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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso Tercero

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Derechos Fundamentales en el Ambito Laboral CODIGO | GRLYRHO01-0-001
TITULACION Grgduado 0 Gradu_ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE

TIPO Optativa CREDITOS 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

Alaez Corral Benito benito@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Alaez Corral Benito benito@uniovi.es
2. Contextualizacion

La asignatura se integra en | a materia 10 AEIl ementos | ur éaddndebGadd Essuhac o ¢

asignatura optativa de 6 créditos ECTS de tercer curso del Grado en relaciones laborales. Su contenido se centra en el andlisis de la teoria general de los
derechos fundamentales en la CE de 1978 y los concretos derechos fundamentales por esta garantizados que son més relevantes en el ambito de las
relaciones laborales.

3. Requisitos
Se recomienda tener superada la asignatura Organizacion constitucional del Estado, aunque no es un requisito legal

4. Competencias y resultados de aprendizaje
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Competencias Genéricas

- Capacidad de gestion de la informacion.

- Capacidad de razonamiento critico.

- Comprension de los derechos fundamentales y de los valores democraticos.

Competencias Especificas

- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

- Aplicar el conocimiento de Politicas socio-laborales.

- Analisis de las decisiones de los agentes que participan en las relaciones laborales.
- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion juridica.

- Aplicar los conocimientos a la practica.

Resultados de aprendizaje:

1.- Comprender el marco normativo general que afecta a las relaciones laborales:

2.- Razonar y reflexionar criticamente sobre la problematica juridica.

3.- Identificar y manejar fuentes de informacion juridica debidamente actualizadas.

4.- Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar uina posicion comun sobre ella.
5.- Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho'un asunto o“controversia
extraida de la practica administrativa o judicial.

6.- Adquirir un compromiso con el desempefio responsable‘de la profesion.
7.- Adquirir un compromiso ético con los valores propios del Estado social, democratico y de
derecho.

5. Contenidos

Sujetos, objeto, contenido y limites de los Derechos fundamentales

Garantias de los derechos fundamentales: normativas, organicas y jurisdiccionales
Los derechos del trabajador y del empresario en el ambito laboral

Garantia jurisdiccional de los derechos fundamentales en el &mbito laboral

aghrwnNPE

6. Metodologia y plan de trabajo

Los Derechos fundamentales como normas constitucionales: naturaleza normativa, eficacia obligatoria y tipologia
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La Asignatura se impartira a lo largo del curso con clases teéricas y practicas que permitan al alumno la adquisicién de los conocimientos juridico-
constitucionales perseguidos asi como la capacidad de analisis y argumentacion juridico-constitucional que se refleja en las competencias a adquirir.
Para ello, ademas de la asistencia a las clases expositivas, los alumnos deberan preparar los casos practicos y leer la bibliografia, legislacién y
jurisprudencia que se les recomiende. Asi podran participar en la discusién de la materia objeto de la Asignatura y, en su caso, desarrollar algunas de
estas cuestiones con trabajos escritos.

MODALIDADES Horas % Totales
Presencial Clases Expositivas 35 35
Practica de aula / Seminarios / Talleres 21 21
Préacticas de laboratorio / campo / aula de informéatica / aula de idiomas
Practicas clinicas hospitalarias
Tutorias grupales
Practicas Externas
Sesiones de evaluacion 4 4
No presencial Trabajo en Grupo
Trabajo Individual 90 90
Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

El sistema de evaluacién es mixto: combina elementos de evaluacion continua (40% de larcalificacion) con un examen final tipo test (60%). Para superar la
asignatura con la media ponderada de ambos elementos'de evaluacion es preciso obtener al menos/1 sobre 4 puntos en la calificacion media de las
actividades de evaluacién continua y 2 sobre 6 untes en la calificacion delexamen t€st respectivamente.

Las actividades de evaluacion continua consistiran en la'valeracién de la participacion activaen‘clase (20%) y en la elaboracién de un dictamen escrito en
el que se de solucién a un caso practico planteado (20%).

El examen final, que equivaldra al 60% restante de la nota final de la asignatura, tendra 10 preguntas test, 5 de las cuales giraran en torno a un caso
practico. Se permitira el uso de cédigos constitucionales y textos legales no anotados. Cada respuesta acertada sumara 0,6 puntos, cada fallo restara -0,1
puntos. Para aprobar el examen test sera preciso obtener 3 puntos.

Las posibles calificaciones finales producto de la suma de la calificacion media ponderada de la evaluacién continua y del examen final test seran:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6.9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. Cuando a un alumno con la calificacién de sobresaliente se le conceda la mencion
Matricula de Honor, la calificacién numérica quedara automaticamente redondeada a 10 puntos.
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Para los alumnos que sean acreedores, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de evaluacién, de un sistema de evaluacidn diferenciada, el examen
final (60%) y el dictamen (20%) se mantendran como para el resto de los alumnos y la participacién en clase se sustituird por un sistema de tutorias
personalizado (20%) en el que se valorara el adecuado seguimiento secuencial de la asignatura por parte del alumno/a.

Las calificaciones de cada actividad evaluable se estableceran en funcién del grado de conocimiento y de la comprension de los conceptos juridico-
constitucionales involucrados que con los aciertos y los errores demuestren los alumnos examinados, y en su caso la capacidad de expresion y
argumentacion oral, trabajo deliberativo en grupo y capacidad de expresién argumentativa por escrito.

En las convocatorias extraordinarias la evaluacion de la asignatura seguird el régimen de la evaluacion Unica (100% de la calificacién), con un examen tipo
test de 10 preguntas. En los casos de variacion de la fecha del examen final en cualquiera de las convocatorias, por coincidencia de examenes o cualquier
otra circunstancia contemplada en el Reglamento, el examen test se sustituirdspor un examen oral.

EVALUACION ALUMNOS ERASMUS

En atencion a las dificultades idiométicas que pueden tener, § siempre con la finalidad de evalgar de forma equivalente la adquisicién de las competencias
previstas en la guia docente, los alumnos Erasmus que cursen estaasignatura padran eptar éntre seguir el sistema de evaluacién ordinario previsto para
los alumnos de la Universidad de Oviedo, o someterse a un sistema‘especial de‘evaluacion confarme a las reglas siguientes:

- La asistencia a clase sera obligatoria y se valorara la participacion en las clases. Solg se‘admitiranihasta 4 faltas a clase debidamente justificadas. La
nota correspondiente a la participacion en clase supondra €l 20% de la nota final de la asignatura.

- En lugar del examen test y del dictamen, los alumnos Efasmus presentaran por escrito (en ingles\o /espafiol, a su eleccion) a través del campus virtual un
ensayo de caracter comparado analizando desde in punto de vista legal los derechas fundamentales en‘el &mbito de las relaciones laborales en su pais
de origen y en Espafia. La nota de este trabajo supondra el'80% de la notafinal.de la asignatura.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Bastida y otros, Teoria general de los derechos fundamentales en la Constitucion espafiola de 1978, Tecnos, Madrid, 2004

Sarmiento/Mieres/Presno Linera, Las sentencias basicas del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Thomson/Civitas, Madrid, 2007

Presno Linera/Sarlet (Coordinadores): Los derechos sociales como instrumento de emancipacién, Thomson/Aranzadi, 2010

Rodriguez Cardo, Ivan, Poder de direccién empresarial y esfera personal del trabajador, Consejo Econémico y social del Principado de Asturias, Oviedo,
2009
(http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CFEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.cesasturias.es¥%2Fdownload_publicaci
on.php%3FidPublicacion%3D120%26campo%3Dpdf&ei=nB61T4-EIsO70QWih7TUBQ&uUsg=AFQjCNFvH345cfztLh6hm_3SpHB8DPVfjg)
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Presentaciones esquematicas de los contenidos de las lecciones y otros materiales suministrados a través del campus virtual
(https://www.innova.uniovi.es/innova/aulanet/aulanet.php)

Cadigos legales en papel o los electrénicos del BOE, y en especial el Cédigo de derecho constitucional
http://www.boe.es/legislacion/codigos/

Base de datos de Jurisprudencia constitucional:
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/jurisprudencia.html

ase de datos de Jurisprudencia del TEDH:

En inglés o en francés: http://cmiskp.echr.coe.int/tkp197/search.asp

En espafiol (en el aula aranzadi): http://www.westlaw.es/index_spa.html?brand=spa
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Mercado de Trabajo en Espafia CODIGO | GRLYRHO01-0-002
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
BESTEIRO GONZALEZ CARLOS besteiro@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
BESTEIRO GONZALEZ CARLOS besteiro@uniovi.es

2. Contextualizacion

Guia Docente Mercado de Trabajo en Espafia. Curso 2018-19«

1. Identificacién de la asignatura

MERCADO DE TRABAJO EN -
NOMBRE ESPANA CODIGO | GRLYRHO01-0-002
- GRADO FACULTAD DE ECONOMIA Y
TITULACION RELACIONES CENTRO EMPRESA
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LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

Basica
TIPO Obligatoria

Optativa

N° TOTAL DE
CREDITOS

53

PERIODO Semestral/Anual

COORDINADOR/ES

CARLOS BESTEIRO GONZALEZ

e
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DPTO.ECONOMIA.
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2. Contextualizacion.

La asignatura Mercado de Trabajo en Espafia es una disciplina optativa del grupo

de materias de Economia y Economia del Trabajo del Grado en Relaciones laborales y

Recursos Humanos. '

El objetivo de la asignatura es analizar las principalesm ‘ti .
de trabajo espafiol. Se definen los conceptos béSiM
& 884d

una descripcidn de la evolucién reciente y de las principales instituciones de #te
mercado. Ademas, se exponen las medidas publicas que afectan al sistema de

relaciones laborales y sus efectos sobre el mercado.
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3. Requisitos

3. Requisitos.

Mercado de trabajo en Espafia es una asignaturaﬁ)ta& A‘da carc ar‘n‘ d&n&is Econémico (Departamento de Economia) en
el cuarto curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. de estudios tiene asignados a esta materia 6 créditos durante el primer
cuatrimestre. '

Prerrequisitos: Aunque no existe ningun requisito administrativo se recomienda que el alumno haya cursado previamente Introduccién a la Economia y
Economia Laboral.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

4. Competencias y resultados de aprendizaje.
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Las competencias y los resultados del aprendizaje son los indicados en la memoria de

verificacion del grado.

Competencias generales:

Competencias Instrumentales:

A Capacidad de ansg§lisis vy
A Capacidad de organizar
A Conoci mient wisos.gener al
A Conocimientos b8sicosg

_ _ a
A Comunicaci-n oral y e

A Resoluci-n de probl emas.

. Capacidad de gestién de la informacion.

Competencias interpersonales:

10
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A Capacidad cr2tica y autocr2tica.
A Trabajo en equipo.

A Habilidades interpersonales.

A Capacidad para comunicarse

. Toma de decisiones.

con expertos d

Competencias sistémicas:

A Capacidad de aplicar Ivo

A Habilidades de investi

A Capacidad de aprender,.

AcCapacidad para generar nuevas ideas (creativi
A Habilidad de

para trabajar

.Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

Competencias especificas:

11
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El alumno deberé ser capaz de:

Identificar los rasgos especificos y distintivos del mercado de trabajo.

Utilizar las principales fuentes de informacion referidas al mercado de trabajo espafiol.
Interpretar los datos e indicadores basicos referidos al mercado de trabajo.

Diferenciar los distintos modelos de oferta de trabajo.

Comprender los efectos sobre la eficiencia del sistema de la intervencién del sector publico.
Asimilar el concepto de capital humano.

Comentar los motivos que llevan a la inversion en capital humano.

Entender los motivos de la decisién de emigrar.

Reconocer los distintos mecanismos que permiten la determinacion-de-lc

Conocer los modelos que explican la existencia de di i
Diferenciar entre los distintos modelos de discriminz

=4 =8 =8 =888 _8_8_8_a_9_°9

5. Contenidos

5. Contenidos.

l. INTRODUCCION ‘

TEMA 1: El mercado de trabajo
1.1.- Definicién de mercado de trabajo.

1.2.- Peculiaridades del mercado de trabajo.

12
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1.3.- La Economia del Trabajo.

1.4.- Fuentes basicas de informacién sobre el mercado de trabajo en Espafa.

II. ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y SALARIOS

2.1.- Clasificacién de la poblacién segln su situacion labora
2.2.- Fuentes de informacion sobre la poblacién activa, ocu

2.3.- El problema del desempleo. Tipos de desempleo.

3.2.- La tasa de actividad. ¥
3.3.- El empleo.

3.4.- El paro.

3.5.- Diferencias regionales.

3.6.- El mercado de trabajo espafiol versus el mercado de trabajo en la Union Europea.

13
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TEMA 4: Los salarios

4.1.- El salario como determinante de la demanda y de la oferta de empleo.
4.2.- La comparacion de los salarios de distintos periodos de tiempo.

4.3.- La evolucion de los salarios en Espafia.

4.4.- Las diferencias salariales.

lIl. INSTITUCIONES Y LEGISLACION DEL MERCADO DE

TEMA 5: Los cambios en el marco juridico y el siste
5.1.- La flexibilidad en el mercado de trabajo.
5.2.- El sistema de relaciones laborales: la negociagié
5.3.- Los cambios en el marco juridico del merca(’de%b@ én'Es
5.4.- El debate sobre el tiempo de trabajo.

5.5.- El salario minimo.

IV. LAS POLITICAS ECONOMICAS

14
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TEMA 6: Las politicas pasivas del mercado de trabajo
6.1.- Introduccién: Politicas activas y pasivas.
6.2.- Las prestaciones por desempleo.

6.3.- Las politicas de jubilacion anticipada.

TEMA 7: Las politicas activas del mercado de trabajo
7.1.- Formacioén ocupacional y continua, y orientacion labor

7.2.- Medidas de fomento del empleo: modalidades de r S actividades empresariales y creacion de empleo en
el sector publico.

TEMA 8: Las politicas macroecondmicas
8.1.- Politicas de demanda.

8.2.- Politicas de oferta.

6. Metodologia y plan de trabajo

6. Metodologiay plan de trabajo.

15
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La metodologia docente incluye:

Actividades presenciales:

1 Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben adquirir los estudiantes y se les orienta sobre los contenidos
gue se impartiran en la siguiente clase.

1 Clases précticas, en las que se resolveran ejercicios reIaC|onado ontenidos tedricos, se plantearan cuestiones que complementen las
clases exposmvas y se comentaran casos reales e 5 de-la prensa lases practicas se pretende que el estudiante afiance su
comprension de la materia y desarrolle su capacid isi pli : odelos tedricos.

1 Tutorias grupales, en las que se resolveran las dudas™ ANOS i S ejercicios que se hayan propuesto para ser resueltos fuera

del aula. Adicionalmente, se pueden proponer lecturas ior ercen las/Clases expositivas y practicas.

Actividades no presenciales:

1 El estudiante debe realizar una primera lec 3 Xplic expositivas, preparar los contenidos impartidos y
reflexionar sobre los mismos, resolver los ejer es gue se realicen en las clases practicas como

16
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MODALIDADES Totales
I Presencial 60
Sesiones de evaluacio
Trabajo en Grupo 9 18,36
No presencial 49
Trabajo Individual 40 81,64
Total 109

17
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Si el tamafio del grupo lo permite, la evaluacion de la asignatura constara de dos elementos:

=a =4

el dltimo dia de clase.
1 Presentacion individual o en grupo, maximo

Examen final: Sélo para los estudiantes que no han superado la eval

=a =4

Tabla resumen

. Previamente el profesor les indicara la fecha de
tregard, también, por escrito.

Jacion continua y para los que opten por evaluacion diferenciada.

18
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Evaluacién

Actividades y pruebas

Peso en la calificacion final
(%)

Continua

f
f
f

Asistencia y participacion activa en clase

Resumen y comentario de lecturas obligatorias

Comentario por escrito y en clase de al menos 14 noticias de actualidad
econdmica laboral

Presentacion por escrito y en ppoint trabajo individual, o en grupo, maximo 3
personas

100%

Examen final

Examen. Sélo para estudiantes que no Wo la evaluacion continua y

8. Recursos, bibliografia y documentacién compl

8. Recursos, bibliografiay documentacion comple

BIBLIOGRAFIA BASICA:

100%

entari
a

§ Palacio Morena, Juan Ignacio y Alvarez Aledo, Carlos (2004), El mercado de trabajo: Analisis y Politicas, editorial Akal.
1 Toharia, Luis (1998), El mercado de trabajo en Espafia, editorial McGraw-Hill.

19
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

1 Fina, Lluis (2001), El reto del empleo, editorial McGraw-Hill.
1 Mankiw, N. Gregory (1998), Principios de Economia, editorial McGraw-Hill.
1 McConnell, Campbell R. y Brue, Stanley L. (2003), Economia Laboral, editorial McGraw-Hill.

20



Facultad de Economia y Empresa

Grado erRelaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2018019

1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Técnicas de Negociacion CODIGO | GRLYRHO01-0-004
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
PROFESORADO EMAIL
REMESEIRO RIOBOO CARLOS remeseir@uniovi.es

2. Contextualizacion

1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Técnicas de Negociacion CcODIGO GRLYRHO01-0-004

Grado en

Relaciones
TITULACION | Laborales y CENTRO Facultad de Economia y Empresa
Recursos
Humanos

TIPO Bésica N° TOTAL DE CREDITOS |6

21
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PERIODO 2° Semestre IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES
TELEFONO /EMAIL UBICACION

Fac. Psicologia

Carlos Remeseiro Rioboo 985103257/remeseir@uniovi.es Despacho 219

PROFESORADO UBICACION

Fac. Psicologia

Carlos Remeseiro Rioboo Despacho 219

2. Contextualizaciéon

materia PSICOLOGIA DEL TRABAJO) y conectar dichos conceptos con el resto de asignaturas del médulo

3. Requisitos

3. Requisitos.

Ninguno.

22
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Pretendemos que el alumno alcance una capacitacion minima que le pe@l genérico:
Realizar andlisis y sintesis sobre los contenidos de la mate
Llegar a tener cierta capacidad de razonamiento critico y aﬂc i

Y a nivel especifico:

de

cas

RA4.1- Comprender los conceptos y principios b&:o& IQT‘ni ap.t@

egociacion y:
Aufﬁ) organizativo.
RAA4.4.- Buscar alternativas de solucion a los problemas con espiritu critico y 'tico.

5. Contenidos

5. Contenidos.

23
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1.- Negociacion: aspectos introductorios

2.- Normas y reglas tacitas

3.- Dimensiones de negociacion

4.- Actitudes frente a la negociacion
5.- El poder en la negociacion

6.- Estrategias de negociacion

7.- Solucién de problemas

8.- Soluciones integrativas

9.- T4cticas de negociacion

10.- Enfoque integral de negociacion

6. Metodologia y plan de trabajo

Metodologiay plan de trabajo.

24
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Nuestra metodologia docente consistird en la imparticion de clases tedricas asi como clases practicas, ademas de las respectivas tutorias grupales tal y
como se indica a continuacion.

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 35 23.33%
Practica de aula / Seminatios, /Falleres | 14 9.33%

Practicas,de laboraterio /'campo / aula
de informatica / aula de‘idiomas

Presencial f . : : 35.33%
| Practicas clinicas hospitalarias |

| Tutorias grupales 4 2.66% |

| Practicas Externas l

Sesiones'de gvaluacion

Trabajo en Grupo
No presencial 64.66%
Trabajo Individual 97 64.66%

Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

25
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Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Evaluacion continua. La asistencia puntuara hasta 2 puntos sobre 10. Se llevara a cabo 1 trabajo-practico parcial que contarad hasta 2 puntos sobre 10
del total de la nota final de la asignatura. La fecha de dicho ejercicio sera hacia finales de Marzo en fecha acordada con los alumnos. Ademas se
realizara un examen final que contara por los 6 puntos restantes y que in€luira‘toda la materia. El examen final podra contar con preguntas largas como
- ife ificaciones oscilaran entre 0 y 10 y seré necesario obtener un 5
@"f ara obtene icacion de 5 dependera del nimero y tipo de preguntas (tipo test,
y'd ad ismas s factores correctivos empleados (penalizacion de errores,

para superar la asignatura. Con respecto a la puntuacion
preguntas cortas o a desarrollar) asi como de la valoracio

etc.). A
Modelo de evaluacion diferenciada para estudian)%i -

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial que
(examen final).

irfn‘da&rén evaluados mediante una Unica prueba
Examenes extraordinarios: ’
Se aplicaran los mismos criterios que en el apartado anterior.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

8. Recursos, bhibliografia y documentaciéon complementaria.
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Bazerman, M.H. y Neale, M.A. (1993): La negociacién racional en un mundo irracional. Barcelona: Paidés Empresa 20 (orig. 1992).

Buskirk, R. (1991): El ataque frontal, el divide y venceras, el hecho consumado y otras 118 tacticas que deben conocer los directivos. Bilbao: Deusto (orig.
1987).

Fisher, R. y Ury, W (1985): Obtenga el si: El arte de negociar sin ceder. México: CECSA. (orig. 1981)

Garcia. A.L. (1999). Andlisis y resolucion de conflictos en el ffabajo. En | i i Trabajo y de las Organizaciones. Murcia: PPU-DM.

Remeseiro, C. (1994). Estrategias y tacticas en proceso legociacio . i ad de Oviedo. Oviedo.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Liderazgo y Desempefio Laboral CODIGO | GRLYRHO01-0-005
TITULACION Grgduat_:io 0 Gradu_ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

Fernandez Alonso José Antonio josean@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Fernandez Alonso José Antonio

josean@uniovi.es

2. Contextualizacion

Guia docente: Liderazgo y Desempefio L

Curso 2012-2013

1. Identificacién de la asignatura
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COORDINADOR/ES

José Antonio Fernandez Alonso

985104187/j6s€

NOMBRE Liderazgo y Desempefio Laboral CcODIGO GRLYRH 1-0-005

Grado en
) Relaciones

TITULACION | Laborales y CENTRO Facultad de Economia y Empresa
Recursos
Humanos

TIPO Optativa N° TOTAL DE CREDITOS |6

PERIODO 1° Semestre

UBICACION

ac. Psicologia
Despacho 227

} M
UBICACION

98510&87/josean@uniovi.es

Fac. Psicologia
Despacho 227
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2. Contextualizacion

En esta asignatura, optativa de cuarto curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (materia 4 de la Memoria de Verificacion del
Grado), se trata de introducir al alumno en los conceptos, métodos y procesos basicos del Liderazgo y Desempefio Laboral (LDS), asi como conectar
dichos conceptos con el resto de materias del médulo. Es una asignatura tedricopractica en la que se trabajaran fundamentalmente las competencias G5
(Comunicacion oral y escrita en lengua nativa), G7 (analisis y sintesis de los contenidos), G10 (capacidad de razonamiento critico y autocritico), G21
(aprendizaje autbnomo), asi como la E6 (aplicacién de los conocimientos), la E35 (aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos
humanos a la practica), E18 (capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias corporativas, desarrollando la estrategia de RRHH en la
organizacion), E19 (capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de RRHH), E20 (capacidad para dirigir grupos de personas),
E21 (capacidad para realizar funciones de representacién y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales).

3. Requisitos

3. Requisitos.

Ninguno.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Pretendemos que el alumno alcance una capacitacion minima que le‘permita:
a nivel genérico:

- Comunicacion oral y escrita (G5)

- Andlisis y sintesis de contenidos (G7)

- Razonamiento critico y autocritico (G10)

- Aprendizaje autébnomo (G21)
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a nivel especifico:

- Aplicar los conocimientos del Liderazgo y el Desempefio Laboral (E6)

- Capacidad para participar en la elaboracion y el disefio de estrategias corporativas (E18)
- Capacidad para aplicar téncicas y tomar decisiones en gestién de RRHH (E19)

- Capacidad para dirigir grupos de personas (E20)

- Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion erﬁémbitos de las relaciones laborales (E21)
- Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y e
Como resultado se pretende que el alumno adquiera un co

Desempefio Laboral, asi como:

RA4.1- Comprender los conceptos y principios basicos Li ado al mundo organizativo.
RA4.4.- Buscar alternativas de solucién a los problemas ¢

RAA4.5.- Conocer las herramientas psicolédgicas basica
organizativos.

5. Contenidos

5. Contenidos.

1. Modelos y teorias sobre el liderazgo.

2. Tipos de liderazgo y estilos de direccion.

3. Comunicacién
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4. Desempefio laboral
5. Coaching
6. Inteligencia emocional

6. Metodologiay plan de trabajo

6. Metodologia y plan de trabajo.

Nuestra metodologia docente consistira en la imparticién de acticas, ademas de las respectivas tutorias grupales tal y

como se indica a continuacion.

MODALIDADES Totales

Practicas de laboratorio / ca
de informatica / aula de idiomas

Presencial L P . . 35.33%
| Practicas clinicas hospitalarias

| Tutorias grupales 4 2.66%

| Précticas Externas

Sesiones de evaluacion

No presencial Trabajo en Grupo 64.66%
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Trabajo Individual

97

64.66%

Total

150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Examen tipo test para la parte teérica (70% de la nota final) y se elaborara un trabajo individual que tendra caracter obligatorio y que sera expuesto
en clase (30% de la nota final). El alumno deberé obtener para aprobar al menos cinco puntos en cada una de las dos partes.

Modelo de evaluacion diferenciada para estudiantes matriculadosratiempoyparcial: tendran las mismas exigencias salvo la exposicion del trabajo

en clase.
8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria.

Bayon Maring, F. (dir.)(2010). Coaching hoy. Teoria general del coaching. Madrid: Editorial Universitaria Ramén Areces.

Dunnete, M.D. (Ed.) Handbook of Industrial and organizational Psychology. McNally: Chicago

Goleman, D. (1996). Inteligencia emocional. Barcelona:Kairos.

Molero, F.; Lois, D., Garcia-Ael, C. y Gémez, A. (eds.) (2017). Psicologia de‘les Grupos. Madrid: UNED

Molero, F. y Morales, J.F. (Coords.)(2011). Liderazgo: hecho y ficcién. Visiones actuales. Madrid: Alianza Editorial.

Munduate, L. (1984) La motivacién en el trabajo. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:
Madrid.

Ovejero, A. (2006) Psicologia del trabajo en un mundo globalizado. Biblioteca Nueva: Madrid
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Peirg, J.M. (1990) Organizaciones: Nuevas perspectivas psicosociologicas. PPU: Barcelona

Peir6, J.M. (1986) Psicologia de la Organizacion (22 edicion). Tomo | y II. UNED: Madrid
Quijano, S. (1987) Introduccién a la Psicologia de las Organizaciones. PPU: Barcelona.
Weinert. A.B. (1985) Manual de Psicologia de la Organizacion: La conducta humana en las

organizaciones. Herder: Barcelona
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Ordenacién de la Prevencién de Riesgos CODIGO | GRLYRHO01-0-006
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA

alrega@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA

alrega@uniovi.es

Fernandez Mufiz Beatriz

beatrizf@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura es una optativa de,la segunida parite del Asesoria julidico-e abodabé
ADirecci-n y gesti -n dée RecuRisoosg dHirmaamcroa lye fid°P.revenci - n de
Es una asignatura perteneciente a |l a Materia 9 ASal ud | abtamb&nhlaswiguRmntesv e r

asignaturas: Medicina Laboral (6 ECTS), Ergonomia y Riesgos Psicosociales (6 ECTS) y Dafios derivados del Trabajo (6 ECTS).

El objetivo fundamental de la asignatura es introducir al alumno en el ambito juridico de la prevencion de riesgos laborales y en la gestion y organizacion
econdmica de la seguridad y salud laboral. Por ello, la asignatura consta de dos partes claramente diferenciadas: 1) ambito juridico de la prevencion y 2)
gestion de la prevencion. La primera parte hara referencia al marco normativo de la prevencion, obligaciones y responsabilidades y sera impartida por
profesorado del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; mientras que la segunda parte abordara el anélisis estadistico y econémico de los
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accidentes de trabajo, la organizacion de la actividad preventiva y gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo y sera impartida por profesorado del Area
de Organizacion de empresas.

3. Requisitos

No existen requisitos previos para cursar la asignatura, si bien para un mejor seguimiento de los contenidos se recomienda cursar el resto de asignaturas
delamatera9fiSal ud Laboral y Prevenci-n de Riesgos Laboraleso.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo fundamental de la asignatura es introducir al estudianteren elrf@mbitorjuridico.de,laprevencion de riesgos laborales y en la gestion de la
seguridad y salud laboral.

Mediante la realizacion de esta asignatura el estudiafte adquirita‘las siguientes‘competencias genéricas:

Capacidad de organizacion y planificaciond
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Capacidad de andlisis y sintesis.

Trabajo en equipo.

= =4 =8 =4

Asimismo, las competencias especificas que proporcionard la asignatura sera:

Aplicar el conocimiento de salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

Capacidad de planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

=A =4 =4 -8 -89
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Estas competencias se concretaran en los siguientes resultados de aprendizaje:

Conocer la terminologia relacionada con patologia laboral.

Disefiar las medidas de actuacion frente a distintos factores de riesgo laboral.

Conocer la terminologia relacionada con prevencion de riesgos laborales.

Enumerar los distintos factores de riesgo presentes en el medio laboral que pueden dafiar la salud de los trabajadores asi como sus mecanismos.
Identificar las distintas disciplinas que se ocupan de la prevencion de riesgos laborales y sus enfoques generales de actuacion.

Conocer el marco legal de la prevencion de riesgos.
Realizar una evaluacién de riesgos.

Disefiar una politica de prevencién en la empresa.
Exponer y defender piblicamente argumentos técnicos.

5. Contenidos A
E

PARTE I. AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCIONM

Tema 1. El trabajo y la salud. Marco normativolde la prevengion

=A =4 =4 -8 -8 -8 -a_-9_-9

La proteccion frente al riesgo '
Leyes basicas. Normas Reglamentarias
Normas internacionales

La negociacion colectiva
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Tema 2. Las obligaciones empresariales en materia de prevencion
La obligacién empresarial de proteccion
Caracteristicas generales

Las obligaciones concretas

La representacion unitaria y sindical

El comité de seguridad y salud

PARTE Il. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tema 5. Andlisis de accidentes de trabajo

Las condiciones de trabajo y el accidente de trabajo
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Analisis economico de los accidentes de trabajo

Andlisis estadistico de los accidentes de trabajo

Tema 6. La gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Principios de gestion

Organizacion de la actividad preventiva

1

6. Metodologia y plan de trabajo '

Evaluacion de riesgos

Tema 7. La norma ISO 45001. Gestidn de la Seguri
Introduccién
Requisitos
Auditorias de seguridad

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo presencial y no presencial.

Actividades presenciales:
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|l

Actividades no presenciales:

Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos basicos de la asignatura, asi como los conceptos y fundamentos necesarios
para su comprension. Se complementan con la utilizacion de medios audiovisuales y los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les
ayuda a seguirlas y adquirir dichos conocimientos.

Préacticas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance practico de los contenidos de la materia. Tienen un caracter marcadamente
participativo, ya que se basaran en la discusion de casos, resolucion de ejercicios practicos, entre otras actividades.

Trabajo autbnomo del estudiante, principalmente
diversas tareas practicas.

Aado t nter&impartidos en las clases y en la preparacion de las

Trabajo en grupo sobre los temas 0 materias 2 los conte [ . Permitira al estudiante perfeccionar sus
competencias y habilidades relacionadas con elitrabaj eda n, andlisis y sintesis de contenidos, argumentacion y
capacidad expositiva. 58 &

El nimero de horas previsto para las actividades presenciales, como para las no presenciales aparece recogido en la siguiente tabla:
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TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
Practicas
Practicas de
Hora laboratorio _— Tutori Sesione .
s Clase de aula /[campo Practicas as Practicas Exte | sde Tot Trab Trabajo Tot
Temas Expositi | /Seminari P clinicas hospital : ajo autono
total /aula . grupal | rnas Evaluaci | al al
va os/ . . arias - grupo | mo
es de informat es on
Talleres .
ica/ aula de
idiomas
Temal |21 6 2 8 3 10 13
Tema2 |20 4 3 7 3 10 13
Tema3 |19 4 3 7 2 10 12
Tema4 |18 3,5 25 6 2 10 12
Tema5 |23 6 4 10 3 10 13
Tema6 |23,5 55 4 9,5 4 10 14
Tema7 |21,5 6 25 8,5 3 10 13
Examen 4 4 4
es
Total 150 35 21 4 60 20 70 90
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MODALIDADES Totales

60h

I Presencial

|
|

40%

Sesiones de evaluacion ' 4 2,7%

Trabajo en Grupo 20 13,3% 90h
No presencial

Trabajo Individual 70 46,7% | 60%

Total 150
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Convocatoria ordinaria
En la convocatoria ordinaria se utilizaran los siguientes sistemas de evaluacion:

1. Evaluacién continua: Se basara en la realizacion de actividades-practicas (estudio, de’easags, analisis de noticias, resolucién de ejercicios, supuestos
practicos y/o pruebas escritas), asi como en la participacién activa en el aula;yfezen la realizacién de trabajos sobre tematicas relacionadas con el marco
normativo y la gestién de la prevencién de riesgos laborales!

2. Examen: Se realizara examen de los contenidos tedrieos y practicos/@nalizadosien lasasighatura,

Sistemas de evaluacién Porcentaje de'la'nota final
Ejercicios, trabajos y/o exposiciones desarrolladas duranteiel curso .40%
Examen de caracter tedrico y/o practico 60%

Convocatoria extraordinaria

La calificacion final serd, al igual que en el caso de la convocatoria ordinaria, una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion
continua y en el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las
convocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservara en estas convocatorias. La evaluacién continua pretende valorar el nivel de
conocimientos adquiridos por el estudiante en cada momento del tiempo. Habida cuenta de su caracter acumulativo, que requiere que se vaya
demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, la evaluacién continua no es recuperable.
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MODELO DE EVALUACION DIFERENCIADA

1. El alumnado en régimen de evaluacién diferenciada deberd realizar de manera auténoma (no presencial) TODAS las actividades practicas disponibles
en el Campus Virtual, que deberan ser entregadas por escrito al profesor el mismo dia del examen final.

2. El 80% de la calificacion final se determinara a partir de la nota de examen final (teoria + caso practico). El 20% restante, correspondiente a la
evaluacion continua, vendra determinado por la calificacion media otorgada a las antes mencionadas actividades practicas realizadas de modo auténomo
y entregadas el dia del examen.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Alonso Mellado, C.L. (coor) AAVV (2012). La Prevencion-de.Riesgos. Laborales*Firantllo-Blanch, Valencia.
Correa Carrasco, M. (2008). Accidente de Trabajo, Responsabilidad Empresarial y Aseguramiento. Ed Bomarzo, Albacete.

Fernandez Mufiiz, B. et al. (2006). Como crear un entorno de trabajo seguro'y saludable. Organizacion y gestién econémica de la salud laboral.
Editorial Thomson, Madrid.

Fernandez Mufiiz, B. y Sanchez-Toledo, A. (2011). Coma implantar-con éxito OHSASK18001: AENOR Ediciones, Madrid.
Garrigues Giménez, A. et al. (2009). Derechg de lasPrevencion de Riesges Laborales. Ed Bomarzo,/Albacete.
Legislacion Social Basica de Civitas, Ultima edicién.

Martin Valverde, Rodriguez Safiudo y Garcia Murcia. Lecciones de Derecho del Trabajo. Editorial Tecnos, 2015.
Monereo Pérez, J.L.. Tratado de Prevencion de Riesgos laborales, teoria y Préactica,Tecnos, 2015

Sala Franco, T. (2010). Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales. Ed Tirant Lo Blanch, Valencia. 2014.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Dafos Derivados del Trabajo CODIGO | GRLYRHO01-0-009
TITULACION S;?\?élresliddoag (d;erag\?ii?jl?) en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Ei;:;rlgide Economiay
TIPO Optativa g;EngA(;‘SDE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA alrega@uniovi.es

DIAZ SUAREZ JORGE CIPRIANO jdiaz@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA alrega@uniovi.es

DIAZ SUAREZ JORGE CIPRIANO jdiaz@uniovi.es

Alvarez Alonso Diego diegoalonso@uniovi.es

2. Contextualizacion

Se trata de una asignatura optativa que se oferta, en el segundo semestre, a los alumnos de tercero y cuarto curso. Se ubica dentrodelamat er i a
l abor al y Prevenci-n de Riesgos Laboraleso. Se i mparte porelTabaofyeelar e s
Seguridad Social de forma compartida.

Desde la perspectiva del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, los contenidos relativos a las contingencias profesionales y las consecuencias y
responsabilidades derivadas de los dafios ocasionados al trabajador asalariado en el ambito de su prestacién laboral, constituyen las cuestiones
esenciales del objeto de esta asignatura.

Desde la Medicina son los dafios causados por el trabajo materializados en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y las consecuencias que
van a tener para el trabajador afectado, el objetivo esencial.
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3. Requisitos
No se exige ningln requisito especial para cursar esta asignatura.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

De conformidad con lo previsto en la Memoria de Verificacién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, las competencias que deben
alcanzar los estudiantes, son las que se enumeran a continuacion

Competencias Generales:

CG4: Capacidad para resolver problemas
CG10: Capacidad de razonamiento critic
CG11: Trabajo en equipo

CG3 Capacidad de gestion de la informacion.

CG7 Capacidad de analisis y sintesis.

CG12 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
CG23 Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades.
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Competencias especificas:

EO1: Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

EO02: Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria.
EQ7: Conocer la historia de las relaciones laborales.

E13: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y de Seguridad
Social.

E15: Capacidad para seleccionar y gestionar informaeidn y . deeumentacion laboral y.desSeguridad Social.
E25: Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo:ysante la Jurisdiccion Social.

E35: Aplicar los conocimientos tedricos a la realidad practica respecto’de:las consecuengias y responsabilidades de los dafios ocasionados al
trabajador en su relacién laboral.

CE1 Conocer y aplicar el marco normativo reguladof de las relacionesslaborales.

CE2 Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y'de la
proteccion social complementaria.

CE7 Conocer la historia de las relaciones laborales:

CES8 Aplicar el conocimiento de Salud laboral y:Rreyvencion de Riesgos laberales.
CE11 Aplicar el conocimiento de Politicas sociolaborales.

CE12 Aplicar el conocimiento de Auditoria sociolaboral.

CE21Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales.

CE22 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
CE24Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccion social complementaria.

CE32 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales.

CE34 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito
nacional e internacional
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Por su parte, los resultados de aprendizaje que se pretenden obtener con esta asignatura son los siguientes:

RAL.1.- Comprender los conceptos y principios fundamentales del marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la seguridad social.
RA1.2.- Conocer en profundidad dicho marco normativo.

RA1.3.- Entender un texto juridico.

RA1.4.- Realizar un informe o dictamen juridico.
RAL1.5.- Buscar y seleccionar la normativa y jurispﬂw

RAL.6.- Resolver con argumentos adecuadamente fund : 3 ersia extraida de la practica de los tribunales.

PARTE 2. MEDICINA LEGAL '

Competencias generales:G3 (gestion de informacion), G7 (analisis y sintesis), G12 (trabajo en equipo interdisciplinar), G23 (sensibilidad hacia la
igualdad de oportunidades)
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Competencias especificas:E8 (aplicar conocimiento Salud laboral y Prevencién de Riesgos laborales), E13
(Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia), E15 (Capacidad para seleccionar y
gestionar informacion y documentacion laboral.), E22 (Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.).

Resultados de aprendizaje:
RA9.1.- Conocer la terminologia relacionada con patologia laboral.

RA9.2.- Describir los dafios personales causados por la actividad |

-las consecuencias que para el trabajador sup

-Las enfermedades relacionadas con la exposi€ion a disti e riesgo/presentes en el trabajo asi como de las consecuencias que
para la salud del trabajador suponen las mis :

RA9.4.- Conocer la terminologia relacionada con

RA9.7.- Conocer el marco legal de la prevenci

RA9.8.- Realizar una evaluacién de riesgo

RA9.11.- Exponer y defender publicamente argumentos técnicos.

RA9.13.- Buscar alternativas de solucion a los problemas con espiritu !rl'tico y ético.
5. Contenidos

DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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NS

Se analizaran los conceptos juridicos y jurisprudenciales sobre las contingencias profesionales en relacion con el Sistema de Seguridad Social, la
responsabilidad contractual por la produccion de accidentes de trabajo asi como las responsabilidades administrativas en la materia.

Estos contenidos se organizan del siguiente modo:

Leccion 1.-El sistema de Seguridad Social. Contingencias protegidas.

Esquema general del Sistema de Seguridad Social f#;r
: -

Breve andlisis de las contingencias protegidas en el $

Leccion 2.- Concepto y determinacion de lag canti
1. El accidente de trabajo: Concepto legal y isisjur
2. Supuestos de consideracion de acciden‘debb‘ \
3. Supuestos excluidos '

4. La enfermedad profesional. Concepto y regulacion juridica

Leccidn 3.- Consecuencias y proteccidn de los Dafios ocurridos por contingencias profesionales

1. El alta presunta o de pleno derecho
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2. Prestaciones por AT y EP

3. El recargo de prestaciones: Concepto y caracteristicas

4. Otras consecuencias

Leccion 4.- Las responsabilidades derivadas de los dafios

1. Responsabilidades en materia de Seguridad Social
A) La responsabilidad de las Entidades Gesto
B) La responsabilidad de las Mutuas de AT y
C) La responsabilidad del empresario
2. Otras responsabilidades empresariales
A) La responsabilidad civil
B) La responsabilidad administrativ’
C) La responsabilidad penal
3. Responsabilidad patrimonial de la Administracion

4. Responsabilidades derivadas de dafios a terceros

MEDICINA LEGAL
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MODULO I: Patologia y Medicina

Introduccion.
La Patologia como Ciencia. Concepto médico de lesion y enfermedad.

=A =

MODULO II: Dafios derivados de los accidentes de trabajo

Evolucion de las lesiones. Secuelas. Valoracion.
Evaluacion del riesgo. La prevencion.

=a =4 =9

MODULO lII: Enfermedades relacionadas co raleza fisica, quimica, biolégicay psicosocial

1 Patologia laboral generada por agentes qui
0 Intoxicaciones profesionales.
o Enfermedades pulmonares profesionales.
o Dermatosis profesionales. ' W I 'Y
o Cancer de origen laboral.
1 Patologia laboral generada por agentes fisicos:
o Enfermedades relacionadas con el ruido y las vibraciones '
o Trastornos relacionados con los esfuerzos repetitivos
0 Trastornos relacionados con la radiacion.
Patologia laboral generada por agentes bioldgicos.
Trastornos relacionados con agentes de naturaleza psicosocial.

=a =4

6. Metodologiay plan de trabajo
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Para el desarrollo de cada tema de la asignatura se impartiran las sesiones oportunas utilizando las clases teéricas con el apoyo de medios audiovisuales,
cuando ello resulte procedente para la mejor comprensién de los conceptos y fomentando la participacién activa del alumnado. El objetivo es proporcionar
en estas sesiones tedricas los conocimientos necesarios que permitan la asimilacion de los contenidos de cada tema expuesto.

En las clases practicas se resolveran supuestos planteados previamente para su resolucion por el alumnado autbnomamente, se trabajara en grupos mas
reducidos para responder a aquellas cuestiones que se susciten por el profesor y, en su caso, se haran lecturas juridicas dirigidas a la comprensién

practica que se comentaran en grupo.

Dado que la asignatura tiene una carga de 6 créditos ECTS, y.gue-cada crédite-ECTS equivale a 25 horas de trabajo para los estudiantes. Las horas que
corresponden a la asignatura se organizaran del siguiente modo:

MODALIDADES Horas % Totales %
Clases Expositivas 35 58,3%
Practica de aula / Seminarios / Talleres | 21 35% [
Préacticas de laboratorio / campo / aula
de informética / aula de idiomas
| Presencial Practicas clinicas hospitalarias 353 [
| Tutorias grupales [
| Practicas Externas [
‘ Sesiones de evaluacion 4 6,6% [
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Trabajo en Grupo 25 | 16,7
No presencial 64,7

Trabajo Individual 72 48.0

Total 150 100% 100%

TRABAJO TRABAJO NO
PRESENCIAL NO PRESENCIAL
Practicas de S ASioHES
Horas Clase aula Tutorfas Trabajo | Trabajo
Temas . L de Total . Total
totales | Expositiva | /Seminarios/f grupales i grupo autébnomo
Evaluacion
Talleres

DERECHO
DEL 10,5
TRABAJOY |75 17,5 2 30 12,5 36 46,5
SEGURIDAD
SOCIAL
MEDICINA
LEGAL 75 17,5 10,5 2 30 12,5 36 46,5
Total 150 35 21 4 60 25 72 97
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
La evaluacion de los resultados de aprendizaje se llevara a cabo teniendo en cuenta la combinacion de dos elementos:

Evaluacion continua: Representara el 40 por 100 de la calificacion global y sera determinada de acuerdo con los siguientes criterios: (1) la participacion en
las sesiones (tedricas y practicas); (2) resultados de los casos préacticos clyasrealizacion podra exigirse a los alumnos; (3) en su caso, presentacion en
clase por los alumnos de temas relacionados con el programa~dé la-asignatura,-a propuesta.del,profesor; (4) resultados obtenidos en las encuestas o
controles préacticos que el profesor podra exigir a los estudiantess

Examen final: realizacion de una prueba cuyo resultado representarisel 60 por 100 degla calificacion total de la asignatura. El alumno deberd obtener una
puntuacion minima de 3,5 sobre 10 para la superacion de la asignatura.

Modelo de evaluacion diferenciada para los estudiantes que estan matriculados'a tiempo parcial

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial que cdmplanilos-requisitos establecidos en el Reglamento de Evaluacién y hayan solicitado un modelo
diferenciado de evaluacion podran obtener el 40% de la calificacion que-corresponde, a la evaluacion continua mediante la realizaciéon de una prueba
complementaria de caracter practico en el examen/final,/tras/cuya realizacion el profesor podrajsolicitar que sea defendida oralmente, planteando las
preguntas que estime oportuno en relacion con elicasos

Evaluaciéon en convocatorias extraordinarias

Las calificaciones de evaluacion continua de cada curso se conservaran en las convocatorias extraordinarias correspondientes a dicho curso para
ponderarlas con la nota obtenida en el examen, pero el alumno podra optar por sustituir tales calificaciones por las que resulten de una prueba
complementaria especifica que determinara el profesor siempre que asi lo firme en el examen escrito.

En las convocatorias extraordinarias (en cursos sucesivos) se realizara un examen teérico de 10 preguntas cortas y un examen practico.
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informes de su grupo de trabajo

Aspecto a evaluar | Instrumento Porcentaje
Conocmjlento y Calificacion de examen escrito
aplicacion de los .

. final con preguntas de respuesta 60
contenidos del o

multiple
curso
Asistencia a Participacion en el 85% de 10
seminarios seminarios
ici 16 0,

Trabajo en grupo Participacion en un 80% de 30

No se hardn examenes parciales.

Para aprobar sera necesario obtener un minimo de 5 puntos sabrfe 10 en la calificacion del examen final escrito. Una vez aprobado el examen escrito se
hara la calificacion final ponderada.

Caso de no aprobar el examen escrito se reservaran los resultados obtenidos en:la asistencia a'seminarios y en la participacion del trabajo de grupo para
las siguientes convocatorias del curso.

Los alumnos que no puedan asistir a los seminarios por causas justificadas deberan contactar con el profesor a principios del curso para realizar actividad
alternativa, que consistira en la presentacion de 1 Informe de trabajo individual. Aquellos alumnos que no puedan participar en los grupos de trabajo
también deberan contactar con su profesor para presentar Informes similares a los del trabajo en grupo pero de tipo individual.

Cuando para un alumno no resulte computable la realizacion de préacticas y trabajos (por no alcanzar el minimo del 85% de asistencia a seminarios o ho
haber realizado la actividad alternativa, o no haber presentado el 80% de participacion de informes en su grupo de trabajo o a nivel individual), se le
afadiran al examen final escrito 5 preguntas de caracter tedrico-practico sobre la materia de los seminarios y trabajos en grupo, tanto en las convocatorias
ordinarias como en las extraordinarias.
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COMO DERECHO DEL TRABAJO Y MEDICINA LEGAL IMPARTEN EL 50% DE LA MATERIA CADA UNO, CADA PARTE DE LA MATERIA COMPUTA
UN 50% EN LA CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
- MARTIN VALVERDE, A. RODRIGUEZ SANUDO. F. GARCIA MURCIA. J. Derecho del Trabajo. Ultima edicion.
-MONTOYA MELGAR, A. y PIZA GRANADOS, J.: Curso de seguridad y salud en el trabajo, Mc Graw Hill, Madrid, 2000
-SEMPERE NAVARRO, A.V. y otros: Derecho de la,seguridad+y salud en el frabajo] Givitas, Madrid, 2001;
-ALONSO OLEA, M., TORTUERO PLAZA, J.L.: Instituciones de Segurdad Social,"Madrid (Ultima edicién).
- BLASCO LAHOZ, J.F., y LOPEZ GANDIA, J., Curso/de Seguridad Social, Tirant lo Blanch, ultima edicion.

- GORELLI HERNANDEZ, J., VILCHEZ PORRAS| Ms, ALVAREZ ALCOLEA, M., DE VAL TENA, A. L., Lecciones de Seguridad Social, Tecnos,
dltima edicion.

- AAVV (Alfonso Mellado, C.L./ Garcia Gonzalez,/G., Dit.), Manualde:Derecho de la Preyencionyde Riesgos Laborales, Tirant lo Blanch, Valencia,
Gltima edicion

- AAVV (Molina Navarrete, C./ Monereo Pérez, J. L., Dir.), Tratado'de Prevencion de Riesgos Laborales, Tecnos, Madrid, Gltima edicion

- AAVV (Armero Fernandez, L./ Romero Rédenas, M. J./ Trillo Parraga, Francisco J., Ed. lit.), Manual de prevencién de riesgos laborales,
Bomarzo, Albacete, Ultima edicién

- Correa Carrasco, M., Accidente de Trabajo, responsabilidad empresarial y aseguramiento, Bomarzo, Albacete, 2008
- Garrigues Giménez, A. et al., Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales, Bomarzo, Albacete, Ultima edicién

- lgartua Mirg, M. T., Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales, Tecnos, Madrid, ultima edicién
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- Sala Franco, T., Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales, Tirant Lo Blanch, Valencia, iltima edicién

-Recopilaciones legislativas en materia de Seguridad Social y prevencion de riesgos laborales que se encuentren debidamente actualizadas Etc.
etc.

MEDICINA LEGAL

Basica

-AGENCI A REGI ONAL DE SA

-ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Gl : Descripciones clinicas y pautas para el
diagnéstico. Madrid: Meditor, 1992.

, ' &880
-PEREZ B, GARCIA M. Manual de valoracién y baremacion : oral. Granada: Comares, 1992.

Y

-Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba’el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

Otra:
-ARANCON A. Teoria y practica de la medicina evaluadora. Madrid: Mapfre, 2004.

-ANDLAUER P. El ejercicio de la Medicina del trabajo. Barcelona: Cientifico-Médica, 1980.
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-BOROBIA FERNANDEZ C. Valoracion de dafios personales: Informes periciales y casos practicos. Madrid: La Ley-Actualidad, 1998.
-CORTES DIAZ JM. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Tébar, 2000.
-HINOJAL R. Dafio corporal: Fundamentos y métodos de valoracién médica. Oviedo: Arcano, 1996.

-MARTI JA, DESOILLE H. Medicina del trabajo. Barcelona: Masson, 1993.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Politicas Socio-Laborales y Desarrollo Local CODIGO | GRLYRHO01-0-010
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
DEMA MORENO SANDRA demasandra@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
DEMA MORENO SANDRA demasandra@uniovi.es

2. Contextualizacion

Politicas Sociolaborales y Desarrollo Local es una asignatura ‘optativa en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. La asignatura forma
pat e de | a materia 8 denominada Pol 2ticas  Sociolaborales doeontro del pe

Se pretende desarrollar el per f9° pwrofiesional Al nt er venc alesyRezursoseHumadas r ¢
como expertos en el campo de las politicas sociolaborales promovidas por la’/Administracion publica, con especial atencién al ambito local.

3. Requisitos

No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso a la titulacion.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

De conformidad con lo previsto en la Memoria de Verificacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la asignatura Politicas

Sociolaborales y Desarrollo Local se orienta fundamentalmente al desarrollo de las competencias generales relativas a sensibilidad hacia temas
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medioambientales (G17); adaptacién a nuevas situaciones (G19); comprension de los derechos fundamentales y de los valores democraticos (G22) y a la
sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades (G23).

En un sentido mas especifico, esta asignatura debe proporcionar un marco de conocimientos y competencias necesario para la comprensién del entorno
nacional y local en el que se desenvuelven los actores y las instituciones responsables de la elaboracién de las Politicas Sociolaborales.

La asignatura persigue el desarrollo de las siguientes competencias especificas: la capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién
ocupacional y continua en el ambito reglado y no reglado (E29); aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos en la
practica (E35); y la capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales (E36).

Como resultados del aprendizaje, el alumnado deberd conocer un conjuntesde-cenceptos, teorias y metodologias socioldgicas, asi como aplicar ese
conjunto de conocimientos a la comprension de las dimensionesgylas difamicas basicas de la elaboracion de las politicas sociolaborales.

En concreto, los resultados del aprendizaje perseguidos poria‘asighattira Paliticas-Sociolaborales y Desarrollo Local seran los siguientes: comprender
los conceptos y principios fundamentales de las politicas socio-laborales@&n Espafia (RA8.1); seleccionar entre los programas publicos de empleo,
promocion y orientacion de las subvenciones, bonificaciones @ ayudas.nas interesantes para‘cada circunstancia (RA8.3); asesorar sobre las ayudas o
politicas més convenientes para una institucién publica, entidad privada o‘empresa(RA8.4); valosar y evaluar un programa de formacion, orientacion o
empleo o una estrategia territorial de promocién o insercion (RA8.5);xdisenar e implementar dacciones de integracion social, formativas o de empleo y
orientacion laboral (RA8.6); y asesorar sobre las medidas mas/adecuadas para favarecerla incorpotacion al empleo (RA8.7).

5. Contenidos

Tema 1. Desarrollo y bienestar. Transformaciones‘en las relaciones sociolaborales y los nuevos riesgos sociales asociados a la crisis
Tema 2. El Estado del bienestar y su intervencion a través de politicas publicas

Tema 3. Las politicas sociolaborales de garantia de rentas y proteccién social

Tema 4. Las politicas sociolaborales de empleo

Tema 5. Desarrollo local: Planes locales de desarrollo y empleo

Tema 6. Teoria y practica del acompafiamiento sociolaboral
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6. Metodologiay plan de trabajo

TRABAJO PRESENCIAL | TRABAJO NO PRESENCIAL

Clase Expositiva
Temas Horas totales + Fotab| Frabajo.grupo | Trabajo autbnomo | Total

Practica de aula

Temal |25 6 +#3 9 2 12 12
Tema 2 | 25 6 +3 9 - 12 12
Tema 3 | 25 6+3 9 < 12 12
Tema 4|25 6 +3 9 10 12 22
Tema 5|25 6+3 9 10 12 22
Tema6 | 25 5+3 8 5 12 17
Total 150 53 53 25 72 97
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 35.0 23.3
. Préctica de aula / Seminarios / Talleres | 18.0 12 53 |
Presencial 0.0 (35,33%)

Sesiones de evaluacion

Trabajo en,Grupo 25 16,7 97

No presencial
Trabajo Individual 72 48,0 (64,67%)
Total 1500 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién del aprendizaje se realizara a través'de un sistema delevaluacion pérmanente; enelique es'obligatoria la asistencia, como minimo, al 80%
de las sesiones. La calificacion final obtenida sera resultado de considerardos tipos de actividades:

1. Asistencia y participacion en las clases, practicas de aula y tareas a realizar en casa, que representaran el 40 % de la calificacion total.
2. Prueba final de caracter escrito, que representara el 60 % de la calificacion total.

Es necesario obtener, como minimo, un 40 % de la puntuacién maxima de la prueba final escrita para superar la asignatura.
El alumnado que tenga reconocida la evaluacion diferenciada llevard a cabo un examen final de contenido tedrico préctico.

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria
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Aleman Bracho, Carmen y Tomas Fernandez Garcia (2006): Politica Social y Estado de Bienestar. Valencia, Tirant lo Blanch.

Cachon Rodriguez, Lorenzo; Yolanda Alfaro Peral y JesUs Cruces Aguilera (2004): Colectivos desfavorecidos en el mercado de trabajo y politicas activas
de empleo, MTAS.

Pérez de Armifio, Karlos (2008): Diccionario de accion humanitaria y cooperacién al desarrollo. Bilbao, Icaria; Hegoa. Primera edicion (2000) disponible
en: http://www.dicc.hegoa.ehu.es/

Pérez Ramirez, B. y Carrillo Benito, E. (2000): Desarrollo local: manual de uso, ESIC-FAMP.

Pino, Eloisa del y M2 Josefa Rubio Lara (2016): Los estados de bienestar rucijada. Madrid, Tecnos.
Ramos, R., Surifiach, J. y Artis, M. (2010): ¢ Es necesario ‘W"@' S m do de trabajo en Espafia? Algunos elementos para la
reflexion, Papeles de Economia Espafiola, n® 124, pp. 281-300. =

64


http://www.dicc.hegoa.ehu.es/

Facultad de Economia y Empresa
Grado erRelaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2018019

1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Deontologia CODIGO | GRLYRHO01-0-012

TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE

TIPO Optativa CREDITOS 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

GARCIA SALGADO MARIA JOSE salgado@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

GARCIA SALGADO MARIA JOSE salgado@uniovi.es
2. Contextualizacion
Esta asignatura forma pant e de | a~“ mater. a 10 ,del grado en Rel acdicosnes 1
b8sicos para | as rel aci on eteoriccaylpmactiady@iesto.quelpersigue la obaend@on teeconocimientos orientados a la

acciéon o ala practica. Es una asignatura instrumental y complementaria, ya que en casi cualquier faceta de su actividad profesional tropezara el
futuro graduado con cuestiones deontoldgicas que esta materia pretende ayudarle a conocer, comprender y manejar: aspectos como el trato
con los clientes, la publicidad, el secreto profesional, la debida diligencia, los principios que segun su cddigo deontolégico deben informar y
presidir su actividad, los derechos y deberes del futuro graduado, la mediacion, la ética empresarial, etc. seran analizados desde una
perspectiva tedriay, sobre todo, practica, a partir del examen detallado y critico de casos concretos.

3. Requisitos
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No existen requisitos previos mas alla de las capacidades de comprension y expresion que se presumen en cualquier estudiante universitario.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias generales segun la memoria de verificacion:

G8.- Compromiso ético.

G10.- Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
G14.- Reconocimiento de la diversidad y de la multicult

G22.- Comprension de los derechos fundamentales y.de las valo

G23.- Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidajw
&880

Competencias especificas, segin la memoria de verificacion: '

E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las

relaciones laborales y los recursos humanos.

E25.- Capacidad de representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los

tribunales.
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E32.- Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Resultados de aprendizaje, segun la memoria de verificacién, relacionados con las competencias especificas y generales:

RA10.1.- Comprender el marco normativo general que afecta a las relaciones laborales.

RA10.5.- Resolver con argumentos adecuadamente funda}ﬁen
extraida de la practica administrativa o judicial.

RA10.6.- Adquirir un compromiso con el desempefio resp
RA10.7.- Adquirir un compromiso ético con los valores
derecho.

5. Contenidos '

Contenidos que figuran en la memoria de verificacion
Nocion de deontologia juridica. Caracter moral o juridico de las normas deontolégicas. Estatuto juridico de

la deontologia. Contenidos deontol6gicos fundamentales. Disciplina y responsabilidad. Funcién social de la

67



Facultad de Economia y Empresa
Grado erRelaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2018019

profesion. Promocién de la justicia en materia laboral y defensa de los trabajadores en el proceso

Programa desglosado en temas:

Tema 1: Concepto de deontologia profesional.
Tema 2: Estatuto de las normas deontoldgicas.

Tema 3: Los codigos deontoldgicos, con especial referenci jaridicas: graduado social y abogado. Argumentos a favor y en contra
de la existencia de cddigos deontoldgicos. Jurisprudencia . D

Tema 4: Principios generales rectores de la deontologi s: li iligencia, independencia, dignidad, publicidad, honorarios,
secreto profesional, etc. Problemas que plantean. Relacic : i i : os\fundamentales. Discusidn de casos practicos.

Tema 7: Codigos éticos empresariales: origenes, evolucion, presupuestos, tipos, caracteristicas, modelos, finalidades.
Tema 8: La resolucién de conflictos a través de la mediacion civil y mercantil: ética de la mediacion.

6. Metodologia y plan de trabajo

6. Metodologiay plan de trabajo.
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Las clases expositivas estan orientadas a explicar los aspectos tedricos relacionandolos, siempre, con cuestiones practicas, y a proporcionar, en cada
momento, una vision sistematica y de conjunto de los conocimientos que deben ser adquiridos, vinculandolos eventualmente con los propios de otras
disciplinas. La metodologia de las clases expositivas sera la clase magistral combinada con el trabajo de los estudiantes en clase, en el aula de
informatica cuando sea posible. Tanto las clases expositivas como las clases practicas tendran lugar siempre que sea posible en un aula de informatica.
Los estudiantes de esta asignatura accederan a través del campus virtual a los contenidos que la profesora vaya colgando y que seran complementarios
de la explicacion de clase. Cada bloque tematico sera trabajado a partir de las explicaciones de la profesora y de unos cuestionarios que los estudiantes
tienen que responder y enviar a la profesora antes de que termine la clase. De esta forma se combina la atencion a la explicacion con la busqueda
autonoma pero dirigida de informacion, tanto en articulos doctrinales como, sobre todo, en textos normativos y en sentencias.

Por esta razon no hay, en esta asignatura, una nitida distincion entre clases expaositivas y practicas de aula o, mejor dicho, no hay clases puramente
expositivas sino que toda clase expositiva comporta un elenmfentespractico. Lasclases puramente practicas se destinan sobre todo a profundizar y asentar
los conocimientos tedricos adquiridos y ponerlos en practica,para‘reflexionar yresolverlas-cuestiones que, en cada caso, se planteen. Se relacionan con
todas las competencias que buscan la adquisicion de capacidades y habilidadesde argumentacion, comunicacion, resolucién de problemas, analisis
critico, etc. Para ello se recurrira a dinamicas de grupo; aprendizaje erientado a la reselucion de.problemas; planteamiento, discusion y resolucién de
casos practicos, debates organizados segun el modelo de debate universitario:del'G9, lectura; interpretacidn yexposicion de textos juridicos y sentencias;
visionado de documentales y peliculas para su posterior discusidngy,relacionicon cuestiones teoéricas y practicas, etc.

(Se adjunta un cuadro de distribucion de las tareas que sélo’puede sererientativeasipya es, dificil establecer de antemano cuénto tiempo va a necesitar
realmente el profesor para explicar un determinado t€ma, prever cuanto puede necesitar el alumno para prepararlo es imposible).

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
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Practicas
. de
Hora Practicas laboratorio Tutori Sesione
Clase de aula Practicas P Trab Trabajo
s . .. | /campo . . as Practicas Exte | sde Tot . . Tot
Temas Expositi | /Seminari clinicas hospital . ajo autono
total faula . grupal | rnas Evaluaci | al al
va os/ . . arias . grupo | mo
es de informét es 6n
Talleres .
ica/ aula de
idiomas
Temal |10 2 2 8
Tema2 |11 3 3 8
Tema3 |20 4 2 6 14
Tema4 |22 4 4 8 14
Tema5 |17 2 3 5 12
Tema6 |12 4 4 8
Tema7 |11 3 3 8
Tema8 |22 4 4 8 14
Tema9 |8 4 4 4
Evaluaci
6N 17 2 3 5 12
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Total 150 30 13 2 3 48 102 150

MODALIDADES Horas % Totales

Clases Expositivas 30

Practicalde aula /"Seminarios /*Talleres | 13

Préacticas de|laboratorio / campod;aula
de informatica fraulasdesidiomas

Presencial 3 N ) .
| Practicas clinicas hospitalarias |

| Tutorfas grupales 2 |

| Practicas Externas l

Sesiones de evaluacion 3

Trabajo en Grupo

No presencial
Trabajo Individual 102

Total 150
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Hay dos sistemas para aprobar esta asignatura:

1 Primer sistema: Evaluacidn continua (80%) + examen final (20%):

0 La evaluacion continua tendrd un peso del 80% de la nota final, que se distribuira de la siguiente forma:

A 60% de la evaluacion continua: dos o tres pruebas escritas, con preguntas cortas (incluso tipo test) relativas a las cuestiones
tedricas y practicas que hasta el momento se hayan trabajado en clase, que se realizaran en las fechas acordadas a principio de
curso con los estudiantes. Para presentarse a dichas-pruebas es necesario haber entregado al menos el 80 % de las practicas
realizadas en clase hasta la fecha de_la prueba.

A 20% de la evaluacion continua: la evaluagion de las.practicas y (08 frabajos realizados en clase o, eventualmente, en casa, y que
deberan ser entregados a la profesorageneralmente-antes.de-queitermine la misma clase.

o El examen final escrito tendra un peso del 20% de la notaffinal; versara sobre la materia trabajada en clase y constara de cuatro
preguntas, cada una de las cuales valdra 0,5 puntost

o La nota final se obtendra sumando las notas de evaluacion: continua y las del examen final. Para aprobar la asignatura sera necesario
sacar como minimo un 5.

1 Segundo sistema: Examen final total (100%);tendra un pesa-del 100% de |la nota final iy ‘\versara sobre los contenidos del programa. Para
ayudar a preparar la materia se colgara en el gampus virtual unycuestionariosdetallado por temas, que el estudiante debera preparar con las
lecturas que se sugieren. El examen final cofsistira, ensun‘minimo de'5'y un maximo:de 40 preguntas cortas, no de desarrollar, y para aprobar
serd necesario obtener 5 puntos.

Los examenes finales de ambas modalidades se realizaran en la fecha oficial. Los alumnos que hayan cursado el sistema de evaluacion continua +
examen final y que, por las razén que sea, prefieran presentarse al examen final total, podran hacerlo, aunque en ese caso no sumaran a la nota obtenida
los puntos de evaluacion continua. En las convocatorias extraordinarias sélo sera posible el examen final total con peso del 100% de la asignatura.

Evaluacion diferenciada:

1 Examen final total: tendr& un peso del 100% de la nota final y versara sobre los contenidos del programa. Para ayudar a preparar la materia se
colgara en el campus virtual un cuestionario detallado por temas con los epigrafes que el estudiante debera preparar con las lecturas que se
sugieren. El examen final consistird en un minimo de 5 y un maximo de 10 preguntas cortas, no de desarrollar, y para aprobar sera necesario
obtener 5 puntos.

72



Facultad de Economia y Empresa
Grado erRelaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso 2018019

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
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1 VVAA. 2004. Etica de las profesiones juridicas. Edt. UCAM-AEDOS

Para el seguimiento de la asignatura es imprescindible el acceso al campus virtual de la Universidad de Oviedo
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Derecho Penal Laboral CODIGO | GRLYRH01-0-013
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
PROFESORADO EMAIL
Dominguez Begega Javier jdominguez@uniovi.es
GARCIA AMEZ JAVIER garciaajavier@uniovi.es

2. Contextualizacion

Asignhatura optativa que tiene por objeto proporcionar;al alumno los conocimientos eonceptuales basicos del Derecho Penal, del delito, sus
elementos y consecuencias para abordar especialmente los delitos que protegen a los trabajadores o en los que estos pueden ser sus autores.

3. Requisitos
No se requiere ningln conocimiento especifico o capacitacion previa para cursar esta asighatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias y resultados de aprendizaje: La asighatura supone una aproximacién global al derecho Penal, en su parte dogmaética, teniendo
en este aspecto un caracter introductorio con el que se trata de asimilar los conceptos béasicos de la parte general del Derecho Penal para
permitir la ulterior comprensidn y estudio de los delitos especificos relacionados con el ambito laboral.
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Competencias generales:

G4.- Que los alumnos puedan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que se
demuestran por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas con criterios juridicos.

G8.- Compromiso ético.
Competencias especificas:

- Capacidad para interrelacionar las disciplinas, particularmente, de orden penal y laboral que presenta la casuistica de la delincuencia con
connotaciones laborales.

- Capacidad de asesoramiento y gestion en la materia.

- Capacidad parala localizacién y manejo de fuentes juridicas actualizadas.

- Capacidad de expresion y debate con otros sobre cuestionespjuridicas:

- Capacidad de resolucién con fundamentos juridicos de asuntosgextraidosydesla practica:

Resultados de aprendizaje:

- Identificar los principales problemas de Derecho Penal Laboral: losidelitoss'penas, medidas de sequridad, consecuencias civiles y accesorias.
- Reflexiones sobre la evolucidn y los principales cambios juridicos.

- Conocer y distinguir la regulacién legal y su aplicacion.

- Aportar opiniones propias con base en argumentos juridicos.

5. Contenidos

Nociones generales del Derecho Penal: Concepto de Derecho Penal, principios informadores y relaciones con otras ramas del ordenamiento
juridico, y en particular con el derecho laboral. Fuentes del Derecho penal, las normas penales, su aplicacion en el tiempo y espacio e
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interpretacion. El tipo penal, concepto, clasificacidn, estructura y elementos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal y
consecuencias juridicas del delito.

Derecho Penal Laboral: Concepto y evolucion histérica con particular referencia a Espafia. Elementos comunes a las diversas figuras
delictivas, el bien juridico protegido y la responsabilidad penal de las personas juridicas. Las diferentes figuras delictivas: Imposicion de
condiciones laborales ilegales, trafico ilegal de mano de obra, migraciones e inmigraciones clandestinas o fraudulentas, discriminacion laboral,
restricciones a lalibertad sindical y al derecho de huelga, delitos contra la seguridad e higiene en el trabajo, delitos contra la seguridad social.
Otros delitos con trascendencia en el ambito laboral. Discriminacién laboral, acoso sexual o0 moral, descubrimiento y revelacion de secretos

6. Metodologiay plan de trabajo

Actividades presenciales y no presenciales. Clases expositivas conisesiones’en las-que se trataran los contenidos basicos del programa, con
clases teodricas, lecturas personales y comentarios en tutorfas: Las\clases se complementaran con casos practicos que sirven para aclarar y
comprobar la correcta comprension de la materia tedricaf~Tutorlas grupdles contdébates sobre temas de las materias analizadas, a propuesta
del profesor o de los alumnos, sirviendo de repaso y aclaracion de dudas:

El numero de horas dedicado a cada tipo de docenciayiene determinado por el horario fijado por la Facultad para la asighatura.
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes:

Dentro de las dos primeras semanas de clase cadaalumnocomunicara al profesor el:sistemade evaluacion que elige, entre evaluacion
continua o examen final, entendiendo que en caso ‘de no'manifestarseporino u otro'se‘opta por el de examen final.

En la modalidad de examen final el 100% de la nota sera la obtenida en él. El examen se compondréa de dos partes. Una teérica y una practica,
puntuandose cada parte de 0 a 10 y haciendo media entre ambas, pero habra que sacar al menos un 3 en cada una. Se comenzara con la teérica
gue consistira en un examen de preguntas cortas y a continuacion se realizara el ejercicio practico, pudiendo el alumno utilizar cualquier texto
legal, no comentado, que estime oportuno.

En la modalidad de evaluacién continua el primer dia de clase el profesor concretara en qué consistiran las sesiones de evaluacion y las
préacticas, manteniendo siempre los siguientes porcentajes en la evaluacidon continua: 60% de la nota por las sesiones de evaluacion, y el 40%
de la nota por las practicas.

77



Facultad de Economia y Empresa
Grado erRelaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2018019

Los alumnos atiempo parcial que tengan reconocido el derecho a evaluacidn diferenciada, el sistema de evaluacion sera el de la modalidad de
examen final.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Sin perjuicio de la que se pueda facilitar alos alumnos alo largo del curso, dependiendo de los temas y los trabajos, contando en todo caso
con las fuentes bibliogréaficas de la Universidad y sus recursos electrénicos, constituyen fuentes de informacién basica los manuales de los
profesores Antonio Baylos Grau y Juan Terradillos Basoco : Derecho Penal del Trabajo; Carlos Martinez Bujan Perez: Derecho Penal
Econdémico y de la Empresa, Rosario de Vicente Martinez: Los delitos«€6ftra los derechos de los trabajadores. Asimismo puedes consultarse
los diferentes manuales de Derecho Penal en sus partes dos como bibliografia para la asignatura troncal de la
Facultad de Derecho.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Historia Econémica y Social de Espafia CODIGO | GRLYRHO01-0-014
2 Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Facultad de Economia y
TITULACION Universidad de Oviedo CENTRO Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
Ocampo Suéarez-Valdés Joaquin Carlos jocampo@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Ocampo Suarez-Valdés Joaquin Carlos jocampo@uniovi.es
Suarez Cano Patricia suarezcpatricia@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Historia Econémica y Social de Espana es una optativa de cuarto curso que se imparte en el Grado en Administracién de Empresas, en
Economia y en Relaciones Laboralesenla F a cfw| 4%ad) {de P Ecpo.nomm2 a y {Empresa. Esta asignatura fo
perteneciente al m-dul o AAnS8lisi st HiIist - -rico y Socialod.

Habitualmente no somos ser conscientes de la dependencia entre nuestro presente y nuestro pasado. Esta sutil correspondencia se hace méas evidente en
momentos, como el actual, cuando la recesion de nuestra actividad econémica parece haber roto un marco, caracterizado por la expansion. Las causas
de los males de nuestra época actual son resultado de una estructura econémica y social, que ha ido tomando forma en el tiempo, y que ésta ha sido el
fundamento de una problematica, que marca nuestra identidad.

Cuestiones candentes en la actualidad, como el fuerte déficit pablico resulta ser un problema estructural endémico, desde el siglo XVI, motivado siempre
por la deficiente gestion de los medios recaudatorios y/o la desafortunada administracion de los recursos disponibles.

La escasa potencialidad de nuestro sector primario viene dado por una estructura de la propiedad en donde no ha habido una inversién ni un desarrollo,
capaz de articular las interrelaciones entre agricultura e industrializacion. Entre las diversas causas de este problema se encuentra el hecho de que los
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gue han acumulado beneficios en el sector, no los han dirigido de nuevo al mismo para acrecentar su productividad. Las clases dominantes en Espafia
han mantenido su interés por practicas especulativas, que coyunturalmente permitian mantener standards de vida, al margen de la inversion que

crean situaciones capaces de generar menos desigualdad social. En este discurso conviene determinar quiénes son las clases dominantes. Durante gran
parte de nuestro pasado era esta una sociedad estamental, constituida por cuerpos ajenos al proceso productivo y que dependian de la obtencién de
rentas. Este es rasgo definitorio de nuestro devenir como sociedad.

Todo ello ha sido la clave de un antagonismo de clase, que hunde sus raices en el origen de nuestra nacion. La confrontacién entre las clases
trabajadoras emprendedoras y grupos sociales que obtienen su riqueza de los recursos que les brindan los poderes publicos. Histéricamente no existié
una burguesia, que se constituyera en fuerza primordial y dinamizadora de la actividad econémica.

También uno de los factores de naturaleza social y econémica sobre el quesseratticula la identidad del pais, son los rasgos propios que tienen casi todas
las regiones. Rasgos que han ido definiéndose y marcandose, si.cabe mas intensamente en los tres ultimos siglos, haciéndose preciso valorar en las
explicaciones las caracteristicas de cada una de ellas y su eéhgaree”en Una‘expli€acion glebal de esta asignatura.

Subrayemos, por ultimo, que el desgranar toda la problemética aludida implica'umitratamiento paritario de los aspectos sociales, politicos, ideoldgicos que
proporciona una vision mas globalizadora del pasado que la que nosfproporciona la.exposicion de la estructura econémica.

3. Requisitos

Seria deseable que el alumno tenga asimilados unos_onacimientos globales previos, a cerca de'las cuestiones mas determinantes de la evolucion
historica, particularmente del contexto europeo que ya'han tenido.ocasion de ver en;los comienzos de este Grado. Tampoco olvidar sus incursiones, en
otras asignaturas, en la realidad tanto econémica y social’ del;mundo presentejelicual'es en'buena medida deudor de muchas de las cuestiones incluidas
en nuestro programa. Se sugiere, ademas, que el.alumno procure adguiiric.unos_conocimientos,basicos de Historia de Espafia.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Unicamente capacidad de comunicacion oral y escrita, aptitud imprescindible para trasladar los analisis que resultan de la comprension del contenido de
aquellos materiales y recursos diversos utilizados en las exposiciones del profesor. Asi como en aquellos otros que el alumno tengan que analizar,
interpretar y evaluar en las clases practicas. En este sentido, cabe puntualizar que se tendra en cuenta la actitud que se manifieste a la hora de pergefiar
una argumentacion propia, en base a unos razonamientos coherentes. Es decir, aunque no sean ciertos y se demuestre la débil conexion con las hipétesis
y teorias académicas el profesor valorara el trabajo y el intento de esbozar las conclusiones propias del alumno.

5. Contenidos
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PROGRAMA DE HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPANA
Tema I: Introduccion: Economiay sociedad en la Espafia antigua y medieval

1.-De la Prehistoria a la romanizacion: de las sociedades recolectoras a las agro-pastoriles. 2.- Colonizaciones y romanizacion. 3.- La singularidad de la
economica y social de la Espafia medieval.

Tema ll: La Espafia modernay el Antiguo Régimen (s. XV-XVIII)

1.- Espafia: una sociedad agraria tradicional en una economia preindustrial. 2.- El ciclo de la economia espafiola en los siglos XVI y XVII: Expansion
colonial y capitalismo mercantil. 3.- El siglo XVIII: los limites del reformism@:ustrado. La evolucién del analisis econdmico: del arbitrismo a la Economia
politica.

Temal lll: La primera industrializacién en Espafia

1.- El marco institucional de la economia espafiola en el siglo XIX. 2.- Las etapas,del proceso industrializador. 3.-El1 debat e sobre del
revolucién industrial espafiola: una perspectiva sectorial. 4;-De la.sociedad.estamental a.la sociedad de clases.

Tema IV: Segundarevolucionindust ri al , / niacli onal.i.smo _ecohiymis\co y fedad d®30pl atad de |

1-EI Aviraje protecci on-Expag)tray@aorid delaResomia espaactal unanaproxBnacion sectorial. 3.- Del ciclo bélico de
negocios a la Dictadura, de las crisis de 1929 a la Il Rep(blica. 4.="Los\nuevos procesos de cambioyy confrontacion social.

Tema V: De la Guerra Civil ala Espafia de Franco (1936-1975)

1.- Guerra civil: quiebra econémica y fractura social. 2.- La Espafia de la autarquia (1939-1949). 3.- Del decenio preliberal al Plan de Estabilizacién (1959).
4.- Modernizacién demografica y movilidad social

Tema VI: Economia espafiola de la transiciéon (1975-1986): integracién europea e internacionalizacién

1.- De las crisis del petréleo a los Pactos de la Moncloa: politicas de reconversion industrial. 3.- El camino hacia la integracion europea: de la CEE a la
UE: costes y beneficios de la internacionalizacion. 4.- Los retos de la sociedad espafiola ante el tercer milenio.

6. Metodologiay plan de trabajo
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6. Metodologiay plan de trabajo

METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO

La metodologia docente se distribuye de la siguiente forma:

Trabajo presencial

1] Clases expositivas donde el profesor desarrollara los temas del programa:
2] Las préacticas de aula.

La docencia del segundo semestre del curso 2017-2018 se @rganiza/en/l14 semanas. A continuacion se presenta un cronograma orientativo de la
asignatura.

Semana | Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Introduccién: Economia y sociedad endaespana | Estudio, lecturas y preparacion de
antigua y medieval. seminarios.
> Introduccién: Economia y sociedad/en la'esparia gf Estudio; lecturasyy preparacion.de
antigua y medieval. seminarios.
3 La Espafia moderna y el Antiguo régimen. Estu_d|o,_ lecturas y preparacion de
seminarios.
4 La Espafa moderna y el Antiguo régimen. Estu.dlo,. lecturas y preparacion de
seminarios.
5 La Espafia moderna y el Antiguo Régimen. EStu_d'O’. lecturas y preparacion de
seminarios.
6 La primera industrializacion en Espafia Estu_d|o,_ lecturas y preparacion de
seminarios.
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. . o o Estudio, lecturas y preparacion de
7 La primera industrializacion en Espafia o yprep
seminarios.
. . o o Estudio, lecturas y preparacion de
8 La primera industrializacién en Espafia o yprep
seminarios.
Segunda revolucién industrial, nacionalismo . .
P " " . Estudio, lecturas y preparacion de
9 economico y "edad de plata" de la economia N
~ seminarios.
espafiola
Segunda revolucién industrial, nacionalismo . o
I " " . Estudieplecturas y preparacion de
10 economico y "edad de plata" de la economia =t
~ seminarios:
espafiola
o o Estudia, lecturasiy’preparacion de
11 De la Guerra civil a la Espafia de Franco —t yRrep
seminarios.
- ~ Estudio; lecturas y preparacion de
12 De la Guerra Civil a la Espafia de Frango IO Y prep
seminarios.
. ~ y Estudio, lecttiras y preparacion de
13 La economia espafiola de la transicion - y prep
seminarios.
. ~ Y Estudioglecturas y preparacion’de
14 La economia espafiola de la tramsicion o Y Prep
semjnarios.

De la Guerra Civil a la Espafia de Franco

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
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La nota final de la asignatura tiene dos partes
a) La evaluacidn continda se calificaran de la siguiente forma:

- Por cada una de las lecturas expuestas en clase hasta un maximo de un 1,25 por cada una.Siempre y cuando se exponga presencialmente en el
aula.No se podran entregar mas de dos lecturas.

En el caso de que se haga la exposicién de un libro podra obtenerse hasta una calificacion de dos puntos y medio (2,5)

La suma de ambas tareas o Unicamente por la segunda de ellas, y en las que obligadamente debe participar el alumno obtendra un maximo de cuatro
puntos (40 % de la puntuacién global).

b) El restante 60% de la puntuacion se obtiene de la nota méxima gue se puede sacar en el-examen.

El aprobado en la asignatura se obtendra cuando la nota del'éxamengsea superior a un, aprobado, a la que se sumara la nota de la evaluacion continua.
No se contabilizara la nota de evaluacion continua cuando gl examen no tenga una calificacion superior a tres puntos, que es la nota de
aprobado.También se considera imprescindible que el alumng:conteste a;todas,las;preguntas propuestas, considerdndose nulo el examen a efectos de
calificacion, cuando el alumno deje en blanco una 0 mas 'preguntas. Un"60% dela'nota corresponde al examen, que se calificara sobre diez puntos.

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial deberdn entregar alguna de'las'lecturas | propuestas durante el curso, en la misma fecha fijada para el
examen, y una vez acabado, hacer la exposicion dejgual forma'a’como-lo han realizado quienes asisten a las practicas de aula.

El aprobado en la asignatura se obtendra cuandofla nota deliexamen, sea,superiot.a un,aprobado, a'la que se sumara la nota de la evaluacion continua.
No se contabilizara la nota de evaluacion continua cuando el examen‘noitenga‘una calificacion superior a tres puntos, que es la nota de
aprobado.También se considera imprescindible que el alumno conteste a todas las preguntas propuestas, considerandose nulo el examen a efectos de
calificacion, cuando el alumno deje en blanco una o mas preguntas. Un 60% de la nota corresponde al examen, que se calificara sobre diez puntos.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ANES, Gonzalo (ed.) (1999): Historia Econdmica de Espafia, siglos XIX y XX, Barcelona, Galaxia Gutenberg i Circulo de Lectores.
BERNECKER, Walter L(2009): Espafia entre la tradiccién y la modernidad . Politica, Economia y sociedad, Madrid, Siglo XXI.
BRODER, Albert (2000), Historia econdmica de la Espafia contemporanea, Alianza, Madrid.

CARRERAS, Albert y TAFUNELL, X. (2003): Historia Econdmica de la Espafia

Contemporéanea, Barcelona, Critica.

CASEY, James (2001): Espafia en la Edad Moderna. Una historia socialyValencia, Biblioteca Nueva

CATALAN, Jordi(1995): La economia espafiola y la segunda guerra mundial, Barcelona,Ariel

COMIN, Francisco - HERNANDEZ, Mauro - LLOPIS, Enrique (eds.) (2002): Historia eeonomica de Espafia, siglos X-XX, Barcelona, Critica.
FUSI AIZPURUA, Juan Pablo (2012): Historia minima d@ Espaf@pMadrid, Turner

GARCIA DELGADO, J. L. -JIMENEZ, J.C.(2001): Un siglo/de Espaf anEconomia;Madrid, Marcial Pons.

GARCIA DELGADO, José Luis (ed.) (1992): La ecognomja'espafola dellaTransicion a la Democracia, Madrid, Espasa Calpe.
MALUQUER, Jordi (2014): La economia espafiola en‘perspectiva‘historica;;Barcelona, Pasado &Presente

SHUBERT, Adriadn (1991): Historia social de Espafia (1800-1990), Madrid, Nerea

TORTELLA CASARES, Gabriel (1994): EL desarrollo de la Espafia Contemporanea. Historia Econdmica de los siglos XIX y XX, Madrid, Alianza.

85



Facultad de Economia y Empresa
Grado erRelaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2018019

1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Creacion y Direccién de PYMES CODIGO | GRLYRHO01-0-015
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
PEREZ-BUSTAMANTE ILANDER GUILLERMO OLAVI gperez@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
PEREZ-BUSTAMANTE ILANDER GUILLERMO OLAVI gperez@uniovi.es

2. Contextualizacion

~~Es una asignatura optativa del Grado en Administraciony Direccion de Empresas compartida'con el'Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

La asignatura CREACIEN Y DIRECCI¢NWDE “PYMES® nfeararhad peerlt eM- deu | loa 1M&itOa rgiaan
en Administracion y Direccion de Empresas.

Esta asignatura pretende dotar de las herramientas necesarias para crear una empresa y elaborar un plan de negocios a aquellos alumnos con iniciativa
empresatrial. Pretende, pues, que los alumnos vean las peculiaridades de las pequefas empresas, aprendan a ver las oportunidades de negocio, como se
pone en marcha una empresa y como se formula y desarrolla un plan de negocio.

En concreto, la asignatura tiene dos objetivos o dimensiones:

a) analizar y conocer mejor la realidad del empresario, en general, y en Espafa, en particular, a través del estudio de la mentalidad y rasgos de
personalidad, motivaciones y caracteristicas socio-demograficas del emprendedor;

b) conocer los instrumentos que permiten la elaboracién de un modelo de negocio y de un plan de empresa, aplicado a una idea empresarial novedosa.
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Se espera que el alumnado sea capaz de tomar decisiones sobre las areas de recursos humanos, estrategia, organizacion, marketing, contabilidad y
finanzas de empresas, asi como detectar oportunidades de negocio.

3. Requisitos

~~No existen requisitos previos para cursar la asignatura, si bien para un mejor seguimiento de la misma se recomienda tener conocimientos de
estrategia, estructura organizativa, direccién comercial, investigacién comercial, recursos humanos, inversion y financiacion, sistema fiscal espafiol y
direccién de la produccién para poder realizar toma de decisiones en el marco de desarrollo de un proyecto concreto. Los alumnos del grado en RRHH y
Relaciones Laborales se integraran en equipos con alumnos del grado en ADE.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias que se pueden adquirir con esta asignatura-se.enmareansendasmemoria de verificacion del titulo. En concreto, la asignatura permitira
adquirir las siguientes competencias genéricas:

CG5: Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacion‘en‘el'ambito de trabajo.
CG7: Capacidad para trabajar de forma auténoma.

CG8: Capacidad para trabajar en equipo.

CG11: Capacidad para tomar decisiones,

CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG13: Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones:.

CG14: Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG16: Capacidad de organizar y planificar.

E R I |

Asimismo, las competencias especificas que proporcionara la asignatura seran:

1 CES5: Comprender el entorno econdmico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales.
1 CE19: Disefiar y desarrollar proyectos empresariales.
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1 CE20: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no
especializado.

Respecto a los resultados de aprendizaje, cabe sefalar especificamente, pero no exclusivamente, los siguientes:

RAL1.1: Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento interno y su estructura organizativa.

RAL.5: Identificar las oportunidades y amenazas derivadas del entorno, tanto nacional como internacional, en el que se desenvuelven las

empresas.

1 RAL.6: Valorar las alternativas estratégicas que una empresa puede:seguir y seleccionar la mas adecuada para cada negocio, tanto en el ambito
local como internacional.

1 RAL.9: Formular y desarrollar proyectos empresarialess

=A =

5. Contenidos

En consonancia con el doble objetivo expuesto, el contenido tiene una‘doble dimension:

1. Motivacién y educacion emprendedora: conocimiento del empresario, sus rasgos de personalidad, motivaciones y caracteristicas socio-demograficas;
habilidades necesarias para ser empresario; ventajas ‘e inconvenientes de la carrera empresarial; tipos ‘de empresas; técnicas de creatividad; asi como
conocimiento de las ayudas para el desarrollo de uha empresa.

2. Técnicas de emprendimiento: entendimiento del proceso de creacién de una empresa y del proceso de elaboracion y presentacion de un modelo de
negocio y plan de empresa a partir de una idea innovadora.

1. HABILIDADES DIRECTIVAS Y EMPRENDEDORAS:
a) creatividad e innovacion, b) liderazgo, motivacion y trabajo en equipo, ¢) comunicacion oral, escrita y asertiva, d) negociacion, e) gestion del tiempo y
planificacién f) andlisis de problemas y toma de decisiones

2. DESARROLLO CONCEPTUAL
Elaboracion del modelo de negocio para una idea emprendedora mediante su concrecion en el lienzo de negocio u otro modelo representativo, lean start
up técnicas efectuales
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3. DESARROLLO DEL PLAN DE EMPRESA

Analisis PEST y DAFO, andlisis estratégico, Plan juridico y fiscal, Plan econémico financiero, plan de operaciones, plan de recursos humanos, plan de
marketing y comunicacion.

La asignatura exige trabajar en equipos de no mas de cinco, personas sobre una propuesta de idea de negocio. Es obligatoria la asistencia a clase, ya
gue las clases practicas se dedicaran a la toma de decisiones conjunta y al desarrollo del plan de empresa. Por ello, no se permitira la incorporacién a la
asignatura de ningun alumno, pasadas las dos primeras semanas de clase.

BLOQUE DE EDUCACION EMPRENDEDORA

TEMA 1. El empresario. Estadisticas espafiolas, rasgos caracterijsticos y'sociodemogréaficos. Tipos de empresas

TEMA 2. Generacion de ideas de negocio. Técnicas de creatividad

TEMA 3. Evaluacion, seleccion y proteccion de ideas de negogio:

TEMA 4. Habilidades emprendedoras: liderazgo, motivacion ¥ trabajo en equipo, ecomunicacion-oral, escrita y asertiva, negociacion, gestion del tiempo y
planificacién; analisis de problemas y toma de decisiones

BLOQUE CONCEPTUAL

TEMA 5. El Modelo de negocio: Aplicacién Lean strataup, effectuation.
TEMA 6. El plan de negocio. Concepto, estructura y'‘Contenido:

BLOQUE OPERATIVO

TEMA 7. Analisis estratégico de la nueva empresa. Diagndstico DAFO y PEST
TEMA 8. Plan de Marketing: producto, precio, distribucién y comunicacion.

TEMA 9. Plan de Operaciones: definicion de actividades, ubicacion, equipamiento.
TEMA 10. Plan de Recursos Humanos y organizacién interna.

TEMA 11. Plan Econémico-Financiero. Sistema Legal

6. Metodologia y plan de trabajo

~~1. Actividades presenciales: 60 horas (40%)
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I Clases expositivas que se utilizaran para el desarrollo y explicacion de los contenidos teéricos de la asignatura.

I Practicas de aula, durante las cuales se resolveran casos practicos y/o se realizara el visionado de peliculas para un mejor entendimiento por parte del
alumno de la figura del emprendedor/empresario y del proceso de creacion y direccion de una empresa. Asimismo, se realizara una revision del proceso

de recogida de informacién necesaria para la elaboracion del plan de negocio, analisis y discusiéon de la misma.

I Otras actividades: Podrian desarrollarse conferencias impartidos fuera del horario lectivo previsto para la asignatura o visitas a centros de empresas.

2. Actividades no presenciales: 90 horas (60%)

I Trabajo auténomo del estudiante: andlisis e implementacion de los contenidos:impartidos en las clases expositivas para la elaboracion de los trabajos

solicitados y del plan de negocio.

I Trabajo en equipo: busqueda de informacion y desarrollo del contenido-deslasactividad propuesta para realizar en equipo un plan de negocio y preparar

Su exposicion oral asi como practicas de técnicas emprendedoras.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La valoracion del aprendizaje de los estudiantes en la asignatura se realizar4 mediante un sistema combinado de evaluacion continua, evaluacion del
rendimiento del grupo y de entrega de trabajo final. Para ser valoradas, todas las entregas de trabajos se haran en formato Word, powerpoint o Excel
identificando a la persona que lo ha realizado a través del campus virtual. La entrega fuera de plazo, si aceptada por el profesor, siempre que se
comunique en las 24 siguientes al plazo, llevara una penalizacién de 0,5 puntos.
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La calificacion sera distribuida entre esfuerzos individuales y las actividades del grupo distribuidos de la siguiente manera:

Evaluacion individual (65% del Total)

1. Participacién y compromiso en el aprendizaje de la clase (12,5%)

Calidad de la participacién en el aula, que se refleja en su visiéh yyaperte aladiscusion“eén-clase de casos y conceptos. El alumno debe ser capaz de
apoyar sus puntos de vista con argumentos estructurados y entablar un debatescohierente."Se valorara:

La entrega en plazo de los trabajos de clase

Las aportaciones a los debates y si se aporta una perspéctiva tnica, o simplemente,reformulacion de los comentarios de otro participante

2.Entrevista con un empresario o empresaria (10% de laipuntuacion)

El alumno tiene que entrevistar a un empresario para desarrollar esta tarea. Légicamente, la mejor manera que puedes hacer esta tarea es encontrar un
empresario que es relevante para sus intereses particulares o la oportunidad que esta evaluando. El objeto es entender la experiencia emprendedora de
este empresario y hacer una critica independiente (3 a 5 paginas) de su persona y negocio. Debe incluir una descripcién del negocio, como llegaron a
iniciar el negocio, sus antecedentes, problemas que enfrentaron a partir del negocio, cdmo evaluaron tanto el impacto econémico como social de su
empresa y aportar informacién de contacto del empresario.

3. Evaluacion de los compafieros del grupo (5% de la puntuacion)
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En la asignacién de su grupo, el alumno sera evaluado por cada uno de sus compafieros de equipo en lo relativo a su contribucion al trabajo desarrollado.
La calificacién se basara en respuestas a preguntas por escrito y en otorgar puntuaciones en un rango de 0-5 (5 maximo 0 minimo) en cada uno de los
siguientes factores:

A. trabajo i por ejemplo: ¢ desarroll6 correctamente las tareas asignadas? Acudié a las reuniones, no se retrasé en las entregas y su trabajo puede
considerarse de calidad alta?. Entregar trabajo de alto calibre.

B. liderazgo i por ejemplo: ¢ayudd en la toma de decisiones importantes?. ¢ Contribuyd con sus propias ideas a ayudar y definir el proyecto?.
C. Colaboracién i por ejemplo: ¢ fue un miembro activo en el.equipo.de, trabajo?. ¢ Supo pedir.ayuda cuando lo necesitd y ofrecer su ayuda a los demas?

D. Valoracion global de la participacion de la persona.

En esta valoracion, si se detectara que no existe suficiente justificacion para la dispersion en las valoraciones entre los miembros del equipo en los
apartados A, B, C y D la calidad del informe se vera mgrmada.

Se recuerda que las puntuaciones tienen que estar justificadas yque,este.informéserastratado/de formalconfidencial con carga directa en el campus
virtual. Quien no realice este informe para sus compafieros obtendra cero puntos.

4. Flujo de caja 17,5%. Los alumnos de relaciones laborales tendran un ejercicio vinculado a la gestion de recursos humanos en sustitucion del flujo de
caja que tendra la misma puntuacion.

5.Pruebas escritas (20%)
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Las pruebas escritas que se puedan requerir a desarrollar o tipo test seran evaluadas con un 20% de la calificacion. Seran breves ejercicios sobre
conceptos de lectura obligatoria o trabajos realizados en clase. Su objetivo es poner a prueba la habilidad para recordar y aplicar los conceptos basicos
del curso. Pueden ser sustituidas o complementadas por un ejercicio de definicién de conceptos basicos del curso a partir de la mitad del curso.

Trabajo en equipo (35% de la calificacién)

Los trabajos del equipo van encaminados a desarrollar un estudio de, viabilidad-del nueva producto o servicio, tenga finalidad comercial o social. El equipo
debe estar preparado para hacer una presentacion en frio en clase de la~evoltcién-deCada entrega en clase.

El trabajo se evaluara teniendo en cuenta la claridad, capagidad desintesis, nivel de profundizacion de los conceptos y competencia en la aplicacion de
los mismos a la idea de negocio. Ademas, se tomara en cuenta las,capacidades;destrabajo en equipo, y de comunicacion oral y escrita puestas de
manifiesto en la presentacion. La entrega incluird el trabajo escrito y el‘powerpoint'Los miembros‘del equipo deben estar preparados para presentarlo en
un tiempo maximo de 15 minutos con 5 para preguntas/y respuestas. A'lo largo del'curso habra,fechas de entrega de documentos parciales y deben estar
preparados para responder a cualquier pregunta relacionada con esas entregas. No realizar la entrega.en tiempo implica una penalizacion de 0,5 puntos
por fecha no cumplida, si se autoriza por el profesor en laS siguientes 24:-horas. Auaque solamente el .contenido del informe final sera tenido en cuenta
para la evaluacion definitiva.

La calificacion se distribuye en:

1. Informe y presentacion de analisis de oportunidades de mercado (5%)

2. Informe y presentacion del modelo negocio (10%)

3. Informe y presentacion del estudio de viabilidad o del plan de negocio (20%)

El estudio de viabilidad/plan de empresa responde al esfuerzo acumulado del curso y debe incluir la respuesta y adaptacion a los comentarios obtenidos
en las otras partes del curso.
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Los errores gramaticales y ortograficos reduciran la puntuacion. De ser numerosos, el trabajo sera valorado con cero puntos.

Dadas las caracteristicas especiales de esta asignatura no se diferencia entre convocatoria ordinaria y extraordinaria; es decir, la parte de evaluacion
individual tiene una connotacién de evaluacion continua y su calificacion se mantiene en todas las convocatorias de la asignatura: ordinaria, extraordinaria
y en la extraordinaria del curso siguiente, salvo el 20% asignado a prueba tedrica, de la que el alumnado deberia volver a examinarse y la puntuacion
grupal que deberia repetirse si aproximadamente el 70% de los miembros del grupo vuelven a presentar el proyecto.

La puntuacién de la parte de trabajo en grupo se mantiene en todas las convocatorias, no existiendo posibilidad de alterar la calificacion, salvo que
aproximadamente el 70% de los miembros del grupo vuelvan a presentar elfproyecto.

Los estudiantes que opten por no participar en las actividades, de evaluacion continua.anteriormente sefialadas y que son evaluadas, necesariamente, a lo
largo del curso, podran superar la asignatura en cualquiera, de las convocatorias obteniendo una, puntuacién de, al menos, 5 puntos en las siguientes
pruebas obligatorias: 1) presentacion del plan de negocioy madelo de negocio (50%) y 2) examen de conocimientos tedricos (20%) siempre y cuando se
obtenga un 40% de la puntuacién posible en cada una de las/pruebas.

Evaluacion DIFERENCIADA

1 Elalumno deberéd entregar como resultado de la asignatura cursada un trabajo final, si posible en equipo con otros compafieros en las mismas
situaciones, cuya composicion debe ser comunicada al profesor durante las cuatro primeras semanas de la docencia y aceptada por el mismo. El
trabajo consiste en la elaboracion de un plan de negocio y disefio del modelo de negocio que deberé entregarse a través del campus virtual una
semana antes de la fecha oficial de examen. Asimismo, el alumno deberé realizar el dia del examen una exposicion oral y defensa del plan de
negocio y del modelo de negocio elaborados. El trabajo y la exposicién oral y defensa representara el 50% de la calificacion final. El restante 50%
se corresponde con un examen de los conceptos tedricos de la asignatura.
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8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
RODRIGUEZ, A. NIETO MJ, FERNAANDEZ, Z Y REVILLA, A (2014): Manual de creacion de empresas; Civitas Thomson Reutes, Pamplona
CEEI ASTURIAS (2012): Guia para la creacién de empresas. www.ceei.es
GONZALEZ DOMINGUEZ, F.J. (2006): Creacion de empresas. Guia para el desarrollo de iniciativas empresariales. Piramide, Madrid.
HISRICH, R.D.; M.P. PETERS; y D.A. SHEPHERD (2005) Entrepreneurship. Emprendedores. McGraw Hill, Madrid.

Direcciones de internet:

Centro Europeo de Empresas e Innovacion: www.
Ciudad Tecnolégica Valnalén: www.valnalon.co

Crear Empresas: www.crear-empresas.com

DOCUMENTOS DE GUIA DIDACTICA DEL PROYEGTOINT ROYECT NARDO 2011-1 ES1-LEO05-36437: www.nt4nc.eu

Emprendedores y Pyme: WWW.ipyme.org '
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Inglés Empresarial | CODIGO | GRLYRHO01-0-016
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Inglés
COORDINADOR/ES EMAIL

Jiménez Mufoz Antonio José

jimenezantonio@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Jiménez Mufioz Antonio José

jimenezantonio@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta asignatura pertenece al M6dulo 9 del Grado en/Contabilidadiy Finanzas, dedicado allldioma Empresarial. Es una asignatura optativa de tercer curso,
impartida durante el segundo semestre. Se trata de'la primera asignatura de las dos gue componen el modulo, y esta disefiada para promover el
aprendizaje de la lengua inglesa en el entorno especifico de la actividadheconémieady financiera. La;asignatura parte del nivel basico de conocimiento de la
lengua (A2 o usuario basico segun el Marco ComUn Europeo de Referenciaspara’las Lengdas 0'MCERL)'y persigue un enfoque tedrico-practico que
permita evolucionar hasta B1 (pre-intermedio, o usuario independiente del'MCERL). Sus principales objetivos seran contribuir a que el alumnado adquiera
las destrezas gramaticales, Iéxicas y pragmaticas especificas de ese nivel para el uso del inglés en el entorno profesional.

3. Requisitos

Para un aprovechamiento adecuado de esta asignatura es fundamental partir de un conocimiento general de la lengua inglesa equivalente al nivel A2 del
MCERL. Se espera que el alumnado sea capaz, ya al inicio del curso, de comunicarse para realizar tareas habituales dentro de su entorno, describir
aspectos de su pasado, dar érdenes y emitir opiniones sencillas.
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Ese nivel es imprescindible para que el alumnado pueda seguir la clase en inglés y participar activamente en tareas orales y escritas en lengua inglesa.
No se adaptaran las tareas ni los criterios de evaluacion para alumnos cuyo nivel inicial sea mas bajo. Esto es especialmente importante para aquellos
matriculados que no hayan no hayan tenido contacto con el idioma inglés durante los dos afios anteriores a cursar la asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias genéricas:

A

A
A
A
A
A

Capacidad de organizacion y planificacion (CG2).

Capacidad de comunicacion oral y escrita en Inglés (nivel B1.1)(CG4).

Capacidad de utilizacién de herramientas informéticas para lastactividades_ relacienadas con la asignatura (CG5).
Capacidad para trabajar en equipo (CG9).

Capacidad para trabajar en un contexto internaciohalautilizandorelinglés\comoylenguavehicular (CG10).

Capacidad de trabajar en entornos diversos y multiculturalesputilizandoglasiengua inglesa como vinculo con personas de diferentes

procedencias y culturas (CG11).

A

A
A
A

Capacidad de aprendizaje auténomo (€G14).
Capacidad de adaptacion a las nuevas situaciones derivadas‘de los entornos multiculturales (CG15).
Creatividad para aportar ideas oralmente y realizar trabajos escritos (CG17).

Preocupacion hacia los temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de respeto a los valores democréticos (CG19).

Competencias especificas:
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A Emitir informes y redactar otros tipos de textos de caracter profesional en inglés, con atencion especifica al lenguaje, no a los contenidos
técnicos de dichos textos (CE3).

A Aplicar modelos de comportamiento y simulacion teniendo como referentes los textos en lengua inglesa que se propongan (CE6).

A Conocer estructuras y funciones comunicativas de la lengua inglesa y desarrollar un vocabulario que permita trabajar en inglés (CE30).

Los Resultados del Aprendizaje en los que se concretan las competencias anteriores son:
A Comprender el lenguaje y el vocabulario utilizade-en(el eentexto-contable-y-finanhcieto en lengua inglesa (RA9.1).

A Leer y comprender textos en inglés sobre tematica empresarialgsiendo capaces de: sintetizar, resumir, extractar y analizar la informacion
(RA9.2).

A Utilizar correctamente los registros formales yotras formas decortesiaroralmente'y porescrito, en contextos empresariales (RA9.3).

A Comunicarse en lengua inglesa para realizar tareas que requieransehintercambio de\informacion oralmente, en persona y por teléfono,
teniendo en cuenta las diferencias culturales{(RA9:4).

A Utilizar estrategias comunicativas releyantes pata argumentar, explicar, aportar informagion, expresar juicios y opiniones, elaborar planes o
proyectos, pedir disculpas y promocionardun producto enila lengua.inglesadRA9.5)

A Manejar fuentes de informacion para elaborar textos propios en inglés (RA9.8).

A Organizar y estructurar documentos empresariales en lengua inglesa utilizando marcadores del discurso y adoptando los formatos adecuados
para el entorno anglosajon (RA9.9).

A Producir textos y documentos habituales en el entorno profesional del campo de la contabilidad y finanzas (p. ej. correspondencia comercial,
documentacion empresarial, textos informativos, informes o proyectos) (RA9.10).

5. Contenidos
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Tema 1. Inside companies

The working day: jobs, skills, careers, routines and tasks.
Company growth: sectors, company culture, structure and history.
Working holidays: company policy and decision-making.

New places, new people: starting a new job.

El A

Tema 2. Company communication
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Tema 3. Job seeking

1. Thinking globally: working in an international team.
2. Job applications: job offers, CVs, cover letters and online recruitment.
3. Staff development: training courses and transferable skills.

6. Metodologiay plan de trabajo
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El aprendizaje esta basado en la participacion activa del alumnado en todo tipo de actividades de simulacién, intercambio de informacion oral y redaccion
de textos individualmente o en grupo. Por ser una asignatura de Inglés para Fines Especificos, se seguira una metodologia basada en tareas y/o
proyectos. Los seminarios/practicas de aula serviran para introducir los contenidos linglisticos a través de actividades receptivas (comprension lectora,
comprension auditiva) y de simulacién oral, asi como de las explicaciones del profesor/a. Las sesiones de aula de idiomas complementaran estas
actividades con la produccion creativa oral o escrita de textos por parte del alumnado de forma auténoma o en grupo. En el tiempo de trabajo auténomo
los alumnos/as estudiaran los contenidos linguisticos, leeran los textos, practicaran las destrezas receptivas y realizaran los trabajos que se les solicite de
forma individual.

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 14 9,3%
Practica de aula? Seminarios7 Talleres
Presencial Préacticas de laboratorig#campo / aula 60
. an -~ 35 23,4%
de informatica / aula de idiomas
Sesioneés de:evaluacion 11 7,3%
Trabajo'en Grupo 4 2,6%
No presencial 90
Trabajo' Individual 86 57,4%
Total 100% 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Existen dos componentes de evaluacion: A) un proceso de evaluacion continua, basada en la realizaciéon de actividades evaluables orales y escritas en
clase a lo largo del curso; y B) una prueba final acerca de los contenidos y destrezas del curso. Ambos valoraran las mismas competencias y se regiran
por los mismos criterios de evaluacion y de calificacion.

En convocatorias ordinarias
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A) Evaluacion continua (60% nota final). Consiste en:

1 pruebas de evaluacién continua: sobre el contenido, vocabulario y destrezas de los temas vistos, se realizaran pruebas de comprension oral y
escrita, y de expresién escrita. La media de las pruebas sera el 60% de la evaluacion continua.

1 pruebas orales: a lo largo del periodo lectivo los alumnos efectuaran una breve prueba de simulacion sobre uno de los aspectos vistos en clase
(conversacion telefonica, resolucién de problemas, negociacion de horarios, etc.) en parejas. Hacia el final del periodo lectivo se convocara a los
alumnos, individualmente, para una prueba oral en formato de entrevista individual, sobre uno de los aspectos cubiertos por el curso. La media de
las dos pruebas seréa el 20% de la evaluacion continua.

1 una prueba de gramatica y vocabulario (Use of English): esta prueba se realizara hacia el final del periodo lectivo y sera el 20% de la evaluacion
continua.

B) Evaluacion final (40% nota final). Al final de curso, en la fechasestable€ida por la*facultad, tendré lugar la evaluacion final, que constara de dos
apartados:

1 una prueba escrita que incluira ejercicios de: comprension oral, comprensién lectora, expresion escrita, gramatica y vocabulario (Use of English),
cuya media sera el 70%.
1 una prueba oral bajo el formato de entrevista individual sobre uno‘de los“aspectos cubiertos en el temario, que sera el 30% de la evaluacion final.

La nota final en convocatoria ordinaria sera la suma ponderada de'la nota de evaluacion continua (60%, maximo de 6 puntos) y final (40%, maximo de 4
puntos). Aquellos alumnos a quienes se les haya concedido laEval uaci - n Di ferenciada (ver Art2culo 7 de
de Oviedod) seguirsgn el Moidelho Bs de ewxal w@aci»-n, que pasar8§8 a confor mar

En las sucesivas convocatorias extraordinarias sesseguira el sistema de,evaluacionB, que pasara a constituir el 100% de la nota (maximo de 10 puntos).
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia bésica

Whitby, Norman 2013 Business Benchmark Pre-i nt er medi at e t o | thaolBE® ErdlimiaaryeEditen, 2nd Edition 6CGambridge:
Cambridge University Press.

Este libro se comparte con la asignatura Inglés Empresarial |I: Presentaciones Orales y Comunicacién Intercultural.
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Bibliografia complementaria

a) Libros de referencia
Duckworth, Michael 2003 Business Grammar and Practice New Edition. Oxford: Oxford University Press.
b) Sitios en linea

Curso OCW

http://ocw.uniovi.es/course/view.php?id=169&sectio
BBC World Service Language Learning Area i Eng

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningengli

www.bbc.co.uklworldservicellearningenglish/business/talkingbusiness‘
Business English Grammar Exercises
http://www.better-english.com/grammar.htm

Business English Vocabulary Exercises

http://www.better-english.com/vocabulary.htm
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Business Grammar Online Practice
http://elt.oup.com/student/bgp/?cc=global&selLanguage=en
English Club Business English Resources
http://www.englishclub.com/business-english/

c) Diccionarios en linea

http://www.businessdictionary.com/
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/busi

http://es.forvo.com/languages/en/
http://www.howjsay.com/

http://www.wordreference.com/
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Inglés Empresarial Il CODIGO | GRLYRHO01-0-017
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Inglés
COORDINADOR/ES EMAIL
Jiménez Mufioz Antonio José jimenezantonio@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Jiménez Mufioz Antonio José jimenezantonio@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta asignatura pertenece al M6dulo 9 del Grado en/Contabilidadiy Finanzas, dedicado allldioma Empresarial. Es una asignatura optativa de cuarto curso,
impartida durante el primer semestre. Se trata de la’'segunda/asignatura de las dos que componen‘el mdodulo y esta disefiada para consolidar el
aprendizaje de la lengua inglesa en el entorno especifico del emprendimiento,.y la aCtividad‘econdmica y-financiera. La asignatura parte, por lo tanto, del
nivel pre-intermedio (B1 segun el Marco Comn Europeo de"'Referencia paraslas Lenguas‘eMCERL) y persigue un enfoque tedrico-practico que permita
evolucionar hasta el nivel intermedio de usuario independiente (B2 del MCERL). Sus principales objetivos serdn contribuir a que el alumnado adquiera las
destrezas gramaticales, Iéxicas y pragmaticas especificas de ese nivel para el'uso del inglés en el entorno profesional.

3. Requisitos

Para un aprovechamiento adecuado de esta asignatura es fundamental partir de un conocimiento general de la lengua inglesa equivalente al nivel B1 del
MCERL. Se espera que el alumnado sea capaz, ya al inicio del curso, de comunicarse con cierta soltura para realizar tareas habituales dentro de su
entorno o fuera de él, conversar sobre temas que le sean familiares o le interesen, y pueda describir experiencias, acontecimientos, deseos y
aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Los contenidos y el enfoque didactico de la asignatura estan disefiados a partir de ese nivel, que es imprescindible para que el alumnado pueda seguir la
clase en inglés y participar activamente en tareas orales y escritas en lengua inglesa. No se adaptaran las tareas ni los criterios de evaluacion para
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alumnos cuyo nivel inicial sea mas bajo; algo especialmente importante para aquellos alumnos/as que no tengan un conocimiento medianamente
afianzado del inglés o no hayan tenido contacto con el idioma durante los dos afios anteriores a cursar la asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias genéricas:

=4 =4 =8 -8 -8 49999

E

Capacidad de analisis y sintesis (CG1).

Capacidad de organizacion y planificacion (CG2).

Capacidad de comunicacion oral y escrita en Inglés (nivel B2.1) (CG4).

Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas para las actividades relacionadas con la asignatura (CG5).

Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién(en.inglés procedente-de (fuentes diversas (CG6).

Capacidad para la resolucidn de problemas usando lalengua inglesa: (€G7).

Capacidad de tomar decisiones (CG8).

Capacidad para trabajar en equipo (CG9).

Capacidad para trabajar en un contexto internacional utilizando elingles coamo lengua’vehicular (CG10).

Capacidad de trabajar en entornos diversos y multiculturales‘utilizande la-lengua.inglesa eomo vinculo con personas de diferentes procedencias y
culturas (CG11).

Capacidad critica y autocritica sobre productos/de|tareas realizadas en inglés (CG12).

Capacidad de aprendizaje auténomo (CG14);

Capacidad de adaptacion a las nuevas situaciones derivadas de‘los entornos multiculturales (CG15).

Creatividad para aportar ideas oralmente y/realizar trabajos escritos (CG17).

Preocupacion hacia los temas medioambientales, sociales, de igualdad de_trato y de respeto.a los valores democraticos (CG19).
Capacidad de aplicar los conocimientos linguisticosa la‘practica comunicativa (CG20).

Competencias especificas:

Emitir informes y redactar otros tipos de textos de caracter profesional en inglés, con atencion especifica al lenguaje, no a los contenidos técnicos
de dichos textos (CE3).
Aplicar modelos de comportamiento y simulacion teniendo como referentes los textos en lengua inglesa que se propongan (CEB6).

Conocer estructuras y funciones comunicativas de la lengua inglesa y desarrollar un vocabulario que permita trabajar en inglés (CE30).
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Los Resultados del Aprendizaje en los que se concretan las competencias anteriores son:

E ]

= =

il

Comprender el lenguaje y el vocabulario utilizado en el contexto contable y financiero en lengua inglesa (RA9.1).

Leer y comprender textos en inglés sobre tematica empresarial, siendo capaces de: sintetizar, resumir, extractar y analizar la informacion (RA9.2).
Utilizar correctamente los registros formales y otras formas de cortesia oralmente y por escrito, en contextos empresariales (RA9.3).

Utilizar estrategias comunicativas relevantes para argumentar, explicar, aportar informacion, expresar juicios y opiniones, elaborar planes o
proyectos, pedir disculpas y promocionar un producto en la lengua inglesa (RA9.5)

Estructurar y realizar presentaciones orales en inglés sobre temas empresariales, contables o financieros en lengua inglesa (RA9.6).

Moderar y participar en reuniones, cediendo el turno de palabra, expresando acuerdo o desacuerdo, extrayendo conclusiones, etc. en la lengua
inglesa (RA9.7).

Manejar fuentes de informacion para elaborar textos propies enjinglés.(RA9.8).

5. Contenidos

Tema 1. Creating your own business

arwONE

Starting up: start-ups, business ideas and ventures.
Advertising and marketing: promoting your/product.
Corporate strategies: gift-giving and conferences.

Processes and procedures: production methods and systems.
Corporate culture: strategies and values

Tema 2. Presenting in English

1.
2.

Presentation skills: signposting, chunking and structuring.
Cultural issues in marketing and presenting.
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Tema 3. Working with figures

1. Describing statistics: interpreting charts and trends.
2. Company finances: presenting business results.
3. Investment: pitching your product and attracting capital.

Tema 4. Human capital

1. Recruitment: job interview and selection processes.
1. Productivity: team-building, business reports and auditings

6. Metodologiay plan de trabajo

El aprendizaje esta basado en la participacion activa del'aldmnado eh todo,tipo_de actividadesde simulaciéon, intercambio de informacién oral y redaccién
de textos individualmente o en grupo. Por ser una asignatura de Inglés para Fines Especificos, se seguird una metodologia basada en tareas y/o
proyectos. Los seminarios/practicas de aula serviran para introducir los contenidos linglisticos a través de actividades receptivas (comprensioén lectora,
comprension auditiva) y de simulacién oral, asi como de las explicaciones del'profesor/a. Las sesiones de aula de idiomas complementaran estas
actividades con la produccion creativa oral o escrita de textos por parte del alumnado de forma autbnoma o en grupo. En el tiempo de trabajo auténomo

los alumnos/as estudiaran los contenidos lingiisticos, leeran los textos, planearan debates o presentaciones y realizaran los trabajos que se les solicite de
forma individual.

MODALIDADES Horas % Totales

Presencial Clases Expositivas 14 9,3% 60

107



Curso 2018019

Facultad de Economia y Empresa

Grado erRelaciones Laborales y Recursos Humanos

Pra_ctlcas gg Iaboratono_/ campo / aula 35 23.4%
de informética / aula de idiomas
Sesiones de evaluacion 11 7,3%
Trabajo en Grupo 4 2,6%
No presencial 90
Trabajo Individual 86 57,4%
Total 100% 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Existen dos componentes de evaluacion: A) un proceso de evaluacion, continua, basada en lajrealizacion de actividades evaluables orales y escritas en
clase a lo largo del curso; y B) una prueba final acerca de lgs contenidos y.destrezas del, cursa. Ambos valoraran las mismas competencias y se regiran

por los mismos criterios de evaluacion y de calificacion.
En convocatorias ordinarias

A) Evaluacion continua (60% nota final). Consiste en:

1 pruebas orales: a lo largo del periodo lectivo laos aldmngs, efectuaran tha.breveypresentacion sobre un tema relacionado con la cultura
empresatrial. Hacia el final del periodo lectivo se convocara al estudiante para una prueba oral en formato de entrevista de trabajo. La media de las

pruebas equivaldra al 40% de la nota de evaluacion continua.

1 una prueba de gramatica y vocabulario (Use of English): esta prueba se realizara al final del periodo lectivo y seréa el 20% de la evaluacion

continua.

B) Evaluacion final (40% nota final). Al final de curso, en la fecha establecida por la facultad, tendré lugar la evaluacion final, que constara de dos

apartados:

1 una prueba escrita que incluira ejercicios de: comprension oral, comprension lectora, expresion escrita, gramatica y vocabulario (Use of English),

gue seré el 60%.

1 una entrevista individual sobre uno de los temas del temario, aportando el 40% de la nota de evaluacion final.
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La nota final en convocatoria ordinaria sera la suma ponderada de la nota de evaluacion continua (60%, maximo de 6 puntos) y final (40%, maximo de 4
puntos).

Aquell os alumnos a quienes se |l es haya concedido | a Eval udadniversidaDdef er er
Oviedoodo) seguirsgn el Model o B de evaluaci-n, que pasar8 a conformar el
En las sucesivas convocatorias extraordinarias se seguira el componentﬂcién B, que pasara a constituir el 100% de la nota (méximo de 10

puntos). : l :
(7 N

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria
PMe Mmediate St udent 6CGamhiiidge: k |
ocum i0

Este libro se comparte con la asignatura In Empr cion

Bibliografia basica

Whitby, Norman 2013 Business Benchmark
Cambridge University Press.

Bibliografia complementaria
a) Libros de referencia '
Duckworth, Michael 2003 Business Grammar and Practice New Edition. Oxford: Oxford University Press.
b) Sitios en linea
Curso OCW

http://ocw.uniovi.es/course/view.php?id=170&section=5
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BBC World Service Language Learning Area i English at Work

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/englishatwork/

BBC World Service Language Learning Area i Pronunciation Tips

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/grammar/pron/

Business English Grammar Exercise

http://www.better-english.com/gra

Business English Vocabulary Exercises '

http://www.better-english.com/vocabulary.htm

Business Grammar Online Practice

http://elt.oup.com/student/bgp/?cc=global&selLanguage=en
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English Club Business English Resources

http://www.englishclub.com/business-english/

c) Diccionarios en linea

http://iate.europa.eu/

http://www.ozdic.com/

http://es.forvo.com/languages/en/
http://www.howjsay.com/

http://www.wordreference.com/ & &
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Préacticas Externas CODIGO | GRLYRH01-0-018
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 12.0
PERIODO Anual IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
Sanchez Alvarez Isidro isidro@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL

2. Contextualizacion

El objetivo perseguido con el desarrollo de las practicas externasgseragpermitialestudiante la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, conocer la realidad empresarialy prepafrarle para_el'ejercicio_de actividades profesionales, facilitando su incorporacién al mercado
de trabajo.

La asignatura de Practicas Externas en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos es de caracter optativo con una carga de 12 créditos
ECTS. El nimero de créditos optativos a cumplimentar es 30 y se han de cumplimentar durante el tercer y cuarto curso del grado.

3. Requisitos
Normativa Basica

El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios constituye la
regulacion béasica estableciendo los objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras y los destinatarios, requisitos, tutorias y contenidos de los
convenios de cooperacion educativa de acuerdo a la legislacion vigente en el marco del EEES.
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Ningun alumno en disposicion de obtener el titulo puede estar realizando esta asignatura pues careceria de la cobertura del Seguro Escolar.

Para la realizacion de las Practicas Externas el estudiante ha de haber superado al menos el 50% de los créditos ECTS del Grado.

La existencia de un nimero limitado de practicas conlleva que, en el caso de que el nUmero de solicitudes sea superior al cupo establecido la seleccion y
asignacion de estudiantes a la asignatura Practicas Externas se efectuard de la siguiente forma:

I) Tendran preferencia los estudiantes que hayan superado la-totalidad~de las asignaturas,basieas, obligatorias y optativas de los cursos anteriores al
correspondiente a la asignatura de practicas externas de que sestrate.

II) Posteriormente, se situara el resto de los estudiantes.

Dentro de cada uno de los dos grupos, los estudiantes/se ordenaréan conformesaslasnota media del expediente, en base 10.

En caso de empate, se seguird un orden decreciente en funcion de la razéndeseréditos superados,y créditos totales para obtener el titulo en el que se
encuentren matriculados. De persistir el empate, s€ propondra al'alumno gue haya obtenido unimayor ndmero de matriculas de honor y sobresalientes v,
de mantenerse, no obstante, a aquél que haya realizado,un'menor nimere. de‘convocatorias extragrdinarias.

Si no fuera posible determinar el orden con los criterios indicados, se efectuara la asignacion mediante un sorteo.

La ordenacién resultante seré utilizada para la asignacién de practicas externas de forma que aquellos alumnos que renuncien a la practica asignada
pasaran al ultimo lugar de dicha ordenacion.

En caso de considerarlo necesario, las empresas podran realizar un proceso de seleccion entre varios alumnos que cumplan los requisitos establecidos
para realizar la préactica ofertada. Este proceso se llevara a cabo a través de INFOEMPLEO (o de la aplicacién corporativa, o procedimiento que en su
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caso la sustituya), que permite a las empresas el estudio anénimo de los candidatos inscritos en su oferta. No obstante, en ningan caso se incumpliran los
criterios de asignacion anteriormente sefialados con el fin de atender peticiones individualizadas de alumnos o empresas.

El proceso de seleccidn debera finalizar antes del inicio del segundo semestre. Finalizado el proceso, los estudiantes que no hayan sido admitidos en la
asignatura de practicas externas podran anular la matricula o bien matricularse de asignaturas optativas de segundo semestre de su titulacion por una
cantidad de créditos igual a las practicas externas, sin coste alguno.

De forma complementaria y con la finalidad de hacer efectiva la realizacion de practicas externas no solo en el curso académico en el que se matricula la
asignatura, la Universidad de Oviedo establece un procedimiento que permite-ailes alumnos realizar esta actividad contemplada en sus planes de estudio
durante los meses de verano, autorizandose la incorporacion al expediente académico deslas practicas externas voluntarias realizadas en el curso

académico anterior (Resolucion del Rectorado de la Universidad de Oviedo de 23 dé abrilide 2013 sobre realizacion e incorporacién de practicas externas
correspondientes a dos cursos académicos). Los alumnos quée-concutran a las convocatorias-de Practicas Erasmus, se regiran con caracter supletorio en

cuantoar ®gi men de matr2cula y SsSuperacim-n acad®mica en el mar co decitddea asi ¢
Resolucién de 23 de abril de 2013.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las Competencias Genéricas que se trabajan en esta asignatura son las siguientes:
CG1, CG2, CG3, CG6, y CG11.

G1.- Capacidad de organizacion y planificacion.

G2.- Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

G3.- Capacidad de gestion de la informacion.

G6.- Toma de decisiones.

G11.-Trabajo en equipo.

Las Competencias Especificas que se trabaja en esta asignatura son E13, E14 y E35.
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E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
E14.- Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en los diferentes ambitos de las relaciones laborales y recursos humanos.
E35.- Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

En cuanto a los Resultados del Aprendizaje, al finalizar la asignatura el estudiante debera ser capaz de:

RA11.1.- Saber aplicar los conocimientos adquiridos para el ejercicio practico de los perfiles profesionales del titulo en el &mbito de una empresa o
institucion.

RA11.2.- Integrarse en un equipo de trabajo y colaborar en laeohseceueion de objetives-comunes.
5. Contenidos

El objetivo perseguido con el desarrollo de las practicas externas sera permitif‘al.estudiante la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, conocer la realidad empresarial y prepatarlespararelejerciciorde actividadesyprofesionales, facilitando su incorporacion al mercado
de trabajo. Con este fin, las empresas o instituciones colaboradoras deben presentar una oferta de'practicas formativas en la que se especifiquen los
objetivos y actividades profesionales de la practica ofertaday/tratando de.garantizarla.relacion directa entre los contenidos de la misma y los estudios
cursados. La gestién de las practicas formativas en gmpresas se'regira de acuerdo al'Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Oviedo
(BOPA n° 46 de 25 de febrero de 2009).

De acuerdo con el mencionado Reglamento, durante ellperiodo-de practicas el estudiante contara con la‘orientacion, seguimiento y apoyo de dos tutores:

a) Un tutor académico, asignado por la Universidad entre el profesorado adscrito a los departamentos con carga docente en el Grado. El tutor académico
debera realizar un seguimiento de las actividades realizadas por el alumno en/la empresa y, al final del periodo de practicas, debe emitir un informe de
valoracién de las mismas.

b) Un tutor por parte de la empresa, entidad u organismo, que organizara las actividades formativas del alumno de acuerdo con el Centro y que emitira, al
finalizar el periodo de préacticas, un informe de valoracion de la labor realizada por el estudiante en la empresa.

El contenido de esta asignatura se articula en dos tipos de actividades presenciales y no presenciales que se describen a continuacién.

Actividades presenciales: 240 horas (80%)
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T Actividades realizadas por el estudiante en una empresa, entidad u organismo, de caracter publico o privado. Dado su caracter formativo, la realizacién
de estas practicas no supondra, en ningln caso, relacién laboral ni contractual, ni vinculacion de otro tipo entre el estudiante y la empresa o entidad en la
que se desarrollen las practicas, dado que la naturaleza de las mismas es estrictamente académica.

T Actividades de coordinacion y consulta con el tutor académico.
Actividades no presenciales: 60 horas (20%):
Trabajo autbnomo del estudiante:

T Preparacion de la Memoria final de descripcion de la practica realizada. Estazmemoria debe incluir una descripcion detallada de las tareas y trabajos
desarrollados por el alumno, especificando la relacién de estas actividades con los conocimientos adquiridos en el Grado.

T Cumplimentacion del cuestionario de valoracion de la practica realizada
6. Metodologiay plan de trabajo

La asignatura tiene una carga de 12 créditos ECTS (300'horas) de las cuales el'80% tienen un caracter presencial correspondiendo el 20% restante a
trabajo auténomo del estudiante.

MODALIDADES Horas % Totales
Presencial Préacticas'Externas 240 80
No presencial Trabajo Individual 60 20

Total 300

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
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El Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Oviedo (BOPA de 25 de febrero de 2009) que sefiala en su articulo 24 que el tutor académico
evaluara las practicas desarrolladas cumplimentando el correspondiente informe final que se basara en el informe del tutor de la entidad y en el
seguimiento llevado a cabo junto con la memoria final entregada.

Memoria final

Los alumnos habran de entregar la memoria final al finalizar la practica en un plazo maximo de 5 dias naturales. Dicha entrega se hara a través del
Campus Virtual siguiendo las instrucciones alli especificadas.

Ademas, al finalizar la practica los alumnos cumplimentar un cuestionario de satisfaccion donde valoraran distintos aspectos de las mismas. Tanto el
cuestionario como el tratamiento de esta informacién estan establecidos deftro del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Titulo.

Informe del tutor de la entidad.

En el caso de aquellas practicas externas que tengan una‘duracidn,superioasdsmeses serd preceptiva la entrega por parte del tutor de la entidad de un
informe intermedio.

Dichos informes, final e intermedio, en el caso de serpreceptivo, estan disponibles'en’la pagina web de,la facultad y seran remitidos por correo electrénico
a la siguiente direccidn: fac.econo.practicas@uniovi.es. La fechadinal para el envio-de'estos informes es 5 dias tras la finalizacion de la practica.

El tutor académico sera asignado por el Decanatgo de |laiFacultad de Economia y"Empresa y-valoraraila memoria final entregada en funcién de los criterios
establecidos por los Vicerrectorados competentes en la materia asi comaq porla propia Facultad de Economia y Empresa.

Para la obtencion de la nota final se asigna un 80% al informe del tutor de la entidad y el 20% restante se corresponde con el seguimiento y valoracion de
la memoria final por parte del tutor académico.

La memoria final sera entregada por el alumno a través del campus virtual y abarcara los siguientes aspectos:
a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las préacticas y lugar de ubicacion.
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c) Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.
d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacién con los estudios universitarios.
e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

g) Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

Esta Memorla Final sera archlvada en el expedlente admlnlstratlvo del a

un formato electrénico Yy en una ubicacion, que permita su
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Curso Primero

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Historia Econémica y Social CODIGO | GRLYRH01-1-001
TITULACION Grgduado 0 Gradu'ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. L. N° TOTAL DE
TIPO Formacion Basica CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL
TOURINO ALBANIL JOSE jtouri@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
TOURINO ALBANIL JOSE jtouri@uniovi.es

2. Contextualizacion

El andlisis y conocimiento histérico, puede aportarunawvision difidmica yaglobal de das relaciones, laborales. Lo que cobra especial trascendencia en el
context o de un grado de cargcter “mul twitdi“sciplinar. La asi galmdrualaed ®rynat if
formativo, se pretende ayudar a entender la realidad presente y el desarrollo‘del espiritu critico, capacitar a las/os alumnas/os para la interpretacion de la
realidad presente y pasada, incorporando una serie de instrumentos de analisis para la comprension del contexto en que se desarrollan las actividades
profesionales propias de este grado. La historia aporta la capacidad para explicar el contexto social, la visién dindmica de los agentes sociales que
intervienen en las relaciones laborales, la oportunidad de contrastar modelos de relaciones laborales. Su caracter genérico hace que sus contribuciones
puedan ayudar a los futuros expertos en relaciones laborales.

3. Requisitos

No hay requisitos previos.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias generales: Comunicacion oral y escrita, capacidad de analisis y sintesis, capacidad de razonamiento critico y autocritico

Competencias especificas: Conocer la historia de las relaciones laborales, capacidad de trasmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia propia de las relaciones laborales y de los recursos humanos, andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en
las relaciones laborales, capacidad para interrelacionar disciplinas que configuran las relaciones laborales, comprender el caracter dinamico y cambiante
de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional, capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las
relaciones laborales.

Resultados de aprendizaje: Comprender las materias relacionadas con lossprocesos y cambios histéricos y sociales, emplear fuentes y bibliografia de
caracter histoérico, realizar comentarios de texto y mapas historices, exponer yrdesarrollarisus puntos de vista sobre un asunto del programa.

5. Contenidos

Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contempoaraneo. Historia de los agentes socioecondémicos en los mercados de trabajo, el
sistema liberal-capitalista. Alternativas al mismo. El papel de las instituciones en la configuracion ‘de las relaciones laborales. Evolucién de las formas de
trabajo. Evolucion histérica de las politicas sociales.

Programa

UNIDAD QIDACTICA I
ECONOMIA'Y SOCIEDAD EN LA EUROPA PREINDUSTRIAL

TEMA I. INTRODUCCION. SOCIEDADES Y ECONOMIAS ANTIGUAS Y MEDIEVALES: UNA PERSPECTIVA HISTORICA

I.1. De la Prehistoria a la Antigiledad. De | as soci edades recolectoras a | as agriculturas: I
economias mediterraneas: de la ciudad-estado al Imperio. Economias esclavistas. I.2. Economia y sociedad en la Edad Media: De la sociedad feudal a la
expansion econémica bajomedieval (siglos XI-X1V): El renacimiento urbano y comercial: Gremios, ferias y mercados. La crisis del siglo XIV: crisis del
sistema feudal.

TEMA Il. LA EUROPA PREINDUSTRIAL: DE LA SOCIEDAD AGRARIA AL CAPITALISMO MERCANTIL (S. XV-XVIII).

II.1. La expansion europea: 1. Demografia: hacia la transicion demogréfica. 2. Agricultura y sistemas agrarios. 3. Manufacturas: gremios, industria rural
dispersa, manufacturas concentradas. 4. Comercio internacional: el capitalismo mercantil y mercantilismo. 5. El Estado moderno y la sociedad
estamental.
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[1.2. llustracion y revoluciones liberales burguesas. Del Antiguo Régimen al Estado liberal: nuevo orden institucional. De la sociedad estamental a la
sociedad de clases. La nueva economia: liberalismo y Escuela clasica

UNIDAD DIDACTICA I i
LAS RELACIONES LABORALES Y LA 12 REVOLUCION INDUSTRIAL (1750-1914)

TEMA IIl: LA 12 REVOLUCION INDUSTRIAL (1750-1870)
lll. 1. La 12 Revolucién industrial: Inglaterra. Ill. 2. La 12 Revolucién industrial y su difusién internacional (1815-1870). Ill. 3. Las relaciones econémicas
internacionales: comercio, sistema monetario y financiero, movimiento de capitales, migraciones internacionales.

TEMA IV: LA NUEVA SOCIEDAD URBANA E INDUSTRIAL

IV.1. El sistema fabril y las relaciones laborales. Capitalisma industfial yjorganizacioh empresarial. El debate sobre las condiciones de trabajo y los niveles
de vida. 1V.2. La nueva sociedad de clases. Origenes y etapas‘del"movimiento obrereZlddismos sociedades de socorros y sindicalismo. Los movimientos
sociales en el s. XIX. La sociedad burguesa. Las organizaciones patronales. IV.3aLas criticas al liberalismo econdmico: reformadores sociales, socialismo
utépico, marxismo y anarquismo.

TEMA V: LA ECONOMIA INTERNACIONAL ENTRE 1870 Y1914% IIREVOLUCION INDUSTRIALY EL TRIUNFO DEL «CAPITALISMO GLOBAL»

V.1. Las bases del crecimiento econdémico: Demografia/Agricultura; la nueva agricultura y'la crisis agraria finisecular. La segunda revolucion industrial.
Comercio internacional y nuevos medios de transporte. V.2. Hacia unmnuevorordenreconémico Yy social: capitalismo financiero, imperialismo y colonias.
Estado de bienestar. Ladecionom2a. neocl 8si ca, M 3. La 0 g nazionalesnvpirRelaceomres c ¢
laborales y jerarquias sociales. Fordismo y taylorismo.\La/Al T; Los movimientes;seciales: partidos\de/masas y sindicatos. Sindicalismo catélico.

UNIDAD DIDACTICA I
LAS RELACIONES LABORALES EN EL SIGLO XX.

TEMA VI. ECONOMIA Y SOCIEDAD EN EL PERIODO DE ENTREGUERRAS, 1914-1945.
VI.1. La | Guerra Mundial. De los afios veinte a la crisis de 1929. La revolucién rusa. Los totalitarismos. VI.2. Las relaciones sociales y laborales.

TEMA VII. AEDAD DE OROO DE L AS S8E5019Z0) SRIES ESTANFLASOR (19V0-E980) Y GLOBALIZACION (1980-
2000).
VIl.1. La fiedad de or oo de -1920F Kegnesianisimy ecaioniias mixtas.tLa avauci@ sle I4s ec@roia socialistas. El

Tercer Mundo. VII.2. Las nuevas relaciones laborales: sindicalismo, negociacion colectiva y concertacion social. VII.3 Crisis econémica: del
keynesianismo al neoliberalismo. Estado de bienestar, mercado de trabajo y reformas laborales: desregulacién, flexibilidad y movilidad. VII.4. La
globalizacién industrial y financiera. Los nuevos movimientos sociales.
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Objetivos.

Hacer reflexionar a las/os alumnas/os sobre los diversos factores, econémicos y extraeconémicos, que influyen en las relaciones
laborales contemporaneas.

Deben conocer las condiciones politicas, sociales y econdmicas que les ayuden a entender el contexto en el que establecen los distintos sistemas de
relaciones laborales que se suceden en el mundo contemporaneo, para cemprender su caracter dindmico y cambiante.

Analizar el papel de los distintos agentes sociales (estado, patranosy.irabajadgres-otganizaciones obreras) que participan en las relaciones laborales
contemporaneas.

6. Metodologiay plan de trabajo
La metodologia docente incluye:
Actividades presenciales:

1 Clases expositivas, en la que se exponen y explican/losiconocimientos que deben-adquirir las/osiestudiantes y se les orienta sobre los contenidos
gue se impartiran en la siguiente clase.

1 Clases précticas, en las que se resolveran cuestiones relacionadas con los contenidos tedricos, se analizardn y comentaran textos y mapas. Con
las clases préacticas se pretende afianzar la comprension de la materia’y desarrollar la capacidad para el andlisis de hechos histéricos para
comprender la actualidad.

Actividades no presenciales:

1 Las/os estudiantes deben realizar una primera lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas, preparar los contenidos
impartidos y reflexionar sobre los mismos, resolver las cuestiones que se planteen, tanto los que se realicen en las clases practicas como los
propuestos para realizar fuera del aula. Ademas deberan preparar el examen final.
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TRABAJO TRABAJO
NO
PRESENCIAL PRESENCIAL
Clase Practicas Sesiones )
Horas Total grupo
Temas .
totales - de presencial
Expositiva | de aula e ?
Evaluacion grautonomo
Temal |21 - 13
Tema?2 |21 - 13
Tema3 |21 - 13
Tema4 |21 - 13
Temabs |21 - 13
Tema6 |21 - 13
Tema7 |21 - 12
E_xamen 4 4
Final
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fotal {150 35 21 4 60 90
oras y o ,

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
(%) 100 23,3 14 2,6 40 60

La evaluacion consta de dos elementos:

Evaluacion continua. Comentario en clase de aspectos concretos de cada tema, con un valor maximo del 10% de la nota final.

Exposicién y comentario por escrito de los trabajos en grupo propuestos por el profesor, con un valor maximo del 20% de la nota final. La entrega

de estos trabajos se realizara antes de la celebracién del examenfinal;

1 Enrelacidn a la repeticion de pruebas de evaluaciéngsolamente se.admitiran-les Cauees oficiales incluidos en el Reglamento de Evaluacion. La
solicitud al Sr. Decano para la repeticion de pruebas debera.ser entregada en el-Registro y requerira que el alumno presente la documentacion
precisa con el cumplimiento de los plazos requeridos a tal' efecto=Si él'Sr..Decano-autariza la repeticion, la prueba se realizara, siempre que sea
posible, de manera oral.

71 Adicionalmente, el alumno podra obtener un 10% en funcién de otro tipo de meritos segun los criterios que establezca el profesor (asistencia,
participacion en clase, ejercicios, etc.) Estas actividades no seran susceptibles de repeticion.

1 La evaluacion diferenciada para las/os alumnas/os a‘tiempo parcial, se realizara mediante un Unico examen sobre un valor de 10 puntos,
incorporando cuestiones adicionales referidas a'los gontenidos de las practicas.

1 Examen final: Se completara la evaluacion con la‘fealizacion del examen final, que constara de varias preguntas relacionadas con las clases

tedricas y practicas. El valor maximo de este examendsera del 60% de la nata final.

E ]

La calificacion final, en todas las convocatorias, se€fa una media‘ponderada: de, las calificaciones.obtenidas en la evaluacién continua y el examen final,
con una ponderacion de la evaluacion continua del'40%. L'as pruebas de evaluaCion continua ne serepetiran en las convocatorias extraordinarias, pero
su calificacién se conservard en estas convocatorias.

Tabla resumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)

Exposiciones y comentarios (20%)

Continua Exposicién en clase de aspectos concretos de cada tema (10%) 40%

Otras actividades (10%)
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Examen final Examen de preguntas a desarrollar. 60%

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
AIZPURU, M, y RIVERA, A. (1994): Manual de historia social del trabajo. Madrid, Siglo XXI.
ARENAS POSADAS, C. (2003): Historia Econémica del Trabajo (Siglos XIX y XX), Madrid, Técnos.

ARENAS POSADAS, C., A. FLORENCIO PUNTAS y J. I. MARTINEZ RUIZ (1998): Mercado y organizacion del trabajo en Espafia (siglos XX y
XX). Sevilla, Grupo Editorial Atril 9, S. L.

BALDWIN, P. (1992): La politica de solidaridad social..Bases del Estado-de Bienestar, Europeo, 1875-1975. Madrid, MTSS.
HOBSBAWM, E. (1995): Historia del siglo XX. Madrid;, Criticas

MANZANARES MARTINEZ, D. A. (1992): Temas:ide Historia SocialdelTrabajosBarcelona, DM PPU.

MIGUELEZ, F. y C. PRIETO(coord.) (1991): Las reldciones laberales,ensEspaiia.adrid, Siglo XXI.

MORENO, J.R., G. URDANEZ, A.GALAN (2003):/Materiales paradashistoria-de las relaciones laborales. Madrid, Técnos.
OCAMPO SUAREZ-VALDES, J. (2011): Manual:de historia econémica mundial; Gijén, Trea.

PIORE, M. J. y C. F. SABEL (1990): La segunda ruptura industrial. Madrid, Alianza.

TASCON FERNANDEZ, J. y LOPEZ ZAPICO, M.A. (2012): Historia Econémica y Mundial, Biblioteca Nueva S.L., Madrid.
TOHARIA, L. (comp.) (1983): El mercado de trabajo: teoria y aplicaciones. Madrid, Alianza.

VALDALISO, J. y S. LOPEZ (2000): Historia econémica de la empresa. Barcelona, Critica

Para cada tema o bloque de temas se facilitara bibliografia y material especifico.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Derecho Civil Patrimonial CODIGO | GRLYRH01-1-002
TITULACION S;?\?élresliddoag (d;erag\?ii?jl?) en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Ei;:;rlgide Economiay

TIPO Formacién Bésica g;EngA(;‘SDE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

Gonzéalez-Busto Mugica Antonio gonzalezbusto@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Diaz Solis Antonio diazantonio@uniovi.es

Gonzélez-Busto Mugica Antonio gonzalezbusto@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura DERECHO CIVIL PATRIMONIAL se'encuadra en\la Materia-'DerechofPrivado y de lalEmpresa" del Médulo 5 "Marco juridico". Pretende
introducir al alumno en las Instituciones bésicas del’'Derechoy otorgar a los,estudiantes del Grado en Contabilidad y Finanzas los fundamentos y
contenidos basicos del Derecho Civil Patrimonial: el Derecho de Obligaciones, la“Teoria Genereral del contrato, los contratos en particular, los Derechos
reales y el Derecho de dafios.

La asignatura DERECHO CIVIL PATRIMONIAL se encuadra en la Materia 10 "Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales". Esta materia
pretende otorgar a los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursoso Humanos los fundamentos y contenidos imprescindibles del Derecho
Civil Patrimonial, necesarios para obtener una formacién integral en las Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Esta asignatura se sitUa en el centro de este marco académico y organizativo como una disciplina de caracter teérico-practico, importante para la
formacion del alumno.

3. Requisitos
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No se establece ningln requisito previo para cursar la asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias generales:

=8 =8 =888 _0_8_4_4_9_9_4_9_49_°_-2_-2-

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Capacidad de comunicacion oral y escrita de una lengua extranjera.

Capacidad de utilizacién de herramientas de informatica relativas @lkambito de estudio.

Habilidad para buscar, analizar e interpretar informagién(proeedente de fuentes.diversas.

Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto internacional.
Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
Capacidad critica y autocritica.

Compromiso ético en el trabajo y motivacién por la calidad.
Capacidad de aprendizaje autonomo.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Capacidad de liderazgo.

Creatividad.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad‘detrato, y de respeto a los valores democraticos.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Competencias especificas:

Grado en Contabilidad y Finanzas

f
f

Desarrollar programas de actuacion empresarial.
Conocer la realidad juridica en la que se desenvuelve la empresa.

1 Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados contables.
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

|l

1 Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

1

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Los Resultados del Aprendizaje en los que se concretan las competencias anteriores son:

=A =4 =4 -8 -8 -9

5. Contenidos

Derecho Civil Patrimonial: El objetivo principal de
juridico en cuanto a temas relacionados con las

Identificar el lenguaje y las Instituciones del Derech@
Razonar y reflexionar criticamente sobre la problemati
Aplicar la norma al caso concreto para resolver las ¢ i ‘ tearse.

Analizar el ordenamiento desde el punto de vistadeori ). :
Proponer, defender y argumentar soluciones jur, . & &

I- Introduccién '

[I- Derecho civil patrimonial:

A) Derecho de obligaciones:
Teoria general de las obligaciones

El contrato

de la legislacion vigente, al ordenamiento
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Responsabilidad civil

B) Derechos reales

PRIMERA PARTE INTRODUCTORIA: El DERECHO

Lecciéon 1

Leccion 2

El Derecho objetivo: La norma juridica.-Las fuentes del Der

0: La lte aly los ipios generales del Derecho.- El Derecho de la Unién
Europea.-. La aplicacién y eficacia de las normas juridicas n @ @

Wna juridica.- La representacion.

Leccidn 3
El Derecho sujetivo: ejercicio y defensa de los dere

SEGUNDA PARTE: EL DERECHO CIVIL PATRI

Derecho de obligaciones

Leccidn 4
La obligacién: concepto.- Fuentes de las obligaciones.- Clases de obligaciones.
Leccién 5

Cumplimiento de la obligacion.- Incumplimiento de la obligacién.i Modificacion.- Extincion.i Garantias y proteccion del crédito.
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Leccién 6: Teoria general del contrato

El contrato: concepto, elementos.- Formacién del contrato.- las condiciones generales de la contratacion.- Eficacia del contrato.- Ineficacia del contrato

Lecciéon 7: Contratos en particular

Algunas figuras contractuales: Compraventa, arrendamiento, mandato, préstamo, sociedad, fianza. - Contratos atipicos.

Leccién 8: Responsabilidad por dafos.

La responsabilidad civil extracontractual.- Responsabilidad objetiva y responsabilidad subjetiva.- La reparacion del dafio.

Los derechos reales

Leccidn 9
Los derechos reales.- Concepto y caracteres.- Clases.- Adquisicién,El Registro de\laPropiedad.
Leccion 10

El derecho de propiedad privada: contenido.- Los derechos reales limitados: derechos reales de goce, derechos reales de garantia y derechos reales de
adquisicién.

6. Metodologiay plan de trabajo
El trabajo presencial consistira:

9 Clases expositivas: seran sesiones, en las que el profesor expondra, con un lenguaje sencillo pero riguroso los contenidos basicos de los temas
del programa con el objetivo de facilitar la informacién a los estudiantes, promover la comprension de los conocimientos y estimular su motivacion
y tendran una duracién de una hora y media.

9 Préacticas de aula: en coherencia con lo anterior se plantearan diferentes cuestiones juridicas, andlisis de textos legales, resolucion de casos
practicos, bisqueda de informacion, lecturas de articulos y se procedera a la discusién y aclaracion de las duda plantadas.

1 Evaluacion de las cuestiones tedricas fundamentales y casos practicos.
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Para cada una de ellas debe preverse el nimero de horas requerido o estimado en funcion del nimero total de créditos europeos de la asignatura. Para
ello se puede utilizar la siguiente tabla:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
Clase Practicas | Tutorias Zesiones . Trabajo
Horas Trabajo
Temas Total Total
totales . de grupo 3
Expositiva | de aula grupales . autonomo
Evaluaeién
1 9,5 15 15 8 8
2 15 3 3 7 8 8
3 11 15 15 3 8 8
4 13,5 3 15 55 8 8
5 18 4.5 4,5 10 8 8
6 25 3 3 7 10 8 18
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7 19 1,5 4,5 6 5 8 13
8 11 1,5 1,5 3 8 8
9 12 2,5 15 4 8 8
10 16 15 15 8 8 8
Igfr:'s 150 28 28 0 4 60 15 80 90

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Sistemas de evaluacion

La evaluacién de las distintas materias que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente sefialados tiene dos elementos:

1. Evaluacién continua

Se pretende evaluar el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en las diferentes etapas por las que atraviesa su aprendizaje, a la vez que
permite recabar informaciénacerca del nivel que presenta cada estudiante y adaptar el ritmo y la metodologia empleada en el caso de que fuese
necesario. Este tipo de evaluacion se articulara a través de la participacion activa del alumno en debates, la resolucion de casos, ejercicios y supuestos
practicos, los comentarios de lecturas y otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos desarrollados en grupo y/o de forma individual. Se trata de

132



Facultad de Economia y Empresa
Grado erRelaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2018019

un proceso acumulativo y que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, por lo que la
evaluacion continua no es recuperable.

Respecto a la participacion activa del alumno en las clases, se espera que sea pertinente al tema tratado, reflexiva, enriquecedora de la exposicion tedrica
del profesor y/o los estudiantes, basadas en las explicaciones desarrolladas y en la bibliografia recomendada. En cuanto a las exposiciones, individuales o
colectivas, se apreciara el trabajo de preparacion previa realizado (busqueda y diversidad de fuentes, pertinencia de las mismas, especializacion,
profundidad y calidad de las mismas, sistematizacién del los contenidos), asi como la exposicién del trabajo efectuado (utilizacién de medios
audiovisuales, propiedad y control de los contenidos en la exposicién, etc.).

Respecto a los ejercicios, cuestionarios y pruebas escritas, irdn precedidas de instrucciones precisas sobre su realizacién y no supondran la repeticion de
material aprendido de forma memoristica.

A través de la evaluacion continua se valoraran los siguientes resultados/el aprendizaje:

1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su elasificacion y sus fuentes.

2: Definir, explicar y diferenciar las principales institucighes juridicas relativas al Detecha privado pattimonial.

3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicas.

4: Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas. 5:Proponer; defender y argumentar seluciones juridicas.

6: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.
2. Examen final

A través del examen final se valoraran los siguientes resultados del aprendizaje:

1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su clasificacion y sus fuentes.

2: Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho privado patrimonial.
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3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

4: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.

Sistema de calificaciones

En todas las convocatorias del curso académico, la calificacién final de la asignatura sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la
evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continua del 40% y de un 60% el examen final. Las pruebas de
evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pera:surcalificacion se conservara en estas convocatorias.

El examen final consistira en la resolucion de varias cuestiones-referentes alprograma.de la-asignatura.

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera el resultado de las calificacionesgobtenidas, en la evaluacion continda y el examen final, con la
ponderacién antes sefialada. No obstante, para que la calificacién/obtenida en la‘evaluacion continua pueda ser tenida en cuenta serd necesario que en
el examen final se haya obtenido, como minimo, una calificacion de 4 sebrey10:

La asignatura se calificara en funcion de la escala numérica/de 0,a.10,.con.expresion.de .un decimal,‘a la que se afiadira la correspondiente calificacion
cualitativa.

En caso de estudiantes a tiempo parcial que tengan guetengan unaevaluacion diferenciada realizaran Unicamente un examen final de caracter
tedrico/practico.

Evaluacion Continua: Peso en la calificacion final 40 %.
Participacion activa en actividades presenciales y realizacion de supuestos practicos y ejercicios.
Examen final Peso en la calificacion final: 60%.

Prueba escrita de evaluacion, requiriéndose una nota minima de 4, sobre 10, para aprobar la asignatura.
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8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Lasarte Alvarez, C., Curso de Derecho Civil Patrimonial, Editorial Tecnos.
Moreno Quesada, B., Bustos Valdivia, I., y Ruiz-Rico, C., Conceptos Fundamentales de Derecho Civil, Editorial Tirant lo Blanch.
Moro Almaraz, Nociones Basicas de Derecho Civil, Editorial Tecnos.

Ruiz - Rico Ruiz, Jose Manuel y Moreno-Torres Herrera, Maria Luisa, Manual Basico de Derecho Civil, Editorial Tecnos.
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Serrano Alonso, E. y Serrano Gémez, E., Introduccién al Derecho Civil y Manual de Derecho de Obligaciones,Editorial Edisofer.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Teoria del Derecho CODIGO | GRLYRHO01-1-003
TITULACION S;?\?élresliddoag (d;erag\?ii?jl?) en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Ei;:;rlgide Economiay

TIPO Formacién Basica g;EngA(;‘SDE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

GARCIA SALGADO MARIA JOSE salgado@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

BASTIDA FREIJEDO JACOBO jbastida@uniovi.es

GARCIA SALGADO MARIA JOSE salgado@uniovi.es

2. Contextualizacion

En el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humahos,'la teoria‘'del derecho,es'una asignatura‘introductoria e instrumental, de caracter tedrico con
relevancia practica. Su cometido es ayudar al alumno a hacerse confun esquemarde lalestructura y-funcionamiento del Derecho, familiarizandole con
conceptos basicos del mundo juridico, como el de Ordenamiento Juridico,"Norma Juridica y el propio concepto del Derecho y ensefiandole a observar el
panorama juridico desde diferentes perspectivas tedricas que tienen, a su vez, diferentes consecuencias practicas. La teoria del derecho ayuda al alumno
a construir el armazén juridico en el que podra ir colocando, posteriormente, 10s conocimientos que vaya adquiriendo en el resto de las asignaturas que
componen la materia.

Esta asignatura forma parte de la materia 10: Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales, y su contenido minimo es el siguiente: conceptos
juridicos fundamentales del Ordenamiento Juridico Espafiol. Analisis del ordenamiento juridico, de las normas, de las conductas y de las relaciones
juridicas. Teoria de los valores y desarrollo particular del valor de seguridad, justicia y libertad.

Tratandose de una asignatura de primer curso, del primer semestre, no tiene requisitos previos. El profesor presume que el alumno tiene conocimientos
bésicos de historia y de filosofia, y que sabe expresarse correctamente, de forma escrita y oral.
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3. Requisitos

Tratandose de una asignatura de primer curso, del primer semestre, no tiene requisitos previos. El profesor presume que el alumno tiene conocimientos
basicos de filosofia, y que sabe expresarse correctamente, de forma escrita y oral.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias generales y especificas atribuidas a esta asignatura en la memoria de verificacion son las siguientes:
Competencias generales

1 Capacidad para resolver problemas.
1 Compromiso ético
o Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencias especificas

1 Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la,terminologia propia de las relaciones laborales y recursos humanos
o Capacidad para interrelacionar las diferentes disciplinassquesconfiguran las relaciones laborales.

Los resultados de aprendizaje, que también figuran gnidicha memoria,sensles;siguientes:

Comprender el marco normativo general que afecta a las relaciones,laborales.

Razonar y reflexionar criticamente sobre la problematica juridica.

Identificar y manejar fuentes de informacion juridica debidamente actualizadas.

Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posicion comuan sobre ella.

Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho un asunto o controversia extraida de la practica administrativa o judicial.

=A =4 =8 -8 -4

Dichas competencias y resultados de aprendizaje, se pueden concretar alin mas, por lo que a la asignatura especifica de Teoria del Derecho se refiere,
en las siguientes:

1. Adquirir conciencia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y de su papel en la vida social.
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2. Ser capaz de distinguir y acotar diferentes sistemas normativos y de evaluarlos desde las perspectivas de la validez juridica, la justicia y la
eficacia.

Adquirir conciencia del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesidad de una visién interdisciplinar de los problemas juridicos.
Adquisicion de conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialéctica juridica.

Conocer la estructura de las normas y sus tipos.

Comprender y conocer el concepto de fuentes del derecho y los distintos modos de creacion del derecho.

Distinguir y conocer conceptos juridicos basicos.

Conocer las principales respuestas tedricas a problemas de valores como la justicia, la libertad o la seguridad juridica.

Adquirir capacidad de desarrollar un razonamiento l6gico, histérico y normativo

10 Adquirir habilidad para desarrollar una argumentacion racional de cuestiones juridicas sencillas.

11. Adquirir capacidad para leer e interpretar textos juridicos, y problematizarlos.

12. Adquirir conocimientos basicos de argumentacién juridica.

©COoNOG AW

5. Contenidos

Conceptos juridicos fundamentales del Ordenamiento Juridico, Espafiol /Analisis delordenamiento juridico, de la normas, de las conductas y de las
relaciones juridicas. Teoria de los valores y desarrollo particular delivalor de seguridad, justicia ylibertad.

Programa detallado:
TEMA 1. INTRODUCCION.

Derecho y sociedad: Donde hay sociedad ¢ hay Derecho? Tipos de sociedad y funciones del derecho. Derecho y poder. El Estado de Derecho: Paso del
Estado liberal de Derecho al Estado social de Derecho. La delimitacién del Derecho: A) ambigiiedad, vaguedad, emotividad; B) dimensiones: normativa,
valorativa y factica. Concepciones del Derecho. lusnaturalismo, positivismo, realismo, teorias criticas. Los saberes del Derecho.

TEMA 2. EL MUNDO DE LAS NORMAS.

Leyes naturales y reglas de conducta. Reglas técnicas y reglas de conducta. Mandatos y normas. Habitos colectivos y reglas de conducta. Tipos de
normas de conducta: usos sociales, normas morales, religiosas, etc. La norma como: enunciado linglistico, hecho social y razén para la accién

TEMA 3. LAS NORMAS JURIDICAS
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Las piezas del Derecho: normas y disposiciones juridicas no normativas. Jerarquia normativa y tipos de normas por el rango. Clases de normas segun
como regulan la conducta y cualifican las acciones. Reglas, principios y normas programaticas.

TEMA 4. EL SISTEMA JURIDICO |

Kelsen: El derecho como sistema dinamico y coactivo. La jerarquia y la Norma Fundamental. Hart: El derecho como unién de reglas primarias y
secundarias. La regla de reconocimiento. El derecho como sistema normativo institucionalizado.

TEMA 5. EL SISTEMA JURIDICO Il

El sistema juridico como sistema autorregulado. La pertenencia de las normas:al'sistema. Relaciones de jerarquia y competencia. La seleccion de la
norma aplicable: 1.- Las lagunas y la plenitud del ordenamiento.2"3 Las.antinomias'y les.criterios de solucion de conflictos.

TEMA 6. LA ARGUMENTACION JURIDICA
La interpretacion juridica. Concepciones de la interpretacion juridica. Argumentos interpretativos criterios y reglas. Racionalidad y argumentacion juridica.
TEMA 7. JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

El concepto de justicia. Concepciones de la justicia. dusticia y derechos humanos:

6. Metodologiay plan de trabajo

Las clases expositivas estan orientadas a explicar los aspectos teéricos (referidos en las competencias genéricas y especificas) y relacionarlos con
cuestiones practicas, y a proporcionar, en cada momento, una vision sisteméatica y de conjunto de los conocimientos que deben ser adquiridos,
vinculandolos eventualmente con los propios de otras disciplinas. La metodologia de las clases expositivas sera, fundamentalmente, la clase magistral,
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Las préacticas de aula estan orientadas a profundizar y asentar los conocimientos teéricos adquiridos y ponerlos en practica para reflexionar y resolver las
cuestiones que, en cada caso, se planteen. Se relacionan con todas las competencias que buscan la adquisicion de capacidades y habilidades de
argumentacién, comunicacién, resolucién de problemas, andlisis critico, etc. Para ello se recurrira a dinamicas de grupo; aprendizaje orientado a la
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resolucién de problemas; planteamiento, discusion y resolucién de casos practicos; lectura, interpretacién yexposicion de textos juridicos y sentencias;
visionado de documentales y peliculas para su posterior discusion y relacion con cuestiones tedricas y practicas, etc.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Sistema de evaluacion en las convocatorias ordinarias: evaluacidoneontinua (maxime 2 puntos) + examen final (maximo 8 puntos):

il

La evaluacién continua tendra un peso del 20% de la/notarfinal Ataréevaluacion contintia seyalorard mediante una o dos pruebas objetivas de
preguntas tedricas y/o practicas (incluyendo la posibilidad de preguntas tipo_test y de comentario) que versaran sobre la materia trabajada tanto en
las clases expositivas como en las clases practicas/A principie,de,cursozelprofesor responsable de cada grupo explicara los aspectos concretos
de dicha evaluacion continua, que valdra ungmaximo de dos puntos.

El examen final: tendrd un peso del 80% de/la\nota final,versara sobre la materia que figura eniel programa, con las eventuales acotaciones que,
en su caso, efectle el profesor en clase, de acugrdo/a los objetivos propuestos, y.constara\de ocho preguntas cortas, cada una de las cuales
valdra un punto. (Las eventuales especificaciones relativas al temario=secolgaran en el.campus wvirtual).

La nota final se obtendra sumando la nota de la evaluacion continua'yila del'examen final. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5.

Sistema de evaluacion en las convocatorias extraordinarias: Examen final sobre 10 puntos.

1

Examen final escrito: tendrd un peso del 100% de la nota final y versara sobre los contenidos del programa (las eventuales especificaciones
relativas al temario se colgaran en el campus virtual). Consistira en diez preguntas, cada una de las cuales valdra un punto. Para aprobar sera
necesario obtener 5 puntos.

En las convocatorias extraordinarias no se mantienen, en su caso, los puntos obtenidos por evaluacién continua. Sélo existe la posibilidad de
examen final sobre 10 puntos.
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Sistema de Evaluacidn diferenciada: las personas que tengan concedida la evaluacién diferenciada se examinaran de un examen final total, que tendra
un peso del 100% de la nota final y versara sobre los contenidos del programa (las eventuales especificaciones relativas al temario se colgaran en el
campus virtual). Consistira en 10 preguntas, cada una de las cuales valdra un punto. Para aprobar sera necesario obtener 5 puntos. Quienes tengan
concedida la evaluacién diferenciada no podran acogerse a la modalidad de evaluacion continua + examen final.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia recomendada:

ARdNn, M.J. et. al., Materiales y ejercicios de Teoria del.Deteche, Valencia, Tirant [0)Blanch, 1995

Atienza, M., El sentido del Derecho, Barcelona, Ariel, 2012+

Bobbio, N. lusnaturalismo y positivismo juridico, Madrid, “Frotta, 2015:

Bobbio, N., Teoria general del derecho, Madrid, Olejnik, 2017,

Calvo Garcia, M.:Teoria del Derecho, Madrid, Tecnos, 2004.

Diez-Picazo, L., Experiencias juridicas y teoria del'derecho, Barcelona;Ariel; 1999.

Dworkin, R., Los derechos en serio, Barcelona, Ariel£2012.

Garcia Amado, J.A., Razonamiento juridico y afguméntacion. Nociones introductorias, keon)\Ediciones Eolas, 2013.
Garcia Amado, J.A., Apuntes de Teoria del Derecho. Inéditos. Se facilitaran a traves'del ‘Campus Virtual.
Garcia Figueroa, A., Praxis. Una introduccidn'a la:motal;da politica y el Derecho, Barcelona, Atelier, 2017.
Hart, H.L.A., El concepto del Derecho, Buenos|Aires,;/Abeledo-Perrot, 2011.

Kelsen, H., Teoria pura del Derecho, México, Rerraa, 2009.

Martinez Roldan, L. y Fernandez Suérez, J.A., Curso deteoria del Derecho, Barcelona, Ariel, 2010.

Nino, C. S., Introduccion al analisis del Derecho, Barcelona, Ariel, 2013.

Prieto, L., Apuntes de teoria del Derecho, Madrid, Trotta, 2016.

Rodilla, M. A., Teoria del Derecho, Salamanca, Ratio Legis, 2013.

Ross, A., Sobre el Derecho y la justicia, Buenos Aires, Universidad de Buenos Aires, 1997.

Sandel, M., Justicia. ¢ Hacemos lo que debemos?, Barcelona, DeBolsillo, 2016.

=4 =8 =888 -8 _8_8_8_8_4_9_9_4_49_49_-2-

Para el seguimiento de la asignatura Teoria del Derecho, los alumnos deben acceder al Campus Virtual.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Introduccién a la Economia CODIGO | GRLYRH01-1-004
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
o N° TOTAL DE
TIPO Formacion Basica CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
BESTEIRO GONZALEZ CARLOS besteiro@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
MARTINEZ ZAMORA ANA MARGARITA margam@uniovi.es
BESTEIRO GONZALEZ CARLOS besteiro@uniovi.es
2. Contextualizacion
1. Identificacion de la asighatura
NOMBRE Introduccién a la Economia CODIGO | GRLYRHO01-1-004
TITULACION Relaciones laborales y recursos humanos
CENTRO Facultad de Economia y Empresa
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DEPARTAMENTO Economia (http://www.uniovi.es/economia)
. L. N° total de
TIPO Formacion Basica créditos 6
PERIODO Semestre 1° IDIOMA Esparfiol
COORDINADOR/ES TELEFONO /EMAIL DESPACHO

Carlos Besteiro Gonzalez

Tercer piso. Ala 2.
Despacho 1

)

=
& @ ﬂ K

L

Datos del profesorado

F S { 1 ¥ X &%

PROFESORADO ‘ ‘ . & O IL‘ .D‘PA‘—D
985M1

Carlos Besteiro Gonzalez ' Tercer piso. Ala 2,
besteiro@uniovi.es despacho 1.
985103735 Departamento Economia

Ana Maragarita Martinez Zamora segundo piso ala 1
margam@uniovi.es

2. Papel de la asignatura en el Grado y requisitos previos
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La asignatura Introduccién a la Economia es una materia de formacion basica (6 ECTS) que se imparte en el primer semestre de primer curso del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Esta integrada en el Moédulo Economia y Economia del Trabajo y tiene un caracter teérico e introductoria.
Dicha asignatura pretende proporcionar al alumno un conjunto de conocimientos béasicos que le permitiran conseguir un triple objetivo:

- En primer lugar, utilizar con correccién el lenguaje basico de la Economia, conocer los conceptos y teorias mas relevantes, comprender el
funcionamiento de una economia de mercado, valorar los principales problemas econémicos y conseguir un mejor conocimiento de nuestra sociedad.

- En segundo lugar, adquirir un conjunto de conocimientos y aptitudes que.seran.cimientos-basicos e imprescindibles para abordar con éxito el estudio, no
so6lo del resto de las asignaturas del grado, sino también de Jas distintas materias que .complementaran su formacion como futuro profesional en el mundo
de las relaciones laborales

-'Y por ultimo, adquirir habitos de razonamiento econdémico.descubriendo’la potencialidad de'la teoriareconémica como herramienta insustituible en la
toma de decisiones que le serd de gran utilidad en cualquier &mbito de Su actividad-futuratanto persenal como profesional.

3. Requisitos

Ya que todos los estudiantes deben cumplir los requisitos de acceso a las ensenanzas universitarias oficiales de Grado establecidos en la normativa
vigente, no se contempla por parte del equipo docente ningun requisito obligatorio adicional para los alumnos que cursen la asignatura de Introduccion a la
Economia.

145



Facultad de Economia y Empresa
Grado erRelaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2018019

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo fundamental de la asignatura es que el estudiante conozca y sepa manejar las herramientas basicas del analisis econémico y que sea capaz
de razonar con sentido comun.

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:
G1.- Capacidad de organizacion y planificacién.

G3.- Capacidad de gestion de la informacion.

G4.- Capacidad para resolver problemas.

G5.- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
G6.- Toma de decisiones.

G7.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G9.- Habilidades en las relaciones interpersonales.
G10.- Capacidad de razonamiento critico y autocA:o. 88
G11.-Trabajo en equipo. '
G12.- Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

G20.- Iniciativa y espiritu emprendedor.

G21.- Aprendizaje auténomo.
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Las competencias especificas que se trabajan son:

E10.- Aplicar los conocimientos de Economia.

E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
E14.- Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los diferentes &mbitos de las relaciones laborales y recursos humanos.
E15.- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

E17.- Capacidad para realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar-decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo,
estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo.

E21.- Capacidad para realizar funciones de representacion y/negociacion:en:-diferentes ambitos de las relaciones laborales.
E27.- Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicaos relativos al'mercado de trabajo.
E32.- Analisis critico de las decisiones emanadas de los'agentes gue patrticipan en as relaciones laborales.

E35.- Aplicar los conocimientos sobre las relacionesflaboralessy.recursos humanos.a la practica:

Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:
RA5.1.- Comprender el funcionamiento de una economia mixta de mercado.

RAb5.2.- Ser capaz de realizar un informe econémico.

RAB5.3.- Debatir con otros sobre una cuestiébn econémica y alcanzar una posicién comun sobre ella.

RA5.4.- Exponer y defender sus posiciones con argumentos econdémicos ante un auditorio.
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5. Contenidos

PROGRAMA DE INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Curso 2018/19

Tema 1: Introduccidn
1.1 El concepto de economia '
1.2 Escasez y eleccion: el coste de oportunidad

1.3 Los sistemas econémicos: las economias de mercado

PARTE Il: INRODUCCION A LA MICROECONOMIA
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Tema 2. Teoria elemental del mercado
2.1 Factores determinantes de la demanda y de la oferta
2.2. La elasticidad y sus aplicaciones

2.3 El equilibrio

2.4 Algunas aplicaciones: impuestos y precios regulados

Tema 3. Produccién y Costes

3.1 La produccion a corto plazo: la ley de los rendi
3.2 La produccién con dos factores variables: los re

3.3 Las funciones de costes: el corto y el largo 0

3.4 La maximizacion del beneficio

Tema 4. El analisis de los mercados
4.1 Competencia perfecta: el equilibrio a corto y a largo plazo
4.2 Otras estructuras de mercado

4.3 Fallos de mercado
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PARTE Ill: INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA

Tema 5.
5.1 Macroeconomia: Objetivos e instrumentos

5.2 Principales agregados macroeconomicos

5.- Algunas identidades importantes

Tema 6. La Economia a medio plazo

6.1 Sector gasto: el multiplicador )‘ ’|
6.2 El dinero vy la politica monetaria
6.3 Salarios y productividad: la oferta agregad

588

6.4 Determinacion de la renta, precios y salarios

Tema 7. La Economia a largo plazo

7.1 Inflacién y desempleo
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7.2 Los efectos de la inflacién

7.3 El debate sobre las politicas econdémicas

El programa se desarrollard mediante:

1 Clases expositivas, en las que se exponen y explica nOCI e _dek idquirir los estudiantes y se les orienta sobre los contenidos
gue se impartirdn en la siguiente clase.

1 Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios i C i oricos, se plantearan cuestiones que complementen las
clases expositivas y se comentaran casos reales practicas se pretende que el estudiante afiance su
comprension de la materia y desarrolle su capacié hodelos tedricos.
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6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia empleada en la asignatura esta progr.
expositivas y practicas de aula.

En las clases expositivas el profesor explicara los ont‘id cada tema [ on caracter semanal.
Las préacticas de aula, también de caracter semanal y con un reducido nime
y estaran dedicadas a la resolucién de ejercicios, problemas, discusiones sob
planteadas por los alumnos.

re conceptos claves de la materia y aclaracion de todo tipo de dudas

Para conseguir los objetivos indicados se le propone al alumno el siguiente plan de trabajo:

1. Utilizando la bibliografia recomendada realizar una lectura previa de los contenidos que el profesor va a explicar en la siguiente clase tedrica,
prestando especial atencion a los conceptos destacados como basicos.

2. Después de cada clase tedrica hacer un estudio detallado de los contenidos explicados en la misma. Esta actividad debe ir acompafiada de la
realizacion de esquemas y apuntes aclaratorios totalmente personales
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3. Participar activamente en las clases de practicas de aula, comentando las repuestas correctas, planteando dificultades, sugiriendo temas de

debate, etc.
Temas | Horas totales | Clase Expositiva | Practicas de aula /Seminarios/ Talleres Sesiones de Evaluacién | Total | Trabajo auténomo | Total
1 8,5 3 1,5 45 |5 5,0
1 20,0 4 2 6,0 11 11
2 12,5 4 2 6,0 7 7
2 11,5 3 2 50 |8 8,0
3 ‘115'0 3 2 5,0 8 8
3 18,5 3 2,5 55 10 10
4 17,0 3 2 5,0 10 10
5 12,5 3 2 50 |8 8,0
5 14,0 4 2 6,0 |10 10
7 19,0 5 3 8,0 13 130

4 4

Total 150 35 21 4 60,0 |90 90
MODALIDADES Horas | % Totales
Presencial Clases Expositivas 350 |23,33
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Préactica de aula / Seminarios / Talleres 21,0 |14,00 |

Précticas de laboratorio / campo / aula de informéatica / aula de idiomas |

Tutorias grupales | 40%

|
|
| Précticas clinicas hospitalarias | 60
|
|

Préacticas Externas |

Sesiones de evaluacion 4 2,6

Trabajo en Grupo 90
No presencial

Trabajo Individual 90;0 /| 60,00 | 500

Total 15040

El cronograma propuesto tiene como objetivo ayudar al alumno'en la planificacién del/estudio de la,asignatura.

Semana Trabajo presencial | Trabajo no presencial

1 Tema 1l Estudio y ejercicios del tema 1
2 Temal Estudio y ejercicios del tema 2
3 Tema 2 Estudio y ejercicios del tema 2
4 Tema 2 Estudio y ejercicios del tema 3
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Repaso temas 1 al 3
5 Tema 3
Estudio y ejercicios tema 4
6 Tema 3 Estudio y ejercicios tema 5
7 Tema 4 Repaso temas 4y 5
8 Tema 4 Estudio y ejercicios del tema 4
9 Temas 5 Estudio y ejercicios del tema 5
10 Temabs Estudio y ejercicios del tem
—
Estudio y ejercicios de
11 Temab
Repaso temas 4y 5 A
12 Tema 6 Estudio y ejercicios d
13 Tema 7 Estudio y ejercici

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién de la asignatura consta de dos elementos:
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1 Evaluacién continua: Se llevara a cabo de la siguiente manera:

1 Asistencia y participacion activa en clase.
1 Ejercicios propuestos por el profesor.
1 Examen. 2 puntos de la nota final.

1 Examen final: Se completara la evaluacion con la realizacion d inal. El valor maximo de este examen sera del 60% de la nota final.

La calificacion final de la asignatura sera una media ponderada.de Ci enidas,en la evaluacion continua y en el examen final. La

Tablaresumen
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Evaluacion Actividades y pruebas (POZ)SO en la calificacion final
1 Asistencia y participacion activa en clase
. 1 Ejercicios propuestos por el profesor 0
Continua 1 Examen. 2 puntos. 40%
Examen final Examen. 6 puntos 60%
Los estudiantes de evaluacion diferenciada, seran evaluado i al, si Lpuntuacion de este examen la nota final de la asignatura.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

BIBLIOGRAFIA BASICA.

MOCHON, F. (2006). Principios de economia (32 edicion).
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MOCHON, F. (2009). Economia: teoria y politica (62 edicion).

SAMUELSON, P. y NORDHAUS W.D. (2006). Economia (182 edicion).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

TAMAMES, R.(1993): Diccionario de economia, Madrid:Alianza.

\J
TORTELLA, G (1994): El desarrollo de la Espafia contemporaneast i ica.de ‘.r\. os XIX y XX, Madrid: Alianza Editorial.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Economia de la Empresa CODIGO | GRLYRHO01-1-005
TITULACION S;?\?élresliddoag (d;erag\?ii?jl?) en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Ei;:;rlgide Economiay
TIPO Formacién Basica g;EngA(;‘SDE 6.0

PERIODO | Primer Semestre IDIOMA E‘g;i%ol
COORDINADOR/ES EMAIL

VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE cvordas@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Garcia Cobos David garciacobdavid@uniovi.es

Calzada Infante Laura calzadalaura@uniovi.es

PUGA GARCIA ROSAURA pugarosaura@uniovi.es

Gonzéalez Fidalgo Eduardo efidalgo@uniovi.es

GONZALEZ-BUSTO MUGICA BEGONA bbusto@uniovi.es

Alvarez Castafio Yolanda yalvarez@uniovi.es

ESCANCIANO GARCIA-MIRANDA MARIA DEL CARMEN cescan@uniovi.es

ORDONEZ DE PABLOS PATRICIA patriop@uniovi.es

Valdés Llaneza Ana avaldes@uniovi.es

LOPEZ FERNANDEZ MARIA BEGONA blopez@uniovi.es

MONTES PEON JOSE MANUEL jmmontes@uniovi.es
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2. Contextualizacién

La asignatura Economia de la Empresa se considera Formacién Basica en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Se vincula a

di ferentes m-dulos y materias de | os cuatro Grados que se iimpmary ebi reenc
materiakde Fundamentos de Empresa, en el caso del Grado en Administraoi - - ma
de Fundamentos de Empresa, en el Grado en Contabilidad y danenta deEmpresa, an (¢
el Grado en Econom2a; y materia de fAOrganizaci-n del Tr abajewyRechr$os ec cC i
Humanos..

Se trata de la primera asignatura del &rea de Organizacién de Empresas gué-elfalumno aborda. Su objetivo es presentar una primera aproximacion a la
empresa analizando, entre otros, los siguientes aspectos: el papehde la‘€mpresa en la economia, tipos de empresa, areas funcionales, estrategia
empresarial. Pretende, por lo tanto, ofrecer al alumno una comprension'global de la/misma’y dotarle de un armazén en el que luego iran encajando los
conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas que a'le-largo~deligrado-tienenseomao objetivo principal el andlisis de la empresa.

3. Requisitos

Los prerrequisitos exigidos no van mas alla de las habilidades exigidas a un alumno para ingresar en la Universidad.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias genéricas:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje auténomo.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad de organizar y planificar.

E I
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1 Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

Competencias especificas:
1 Conocer las realidades juridica y social en las que se desenvuelve la actividad econdmica.
1 Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto sobre la actividad econdémica.

1 Adquirir los conocimientos béasicos sobre el funcionamiento y organizacion empresarial.

Resultados de aprendizaje:

1 Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento int tructura organizativa.
1 Conocer las principales decisiones relacionadas co e ' narketing y el area de finanzas de la empresa.
1 Identificar los factores internos y del entorno que co A € efitiva'de la empresa.
5. Contenidos
Programa abreviado
Tema 1. Introduccién a la Economia de la Empresa
Tema 2. Tipos de empresa
Tema 3. Areas funcionales en la empresa

Tema 4. Funcidn directiva de la empresa '

Tema 5. La estrategia empresarial

Programa detallado y objetivos de aprendizaje
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Tema 1. Introduccioén ala Economia de la Empresa

1. El papel de la empresa en la economia
2. Elemprendedor y su papel en la economia

1.3.  Diferentes enfoques para el estudio de la empresa
1.4.  Objetivos de la empresa

Objetivos de aprendizaje

1 Reconocer y valorar el papel de la empresa en el e efia su actividad.

1 Comprender por qué existen empresas y su contrib

e

1 Identificar los distintos grupos de interés en la em eden tener.

Material de consulta basico

oy,

Cuervo, A. (director), 2008: Temas 1y 3

@
S S

S = D
Tema 2. Tipos de empresa ©

2.1. Criterios de clasificacion '
2.2. Empresario individual

2.3. Sociedad andénima

2.4. Sociedad cooperativa

Objetivos de aprendizaje
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1 Conocer los distintos criterios que se pueden emplear para clasificar a las empresas.

1 Identificar las caracteristicas propias de distintas formas juridicas que las empresas pueden adoptar.

1 Comprender las ventajas que puede conllevar la adopciéon de determinadas formas juridicas.

1 Deducir los problemas que una empresa puede tener bajo la adopcién de una forma juridica determinada, asi como identificar formulas que
puedan contribuir a atenuar o solucionar los mismos.

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 2

Tema 3. Areas funcionales en la empresa
3.1. Produccién
3.2. Marketing
3.3. Finanzas
Objetivos de aprendizaje
Comprender los aspectos basicos de las areas comercial, pou V anciera de la empresa.
Identificar los distintos tipos de sistemas productivos que una empresa puede utilizar y valorar la opcion mas adecuada para casos concretos.

Sugerir, ante casos concretos, posibles decisiones en relacion a cada una de las variables de marketing.
Comprender los aspectos basicos de las decisiones de inversion y financiacién de la empresa.

=A =4 =4 -8 -9

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 8, Tema 11, Tema 12, Tema 13 y Tema 14.
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Tema 4. Funcidn directiva de la empresa

4.1. Las funciones de la direccion
4.2. Estructura organizativa
4.3. Direccion de recursos humanos

Objetivos de aprendizaje

Comprender las distintas funciones de la direccion de la empres el proceso de toma de decisiones.

Identificar los distintos niveles directivos y determinareuales N guendebe contar la persona que ocupe esos puestos.
Sugerir, en una situacion dada, la forma que proba" S

Identificar los distintos &mbitos de gestion en la administ los recursos humanas, proponiendo para casos concretos, posibles actuaciones
en relacion a las diferentes politicas aplicadas en ﬁ

E K]

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 5, Tema 6y Tema 7.

Tema 5. La estrategia empresarial
5.1. Concepto y niveles de estrategia '
5.2. Analisis interno y externo de la empresa
5.3. Estrategia competitiva
5.4. Estrategia corporativa

Objetivos de aprendizaje
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il

E ]

Detectar las caracteristicas que definen el entorno en que desarrollan su actividad las empresas y valorar su influencia en el desempefio de las
mismas.

Analizar los factores que inciden en el funcionamiento de un sector industrial.

Distinguir los distintos niveles de la estrategia empresarial e identificar, para casos concretos, la estrategia competitiva seguida.

Comprender como se posicionan las empresas en el mercado

Distinguir y describir, en casos concretos, las diferentes direcciones y métodos utilizados por las empresas en sus decisiones de crecimiento.

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 4.

Gonzélez y Ventura, 2003: Tema 9y 10.

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo presencial y no presencial.

Actividades presenciales:

il

Clases expositivas para introducir y desarrollarlos conocimientes basicos. de'la asignatura, ‘asi como los conceptos y fundamentos necesarios
para su comprension. Se apoyan con la utilizacion de medios‘audievisuales y los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les ayuda a
seguirlas y adquirir dichos conocimientos.

Préacticas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance practico de los contenidos de la materia. Tienen un caracter marcadamente
participativo, ya que se basaran en la discusién de casos, resolucidn de ejercicios practicos y realizacion de debates, entre otras actividades. En
estas sesiones los alumnos podran elaborar y defender argumentos, asi como resolver problemas o cuestiones basicas relacionadas con la
naturaleza de la empresa, su direccion, organizacion y estructura funcional.
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1 Evaluacion del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

1 Trabajo autbnomo del estudiante principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en las clases y en la preparacién de las
practicas de aula con antelacion a la realizacion de las mismas.

El nimero de horas previsto para las diferentes actividades se“ecogeen lassiguiente tabla;

TRABAJONO
TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL
oo Sesiones .
Temas 100 |Gonsiva |dosun (8 & 4 (getai < 4ZEE £ (Tou
evaluacion
Tema 1 23,0 5,0 4,0 9,0 14,0 14,0
Tema 2 30,2 5,2 6,0 11,2 19,0 19,0
Tema 3 30,2 52 6,0 11,2 19,0 19,0
Tema 4 31,3 6,3 6,0 12,3 19,0 19,0
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Tema 5 31,3 6,3 6,0 12,3 19,0 19,0
Evaluacion | 4,0 4,0 4,0 0,0
Ic’ta' 150,0 28,0 28,0 4,0 60,0 90,0 90,0
oras
(%) 100,0 18,7 18,7 2,7 40,0 60,0 60,0
Horas % Totales
MODALIDADES
Clasgs expositivas 28 18,7
| Practica deaula / seminarios / talleres 28 18,7
Practicas'de laboratorio /'campo/ aula 0
de informatica/ aula de,idiomas
| Presencial | Practicas clinicas hospitalarias 0 60 |
| | Tutorias grupales 0 |
| | Précticas externas 0 |
Sesiones de evaluacion 4 2,7
Trabajo en grupo 0
No presencial 90
Trabajo individual 90 60
Total 150
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Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo de estas actividades a través del Campus Virtual de la Universidad. Alli
encontraran a su disposicion notas de clase, lecturas recomendadas, problemas, cuestiones practicas y otros materiales relacionados. Esta plataforma
también posibilita realizar foros de debate y consulta con el profesor. La comunicacion con los alumnos se complementa finalmente con el correo
electrénico y las web personales de los profesores.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una mediazponderadardeslas calificacCignes/obtenidas en la evaluacién continua y el examen final, con
una ponderacion de la evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de evaluacion-continua No se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero
su calificacién se conservard en estas convocatorias. La evaluacion continua pretende,valorarzel nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada
momento del tiempo. Habida cuenta de su caracter acumulativo, qué requiere.que sewvaya demastrando a lo largo del semestre que se van alcanzando
ciertos objetivos de aprendizaje. La evaluacidén continua n@ es.recuperable:

La siguiente tabla sintetiza el sistema de evaluacion/tantQ pafa la'convocatoria ordinaria, €omo para las extraordinarias:

Tabla resumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)

Participacion activa en las clases, resolucion, entrega personal y por escrito y, en su
caso, discusion en el aula, de actividades practicas propuestas en la fecha que se
Continua sefiale para cada una de ellas o de pruebas de evaluacion propuestas por el
profesor. Asistencia a conferencias, jornadas y otras actividades similares
relacionadas con la asignatura.
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40
i Realizacion de un examen tipo test con una Unica respuesta correcta por pregunta y
Examen final S 0 . 60
con penalizacién del 33,3% por respuesta incorrecta.
Procedimiento de evaluacion diferenciada
El 60% de la calificacion de la asignatura Economia de realizacion de un examen final tipo test con una Unica
respuesta correcta por pregunta y con penalizacion del (4 puntos) correspondera a la evaluacién

continua.

Las actividades de evaluacion continua que figuran en la guia docente son aplicables a las personas que han solicitado una evaluacion diferenciada, si
bien desarrollando alguna de ellas con cierta flexibilidad. Las actividades pro;#Jestas para la evaluacién continua son:

Participacion activa en las clases, resolucion, entrega personal y por escrito y, en su caso, discusion en el aula, de actividades practicas propuestas en la
fecha que se sefiale para cada una de ellas o de pruebas de evaluacion propuestas por el profesor (4 puntos).
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Y las matizaciones para los alumnos con evaluacion diferenciada son las siguientes:

A los alumnos de evaluacién diferenciada se les permitira enviar la actividad via email. La actividad o actividades que deban realizarse en el aula podran
ser sustituidas por otras que impliquen trabajo fuera del aula.

En el caso de las pruebas de evaluacion, se podran realizar en otra fecha alternativa a convenir con el estudiante.

=

. ~y
18r

ion o ppuestos en dichas clases se consideran fundamentales

para aclarar y comprender el alcance practico de los princip gue el alumno no pueda acudir regularmente a clase, es

de suponer que ocasionalmente debe hacerlo (el sistema R

obtener puntuacién en esta actividad.

ncia), por lo que en esas ocasiones tiene oportunidad de

8. Recursos, bibliografia y documentaciéon compleme

Bibliografia basica
Cuervo Garcia, A. (director), 2008, Introduccion a la Administracién de Empresas, 62 ed., Civitas, Madrid.
Bibliografia Complementaria
Arrufiada, B., 1990, Economia de la Empresa: Un Enfoque Contractual, Ariel, Barcelona.

Daft, R.L., 2005, Teoria y Disefio Organizacional, 82 ed., Paraninfo.

Fernandez Sanchez, E., 2005, Direccion Estratégica de la Empresa. Fundamentos y Puesta en Practica, Delta, Madrid.
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Fernandez Sanchez, E., 2010, Administracién de Empresas. Un Enfoque Interdisciplinar, Paraninfo, Madrid.

Fernandez Sanchez, E., Avella Camarero, L., Fernandez Barcala, M., 2006, 22 ed., Estrategia de Produccion, McGraw-Hill, Madrid.
Fernandez Sanchez, E.; Junquera Cimadevilla, B. y del Brio Gonzalez, J.A., 2008, Iniciacion a los Negocios. Aspectos Directivos, Thompson, Madrid.
Fernandez Alvarez, A.l., 1994, Introduccion a las Finanzas, Civitas.

Gbémez-Mejia, L.; Balkin, D. y R. Cardy, 2008, Gestién de Recursos Humanos, 52 ed., Prentice Hall, Madrid.

Gonzalez Dominguez, F.J. 2006, Creacion de empresas. Guia del r, Piramide, Madrid.
Gonzalez Fidalgo, E. y Ventura Victoria, J., 2003, Funda
Grant, R.M., 2006, Direccién Estratégica: Conceptosﬂ'\icas
Kotler, P. y Armstrong, G., 2003, 62 ed., Fundamentos de

Mintzberg, H., 2000, La Estructuracionde las Organiza S, (12 Ec ' i arcelona.

Véazquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez rketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales, Civitas,

Madrid.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Introduccién a la Estadistica Econémica CODIGO | GRLYRH01-1-006
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
o N° TOTAL DE
TIPO Formacion Basica CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Ingles:
Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

Fernandez Vazquez Esteban

evazquez@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

PRESNO CASQUERO MARIA JOSE

mpresno@uniovi.es

Alvargonzalez Rodriguez Mercedes

malvarg@uniovi.es

Fernandez Gonzalez Paula

pfgonzal@uniovi.es

Moreno Cuartas Blanca

morenob@uniovi.es

RIO FERNANDEZ MARIA JESUS

mjrio@uniovi.es

Fernandez Vazquez Esteban

evazquez@uniovi.es

GARCIA MUNIZ ANA SALOME

asgarcia@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura de Introduccidn a la Estadistica Econdmica es una materia de formacion béasica, comun en los Grados en Administracién y Direccion de
Empresas, Economia, Contabilidad y Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Para los tres primeros grados anteriormente citados esta
asignatura se encuadra en el médulo Métodos Cuantitativos y en la materia Estadistica; mientras que para el grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos se encuadra en la materia Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social.
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Desde un punto de vista formativo, pueden sefialarse dos tipos de razones que justifican la ensefianza de la Estadistica en los estudios de grado:

1. La Estadistica es util para la futura actividad profesional en el &mbito econémico-empresarial.
2. La Estadistica es una parte de la educacién general deseable para todos los ciudadanos.

En efecto, los profesionales del mundo de la economia y de la empresa manejan habitualmente gran cantidad de datos numéricos que requieren un
tratamiento adecuado con el fin de que realmente resulten informativos y sean de utilidad en la toma de decisiones. Asimismo, los medios de

comunicacion nos ofrecen diariamente noticias basadas en informacién estadistica relativas a diferentes ambitos de la actualidad social y econémica
(cifras de paro, audiencias de televisi-n, encuestas de om@s.ni -n, &) quUE

En este contexto, la asignatura de estadistica de primer curso tiene comoebjetive, general introducir al estudiante en el razonamiento
estadistico, proporcionandole una formacién basica que le permita aplicar distintos*instrumentos de andlisis a problemas de indole econémica y social.
Esta formacion se vera complementada con otras asignaturas enilos cutsos posteriares.

3. Requisitos

La asignatura no tiene requisitos previos. Es recomendable gue el estudiante tenga-la formacion de matematicas de los estudios de bachiller, en
cualquiera de sus opciones.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del’ curso'se trabajaranlas siguientes competencias genéricas:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo.
Capacidad de utilizacién de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma autbnoma.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

E I
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Las competencias especificas que se desarrollan en la asignatura son las siguientes:

Grados en ADE y Economia

il
il
f

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacién econémica.

Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito econémico y de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no
especializado.

Grado en Contabilidad y Finanzas:

il

Aplicar técnicas cuantitativas en el analisis de la informacién-financiera.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

E ]

Capacidad de transmitir y comunicarse por escritoy oralmente usande laz:terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado detrabajo.

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de' investigacion social al ambjto laboral:

Aplicar los conocimientos sobre las relaciones/labarales yarecursessthumanossa laspractica.

Las competencias generales y especificas anteriores se concretan en losssiguienteswresultados del aprendizaje:

= =4 =4 -9

Aplicar herramientas de estadistica descriptiva‘para resolver problemas.en el @mbitorecondmico“y'empresarial.
Describir los conceptos basicos ligados a la elaboracion de estadisticas socioecondmicas.

Acceder a las principales fuentes de informacion estadistica e interprétar sus resultados.

Manejar la hoja de célculo para la resolucion de problemas estadisticos.

5. Contenidos

El programa de la asignatura se organiza en 10 temas agrupados en tres bloques: un primer bloque, correspondiente a los temas 1 a 4, centrado en el
estudio de estadisticas univariantes; el segundo bloque, que abarca los temas 5y 6, dedicado al estudio conjunto de variables y sus relaciones; y un
tercer bloque, correspondiente a los temas 7 a 10, que tienen como denominador comun el estudio temporal de magnitudes.
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5.1. Programa abreviado

Tema 1.- Organizacién y presentacion de datos. Fuentes estadisticas
Tema 2.- Medidas de posicion

Tema 3.- Medidas de dispersion

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion

Tema 6.- Regresion simple

Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades A
ciény repe
aplicac

Tema 8.- NUmeros indices: formulas habituales, varia
Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y s
Tema 10.- Series temporales

5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje '

Tema 1.- Organizacién y presentacion de datos. Fuentes estadisticas

Contenidos:
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1.1.- Origen de la informacién: censos y muestras

1.2.- Tipos de informacion estadistica

1.3.- Presentacion de datos: tablas y representaciones graficas
1.4.- Sistema estadistico nacional y europeo

1.5.- Fuentes estadisticas de informacién econémica

Objetivos:

El tema tiene dos partes bien diferenciadas, la primera dedicada a la introduccion.de conceptas Y. terminologia estadistica basica y a los procedimientos de
tabulacion y representacion gréfica de informacion estadistica,.y una segundaspartexdedicada al estudio de los rasgos generales del sistema estadistico
oficial y de algunas fuentes estadisticas de tipo socioeconomico.

Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje-que se persiguen-por parte del alumng'son:
- Describir los procedimientos de recogida 'de datos|y distinguirentre encuestas censales y muestrales.
- Operar con tablas de frecuencias de datos agrupados y no‘agrupados, diferenciando los tipos de frecuencias y sus relaciones.

- Elegir gréficos apropiados para representar un conjunto de datos y reconocer errores en representaciones graficas aparecidas en los medios
de comunicacion.

- Conocer las caracteristicas basicas de los sistemas estadisticos nacional y europeo.
- Describir las principales caracteristicas de algunas estadisticas socioecondmicas elaboradas por el INE.

- Realizar busquedas de informacion estadistica socioecondmica en las paginas web de los organismos estadisticos oficiales.
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Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Temas 1
y 2.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdémica. [en linea). Tema 1.

Web del INE http://www.ine.es

Tema 2.- Medidas de posicion

Contenidos:

2.1.- Medidas de posicion central: promedios

2.2.- Medidas de posicion no central: cuantiles ﬂ

Objetivos: '

En este tema se introducen diferentes tipos de medidas descriptivas que permiten resumir o sintetizar el comportamiento de un conjunto de datos. El
enfoque desde el que se abordan estos contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:

- Calcular e interpretar distintos promedios: media aritmética, media ponderada, mediana y moda.

- Comparar las propiedades de la media aritmética, la mediana y la moda.
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- Calcular e interpretar distintos cuantiles (deciles, cuartiles y centiles).

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 3.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdémica. [en linea). Tema 2.

Tema 3.- Medidas de dispersion

Contenidos:
3.1.- Medidas de dispersion absolutas
3.2.- Medidas de dispersion relativas

3.3.- Variable tipificada

Objetivos:

En este tema se introducen diferentes tipos de medidas que permiten analizar la variabilidad de un conjunto de datos y estudiar la representatividad de los
promedios. Asimismo se estudia el concepto de variable tipificada. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Cuantificar la variabilidad o dispersidn de una distribucién a través de medidas de dispersién absolutas.

- Estudiar las propiedades de la varianza y la desviacion tipica.
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- Calcular e interpretar coeficientes de variacion.

- Comparar la representatividad de promedios.

- Comparar valores de diferentes distribuciones a través de la variable tipificada.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basi Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 3.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011 nifodu ciﬂﬁE adistica Economica. [en linea]. Tema 3.

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Contenidos:
4.1.- Medidas de pobreza
4.2.- La desigualdad econ6mica

4.3.- La curva de Lorenz y el indice de Gini

Objetivos:
En este tema se plantea la necesidad de cuantificar los desequilibrios distributivos en el reparto de magnitudes econémicas, tales como los ingresos

familiares, los salarios, etc., para lo que se introducen una serie de indicadores de desigualdad y pobreza. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen
son:
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- Definir el concepto de pobreza.

- Calcular e interpretar medidas de pobreza.

- Apreciar la importancia del fenémeno de la desigualdad econémica.

- Construir curvas de Lorenz e interpretar su significado en relacién con la desigualdad.

- Cuantificar la desigualdad mediante el indice de Gini.

- Aplicar las propiedades deseables de las medidas de desi

Material de consulta:
PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. ica. [en linea]. Tema 4.

Tema 5.- Analisis conjunto. Correlacion y asociaci

Contenidos:
5.1.- Distribuciones bidimensionales '
5.2.- Distribuciones marginales

5.3.- Dependencia e independencia estadistica

5.4.- Medidas de asociacion en tablas de contingencia

5.5.- La correlacién y su medida
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Objetivos:

En este tema se aborda el estudio conjunto de dos caracteres y las posibles relaciones entre ellos. Estos contenidos se plantean de modo que el alumno
pueda alcanzar los siguientes objetivos:

- Apreciar el interés del estudio conjunto de varios caracteres.

- Construir distribuciones marginales.

- Reconocer e interpretar las posibles relacione ndencia funcional, independencia estadistica y dependencia
estadistica. o @

- Cuantificar el grado de asociacion entre dgsat de‘contingencia de Pearson.

- Calcular e interpretar las medidas de e [ c lacion lineal.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema
13.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdémica. [en linea). Tema 5.

Tema 6.- Regresién simple
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Contenidos:

6.1.- Correlacién y regresion

6.2.- Rectas de regresién minimo cuadraticas
6.3.- Andlisis de la bondad de modelos

6.4.- Predicciéon con modelos causales

Objetivos:
En este tema se estudian los procedimientos para construir ormacion conjunta sobre dos variables estadisticas entre
las que existe una relacién de causalidad. Desde esta per endizaje que se persiguen por parte del alumno son:
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- Analizar la bondad de un modelo mediante el coeficiente de determinacion.

- Calcular predicciones a partir de modelos causales y analizar su fiabilidad.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema
13.
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PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdémica. [en linea). Tema 6.

Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades

Contenidos:
7.1.- indices simples y tasas
7.2.- indices sintéticos

7.3.- Propiedades de los indices

Objetivos:

La dltima parte del programa esté dedicada al estudi
comparacion en términos relativos de valores de u
objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

as. En concreto, en este tema se aborda la

)
iempa através del calculo de nimeros indices y tasas. Los

- Calcular e interpretar distir’tos tipos de tasas de variaci-n (i1

- Describir las propiedades deseables de los numeros indices.

Material de consulta:
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BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema
16.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introducci6n a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 8.

Tema 8.- NUmeros indices: formulas habituales, variacién y repercusion

Contenidos:

8.1.- Formulas habituales de precios y cantidades

8.2.- Indices cadena

8.3.- Variacién de un indice y repercusién

Objetivos:
En este tema se estudian las férmulas de indices sinté Asimismo, se aborda la medicién de la variacion
relativa de un indice sintético entre dos momento en son

- Calcular e interpretar indices de precios y cantidades de de Paasche.
- Calcular indices cadena y analizar sus ventajas e inconveniente!.

- Calcular e interpretar la variacion relativa de un indice sintético tipo media ponderada y el efecto individual de cada componente a través de
la repercusion.

Material de consulta:
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PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 9.

Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones

Contenidos:
9.1.- El indice de Precios de Consumo (IPC)

9.2.- El IPC armonizado

9.3.- Aplicaciones del IPC: el problema de la deflactacion

Objetivos:

En este tema se continGia con el estudio de los nime i e [ 1§ apli S el contexto econdmico. El tema se centra en el

indice de Precios de Consumo (IPC) y en su papel odo que el alumno pueda alcanzar los siguientes
objetivos:

- Describir los objetivos y los rasgos béasicos del IP

- Describir los rasgos béasicos del IPC armonizado.

Distinguir entre magnitudes a precios corrientes y a precios constantes.

- Definir el concepto de deflactacion y transformar series a precios constantes con el fin de analizar la evolucion real de magnitudes
econdmicas.
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Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 10.

Web del INE http://www.ine.es

Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia

Contenidos:

10.1.- Evolucion temporal de magnitudes

10.2.- Componentes de una serie temporal
10.3.- Analisis de la tendencia

10.4.- Analisis de la estacionalidad

10.5.- Desestacionalizacion

10.6.- Predicciéon

Objetivos:

En este tema se inicia el estudio de las series temporales desde una perspectiva clasica, a través del analisis de sus componentes. El enfoque desde el
gue se abordan estos contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:

- Describir las componentes de una serie temporal.

186


http://www.ine.es/

Facultad de Economia y Empresa
Grado erRelaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2018019

- Analizar el esquema de composicién de una serie temporal.

- Calcular la tendencia por los métodos de medias moviles y de ajuste.

- Aplicar el procedimiento adecuado para aislar la componente estacional.
- Interpretar la componente estacional.

- Obtener series desestacionalizadas.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, Tﬁ
16.

tisticﬁncepts and applications. Pearson International. Tema

aMca. [en linea). Temas 11y 12.

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHB . : -— Conceptsiand applications. Pearson International. Tema

16 ) Y ,:.:- Y ‘

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién &

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J

Material de consulta:

la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 12.
6. Metodologia y plan de trabajo

El programa de la asignatura se organiza en temas que se corresponden con unidades docentes semanales. La docencia presencial de cada tema se
basa en dos tipos de actividades: clases expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales de una hora y 45 minutos cada una. Estas actividades
se complementan con sesiones de practicas en el aula de informatica.
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En este contexto, el plan de trabajo para las actividades presenciales sera el siguiente:

il
f

Clases expositivas (TE): En estas clases se planteara la motivacién general del tema basada en situaciones reales del ambito econémico y se
dara una visién general de la parte tedrica de cada tema, prestando especial atencién a los conceptos clave y a los desarrollos mas importantes.
Practicas de aula (PA): Cada grupo de clases expositivas se dividird en dos subgrupos para las sesiones de practicas de aula. En estas sesiones
se resolveran cuestiones tedrico-practicas y supuestos estadisticos vinculados al ambito econémico-empresarial con apoyo de las herramientas
introducidas en las clases teéricas.

Préacticas de laboratorio (PL): Cada grupo de clases expositivas se dividira en tres subgrupos con el fin de realizar tres sesiones de practicas. En
estas practicas se trabajaran diversos aspectos tanto teéricos como practicos de la asignatura, asi como la resolucién de problemas que requieran
la utilizacion de herramientas informaticas para su tratamiento y analisis, siendo la principal herramienta de trabajo en esta asignatura la hoja de
célculo. Ademas, el reducido tamafio de los grupos para estas sesiones.facilitara la labor tutorial del profesor de seguimiento de las actividades de
trabajo personal propuestas y que formaran parte de las tareas de evaluacion continua de la asignatura.

La metodologia docente y el plan de trabajo de la asignatura'se apoyan'en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es en un doble sentido:

il

Como espacio de consulta y descarga de materialesidacticos, puesto que los estudiantes dispondran con antelacién de todos los materiales
docentes necesarios para el seguimiento de la asignatura: presentaciones ‘para las clases expositivas, enunciados y bases de datos para las
practicas, una coleccion de préacticas propuestas para el desarrollo de su trabajo autonomo y'supuestos resueltos de cada una de las partes del
programa.

Como espacio de participacion activa del gstudiante‘en €l proceso;de .aprendizaje: tests de autoevaluacion, foros de debate, realizaciéon y entrega
de tareas, tutorias on-line, etc.

Los materiales didacticos en el Campus Virtual se complementan con las referencias bibliograficas de textos de estadistica econdmica, disponibles para
su consulta y préstamo en la Biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales http://buo.uniovi.es/, y las referencias web de fuentes estadisticas relevantes.

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucion de tiempos asignados a cada tipo de actividad de la asignatura. A las actividades
presenciales ya descritas, se afiade un 60% de la carga de trabajo total de la asignatura correspondiente a actividades de caracter no presencial, que se
distribuyen entre el estudio de los distintos temas del programa y la realizacion de tareas propuestas y actividades evaluables.
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TRABAJO PRESENCIAL ;Eégé&gg?

Temas Horas Clase N Practicas de Précticas_ de Sesione.s, de Total Trapajo Total
totales Expositiva aula laboratorio Evaluacion auténomo

1 6,5 2 1,5 3,5 3 3
2 11,75 3 2 0,75 5,75 6 6
3 11,25 2,5 1,5 0,75 4,75 6,5 6,5
4 11,75 3 2 0,75 5,75 6 6
5 12,75 3 2 0,75 5,75 7 7
6 14 3 2,5 1 6,5 7,5 7,5
7 12,5 3 2 1 6 6,5 6,5
8 15,5 35 3 1 7,5 8 8
9 9 2 1,5 3,5 5,5 5,5
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10 13 3 3 6 7 7
Eﬁ]‘:lme” 32 5 5 27 27
Total horas | 150 28 21 6 5 60 90 90

(%) 18,67% 14,00% 4,00% 3,33% 40,00% | 60,00% | 60,00%

La docencia del segundo semestre del curso 2018-2019 se orgahiza“en-14. semanas. A’ continuacion se presenta un cronograma orientativo, comuin para
todos los grupos de la asignatura y que, por tanto, puede presentar ligeras variaciones en funcgion de la organizacién docente semanal de cada grupo.

Semana [Trabajo presencial Trabajo.no.presencial
Presentacion de la asignatura Estudio tema 1
Tema 1.- Organizacion y presentaciondde datos. Consulta de estadisticas en‘la web del
Fuentes estadisticas INE

2 Tema 2.- Medidas de posicion Estudio tema 2

Tema 2.- Medidas de posicion
3 Estudio temas 2y 3
Tema 3.- Medidas de dispersién

Tema 3.- Medidas de dispersién
4 Estudio temas 3y 4
Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza .
Estudio temas 4y 5
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Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacion y asociacién

6 Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion | Estudio tema 5

7 Tema 6.- Regresion simple Estudio tema 6

Tema 6.- Regresion simple
8 Estudio temas 6y 7
Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades

Tema 7.- Numeros indices: tasas y propiedades

Estudio'temasiZ y 8
9 Tema 8.- Nimeros indices: férmulas habituales, ! Y

variacién y repercusion

Tema 8.- Numeros indices: formulas habituales,

10 S - Estudio tema 8
variacién y repercusion
11 Ter_nag.- NUmeros |'n,d|ces: férmulas habituales, Estudio tema 8
variacién y repercusion
Estudio tema 9
12 Tema 9.- El indice de Precios de Consuma (IPC) y
sus aplicaciones Consultas sobre el IPCen‘la web del
INE
13 Tema 10.- Series temporales Estudioitema 10
Estudio tema 10
14 Tema 10.- Series temporales

Preparacion del examen final
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacién de la asignatura se basa en dos elementos:

1. Evaluacion continua, mediante la que se valorara el esfuerzo y el trabajo desarrollados por el estudiante a lo largo del curso a través de
diferentes tipos de actividades individuales de caracter tedrico-practico.

2. Examen final, que consistird en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos tedricos adquiridos por el estudiante
asi como la capacidad de aplicacion de las herramientas estadisticas estudiadas al andlisis y resolucién de problemas en el &mbito econémico y
empresarial.

Sistema de calificacion
En todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias), la calificacion final se obtendra aplicando el siguiente criterio:

1 Sila nota obtenida en el examen final alcanza uniminimo.de 3 sebre:10slascalificacion final se calculara mediante una media ponderada de las
calificaciones obtenidas en el examen final (60%)y en la evaluacion continua (40%).
1 En caso de no alcanzar el minimo de 3 en el examen final, la calificacién final sera la ptntuacién obtenida en el examen.

Las actividades de evaluacion continua se realizaran a lo Jargo dél semestre en que se imparte la‘asignatura en los plazos establecidos por los profesores.
Estas pruebas evaluaran el nivel de conocimientos/adquiridos por el'alumno en cada/momento,del tiempo y el cumplimiento a lo largo del semestre de los
objetivos de aprendizaje. Las pruebas de evaluacion continga no. se repetiran:enlas convocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservara en
estas convocatorias.

Evaluacion diferenciada

En el caso de los estudiantes que se acojan al sistema de evaluacién diferenciada, se aplicara el sistema de calificacion descrito anteriormente,
sustituyéndose las actividades de evaluacion continua realizadas por los estudiantes a tiempo completo a lo largo del semestre por cuestiones tedrico-
practicas sobre los distintos contenidos del programa.
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8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponibles en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es (presentaciones, casos practicos,
documentacién complementaria, etc).

La bibliografia basica para el seguimiento del curso es un libro disponible on-line y de descarga libre. Esta referencia, asi como otros textos que pueden
ser de ayuda para la preparacién de la asignatura, son los siguientes:

Bibliografia basica
BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010):.Basic*Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduc€ién a la Estadistica Eéondmica. [libro en linea] http://qoo.gl/Tkn8q

Bibliografia complementaria
CASAS, J.M. y SANTOS, J. (2002): Introduccign a la EstadisticasparasEconomia (2%/ed.); Ed./Centro de Estudios Ramoén Areces.
MARTIN, F.J. (2004): Introduccion a la Estadistica Econémica y Empresarial (teoriay practica) (3%d.). Ed. Thomson-Paraninfo.
MARTIN-GUZMAN, P.; TOLEDO, I.; LOPEZ, F.J. y BELLIDO, N. (2006): Manual de Estadistica Descriptiva. Ed. Civitas.
MONTERO, J.M&, (2000): Estadistica para Relaciones Laborales. Ed. AC.
MOORE, D. (1996): Statistics: Concepts and Controversies (42 ed.). Ed. W.H. Freeman and Company.
MURES, M2]J. (2003): Problemas de Estadistica Descriptiva aplicada a las Ciencias Sociales. Ed. Prentice Hall.

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J.; RIO, M.J.; MUNOZ, N.; CASO, C.; ALVARGONZALEZ, M. y GARCIA, J.B. (1997): Anélisis de datos econémicos |.
Métodos descriptivos. Ed. Piramide.
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URIEL, E. y MUNIZ, M. (1993): Estadistica Econémica y Empresarial. Teoria y Ejercicios. Ed. AC.

Bibliografia hoja de célculo

ARNALDOS, F.; DIAZ, M.T.; FAURA, U.; MOLERA, L.y PARRA, |. (2003): Estadistica Descriptiva para Economia y Administracion de Empresas.
Editorial AC.

GLYN, D. y BRANKO, P. (2010): Business Statistics using Excel. Ed. Oxford.
et

18r
-
-

Referencias web

Organismo

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Oficina Europea de Estadistica
(EUROSTAT)

Sociedad Asturiana de Estudios
Econdémicos e Industriales (SADEI)

Banco de Espafia http://www.bde.es '

Software

Las practicas de la asignatura se realizaran con software libre, principalmente con la hoja de célculo Calc del paquete Libre Office, disponible para su
descarga en http://www.libreoffice.org/.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Introduccion a la Contabilidad CODIGO | GRLYRH01-1-007
TITULACION S;?\?élresliddoag (d;erag\?ii?jl?) en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Ei;:;rlgide Economiay
TIPO Formacién Basica g;EngA(;‘SDE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA :Ensgpl)isr:lol
COORDINADOR/ES EMAIL

GARCIA DIEZ JULITA julita@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Castro Pérez Maria Olga ocastro@uniovi.es

Rodriguez Enriquez Eduardo erodri@uniovi.es

FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA mefernan@uniovi.es

LORCA FERNANDEZ PEDRO plerca@uniovi.es

GARCIA DE LA IGLESIA MARIA ISABEL isgarcia@uniovi.es

CABAL GARCIA ELENA AGUSTINA ecabalg@uniovi.es

Rubin Fernandez Inés irubin@uniovi.es

GARAY GONZALEZ JOSE ANTONIO jagaray@uniovi.es

Gonzéalez Diaz Belén bgonzal@uniovi.es

CUERVO HUERGO JOSE CARLOS jecuervo@uniovi.es

MORO PRIETO MARIA ANTONIA mamoro@uniovi.es

FE CANTO CELIA ccanto@uniovi.es
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2. Contextualizacién
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

En el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, la asignatura Introduccién a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Contabilidad, en
concreto en la materia Contabilidad Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto
de conocimientos béasicos que seran de gran utilidad no solo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de
Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externgzy.enfocada a la empresa, permitira al alumno saber cémo se elabora la
informacion contable y cual es su significado, conociendo la hormativa.legal @plicable-en nuestro pais.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina losjaspectos teéricos.y.practicosy'y en la que:

1 Se estudian los conceptos contables basicos.

1 Sejustifica la necesidad de unas normas contabl€s.

1 Se realiza una interpretacion de los principios y griterios contables para su aplicacion; en el tegistro y la valoracién de las transacciones
empresariales.

Se aborda el andlisis de la realidad econdémico-financigra del ciclo'contable.

Se estudia la elaboracién y presentacion de/los estados financiefos que sintetizanla informacion util a los usuarios para la toma de decisiones
economicas.

= =4

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

En el Grado en Contabilidad y Finanzas, la asignatura Introduccion a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Contabilidad, en concreto en la materia
Contabilidad Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos
basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e
indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber cémo se elabora la
informacion contable, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais, y cual es su significado, dado que la informacién que proporciona el
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sistema contable es de gran utilidad en los procesos de toma de decisiones, tanto por parte de la direccién de la entidad, como por parte de terceros
ajenos interesados en ella.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedéricos y practicos, y en la que:

il
f
f

f
f

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracion de las transacciones
empresariales.

Se aborda el andlisis de la realidad econdémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracién y presentacion de los estados financieros®gue=sintetizan la informacion Gtil a los usuarios para la toma de decisiones
econémicas.

GRADO EN ECONOMIA

En el Grado en Economia, la asignatura Introduccion a la Contabilidadise encuadra en el médule de Organizacion Empresarial, en concreto en la materia
Contabilidad.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de'vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber cédmo se elabora la
informacion contable y cual es su significado, conociehdo Ja normativa legal aplicable en nuestro-paisaPor ser la primera toma de contacto que tiene el
alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conogcimientos basicosque seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de
Contabilidad, sino también en general en sus estudios ‘'de Grado, e indudablemente en el mercado'de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya
sea de forma directa o indirecta.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teorices'y practicos, y en la que:

f
f
f

=a =4

Se estudian los conceptos contables bésicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracién de las transacciones
empresariales.

Se aborda el andlisis de la realidad econdémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracién y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion Util a los usuarios para la toma de decisiones
econémicas
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

En el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la asignatura Introduccién a la Contabilidad se encuadra en la materia Organizacion del
trabajo, direccién y gestion de Recursos Humanos.

Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran
utilidad no s6lo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de
trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber cédmo se elabora la
informacion contable y cudl es su significado, conociendo la normativa legalcaplicable en nuestro pais.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina l0s aspectos tedrcos yspracticos,y.enila que:

f
f
f

f
f

Se estudian los conceptos contables bésicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables:

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables-para.su.aplicacionen el registro y la valoracion de las transacciones
empresariales.

Se aborda el analisis de la realidad econédmico#financiera del ciclo contable:

Se estudia la elaboracién y presentacion de los estados financieros que sintetizan la‘informacién Gtil a los usuarios para la toma de decisiones
econémicas.

3. Requisitos

Para cursar esta asignatura no se requieren conocimientos previos.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Contabilidad son las siguientes:

f
f
f

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.
Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.
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Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo.

Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.

Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la*paz en-elambito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.
Integrar los principios de igualdad de oportunidades'y,accesibilidad universahde, las personas discapacitadas en el &mbito de trabajo.

=4 =8 =48 -8-0_0_8_9_4_9_49_4_°5_-°-1-°

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

1 Aplicar e interpretar la regulacion contable nacionalie internacional.

1 Elaborar y analizar la informacion contablelinterna y-externa_ para.el controlide gestioén y:la tomade decisiones.

1 Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la'gestion'empresarial a un publico tanto especializado como no
especializado.

1 Emitirinformes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que
alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

1 Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las
transacciones empresariales.

1 Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que
sintetizan la informacién.

1 Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los
contables.
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1 Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

1 Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones vélidas sobre la evolucidon econdmica y financiera histérica y futura de la empresa, a
partir de casos reales.

1 Identificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes para la adopcién de decisiones.

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Contabilidad son las siguientes:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lenguasnativa.

Capacidad de utilizacion de herramientas de informatiearelativas al-ambito de estudia.
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion‘procedente.de. fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.

Capacidad critica y autocritica.

Compromiso ético en el trabajo y motivacién por la calidad.

Capacidad de aprendizaje auténomo.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones:

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de respeto a los valores democraticos.
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

E R I R B |

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacion empresarial.
Aplicar e interpretar la normativa contable.

Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal.

Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

Elaborar la informacién contable para la toma de decisiones.

E I ]
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Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados contables.
Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que
alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

il
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Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las

transacciones empresariales.

Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que

sintetizan la informacion.

Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y elfe6digo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los

contables.
Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las.empresas.

Interpretar la informacion contable para obtener concluSiones-validasssobre.aevaolucion econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a

partir de casos reales.

GRADO EN ECONOMIA

Las competencias genéricas que se trabajan en la asighatura Introduccion a la Contabilidad son las ‘siguientes:
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Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad de comunicacion fluida oral y gscritaien la lengua. propia.

Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacionen el'ambito'de trabajo.

Capacidad de utilizacién de herramientas informéticas y tecnologias‘dela comunicacion.

Capacidad para trabajar de forma autbnoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.
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1 Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.
1 Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.
1 Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:
1 Analizar e interpretar la informacion contable para la toma de decisiones.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que
alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

1 Comprender los conceptos contables béasicos e interpretar lesprincipios:y criteries contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las
transacciones empresariales.

1 Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, caleulando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que
sintetizan la informacién.

1 Tener un comportamiento ético aplicando las normas/contables y el codige deontoldgico,que es de obligatorio cumplimiento por todos los
contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

Interpretar la informacion contable para obtenef can€lusiones validas sobre‘la evolucion,econémica y financiera histdrica y futura de la empresa, a
partir de casos reales.

1 Identificar y procesar los datos econémico-financieros relévantes para la adopciomde décisiones por parte de la Direccion.

= =4

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccién a‘la Contabilidad son las siguientes:

1 Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.
1 Capacidad para trabajar de forma autbnoma.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:
1 Aplicar el conocimiento de la organizacion y direcciéon de empresas.

1 Aplicar el conocimiento de auditoria sociolaboral.
1 Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
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1 Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los diferentes ambitos de las relaciones laborales y recursos
humanos.

1 Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluaciéon y auditoria sociolaboral.

1 Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que

alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

1 Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las
transacciones empresariales.

1 Comprender la realidad econdmico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que
sintetizan la informacion.

1 Tener un comportamiento ético aplicando las normas contablesy el.codigo deontolégica que es de obligatorio cumplimiento por todos los
contables.

1 Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresast

5. Contenidos
Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Introduccién a la Contabilidad.

Programa abreviado

Tema 1.- Concepto y division de la Contabilidad
Tema 2.- Patrimonio empresarial

Tema 3.- Registro contable

Tema 4.- Normativa contable

Tema 5.- El ciclo contable

Tema 6.- Activo
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Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo

Tema 8.- Determinacién del resultado
Tema 9.- Cuentas anuales

A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto con los objetivos particulares para cada tema.

Programa desarrollado vy objetivos por temas

Tema 1.- Concepto y division de la Contabilidad

1.1. La necesidad de informaciéon econémica
1.2. Concepto de Contabilidad

1.3. Divisién de la Contabilida

Objetivo general del tema:
Justificar la necesidad de informacién contable y @Ii
Objetivos especificos de aprendizaje: '

1 Identificar la Contabilidad como un sistema de informacion.
1 Resaltar la importancia de la Contabilidad en la toma de decisiones empresariales.
1 Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Contabilidad Financiera empresarial.

Tema 2.- Patrimonio empresarial

2.1. Laactividad empresarial
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2.2.  Concepto contable de patrimonio

2.3.  Elementos y masas patrimoniales

2.4.  Ordenacién del patrimonio

Objetivo general del tema:

Estudiar el patrimonio empresarial y sus componentes.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Explicar la actividad que desarrolla una empresa.
Identificar el patrimonio empresarial.

Enumerar los elementos patrimoniales de una empr.
Distinguir claramente las diferentes masas patrim
Comprender la ecuacion fundamental del patri

0s patrimoniales en masas y submasas patrimoniales.
ariales sobre ella.

=A =4 =8 -8 -4

Tema 3.- Registro contable

3.1. El método contable
3.2.  Lacuenta como instrumento de represenl&
3.3.  Clasificaciones de las cuentas '

3.4.  Elregistro de las operaciones contables

Objetivo general del tema:

Estudiar los instrumentos que utiliza la Contabilidad para representar la realidad econdémica, asi como su regulacién legal.

Objetivos especificos de aprendizaje:
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1 Explicar el método contable.

il

(criterios de cargo y abono).

1 Diferenciar entre cuentas de Balance y cuentas de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

1 Identificar los principales libros contables y sus funciones, en especial el Diario y el Mayor.
1 Contabilizar operaciones en los libros Diario y Mayor.

Tema 4.- Normativa contable

4.1. La normalizacién contable

4.2, Estructura del Plan General de Contabilidad

4.3.  Principios contables

Objetivo general del tema: ) l
8%\

1 Justificar la necesidad de unas normas contables.
1 Distinguir las diversas partes del PGC y &O‘ni. &
1 Identificar y aplicar a hechos concretos los principios contables

Introducir la norma contable basica de obligado cump

Objetivos especificos de aprendizaje:

Tema 5.- El ciclo contable

5.1.  Contabilidad del inicio del ejercicio
5.2.  Contabilidad durante el ejercicio
5.3.  Contabilidad del cierre del ejercicio

Objetivo general del tema:

Definir la cuenta y distinguir entre cuentas de activo, pasivo y patrimonio neto, conociendo las reglas de funcionamiento de cada una de ellas
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Analizar las distintas fases que componen el ciclo contable.

Objetivos especificos de aprendizaje:
1 Diferenciar las diversas fases en que se divide el proceso contable.
1 Enumerar las operaciones contables a realizar al inicio del ejercicio y durante el mismo.
1 Identificar el proceso de cierre del ejercicio, que conduce a la determinacién del resultado y la formulacion de los estados financieros.
Tema 6.- Activo
6.1.  Clasificacion del activo
6.2.  Existencias
6.3.  Activo financiero

6.4. Inmovilizado

Objetivo general del tema:

Realizar una aproximacién general a las pr|n0|pale parti
Objetivos especificos de aprendizaje:

Realizar una clasificacion de las partidas que componen el activo.

Identificar los elementos integrantes de las existencias e introducir su valoracién y registro contable.
Identificar los elementos integrantes del activo financiero e introducir su valoracion y registro contable.
Identificar las distintas partidas del inmovilizado e introducir su valoracién y registro contable.

= =4 =8 =4

Tema 7.- Patrimonio neto vy pasivo

7.1. Patrimonio neto
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7.2. Pasivo
Objetivo general del tema:

Realizar una aproximacion general a las principales partidas que componen las fuentes de financiacién empresarial, distinguiendo entre recursos propios y
ajenos.

Objetivos especificos de aprendizaje:
1 Realizar una clasificacion de las partidas que componen la estructur

1 Identificar los elementos integrantes del patrimonio neto e introd
1 Identificar los elementos integrantes del pasivo e in

inanciera de la empresa.
racion y registro contable.

Tema 8.- Determinacién del resultado

8.1. Ingresos y gastos

8.2.  Regularizacion contable

Objetivo general del tema:

Analizar el proceso de célculo del resultado del €]

Objetivos especificos de aprendizaje:
1 Identificar los ingresos y gastos de la empresa.
1 Analizar el proceso de regularizacion contable.

1 Determinar el resultado del ejercicio.

Tema 9.- Cuentas anuales

9.1. Elaboracion de las cuentas anuales
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9.2. Interpretacion de las cuentas anuales

Objetivo general del tema:

Estudiar la elaboracion de las cuentas anuales e introducir la interpretacion de la informacion que contienen.
Objetivos especificos de aprendizaje:

1 Esquematizar la formulacién, auditoria, aprobacion, deposito y publicidad de los estados financieros.
1 Identificar las cuentas anuales y describir sus componentes.
1 Analizar el contenido de las cuentas anuales para obtener informacionltik.en la toma de decisiones empresariales.

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignaturadntroduccion a las€ontabilidad se basa en la combinacién de actividades presenciales
y no presenciales, incentivando en todo caso la participacigh activaddel alumno, mediante la introduccién de elementos de didlogo y argumentacion a lo
largo de las clases, con la intencién de evaluar su comprensidn ysseguimientorrespecto.aslles temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunta perfectamentesintegradopde tal forma que no es admisible el planteamiento de un método
didactico para la Contabilidad sin tener en consideragion laspractica como parte integrante del mismo/en la cual se intenta poner al alumno en contacto
con la realidad y la confrontacién de los conocimientos te@ricos: Por este.motivo, se realizan practicas de aula que consisten en la discusion y resolucion
de ejercicios en los que los alumnos adquieren un papel/activo, 'sedimentando asi'los‘conacimientos/previamente adquiridos y detectando las dudas y
lagunas que puedan surgir en su ejecucion.

Los materiales didacticos basicos utilizados en el desarrollo de la asignatura'son la normativa aplicable, el manual de teoria y el cuadernillo de supuestos
practicos elaborados por los profesores de la asignatura, complementados con otros materiales también preparados por los profesores. Como apoyo a la
docencia los alumnos disponen de otras referencias bibliograficas para complementar tanto los aspectos tedricos como practicos de la asignatura, asi
como de péginas web de organismos nacionales e internacionales de las que pueden obtener informacion relevante y actualizada. Ademas del material
anterior, los profesores ponen a disposicion de los alumnos otros contenidos Utiles para el estudio de la asignatura a través del Campus Virtual.

Se detalla a continuacion la metodologia de trabajo establecida para esta asignatura, la cual aparece clasificada en las siguientes actividades:

1. Actividades presenciales: 60 horas
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i Clases expositivas. En ellas se presentan los conceptos clave y los contenidos que deben adquirir los estudiantes, acompafiandolos de numerosos
ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo completo, no necesariamente como leccidon magistral, sino procurando una participacién activa del alumno
en la dinamica de las mismas. El desarrollo de estas clases se apoya en el manual que los profesores han elaborado para los estudiantes y del que
disponen con antelacion, de modo que pueden preparar el tema antes de que sea explicado en el aula.

T Précticas de aula. En ellas se resolveran ejercicios y supuestos relacionados con los contenidos teéricos, con el fin de que los alumnos afiancen su
comprension de la materia y desarrollen su capacidad para el analisis y la aplicacién de los conocimientos adquiridos en las clases expositivas. Se primara
la participacién de los estudiantes, asi como la comunicacion entre los estudiantes y entre los estudiantes y el profesor.

T Sesion de evaluacion. Prueba escrita tedrica y practica empleada en la evaluacion del progreso del estudiante.
2. Actividades no presenciales: 90 horas

i Trabajo autbnomo del estudiante. Consistente en la lecturajdelos eontenidos que-se-explicatén en las clases expositivas y el estudio a posteriori de los
mismos; la resolucion antes de la clase practica de los supugestos y ejerci€ios planteados, el estudio a posteriori de los mismos y la resolucion de otros que
plantee el profesor para realizar fuera del aula; la preparacion, en su‘caso, de los trabajos practicos o actividades para discutir o entregar en las clases; y
la preparacién del examen final.

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad;

INTRODUCCION A LA o d

CONTABILIDAD Actividad Horas Horas (%)
Clases expositivas 28

Actividades

presenciales Préacticas de aula 28 60 (40%)
Evaluacion 4

ACt'V'da.deS no Trabajo autbnomo 90 90 (60%)

presenciales

TOTAL 150 150 (100%)
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Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una tabla resumen con las horas de las distintas actividades distribuidas por temas:

TRABAJO PRESENCIAL ;E’éééﬁlglﬁf

Temas | {ilce | Exposiva | de auia opEvacacen | Total | JEN | Tota

TEMAL1 |3 1 - 1 2 2

TEMA2 |11 3 2 5 6 6

TEMA3 |23 4 5 9 14 14

TEMA4 |11 3 2 5 6 6

TEMA5 |13 2 4 6 7 7

TEMA6 |30 6 6 12 |18 18

TEMA7 |16 3 4 7 9 9
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TEMAS |18 4 4 8 10 10

TEMA9 |13 2 1 3 10 10

Todos los 8 8 8

temas

Evaluacion | 4 4 4

Ec’ta' 150 28 28 4 60 90 90
oras

(%) 100 18,67 1867 2.66 40 60 60

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:

1.- Evaluacion continua. A través de ella se analizan jas diferentes etapas por lasiue,atraviesa eliaprendizaje del alumno pudiendo obtenerse para ellas
resultados parciales. Este tipo de evaluacion se articulara mediante la‘participacion activa del alumno en actividades presenciales, la realizacion de
pruebas objetivas de seguimiento y cuestiones tedricas y practicas, la resolucion de casos, ejercicios y supuestos practicos, los comentarios de lecturas y
otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos desarrollados en grupo y/o de forma individual. Con la evaluacién continua se pretende evaluar el
nivel de conocimientos y resultados de aprendizaje adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Dado que el contenido de esta asignatura es
acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo de todo el semestre que se va comprendiendo y asimilando la materia y que se van alcanzando
determinados objetivos y resultados de aprendizaje, la evaluacién continua no es recuperable.

2.- Examen final. Se trata de la valoracién global realizada al final del proceso de aprendizaje, donde se cuantifica y evalla dicho proceso mediante una
calificacion. Su finalidad béasica sera la de medir el nivel de conocimientos del alumno al término de la asignatura. En él se incluirdn unas preguntas sobre
conceptos basicos minimos imprescindibles para aprobar la asignatura.
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Sistema de calificaciones

La calificacion final, en las convocatorias de mayo y junio, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el
examen final, con una ponderacién de la evaluacién continua del 40%. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las dos convocatorias
mencionadas, pero su calificacidn se conservara en estas convocatorias.

No obstante, en la convocatoria extraordinaria de enero de 2019, por corresponder a un nuevo curso académico, no se conservard la nota de la
evaluacion continua del curso anterior, realizandose un examen de 10 puntos.

Tablaresumen 1

Convocatorias Sistema de evaluacjon Peso en la calificacion final (%)

Ordinaria correspondiente al E y A

) valuacién continua: 40%
curso académico 2018-2019 y °
extraordinaria de junio del
curso académico 2018-19

Evaluacion continua+ Examen final
Examen final: 60%

Extraordinaria de enero de

2019 Examen final Examen final: 100%

La evaluacioén continua es imprescindible realizarla‘en€lgrupo/asignado oficialmente, tanto para.las clases expositivas, como para las practicas de aula.
La calificacion total de la evaluacién continua (4 puntos sobre 10) se podra obtener del modo siguiente:

1 En el desarrollo de las clases expositivas se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, una o varias pruebas objetivas de seguimiento, que
tienen su sentido en momentos especificos del tiempo, pues evallan su aprendizaje continuo, mediante las cuales el alumno podra obtener un
méaximo de 2 puntos. Con ella o ellas el alumno habra de demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo; se
trata de un proceso acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de
aprendizaje, razén por la cual la evaluacién continua no es recuperable. Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal
contestadas.

1 En el desarrollo de las clases practicas de aula se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, una o varias pruebas objetivas de seguimiento,
gue tienen su sentido en momentos especificos del tiempo, pues evallian su aprendizaje continuo, mediante las cuales el alumno podra obtener
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un maximo de 2 puntos. Con ella o ellas el alumno habra de demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo; se
trata de un proceso acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de
aprendizaje, razon por la cual la evaluacidon continua no es recuperable. Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal
contestadas.

Tablaresumen 2

Calificacion maxima

Evaluacion del aprendizaje Actividades y pruebas
(sobre 10)
1 En las clases expositivas 5
Evaluacion continua
(no recuperable) 1 Enlas clases praCticas 5
1 Prueba escrita. conscuestionessteodricas ysejercicios,practicos
Examen final (estableciéndose unos contenidos minimos imprescindibles) 6

La asignatura se considerara aprobada cuando, superadas las‘cuestiones sebrefconceptosbasicos minimos imprescindibles, la calificacion final
obtenida sea igual o superior a cinco puntos (sobre 10).

Sistema de evaluacion de los estudiantes a tiempo parcial

No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedicacién a tiempo parcial, conforme al articulo 7 del Reglamento de Evaluacién de los
resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado, debidamente acreditados, podran someterse a una prueba de evaluacién
Unica, que coincidira en fecha con el examen final al que se ha hecho referencia anteriormente para el resto de los alumnos. La calificacibn maxima de la
citada prueba sera de 10 puntos, y se considerara superada la asignatura con un minimo de 5 puntos en dicha prueba final y Unica.
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8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
Legislacion
Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad (BOE de 20 de noviembre).

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios
contables especificos para microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre; el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas*aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las
Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por‘el'Real.Decreto,1159/2010, de 17 de septiembre; y las Normas de
Adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin,fines lucrativos-aprobadaspor el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre (BOE de 17
de diciembre).

Bibliografia basica

Varios Autores (2017) :4 fiMan ua | 32HNECION)Edum Garvicio de:-Publicaciohes de @ dniveraidad de iOdiegla o ,
Oviedo.

Varios Autores (RrO8dt)icmasSudea elsmtorso duecci ~nmnala Contabilidadod, Ediuno
Oviedo.

Bibliografia complementaria

Arquero Montano, J. L.; Jiménez Car doso, S. M. vy Ruiz Albert, | . i@RideMadrid. Al ntroducci
Di eguez Soto, J. (2015): nAContabilidad Financiera. EI Plan General d
Garc2a Benau, M. A. (2011): #Alntroducci-n a la Contabilidado, Centro
Larran Jorge, M. (Coord.) (2009):A Fundament os de Contabilidad Financiera. Teor2a y Pr§

215



Curso 2018019

Facultad de Economia y Empresa
Grado erRelaciones Laborales y Recursos Humanos

L-pez D2az, A. (Dir.) (2008): AManual de Contabilidad Financierao, L
Montesinos Julve, V. (2010): AfAFundamentos de Contabilidad Financier
Rodriguez Ariza, L. vy L-pez P®rez, M.V. (2015): fnAContabilidad Gener a
Socias Salvsg§, a. y otros Autores (2016): AContabilidad dejMeadridci er a. E
SociasSal v8§, a. y otros Autores (2011): AContabilidad Financiera. El Pl
Varios Autores (2009a): i Manual d€e Contabilidad Financi ead@aOwedoAnal 21t i
Varios Autores (2009b): dWNManht~al “die” Comtiabii | i dad Financi eieda,OviedAnal 2t i
Wanden-Ber ghe, J. L. y Fern8nidez gbaza, E® (2012): Alntroducci-n a |l a Con

En materia contable basica, se puede consultar informacién recogidapor los siguientes@rganismos en sus paginas web:

Organismo

Pagina Web

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién/de Empresas|(AECA)

www.aeca.es

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV)

www.cnmv.es

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

www.icac.meh.es

International Accounting Standards Board (IASB)

www.iash.org

Unién Europea (UE)

www.ec.europa.eu/internal_market/accounting
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Sociologia CODIGO | GRLYRHO01-1-008
TITULACION S;?\?élresliddoag (d;erag\?ii?jl?) en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Ei;:;rlgide Economiay
TIPO Formacién Basica g;EngA(;‘SDE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA :Ensgpl)isr:lol
COORDINADOR/ES EMAIL

Blanco Prieto Antonio blancoantonio@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Gonzélez Begega Sergio gonzalezsergio@uniovi.es

Blanco Prieto Antonio blapcoantonio@uniovi.es

Fonseca Alvarez Manuel mfonseca@uniovi.es

Alonso Dominguez Angel alensodangel@uniovi.es

GONZALEZ MENENDEZ MARIA DEL CARMEN m.gonzalez@uniovi.es

SANCHEZ BRAVO-VILLASANTE FERNANDO fsanchez@uniovi.es

2. Contextualizacion

Es una asignatura de formacion bésica comun para todos los Grados en el campo de las ciencias econémicas y de la empresa, correspondiente al médulo
de Andlisis historico y social y a la materia Sociologia. Tiene un caracter introductorio al conocimiento de los conceptos, las teorias y las metodologias que
componen la perspectiva socioldgica, asi como algunas de las dimensiones y procesos basicos de las sociedades contemporaneas, con referencia
especial a la sociedad espafiola.

3. Requisitos
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No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso a la titulacién
4. Competencias y resultados de aprendizaje

La asignatura esta orientada al desarrollo de las competencias que mejoran las capacidades de analisis y de sintesis, el aprendizaje autbnomo y la
comunicacion fluida, tanto escrita como oral. El conocimiento de la perspectiva socioldgica contribuird a un mejor reconocimiento de la importancia de los
valores de democracia e igualdad de oportunidades en el desarrollo de las sociedades contemporaneas.

En un sentido mas especifico, esta asignatura debe proporcionar un marce-de-conocimientos y competencias necesario para la comprensién del entorno
social en el que se desenvuelven los comportamientos y las instifliciones‘economicas

Como resultados del aprendizaje, cada estudiante debera conocer un conjunto.de-conceptos, teorias y metodologias socioldgicas, asi como aplicar ese
conjunto de conocimientos a la comprensidn de las dimensiones y las, dinamicas basicas de las,sociedades contemporaneas. Ademas, el alumnado
deberd poder aplicar criticamente la perspectiva sociolégica para analizar problemasiy proponefideas que mejoren el funcionamiento de empresas y
organizaciones.

5. Contenidos

El programa de la asignatura "Sociologia" estd compuesto por seis temas, unzprimer tema gque aborda 10s fundamentos de la teoria socioldgica y los
métodos utilizados en investigacion social, y cinco que analizan diferentes ambitos de'la sociedad, con objeto de adoptar una perspectiva sociolégica para
comprender fenédmenos relacionados con la socializacion y diversidad cultural,’la desigualdad, el medio ambiente y el urbanismo, el trabajo y las
organizaciones, asi como la politica y los movimientos sociales:

1. La perspectiva socioldgica: enfoques teéricos y métodos.
2. Socializacion y cultura.
3. Estratificacion y desigualdades sociales.

4. Medio ambiente, urbanismo Yy territorio.
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5. Organizaciones y trabajo.
6. Politica, gobiernos y movimientos sociales.
6. Metodologia y plan de trabajo

La metodolog2a de | a asignatura 6éSociolog2ad se ajust a anacidomde adatividadesede i o ¢
caracter tedrico (clases expositivas) y practico (practicas de aula).

El plan de trabajo de la asignatura prevé la realizacién de actividades formativas de caracter presencial y no presencial.
Las actividades formativas presenciales tendran una duracion-de 56-horas,con-la siguiente distribucion:

1) Clases expositivas de caracter teérico, en sesiones de regularidad semanaleenlina duracion de 1,75 horas. En ellas, el profesorado transmitira los
conceptos tedricos bésicos, la terminologia propia del andlisiSisocioldgico y las pautasyde comprension de los grandes procesos y estructuras de la
sociedad, procurando fomentar la reflexion critica sobre los/mismost

2) Précticas de aula, en sesiones de regularidad semanaliconuna duracion de 1,75 horas y en grupos reducidos. En ellas, y a través de la implicacion
activa del alumnado en las actividades propuestas por .l profesorado se reforzaran-y.complementaran los contenidos teoéricos facilitados en las clases
expositivas a través de un aprendizaje activo, tanto individual como en‘grupo, y dela utilizacion de instrtumentos como comentarios de textos y analisis de
datos cualitativos y cuantitativos para el andlisis de fenémenos sociales™y el debate=en‘torno a su interpretacion.

3) Sesiones de evaluacion, con una duracion de trés haras,en las fechas,previstasipor.el calendarigracadémico oficial.
Por su parte, |l as actividades formativas no presenciales de | a asignat

La actividad académica no presencial supone el 60% del tiempo total que debera dedicar cada estudiantepar a superar | a asigna
actividad académica de caracter no presencial sera trabajo auténomo por parte del alumnado para la preparacion y revision de las actividades realizadas
en las practicas de aula, el desarrollo de los trabajos individuales y de grupo, el estudio y preparacién de las sesiones de evaluacion y el manejo de los
recursos bibliogréficos, documentales, audiovisuales y electronicos relacionados con la asignatura. La preparacion de las practicas de aula exige, también,
por parte de cada estudiante un tiempo de trabajo de lectura previa y revision posterior de los materiales relacionados con dichas practicas.
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emas | s | G| Pt 00" | o | T | o
Evaluacion
Temal 21 4 4 8 14 14
Tema 2 25 5 5 10 16 16
Tema 3 26 5 5 10 16 16
Tema 4 26 5 5 10 16 16
Tema 5 26 5 5 10 14 14
Tema 6 22 4 4 8 14 14
EVALUACION 4 4 4
Total horas 150 28 28 4 60 90 90
MODALIDADES Horas % Totales
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Clases Expositivas 28 18,7
Presencial Practica de aula 28 18,7 60
Sesiones de evaluacion 4 2,6
No presencial Trabajo Individual 90 60 90
Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes M
ma asignatura 6Sociologt

La evaluacioén de los conocimientosa d q u i r i

1) prueba final de caracter escrito

2) practicas de aula y tareas a realizar en casa y presentar en clase

A continuacion se detallan algunos aspectos de interés para el alumnado, relacionados con la evaluacion:

1) la prueba final escrita representa hasta un 60% de la calificacion final. En ella se valoraran, ademas de los conocimientos de los alumnos/as en
torno a los contenidos tedricos y de aplicacion practica de la asignatura, la actitud critica, madurez y correccion formal, incluyendo el empleo
adecuado de la terminologia propia de la asignatura, el orden expositivo, la presentacion y la coherencia del discurso escrito y el cuidado de la
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sintaxis y de la ortografia. En esta prueba es necesario obtener, como minimo, la mitad de la puntuacién (30%) para que se tenga en cuenta la
nota alcanzada en la evaluacién continua.

2) la evaluacién continua representa hasta un 40% de la nota final. Es necesario obtener, como minimo, la mitad de la puntuacién (20%) para que
se tenga en cuenta la nota alcanzada en la evaluacién continua.

Un 20% de la nota de evaluacion continua se obtendra con un test de 20 preguntas, de caracter tedrico-practico, correspondiente a los cuatro
primeros temas del programa. El 20% de la calificacidn restante se obtendra por seguimiento activo y participacion, y a través de la superacion de
aquellas tareas asignadas por el profesor.

3) Quien cuente con mas del 20% de faltas de asistencia perdera el‘dereecho a la evaluacion continua.
Para la evaluacion en convocatorias extraordinarias, se mantendran losfiterios de evaluacion de las convocatorias ordinarias.

La evaluacién del alumnado en régimen de dedicacion a tiempo parcial-evaluacion diferenciada consistira en un examen final, prueba que sera
evaluada sobre diez puntos e incluira cuestiones de caracter teoricory practico.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Para superar | a asignaturas 6;Sociolog2ad, yy €€omo apoyo a istnosen@opnattieansded o ¢
aula, cada estudiante debera familiarizarse y manejar'una serie de referencias de caractenfundamental,o basico. La orientacion y contenidos de estas
referencias para |l a asijgnatiuvna 6Soci olog2ad 's/ejyajustan alponpnt ogr ama exf

Giddens, A. (2014), Sociologia, Madrid. Alianza Editorial (8% edicion).
Macionis, J. y Plummer, K. (2011), Sociologia, Madrid: Prentice-Hall (42 edicion).
Adicionalmente se podré proponer el uso de otros manuales para determinadas partes del temario.

Asimismo, sera preciso que el alumnado se encuentre familiarizado y haga uso de algunos de los instrumentos informaticos basicos de presentacion,
andlisis cuantitativo y representacion grafica, tanto para el desarrollo de trabajos especificos propuestos por el profesorado de | a asi gnad 1
las practicas de aula, como para su eventual exposicion.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Organizacion Constitucional del Estado CODIGO | GRLYRHO01-1-009
TITULACION Grgduado 0 Gradu.ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
o N° TOTAL DE

TIPO Formacion Basica CREDITOS 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

Alvarez Alvarez Leonardo leonardo@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

VALVIDARES SUAREZ MARIA LUDIVINA valvidaresmaria@uniovi.es

Alvarez Bertrand Pablo alvarezbpablo@uniovi.es

Perez Alonso Jorge perezalojorge@uniovi.es

Alvarez Alvarez Leonardo leonardo@uniovi.es

CELEMIN SANTOS VICTOR MANUEL celeminvictor@uniovi.es
2. Contextualizacion
La asignatura se integra en |l a materia 10 AEIlI ementos | ur éddndebGaddm Essuhac o ¢

asignatura basica de 6 créditos ECTS de caracter introductorio, en tanto ofrece los fundamentos necesarios para facilitar la comprensién del resto de las
asignaturas juridicas de la titulacién. Su contenido se articula a partir de la idea de Constitucidn como norma juridica suprema, de los principios
estructurales que informan el ordenamiento juridico espafiol, asi como de los 6rganos y funciones estatales regulados en la Constitucién espafiola.

3. Requisitos

Para cursar la asignatura no se exige el cumplimiento de ningun requisito previo vinculado a la necesidad de haber cursado con anterioridad ninguna
materia o asignatura especifica. En la linea del perfil genérico que, segun la memoria de verificacion, debe reunir el alumno que accede al Gradoen
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Relaciones Laborales y Recursos Humanos, resulta aconsejable, no obstante, que tenga un minimo interés por las normas y el funcionamiento de las
instituciones, capacidad analitica, espiritu critico y reflexivo, habilidades en la comunicacion verbal y escrita, y en el manejo de las nuevas tecnologias.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias:

Genéricas
- Capacidad de resolucién de problemas

- Capacidad de razonamiento critico

Especificas

- Conocer y aplicar el marco normativo regulador

Ia.el i0
- Aplicar el conocimiento de Politicas sociolaborales.

- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia juridica y las técnicas adecuadas ajustadas al &mbitode las
relaciones laborales y los recursos humanos.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién juridica.

- Aplicar los conocimientos a la practica.
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Resultados de aprendizaje:

1. Conocer los fundamentos de la Teoria de la Constitucion, y comprender la posicién de dicha norma en el ordenamiento juridico.

2. Conocer los principios constitucionales que estructuran el Estado espafiol, y comprender su alcance y significado.

3. Conocer las instituciones basicas del Estado y las relaciones que se establecen entre ellas, sus funciones y manera de organizarse y funcionar.

4. Adquirir un compromiso ético con los valores propios del Estado social y democratico de Derecho.

5. Contenidos

Tema 1: Introduccién a la Constitucion espafiola de 1978

-La formacion de la Constitucion de 4978

-La Constitucion espafiola de 19&/ sAuAr‘:i

Tema 2: Los principios de organizacion del Estado espafiol
-El Estado de Derecho
-El Estado Democrético de Derecho

-El Estado Social de Derecho
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-La descentralizacion territorial

-La integracién de Espafia en la Unién Europea

Tema 3: Los 6rganos y las funciones constitucionales
-El Cuerpo Electoral

-Las Cortes Generales

-El Gobierno
-El Poder Judicial A
-El Tribunal Constitucional

-La Corona y la Monarquia parlamentafia

6. Metodologiay plan de trabajo

A =2, = = S m B - = = B
-_-_“_v_-‘-_._- TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
' PRESENCIAL
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Préacticas de Sesiones
Horas Clase aula Trabajo | Trabajo
Temas " N de Total . Total
totales | Expositiva | /Seminarios/ . grupo autbnomo
Evaluacion
Talleres
Tema 1 30 7 5 12 3 15 18
Tema 2 54 12 7 19 3 32 35
Tema 3 62 16 9 25 4 33 37
Examen final 4 4 4
Total 150 35 21 4 60 10 80 90
MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 35 23,3
| Presencial Practica de aula / Seminarios / Talleres | 21 14 60
Sesiones de evaluacion 4 2,7
No presencial Trabajo en Grupo 10 6,7 90
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Trabajo Individual 80 53,3

Total 150 100 150

La Asignatura se impartira a lo largo del curso a través de clases teéricas y practicas que permitan que el alumno adquiera las competencias y
conocimientos juridico-constitucionales basicos anteriormente descritos.

Para ello, ademas de la asistencia a las clases expositivas, los alumnos deberén_preparar los casos practicos y leer la bibliografia, legislacion y
jurisprudencia que se les recomiende, a efectos de que puedan participareniladiseusion de la materia objeto de la Asignatura y, en su caso, desarrollar
algunas de estas cuestiones en seminarios y trabajos.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
El control de los resultados del aprendizaje de los estudiantes se desarrollara‘a ttaves de los siguientes sistemas de evaluacion:
I. Evaluacién continua (20% de la calificacién final):

La evaluacién continua consistira en la valoracion de la participacion del:estudiantezen/las,clases practicas y seminarios. Estas actividades seran
calificadas valorando el grado de conocimiento y la,comprension/de los conceptos juridico-constitucionales involucrados, la capacidad para expresar un
andlisis critico y racional de la materia, la estructuracién'y desarrollo adecuados de las ideas y argumentas expuestos, la claridad y precisién en el manejo
oral y escrito de los términos y los argumentos juridicos utilizados, asi come.la capacidad de trabajo’'en grupo.

Las calificaciones para las referidas actividades de evaluacion continua seranjlas siguientes: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6.9; Notable: 7-8,9;
Sobresaliente: 9-10.

La calificacion de la evaluacién continua se conformara por la media ponderada de los resultados obtenidos por el estudiante en todas las actividades
programadas a lo largo del curso.

II. Examen final (80% de la calificacion final):

Consistird en un examen tipo test de 20 preguntas, 15 tedricas y 5 vinculadas a casos practicos, que se evaluaran conforme al siguiente baremo:
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Respuesta correcta: +0,5 puntos; Respuesta incorrecta: i 0,1 puntos.
Las calificaciones posibles seran: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6.9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10

En caso de variacion de la fecha del examen final en cualquiera de las convocatorias, por coincidencia de examenes o cualquier otra circunstancia
contemplada en el Reglamento, el examen en la fecha alternativa sera oral ante tribunal, siguiéndose los mismos criterios de evaluacién y rango de
calificaciones que en los métodos de evaluacion ordinarios.

En las convocatorias extraordinarias la evaluacién de la asignatura seguird un régimen de evaluacion Unica (100% de la calificacion), con un examen tipo
test de 20 preguntas segun la férmula anteriormente comentada.

I1l. Evaluacion diferenciada:

Los alumnos que se acojan al sistema de evaluacion diferenciada’deberan.asistir.aCuatro-tutorias obligatorias a lo largo del cuatrimestre (las fechas se
fijaran con cada alumno atendiendo a sus circunstancias particulares), en las que el profesor evaluara la adquisicion de las competencias previstas para la
parte practica de la asignatura (20 % de la calificacion final)i Asimismoy deberan realizar, el examen final previsto para todos los alumnos matriculados en
el curso (80 % de la calificacion final).

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica:

Ignacio Fernandez Sarasola / Eduardo Sanchez Alvarez, Manuahde Fundamentos de Derecho Riblico y Privado, Tecnos, Madrid, 2017

I. de Otto, Derecho Constitucional. Sistema de fuentes, Editorial‘Ariel, Barcelona, 1995

J. Pérez Royo, Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, 2007

L. Lopez Guerra et al., Derecho Constitucional, Tirant lo Blanch, 2007

Presentaciones esquematicas de los contenidos de las lecciones y otros materiales suministrados a través del Campus virtual de la Universidad
de Oviedo.

Textos legales: Cualquier codigo de leyes constitucionales actualizado o via Internet: http://noticias.juridicas.com vy, http://www.boe.es/diario _boe/
Jurisprudencia constitucional: http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/jurisprudencia.html

=A =4 =4 -8 -4

= =

Bibliografia complementaria:
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1 Francisco J. Bastida / Joaquin Varela / Juan Luis Requejo: Derecho Constitucional. Cuestionario comentado |. Teoria de la Constitucion, principios
estructurales, érganos y funciones constitucionales, Ariel, Barcelona

1 M. Aragon (Coord.), Temas basicos de Derecho Constitucional, 3 volimenes, Civitas, Madrid, 2010.

1 M. Pulido Quecedo, La Constitucion espafiola, Aranzadi, 2009
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Psicologia del Trabajo CODIGO |GRLYRH01-1-010
TITULACION Grgduat_:io 0 Gradu_ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
o N° TOTAL DE
TIPO Formacion Basica CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

REMESEIRO RIOBOO CARLOS
PROFESORADO

remeseir@uniovi.es

EMAIL

REMESEIRO RIOBOO CARLOS

emeseir@uniovi.es

2. Contextualizacion

Guia docente: Psicologia del Trabajo

1. Identificacién de la asignatura
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NOMBRE Psicologia del Trabajo CcODIGO GRLYRHO01-1-010
Relaciones

TITULACION | Laboralesy CENTRO | Facultad de Economia y Empresa
Recursos
Humanos

TIPO Basica N° TOTAL DE CREDITOS |6

PERIODO 2° Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES
TELEFONOWEMAIL UBICACION

Fac. Psicologia

Carlos Remeseiro Rioboo 985103257/remeseir@uniovi.es Despacho 219
PROFESORADO TELEFONO /EMAIL UBICACION
Carlos Remeseiro,Rioboo 985103257/temeseir@uniovi.es FgC. Psicologia

Despacho 219

2. Contextualizacion

Introducir al alumno en los conceptos, métodos y procesos basicos de la asignatura de Psicologia del Trabajo (perteneciente a la materia de
PSICOLOGIA DEL TRABAJO) vy conectar dichos conceptos con el resto de asignaturas del modulo.
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3. Requisitos

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Pretendemos que el alumno alcance una capacitacion mini
Realizar analisis y sintesis sobre los contenidos de la materi
Llegar a tener cierta capacidad de razonamiento critico
Y a nivel especifico:

Aplicar los conocimientos de la Psicologia del Trabajo

RA4.1- Comprender los conceptos y principios basicos de la Psicologia aplice‘,la al mundo organizativo.
RA4.4.- Buscar alternativas de solucién a los problemas con espiritu critico y ético.

5. Contenidos

5. Contenidos.

1. Bases conceptuales de la psicologia del trabajo.
2. Métodos de la psicologia del trabajo.
3. I nteracci-n individuo, grupo, organizaci -n (motivaci-n, satisfacci
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4. Introduccién a los procesos organizacionales desde la psicologia del trabajo.
5. Introduccion a la psicologia de los recursos humanos desde la psicologia del trabajo.

6. Metodologia y plan de trabajo
6.Metodologia y plan de trabajo.

Nuestra metodologia docente consistira en la imparticién de clases tedricas asi como clases practicas, ademas de las respectivas tutorias
grupales tal y como se indica a continuacion.

MODALIDADES % Totales

23.33%

Presencial — - - 35.33%

Sesiones de evaluacion

Trabajo en Grupo
No presencial 64.66%
Trabajo Individual 97 64.66%

Total 150
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Se llevara a cabo 1 ejercicio parcial que contara hasta un 20% del total de la nota final de la asignatura (relativa a los contenidos de las horas practicas de
la asignatura). La fecha de dicho ejercicio sera hacia finales de Marzo (se intentara siempre pactarlo con los alumnos). Ademas se realizara un examen
final que contara por el 80% restante y que incluira toda la materia. Tanto€kexamen final como la prueba parcial podran contar con preguntas largas como
cortas asi como preguntas tipo test de respuesta simple o respuesta.multiple.l:as calificaciones oscilaran entre 0 y 10 y ser& necesario obtener un 5 para
superar la asignatura. Con respecto a la puntuacién necesaria para.obtenerla calificacion'de.5 dependera del nimero y tipo de preguntas (tipo test,
preguntas cortas o a desarrollar) asi como de la valoracion yydificultad*de las mismas®yde.losfactores correctivos empleados (penalizacion de errores,
etc.).

Modelo de evaluacidn diferenciada para estudiantes matriculados a tiempg parcial:

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial que hayan solicitado modelo de evaltiacion diferenciada seran evaluados mediante una Unica prueba
(examen final).

Examenes extraordinarios:
Se aplicaran los mismos criterios que en el apartado anterior.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

8. Recursos, hibliografia y documentaciéon complementaria.

Dunnete, M.D. (Ed.) Handbook of Industrial and organizational Psychology. McNally: Chicago
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Munduate, L. (1984) La motivacion en el trabajo. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:
Madrid.

Ovejero, A. (2006) Psicologia del trabajo en un mundo globalizado. Biblioteca Nueva: Madrid
Ovejero, A. (2014) Los perdedores del nuevo capitalismo. Biblioteca Nueva: Madrid

Ovejero, A. (2017) Autogestion para tiempos de crisis: utilidad de las colectividades libertarias. Biblioteca Nueva: Madrid

Peird, J.M. (1990) Organizaciones: Nuevas perspectivas psicosociologic rcelona
Peir6, J.M. (1986) Psicologia de la Organizacion (22 edicion
Quijano, S. (1987) Introduccién a la Psicologia de las Orgal
Remeseiro, C. (1994) Estrategias y Tacticas en Proces
Weinert. A.B. (1985) Manual de Psicologia de la Org

organizaciones. Herder: Barcelona
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Curso Segundo

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Organizacion y Métodos de Trabajo CODIGO | GRLYRH01-2-001
TITULACION Grgduado 0 Gradu'ada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la CENTRO Facultad de Economia y
Universidad de Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE

TIPO Obligatoria CREDITOS 9.0

PERIODO Anual IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

VILLACORTA RODRIGUEZ DANIEL dvilla@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

VILLACORTA RODRIGUEZ DANIEL dvilla@uniovi.es
2. Contextualizacion
La asignatura Organizacion y Métodos de Trabajop eq it € njece »a” & admat ergh aoo AOrgani zaci -n del Trabaj
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Teniendo en cuenta que el'alumno ya dispone de unos conocimientos basicos sobre la empresa, adquiridos
enlaasignaturade pri mer curso fiEconom2a de | a Empresao, el objetivo de est a

administracion de la produccion y el disefio organizativo.
3. Requisitos

Esta es la segunda asignatura del &rea de Organizacién de Empresas para el alumno, con lo que se supone que ya ha tenido un primer contacto con el
contenido de |l a administraci-n de empresas en general a trlarm@sursd.e | a ¢

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias genéricas
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1 G6. Toma de decisiones.
1 G7. Capacidad de analisis y sintesis.
1 G10. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencias especificas
1 ES. Aplicar el conocimiento de la Organizacién y Direccion de Empresas.
1 EL17. Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo.
1 E35. Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y los recursos humanos a la practica.
Resultados de aprendizaje
' RA2.1. Comprender la naturaleza de la empresa y su funcwnamm;pﬁ

1 RA2.2. Conocer las principales decisiones relacionadas cen eI
1 RA2.7. Comprender y disefiar la estructura organizz

5. Contenidos

Parte I. Administracion de la Produccion

Tema 1. El producto
1.1. Concepto de producto
1.2. Ciclo de vida del producto
1.3. Desarrollo de nuevos productos

Tema 2. Disefio del sistema productivo

2.2. La decision de localizacion
2.3. Distribucion en planta ‘

Tema 3. Programacion de la produccién
3.1. Programacion de actividades (método PERT)
3.2. Introduccion del coste en la programacién de actividades (PERT-Coste)

Tema 4. Control del sistema productivo
3.1. Control de la eficiencia
3.2. Control de la calidad

Parte Il. Disefio Organizativo
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Tema 5. Introduccién al disefio organizativo
5.1. La estructura organizativa: mecanismos de coordinacion.
5.2. Funcionamiento de las organizaciones
5.3. La efectividad de las organizaciones

Tema 6. Variables de disefio
6.1. Disefio de puestos
6.2. Disefio de la estructura departamental
6.3. Disefo de vinculos laterales.
6.4. Disefo del sistema de toma de decisiones

Tema 7. Contingencias de la organizacion
7.1. Edad
7.2. Tamafio
7.3. Sistema técnico
7.3. Entorno

Tema 8. Configuraciones estructurales
8.1. Estructura simple
8.2. Burocracia maquinal
8.3. Burocracia profesional
8.4. Estructura divisional
8.5. Estructura adhocrética

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo !resencial y no presencial.

Actividades presenciales:

- Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos béasicos de la asignatura, asi como los conceptos y fundamentos necesarios para
su comprension. Se apoyan con la utilizacion de medios audiovisuales y los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les ayuda a seguirlas y
adquirir dichos conocimientos.
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- Practicas de aula que permitirdn aclarar y comprender el alcance préactico de los contenidos de la materia. Tienen un caracter marcadamente
participativo, ya que se basaran en la discusién de casos, resolucién de ejercicios practicos y realizacion de debates, entre otras actividades. En estas
sesiones los alumnos podran elaborar y defender argumentos, asi como resolver problemas o cuestiones basicas relacionadas con la administracion del
sistema productivo y el disefio de la estructura organizativa de la empresa.

- Sesion de evaluacion del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

- Trabajo auténomo del estudiante principalmente centfado enéel estudiozde las contenidas ‘impartidos en las clases y en la preparacién de las
practicas de aula con antelacion a la realizacién de las mismas.

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el-desarrollo.de estas actividades\a través del Campus Virtual de la Universidad. Alli
encontraran a su disposicidén notas de clase, lecturas recomendadas; problemas, cuestiones practicas y otros materiales relacionados. Esta plataforma
también posibilita realizar foros de debate y consulta con elprofésor.La eomunicaeion con los alumnos se.complementa finalmente con el correo
electrénico de los profesores.

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
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