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Titulo: GRADO EN CONTABILIDAD Y Curso: 2012/2013 Fecha: 20/02/2014

FINANZAS

1. Resultados del titulo.

Indicador Resultado | Resultado | Resultado Objetivo Observacion
2010/2011 | 2011/2012| 2012/2013 | Memoria Verifica
Se considera positivo el incremento de
la Tasa de Rendimiento respecto al
Tasa de o o o curso anterior, si bien se mantiene por
Rendimientd. 62,7% 564 % 63.8 % - debajo de la media de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas y de I3
Universidad de Oviedo.
Tasa de Exitd 70,3 % 68,7 % 76,5 % -- Otro tanto sucede caraka de Exito
Esta tasa también ha aumentado
Tasa de . 89.1 % 82.0 % 83.4 % B Ilge.ramente con relacion al curso
Expectativd anterior, aunque no ha recuperado ¢l
nivel alcanzado durante 2010/11.
Tasa de Son necesarias dos cohortes de
- - 30 % .
Graduaci6h egresados para su calculo.
Tasa de 12.8 % 15 % Se cumple el ob_j_etlvo_ fje la Memoria de
AbandonG. Verificacion
T"’?S?‘ de. - 45 % Es necesaria una cohorte de egresaglos.
Eficiencie.
Resultado Resultado Resultado

2010/2011 2011/2012 | 2012/2013 Observacion

Estudiantes (Encuesta General de la Ensefianza en Red
La tasa de respuesta media es muy
Respuesta de los estudiantes a|los 220 165 rc(ejdulculj:a, Ialtmgnztrjde t,OdOS los grac 0S
cuestionarios sobre la actividad 83 ¢ la F-acuftad. Ademas, es un farado
docente. (14,38 %) (6,45 %) de'la Fagultad en el que esta tasa ha
disminuido con respecto al curso
anterior.
Nivel medio aceptable, superior al
Valoracién general media de log obtenido en los cursos previos. Se|
estudiantes sobre la actividad 6,5 6,05 6,64 corresponde con la valoracion mag
docente. baja otorgada por los Grados de Ig
Facultad

! Tasa de Rendimiento: relacién porcentual entréieleno de créditos aprobados y el niimero de crédiitasculados.
% Tasa de Exito: relacion porcentual entre el nirderoréditos aprobados y el nimero de créditoeprados a examen.

® Tasa de Expectativa: relacion porcentual entreteharo de créditos presentados a examen y el nidercréditos
matriculados.

4 Tasa de Graduacion: relacién porcentual entrestisdiantes de una cohorte de entrada que sugerah fiempo previsto
mas un afio, los créditos conducentes al titulotgtal de los estudiantes de dicha cohorte

5 Tasa de Abandono: relacion porcentual entre laglisites de una cohorte de entrada en el titu earso académico X,
que no se han matriculado en dicho titulo en lasauX+1 y X+2, y el nimero total de estudiantedlidba cohorte de
entrada. De acuerdo a esta definicion, el resul2ii?/2013 corresponde a la cohorte de entradd ears académico
2010/2011.

® Tasa de Eficiencia: relacién porcentual entre lehero total de créditos en los que debieron habmeseiculado los
estudiantes graduados de una cohorte de graduaaiarsuperar el titulo y el total de créditos endae efectivamente se
han matriculado.
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Profesorado (Encuesta General

de la Ensefianza en Red

Respuesta del profesorado a los 39 11 Se detecta una reduccion clara de
cuestionarios sobre la actividad 5 tasa de respuesta del profesoradg
docente. (43,33 %) (9,17 %) respecto al curso anterior
Valoracién general media del Nivel de notable. De todos los Gradg
profesorado sobre la actividad 8,5 7,63 8,27 de la Facultad, se trata de la valorac|

docente.

general media mas alta

D

on
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Préacticas Externas

Resultado

Observaciones

Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios lsstpracticas externas.

Conjuntamente con la
Unidad Técnica de
Calidad se ha habilitado
un procedimiento para
conocer el grado de
satisfaccion de los
estudiantes con las
practicas. Se esta
recopilando la

informacién

Valoracion general media de los estudiantes salsrpriicticas externas.

Pendiente de analizar lo|
datos

Movilidad (datos globales del Centro)

Resultado

Observaciones

Respuesta de los estudiantes de la Universidad i@el®a los cuestionarios
sobre los programas de movilidad (ERASMUS).

57

Representa el 9,71 % dg
total de encuestas
realizadas a los
estudiantes ERASMUS
de la Universidad de
Oviedo (UO)

Valoracién general media de los estudiantes denladisidad de Oviedo sobre
programas de movilidad (ERASMUS). Escala de 5 puntos

4,5

Valoracién positiva,
similar al valor medio de
todos los Centros (4,4).

Se ha mantenido con
relacion al curso pasadd

Respuesta de los estudiantes extranjeros a losana#s sobre los programas

de movilidad.

Representa el 10,20 %
del nimero total de
encuestas realizadas a
estudiantes extranjeros @
la Universidad de Ovied

Valoracién general media de los estudiantes exrasjsobre programas de
movilidad. Escala de 5 puntos.

4,4

Valoracién superior al
valor medio
correspondiente a todog
los centros de la UO (3,9

Respuesta de los estudiantes de la Universidad i@el©®gue realizan practicas
en empresas extranjeras

Representa el 15,91 %
del nimero total de
encuestas de estudiantg
que realizan practicas e
empresas extranjeras d
la Uo

(D_Jw

Valoracién general media de los estudiantes denladisidad de Oviedo que
realizan practicas en empresas extranjeras. Egedguntos.

3,9

El valor medio es inferiof
al de la UO (4,3)

Insercion laboral y satisfaccion
con la formacion recibida

Resultado

Observaciones

Respuesta de los estudiantes al cuestionario deifisdéaboral y satisfacciéon
con la formacion recibida.

En la Facultad se ha
habilitado un
procedimiento para
solicitar esta informacior

cuando el egresado acugle

a recoger su titulo

Valoracién general media de los estudiantes sabiresércion laboral y
satisfaccion con la formacion recibida.

Los datos disponibles s¢
encuentran pendientes d
analizar

Respuesta de los estudiantes al cuestionario detaién laboral.

Valoracién general media de los estudiantes saboeiéntacion laboral.
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Encuestas de satisfaccion Estudiantes Resultado Observaciones

La tasa de respuesta
media es muy reducida, y
Respuesta de los estudiantes a los cuestionarztidiaccion. -- ademas ha experimentado
una reduccion respecto al

curso anterior

Nivel medio aceptable

Satisfaccion general media de los estudiantes. -- (6.64)

Encuestas de satisfaccion

Personal Docente e Investigador (PDI) RESMEED ClESEEBITIES

Se ha reducido el nivel d
respuesta del PDI
significativamente

respecto al curso pasadp

D

Respuesta del PDI a los cuestionarios de satisfaccio --

Satisfaccion general media del PDI. -- Notable (8,27)

Encuestas de satisfaccion

Personal de Administracion y Servicios (PAS) RESMEED ClESEEBITIES

Respuesta del PAS a los cuestionarios de satisfaccio -- ---

Satisfaccion general media del PAS. -

Nota: los objetivos de la memoria Verifica fueromvisados en los documentos publicados en la
pagina web de la Unidad Técnica de Calidad de laivémsidad de Oviedo a fecha 5/02/2014:

http://calidad.uniovi.es/garantiainterna/sequinoéiilos/economiayempresa
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VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Econontienpresa, en la reunién mantenida el miérc
29 de enero de 2014, ha analizado el desarroths yelsultados académicos del Grado en Contabi
y Finanzas.

Para ello se ha utilizado el estudio de rendimiettmdémico del Grado en Contabilidad y Finar
2012/13 preparado por la Unidad Técnica de Caligad,el que se van incorporando mejg
progresivas a medida que se dispone de més infarmaobre la implantacion del Grado y parg
célculo de los indicadores de rendimiento. La Ca@misle Calidad destaca el trabajo de la Uni
Técnica de Calidad (UTCal) en este sentido.

Respecto al funcionamiento de la Comision de Cdlidarante el curso 2012/13, se han realiz
cuatro reuniones (9 de noviembre de 2012, 29 deemiwe de 2012, 19 de abril de 2013 y 24
junio de 2013) segun el acuerdo sobre la compasicidinciones de las Comisiones de Calidad d
Universidad de Oviedo. Se han producido cambiok emmposicion de los agentes externos: s
incorporado D. José Antonio Sierra Rico y Diia. ddvarez Gonzalez, ésta Ultima en sustitucior
D. Alejandro Blanco Urizar que ha causado baja.

Para la elaboracion de este informe se ha paréda siguiente documentacion:
- Distribucion del namero de alumnos por grupo.
- Estudio de Rendimiento Académico del curso 201232el Grado en Contabilidad y Finanzas.

- Tabla comparativa resumen de los resultadossi&tados de la Facultad de Economia y Emp
curso 2012/2013.

- Tabla de asignaturas con las tasas de resulta@l®dajas.
- Informe final del estudiante Erasmus 2012/2018deacultad de Economia y Empresa.

- Informe de resultados de la Encuesta Genera Ba$efanza en red.
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Valoracion general del Grado en Contabilidad y Finazas.
a) Resultados de la Encuesta General de Ensefanzered

Es de destacar la baja participacion de los esttetiaen esta encuesta, por lo que los resultad
satisfaccion no se consideran representativosraninigs generales. Resulta también resefiable g
trata de un Grado en el que esta tasa ha dismimeisjpecto al curso 2011/12. En el caso
profesorado, el porcentaje de participacion haccdédmanera significativa.

Dado que en una de las asignaturas del Grado @gpbices Informaticas para la Gestion

DS de
e se
del

de

Empresas) el resultado global en la Encuesta Gederk Ensefianza fue inferior a 5 y la tasd de

respuesta superior al 25%, se acordd en reunida @emision de Calidad de 19 de abril de 201
solicitud de un informe al Departamento correspemai (Administracion de Empresas) y a

3 la
los

alumnos de la asignatura. Se dispone del informdosieestudiantes y del Departamento. Camo

medida a ejecutar se hara llegar a la profesorbcada el informe elaborado por los estudiantekde

asignatura.
b) Resultados del Estudio de Rendimiento Académico

Se ha producido un incremento de las tasas demandd y éxito con relacion al curso anteri

or,

aunqgue se siguen manteniendo por debajo de lasrtestias correspondientes a las Ciencias Sociales
y Juridicas y a la Universidad de Oviedo. El misommportamiento se aprecia con la tasa de

rendimiento de nuevo ingreso. Destaca, no obstahéeimento considerable de las tasas de resul
en el tercer curso de la titulacion.

tados

Se evidencia, en términos generales, una evolyaséitiva de los resultados en las asignaturasan |

tasas de resultados mas bajas. También se evidgneitas asignaturas con las tasas de resul
mas bajas suelen ser las que tienen un componateendtico mas acusado.

La tasa de abandono cumple el objetivo marcadtepgdemoria de Verificacion.

ados

Evolucion Tasas de Rendimiento Académico

89,14

82,05 83,40
76,55

70,30 68,70

62,66 635,04

TR TEX TEP
m 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Evolucion tasas de rendimiento académico Grado emfabilidad y Finanzas.
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2. Evaluacion y mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Puntos fuertes:

Ref.

Buena préctica

1.0.1

Continuar trabajando en la consecucion @ededitacion internacional segun el estandar de

la AACSB (Association to Advance Collegiate SchoofsBusiness) de la Facultad
Economia y Empresa.

de

1.2.1

La demanda de los Grados impartidos en laltéacde Economia y Empresa sigue sie
importante y estable. La Comisién de Calidad destiac consolidacion del Grado ¢
Contabilidad y Finanzas que no existia como tdherferta de las antiguas Diplomatura
Licenciaturas.

1.2.2

En lineas generales, la tasa de rendimi@iy, €xito (TEX) y expectativa (TEP) tiene u
evolucion creciente en todos los Grados que sertepan la Facultad. Los resultados d¢
TR de nuevo ingreso también son superiores a l@eniolws el curso académico anterior,
como el numero medio de créditos aprobados.

na
2 |a
asi

1.2.2

Los resultados del itinerario bilingle, enmi@os generales, son satisfactorios, tanto pg
que se refiere a la tasa de rendimiento como antdas medias conseguidas por
estudiantes, superiores en muchos casos a lossgnoduailingties.

rlo
los

1.2.4

El esfuerzo de la Facultad para fomentampleabilidad de sus estudiantes y su vincula
con el mundo empresarial, como lo evidencia lara® del premio Luis Suarez Estrad
la empleabilidad concedido por el Consejo Socidadéniversidad de Oviedo.

Cion
3 a

16.1

El Personal de Administracion y Serviciodal&acultad de Economia y Empresa gest
directamente la pagina web del Centro, lo que apgran flexibilidad y agilidad en s
actualizacion y gestion de contenidos.

ona

16.1

Aumento de la visibilidad en los medios dengnicacion de la Facultad de Economi
Empresa por los diferentes actos celebrados eangtog y especialmente por su Ciclo
Conferencias.

de

16.1

Politica de transparencia seguida por la lfakuevidenciada en el hecho de que
encuentran publicados en su pagina web todos fogries de Seguimiento, los Estudios
Rendimiento Académico semestrales, los resultadda Bncuesta General de Ensefianz
red, el informe de la Auditoria Interna realizada [ Universidad de Oviedo, asi cor
otros informes y resultados relevantes para suscpshie interés.

se
de
A en

Ref. Referencia al procedimiento del SGIC de la Umisidad de Oviedo al que aplica.

VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunién celebrada el
29/01/2014, ha destacado los puntos fuertes d#ballan la tabla anterior.

dia
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Puntos débiles:
Ref. Debilidad Causa Valoracion
1.2.2 | Los resultados de la tasa de Los profesores detectan un bajo | PRIORITARIA
rendimiento (TR) y éxito (TEX) | nivel de conocimientos previos de
para todos los Grados impartidgslos estudiantes.
?nr;eer:o(r:ggtarlolosslg(;jee?asrlzr%io de También se observan bajos niveles
conocimiento v de la Universidadde motivacién e interés en una parte
: yde significativa de los estudiantes.
(especialmente evidente en el
caso del Grado en Administracion
y Direccion de Empresas).
1.2.2 | Se detecta que las asignaturas|cBarmacion deficiente en PRIORITARIA
resultados mas bajos en la tasa|ddatematicas de los alumnos de
rendimiento (TR) y éxito (TEX) | nuevo ingreso.
Componente mateméico en sus| SUPTESion del curso cero de
contgni dos matematicas por falta de
' presupuesto.
1.2.2 | Latasa de respuesta de los El sistema de encuesta en red PRIORITARIA
estudiantes en la Encuesta establecido por el Vicerrectorado
General de Ensefianza en red | con competencias no esta dando
sigue siendo muy pequefia y log buenos resultados de participacion.
resultados, por lo tanto, contindan
siendo no representativos.
Adicionalmente, el Grado en
Contabilidad y Finanzas es un
Grado de la Facultad en el que se
ha observado una reduccion de
esta tasa durante 2012/13.
La tasa de respuesta de los
profesores se ha reducido
considerablemente.
1.2.2 | Se detectan desequilibrios entre istema de lineas utilizado en la | PRIORITARIA
tamafio de los grupos (primer | distribucién de grupos por
Curso). asignatura (para el primer curso).
Excesivos cambios de grupo
solicitados por los estudiantes.
1.2.2 | Las listas definitivas de Excesivos cambios de grupo PRIORITARIA

estudiantes por grupo no estan
disposicion de los docentes al
comienzo de las clases,
especialmente en el caso del
primer semestre.

asolicitados por los estudiantes.

grupo.

Soporte informatico deficiente para
llevar a cabo la asignacion de los
estudiantes a los grupos en el mis
momento en que se matriculan, lo
gue reduciria significativamente la
necesidad de solicitar cambio de

Plazos de matricula, de ampliacior
de matricula, de solicitud de camb
de grupo, reclamaciones, etc. que

mo

N
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Ref. Debilidad Causa Valoracion
impiden agilizar el proceso y tener
actualizadas las listas que los
docentes necesitan para realizar las
actividades de evaluacién continua.
1.2.3.2| Los alumnos ERASMUS no Los tramites realizados por |0PRIORITARIA
disponen de las herramientas | Servicios Universitarios asociadps
informéticas adecuadas en plazpno disponen de la suficiente agilidad
como una cuenta de correo 0 recursos para garantizar que| el
electrénico corporativa, usuario yalumno de intercambio disponga de
clave de acceso al campus virtuagéstas herramientas cuando comience
etc. su estancia en la Universidad |de
Oviedo.
1.4.2 | La unificacion y centralizacion dd.os tramites realizados por [0PRIORITARIA
los procesos de la Universidad da&ervicios Universitarios asociadps
como consecuencia una pérdida no disponen de la suficiente agilidad
de control por parte del Centro erpara garantizar el control dgl
los mismos (por ejemplo, la Servicio.
puesta en marcha de la nueva
pagina web corporativa del
Centro), por lo que se pierde
flexibilidad y capacidad de
respuesta rapida.
1.2.5.1| Normativa vigente en materia de Escasa flexibilidad del sistem@RIORITARIA
gestion de las practicas en actual y pérdida de las plazas que se
empresa pueden generar durante el segundo
semestre del curso
1.2.4 | Imposibilidad de emitir el No se dispone de un procedimientBRIORITARIA

la
o)

0 herramienta aportada por
Universidad de Oviedo/Ministeri
de Educacion, Cultura y Deporte

Suplemento Europeo al Titulo

Valoracion en funcion de la prioridad, impacto yfacilidad de resolucion.

VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunion celebrada el
29/01/2014, ha destacado los puntos débiles ddwsllen la tabla anterior.

dia

3. Evaluacion y mejora de la Calidad de las practicasxternas.

No se dispone de informacion para analizar esteajadel informe debido al estado de

implantacion de los Grados de la Facultad. Lastigg®s en empresa es una asignatura
optativa de cuarto curso (salvo para el caso datiGGen Contabilidad y Finanzas, que es
obligatoria) que se ha comenzado a impartir emnelocacadémico 2013/2014, por lo que

no son objeto de este informe.

En el campus virtual se ha habilitado un cuestionde satisfaccion sobre las préacticas
externas a realizar por los estudiantes en el @aradémico 2013/2014. A partir de este
curso se dispondra de resultados.



A

dizh

R-SGIC-UO-68 vob6

Universidad de INFORME DE

Oviedo SEGUIMIENTO DEL TiTULO
10 de 16

4. Evaluacion y mejora de la Calidad de los programade movilidad.

Puntos fuertes (relacionados con el procedimienta23.2):

Se dispone de un informe final del estudiante ERASV2012/2013 elaborado por la
Unidad Técnica de Calidad, una vez aportada larmdoién de los cuestionarios por la
Oficina de Relaciones Internacionales. Este infomaeoge la informacion de los
estudiantes de la Universidad de Oviedo que cumstadios en Universidades
extranjeras, de los estudiantes extranjeros gusacwsus estudios en la Universidad de
Oviedo y de los estudiantes de la Universidad deedovque realizan practicas en
empresas extranjeras, todo ello en el marco dgranme ERASMUS.

La evaluacion global de la estancia ERASMUS reéeradla Facultad de Economia y
Empresa es superior al valor medio de la Univedsila Oviedo en dos de los tres tipos
de cuestionarios (la excepcion se encuentra easel de los estudiantes de la UO que
realizan practicas en empresas extranjeras). lsdtados de las encuestas han sido, en
lineas generales, satisfactorios.

Puntos débiles (relacionados con el procedimiento2l3.2):

Segun las sugerencias recibidas por los estudiahtealizar la encuesta de satisfaccion:

La dotacion economica (es el item peor valoradéadencuesta de satisfaccion de los
estudiantes esparioles, con un valor de 2.3 sgiwetbs).

Burocracia lenta y excesiva.

La informacién disponible (destino, asignaturas geevan a cursas, proceso, etc.) y la
coordinacién entre Universidades y coordinadores.

Los estudiantes que realizan practicas en empessasjeras otorgan la puntuacion mas
baja al apoyo recibido de la organizacién intermddil) y de la institucion de origen
(2,7).

VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunion celebrada el |dia

29/01/2014, ha destacado los puntos fuertes y puidtiles detallados en los apartados anteriores.

El informe final del estudiante ERASMUS 2012/2018 I Facultad de Economia y Empresa
incorpora un resumen con las sugerencias de lodiastes que podrian mejorar el funcionamignto

del programa Erasmus. Desde la UTCal se ha enwhdlaforme final del estudiante ERASMUS
2012/2013 a la Oficina de Relaciones Internaciengbara que informe al Vicerrector cpn
competencias en movilidad internacional.
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pg.4 P4.1C ——Valor medio Centro 12/13

—s— Valor medio todos los
Centros 12/13

— Valor medio Centro 11/12

Pa.7 = 7 P4.4A

PA.6B ' § P4.4B

5. Evaluacién de la insercion laboral de los egresadgda satisfaccion con la formacion

recibida.

Puntos fuertes:

* Desde el Decanato de la Facultad se ha implantadprocedimiento para recabar

informacion sobre la insercion laboral de los eagles y la satisfaccion con la formacion
recibida. Se trata de un impreso que cumplimertanefresados cuando vuelven a la
Facultad a recoger su Titulo oficial.

Por ahora no se dispone de resultados sobre lecitisdaboral de los egresados y la
satisfaccion con la formacion recibida, debido a rkciente implantacion del
procedimiento. Se han recogido datos desde ab208 y serd necesario analizarlos.

VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunion celebrada el
29/01/2014, ha destacado los puntos fuertes d#ballan los apartados anteriores.

dia

6. Evaluaciéon de la satisfaccién de los distintos caliévos implicados y atencién a las

sugerencias y reclamaciones.

Puntos fuertes.

e En la pagina web de la Facultad de Economia y Esapge ha habilitado un formulario

para la recogida de los comentarios de los grupastdrés:

http://econo.uniovi.es/contacto

VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunién celebrada el
29/01/2014, ha destacado los puntos fuertes d#ballen los apartados anteriores.

dia
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7. Acciones de mejora.
N° | Ref. Accién Responsable Periodo Recursos Indicador
Ejecucion temporal | necesarios| seguimiento
1| 1.0.1 | Seguircontando con el
apoyo del Campus de | yniversidad de
Excelencia Oviedo Curso
Internacional de la démi B Presupuesto
Universidad de Oviedo Campus de 28?3‘/32@;2 asignado
para avanzar en la Excelencia
acreditacion Internacional
internacional AACSB.
21121 Seguir manteniendo el
sistema de numerus ]
clausus y que éstos sean Numero de
efectivos, es decir, Universidad de Curso plazas
reducirlos para Oviedo académicq  -- ofertadas por
adecuarlos a la 2014/2015 Grado
propuesta hecha por la Nota de corte
Facultad en cada uno de
los Grados.
31122 Proponer a los Curso
Departamentos el académica
disefio y realizacion de 2014/2015
una prueba de
diagnostico al comienzo
de cada semestre del
curso académico para
todas aquellas
asignaturas en las que
hayan detectado % de
problemas de bajos Departamentos
niveles de resultados yfo que realizan la
de falta importante de prueba
conocir?ie;tcis previos % de
por parte de los _
estudiantes. Esta prueha c?)ipggtcaeﬂigc; 3 asignaturas ef
A ; las que se
se realizaria el primer los Grados _
dia lectivo de clase de |a realiza la
asignatura y trataria de prueba
determinar en qué Tasa de
medida los estudiantes rendimiento
disponen de los L.
conocimientos previos o Tasa de éxito
capacidades minimas
imprescindibles para
cursar dicha asignatura.
Los resultados de estas
pruebas, que en ningun
caso tendrian
repercusion alguna en
las calificaciones finales
de los estudiantes, seran
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remitidos por los
Departamentos a la
Comision de Calidad de
la Facultad.

4 1122 Cambiar el sistema de|l&/icerrectorado dg  Curso % de
Encuesta General de la  Profesorado y | académica participacion
Ensefianza en Red. Se Ordenacion 2014/2015 en la Encuesta
proponen las siguientes  Académica General de la

alternativas:

Tomar alguna medida
orientada a la
cumplimentacién de
la encuesta en red,
como, por ejemplo,
que los estudiantes
cuando quieran
acceder a consultar
las notas en el
Campus Virtual o
conocer la nota de la
evaluacion continua
tengan que haber
respondido
previamente a la
encuesta.

Recabar informacion
sobre cémo lo estan
haciendo en otras
Universidades en las
que el proceso de
encuesta en red teng
éxito de participacion

Solicitar a los
profesores que asi lo
deseen que realicen
encuesta en sus
propias clases al final
del semestre
correspondiente. Par
ello podran entregar
la encuesta en papel
sus estudiantes (al
terminar un conserje
recogeria los
cuestionarios para
enviarlos a la UTCal,
no el profesor) o pedi
a los estudiantes que
cumplimenten la
encuesta en red en Ig

Unidad Técnica
1 de Calidad

D

=

1S

Ensefianza en
Red

Satisfaccién
media de los
estudiantes y
del
profesorado
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aulas a través de sus
dispositivos moviles.
51122 Destinar recursos a
volver a implantar el
curso cero de
matematicas o talleres | | . 4o 4o | CUrsO Tasa de
especificos de refuerzo . académica -- rendimiento
. Oviedo
por asignatura o de 2014/2015 Tasa de éxito
cuestiones que sean mas
dificiles de asimilar por
los estudiantes.
6 | 1.2.2 Mantener los cursos de
inglés para los N° de cursos
profesores del itinerarig de Inglés
bilingue y la ayuda para ;e rsjdad de | YISO impartidos
gue visiten e impartan Oviedo académicg - o
docencia en la Facultad 2013/2014 N° de
de Economiay profesores
Empresa profesores visitantes
extranjeros.
71141 Mantener la inversion
en inventariable de los | Vicerrectorado deg
- ~ Curso
ultimos afos, sobre todo Campus, académica B Presupuesto
en equipamientos Informatica e asignado
. L 2014/2015,
informéticos y Infraestructuras
mantenimiento.
8 | 142 Habilitar herramientas
TIC para gestionar la
matricula y la
asignacion de los
estudiantes a los
distintos grupos, los
cambios de grupo, y el Vicerrectorado de N° de
proceso completo de los Curso .
) ) Campus, L herramientas
Trabajos Fin de Grado b académicg --
. Informética e TICs
(incluyendo la 2014/2015 :
Infraestructuras implantadas
propuesta de temas pof
los Departamentos, la
eleccion de temas por
los estudiantes, los
alumnos que renuncian
al tema elegido el cursg
anterior, etc.).
9 | 1.2.5.1| Modificar la normativa Numero de
vigente sobre la gestidn reuniones
- . . Curso :
de las préacticas en Universidad de e realizadas par
empresas Oviedo academicg modificacion
' 2014/2015,
de la
normativa

57
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Ejecucion temporal | necesarios| seguimiento
10| 1.2.4 | Solucionar la falta de Numero de
herramienta o reuniones
procedimiento para Universidad de Curso realizadas par
emitir el Suplemento | Oviedo/Ministerio académico desarrollar
Europeo al Titulo. de Educacién, 2014/2015 herramienta
Cultura y Deporte para la gestion
del
suplemento

52

8. Propuesta de modificaciones a introducir en la mem@ Verifica (si procede).

A continuacion se presenta una tabla con la retad@todas las modificaciones introducidas
en el titulo acreditado:

- haciendo referencia al apartado correspondientz memoria de verificacion

- incluyendo descripcion y justificacion de las misma

- indicando si la modificacién ha sido notificada@dnsejo de Universidades, siguiendo el
‘Protocolo para la solicitud de modificaciones en los planes de estudios' de la ANECA

- valorando si la modificacion puede ser considersalstancial o no, de acuerdo al listado
orientativo que figura en el Anexo Il del protoocohencionado.

Referencia Modificacion Notificada Sustancial
Establecer objetivos generales para la tasa de
rendimiento, éxito y expectativa en la memaria
1.5.1 de verificacion en funcion de las tendengias Si X NoO Sild No X

observadas

desde
2010/2011, de implantacion del Grado.

el curso

acadérico

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunién celebrada el
29/01/2014, ha considerado las modificaciones endgmoria de verificacion del Grado detalladas
la tabla anterior.

dia
en
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9. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejala informes de seguimiento

anteriores.

RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA

ESTADO

Implantacion de un limite de plazas para accettzs a
estudios de grado de la Facultad

REALIZADO

Reduccion de la ratio de alumnos por aula

EN EJECUCION

Realizar una reflexion mas amplia sobre la rigidelzsistema
de lineas utilizado en la distribucién de gruposasignatura
y buscar alguna alternativa razonable

EN EJECUCION

Se decidié mantener el sistema de lineas a
menos hasta tener una cohorte de egresadd

Recabar la informacién sobre la satisfaccion cos
programas de movilidad de los estudiantes extramjeue
realizan una estancia en la Universidad de Ovid8GIC-
UO-24, cuestionarios de satisfaccién de los estbelasobre
programas de movilidad)

lo

REALIZADO

Recabar la informacidn sobre la satisfaccion cemlé@cticas
externas de los alumnos de los Grados mediant
publicacién de la encuesta en el Campus VirtuaBRE-
UO-32 Valoracion de las practicas por parte de
estudiantes)

REALIZADO

Se ha publicado en cuestionario de
satisfaccion en el campus virtual

D

la

0s

Habilitar un formulario en la pagina web de la At de

Economia y Empresa para recoger las sugerencias vy

reclamaciones

REALIZADO

Nombrar de manera oficial los coordinadores deGoados
impartidos en la Facultad

NO REALIZADO

Incorporar las sugerencias incluidas en los infernue
valoracion de la ANECA que afectan directamentead
Facultad de Economia y Empresa

L | EN EJECUCION

Volver a impartir el curso 0 de Matematicas

NO REALIZADO

F_om(?ntar que ,e.ntren mas alumnos con el bachillerato EN EJECUCION
cientifico-tecnolégico

Conseguir el apoyo de la Universidad de Oviedo para

continuar con el proceso de acreditacion AACSB REALIZADO
Mantener los _fondos para Ia_ contratacion temporal| d REALIZADO
profesores que impartan docencia en ingles

Mantener los cursos en inglés (pronunciacion y emacion) REALIZADO

para los profesores del itinerario bilingiie




