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             (*) Resultados obtenidos sobre la consulta a la aplicación de gestión académica realizada el 4 de septiembre de 2012.

2. RESULTADOS DEL TÍTULO

      A continuación se presentan los resultados* del título 'Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos' correspondientes al plan de estudios GRLYRH01, con una carga lectiva de 240 créditos.

2.1. INDICADORES DE OFERTA, DEMANDA, ACCESO Y MATRÍCULA

      La distribución porcentual de los estudiantes de nuevo ingreso, de acuerdo a la vía de acceso al 
título, se refleja en el siguiente gráfico:

      El número de estudiantes matriculados con régimen de dedicación a tiempo parcial fue 20, es decir, 
el 11,2% del total.
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      El título 'Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos' no ofertó un número limitado de 
plazas de nuevo ingreso para el curso académico 2011-2012. El número total de estudiantes 
matriculados en el título fue de 179, de los cuales 82(NI) fueron de nuevo ingreso, es decir, el 45,8% 
(NIM).
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2.2. INDICADORES DE RESULTADOS ACADÉMICOS

      La Dedicación Lectiva Media (DLM) del total de estudiantes matriculados en el curso 2011-2012 fue 
55,2 créditos, de los cuales aprobaron 29,2 por término medio (CMA). El siguiente gráfico muestra la 
evolución de ambos indicadores en los últimos 2 cursos académicos:

2.2.1 Referidos a la totalidad de estudiantes matriculados

Dedicación Lectiva Media y Créditos Medios Aprobados

Tasas de Rendimiento, Éxito y Expectativa

      La Tasa de Rendimiento (TR) del título de 'Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos', 
teniendo en cuenta los resultados académicos del total de estudiantes matriculados en todas las 
asignaturas ofertadas en el curso académico 2011-2012 correspondientes a dicho plan, fue del 53 %.

      Cabe señalar que esta tasa no tiene en cuenta si el hecho de “no aprobar” es debido a la no 
superación de las pruebas de evaluación o al hecho de no presentarse a las mismas. Como resulta 
conveniente tomarlo en consideración, este indicador se desglosa como producto de la Tasa de Éxito 
(TÉX) y la Tasa de Expectativa (TEP), obteniendo respectivamente valores del 67,7 % y del 78,2 %.

      Los siguientes gráficos muestran la evolución de las tasas de rendimiento, éxito y expectativa del 
plan de estudios a lo largo de los 2 últimos cursos académicos, comparándolas con los correspondientes 
a la rama de conocimiento a la que está adscrito dicho plan y globales de la UO*.

0

10

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

2 0 10 - 2 0 11 2 0 11- 2 0 12

De di c a c i ón Le c t i v a  M e di a Cr é di t os M e di os Apr oba dos

             (*) Los resultados agregados por rama de conocimiento y Universidad corresponden solamente a los títulos de grado.
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    la forma de admisión en el título de los estudiantes de nuevo ingreso (NI)

      Las siguientes tablas y gráficos reflejan el valor de las tasas de rendimiento, éxito y expectativa 
correspondientes al curso académico 2011-2012 en función de:

Forma de Admisión TR (%) TEX (%) TEP (%)Nº Estudiantes

FP 48,1 70,4 68,312

GRAD 15,4 66,7 23,13

PAU 45,1 57,1 79,164

UE 50,0 100,0 50,02
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    el régimen de dedicación

    el número ordinal del curso

Régimen de dedicación TR (%) TEX (%) TEP (%)Nº Estudiantes

Parcial 37,6 71,9 52,320

Completo 54,1 67,5 80,1159
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso TR (%) TEX (%) TEP (%)

Segundo 71,6 84,3 84,9

Primero 44,0 59,2 74,3
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Segundo

TR TEX TEP

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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      Las siguientes tablas y gráficos presentan la distribución del rendimiento académico global de los 
estudiantes matriculados en el título en el curso académico 2011-2012, es decir, teniendo en cuenta 
todas las asignaturas en las que están matriculados en dicho curso.
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      No tiene sentido su cálculo por el momento debido a la propia definición del indicador y la duración en 
cursos académicos correspondiente al título.

2.2.2 Referidos a la cohorte de nuevo ingreso

Tasa de Graduación

Tasa de Abandono

      A diferencia de la Tasa de Rendimiento ya vista, la Tasa de Rendimiento de Nuevo Ingreso (TRNI) 
no se fija en la totalidad de los estudiantes, sino solamente en los estudiantes de nuevo ingreso. El valor 
del indicador correspondiente a la cohorte de nuevo ingreso en el título en el curso académico 2011-2012 
es del 44 %.

Tasa de Rendimiento de Nuevo Ingreso

      La tabla y gráfico siguientes presentan la distribución del rendimiento académico global de los 
estudiantes de nuevo ingreso en el título en el curso académico 2011-2012, es decir, teniendo en cuenta 
todas las asignaturas en las que están matriculados en dicho curso.

      No tiene sentido su cálculo por el momento debido a la propia definición del indicador y la duración en 
cursos académicos correspondiente al título.

2.2.4 Referidos a la cohorte de egreso

Tasa de Eficiencia y Retardo Medio

2.2.3 Referidos a los estudiantes que ingresaron en el título con créditos reconocidos

      No tiene sentido su cálculo por el momento debido a la propia definición del indicador.
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      En el curso académico 2011-2012 accedieron al título 43 estudiantes con algún crédito reconocido, 
cuyos resultados de rendimiento académico son los siguientes:

72,3
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2.2.5 Asignaturas del Plan de Estudios

Tasa de Rendimiento (TR)

TR (%) 

09/10

TR (%) 

10/11

TR (%) 

11/12

Asignatura Carácter Periodo 

Docencia

Curso Estudiantes 

Matriculados 

11/12

Código

71,4 65,1Derecho Civil Patrimonial Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 109GRLYRH01-
1-002

57,6 46,8Economía de la Empresa Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 124GRLYRH01-
1-005

94,4 66,0Historia Económica y Social Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 103GRLYRH01-
1-001

42,1 31,0Introducción a la Contabilidad Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 126GRLYRH01-
1-007

100,0 47,5Introducción a la Economía Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 101GRLYRH01-
1-004

13,8 13,7Introducción a la Estadística Económica Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 124GRLYRH01-
1-006

76,3 47,7Organización Constitucional del Estado Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 107GRLYRH01-
1-009

45,9 33,1Psicología del Trabajo Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 133GRLYRH01-
1-010

73,3 67,6Sociología Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 105GRLYRH01-
1-008

66,1 32,7Teoría del Derecho Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 113GRLYRH01-
1-003

59,4Derecho Administrativo Obligatoria Primer 
Semestre

Segundo 64GRLYRH01-
2-005

47,6Derecho del Trabajo I Obligatoria Anual Segundo 42GRLYRH01-
2-002

71,1Derecho Tributario Obligatoria Segundo 
Semestre

Segundo 45GRLYRH01-
2-008

72,0Organización y Métodos de Trabajo Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-001

90,8Psicología de las Organizaciones Obligatoria Primer 
Semestre

Segundo 65GRLYRH01-
2-006

90,4Psicología de los Recursos Humanos Obligatoria Segundo 
Semestre

Segundo 52GRLYRH01-
2-007

56,0Sociología del Trabajo Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-004

88,0Técnicas de Investigación Social Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-003
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Tasa de Éxito (TEX)

TEX(%)

 09/10

TEX(%) 

10/11

TEX(%) 

11/12

Asignatura Carácter Periodo 

Docencia

Curso Estudiantes 

Matriculados 

11/12

Código

76,1 75,5Derecho Civil Patrimonial Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 109GRLYRH01-
1-002

63,0 53,7Economía de la Empresa Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 124GRLYRH01-
1-005

100,0 80,0Historia Económica y Social Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 103GRLYRH01-
1-001

55,8 47,6Introducción a la Contabilidad Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 126GRLYRH01-
1-007

100,0 71,6Introducción a la Economía Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 101GRLYRH01-
1-004

29,6 27,4Introducción a la Estadística Económica Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 124GRLYRH01-
1-006

81,8 58,0Organización Constitucional del Estado Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 107GRLYRH01-
1-009

51,9 41,9Psicología del Trabajo Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 133GRLYRH01-
1-010

86,3 83,5Sociología Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 105GRLYRH01-
1-008

79,6 49,3Teoría del Derecho Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 113GRLYRH01-
1-003

71,7Derecho Administrativo Obligatoria Primer 
Semestre

Segundo 64GRLYRH01-
2-005

71,4Derecho del Trabajo I Obligatoria Anual Segundo 42GRLYRH01-
2-002

82,1Derecho Tributario Obligatoria Segundo 
Semestre

Segundo 45GRLYRH01-
2-008

83,7Organización y Métodos de Trabajo Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-001

93,7Psicología de las Organizaciones Obligatoria Primer 
Semestre

Segundo 65GRLYRH01-
2-006

95,9Psicología de los Recursos Humanos Obligatoria Segundo 
Semestre

Segundo 52GRLYRH01-
2-007

73,7Sociología del Trabajo Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-004

95,7Técnicas de Investigación Social Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-003
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Tasa de Expectativa (TEP)

TEP(%)

 09/10

TEP(%) 

10/11

TEP(%) 

11/12

Asignatura Carácter Periodo 

Docencia

Curso Estudiantes 

Matriculados 

11/12

Código

93,9 86,2Derecho Civil Patrimonial Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 109GRLYRH01-
1-002

91,5 87,1Economía de la Empresa Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 124GRLYRH01-
1-005

94,4 82,5Historia Económica y Social Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 103GRLYRH01-
1-001

75,4 65,1Introducción a la Contabilidad Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 126GRLYRH01-
1-007

100,0 66,3Introducción a la Economía Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 101GRLYRH01-
1-004

46,6 50,0Introducción a la Estadística Económica Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 124GRLYRH01-
1-006

93,2 82,2Organización Constitucional del Estado Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 107GRLYRH01-
1-009

88,5 78,9Psicología del Trabajo Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 133GRLYRH01-
1-010

85,0 81,0Sociología Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 105GRLYRH01-
1-008

83,1 66,4Teoría del Derecho Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 113GRLYRH01-
1-003

82,8Derecho Administrativo Obligatoria Primer 
Semestre

Segundo 64GRLYRH01-
2-005

66,7Derecho del Trabajo I Obligatoria Anual Segundo 42GRLYRH01-
2-002

86,7Derecho Tributario Obligatoria Segundo 
Semestre

Segundo 45GRLYRH01-
2-008

86,0Organización y Métodos de Trabajo Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-001

96,9Psicología de las Organizaciones Obligatoria Primer 
Semestre

Segundo 65GRLYRH01-
2-006

94,2Psicología de los Recursos Humanos Obligatoria Segundo 
Semestre

Segundo 52GRLYRH01-
2-007

76,0Sociología del Trabajo Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-004

92,0Técnicas de Investigación Social Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-003
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Tasa de Eficiencia de Asignaturas (TEFa)

TEFa(%)

 09/10

TEFa(%)

 10/11

TEFa(%)

 11/12

Asignatura Carácter Periodo 

Docencia

Curso Estudiantes 

Matriculados 

11/12

Código

100,0 94,7Derecho Civil Patrimonial Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 109GRLYRH01-
1-002

100,0 92,1Economía de la Empresa Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 124GRLYRH01-
1-005

100,0 100,0Historia Económica y Social Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 103GRLYRH01-
1-001

100,0 88,6Introducción a la Contabilidad Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 126GRLYRH01-
1-007

100,0 100,0Introducción a la Economía Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 101GRLYRH01-
1-004

100,0 81,0Introducción a la Estadística Económica Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 124GRLYRH01-
1-006

100,0 96,2Organización Constitucional del Estado Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 107GRLYRH01-
1-009

100,0 83,0Psicología del Trabajo Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 133GRLYRH01-
1-010

100,0 95,9Sociología Formación 
Básica

Segundo 
Semestre

Primero 105GRLYRH01-
1-008

100,0 94,9Teoría del Derecho Formación 
Básica

Primer 
Semestre

Primero 113GRLYRH01-
1-003

100,0Derecho Administrativo Obligatoria Primer 
Semestre

Segundo 64GRLYRH01-
2-005

100,0Derecho del Trabajo I Obligatoria Anual Segundo 42GRLYRH01-
2-002

100,0Derecho Tributario Obligatoria Segundo 
Semestre

Segundo 45GRLYRH01-
2-008

100,0Organización y Métodos de Trabajo Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-001

100,0Psicología de las Organizaciones Obligatoria Primer 
Semestre

Segundo 65GRLYRH01-
2-006

100,0Psicología de los Recursos Humanos Obligatoria Segundo 
Semestre

Segundo 52GRLYRH01-
2-007

100,0Sociología del Trabajo Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-004

100,0Técnicas de Investigación Social Obligatoria Anual Segundo 50GRLYRH01-
2-003
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Distribución de la Tasa de Rendimiento (TR) de las asignaturas 
en relación al número de estudiantes matriculados

Distribución de la Tasa de Eficiencia (TEFa) de las asignaturas 
en relación al número de estudiantes matriculados
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3. TABLA COMPARATIVA TÍTULO / RAMA DE CONOCIMIENTO /

UNIVERSIDAD*

Indicador/ Leyenda / Unidad de medida

Grado en 

Relaciones 

Laborales y 

Recursos 

Humanos 

Ciencias 

Sociales y 

Jurídicas

CURSO ACADÉMICO 2011-2012

Oferta Nuevo Ingreso

Demanda/Oferta

Oferta/Demanda

Cohorte de Nuevo Ingreso

Vía de Acceso a los estudios**

Nuevo Ingreso sobre Matrícula

Nota de Corte de Acceso

Tasa de Graduación

Tasa de Rendimiento Nuevo Ingreso

Tasa de Eficiencia

Retardo Medio de los Estudios

Tasa de Rendimiento

Tasa de Éxito

Tasa de Expectativa

Créditos Medios Aprobados

OFE

DO

OD

NI

ACC

NIM

NCACC

TG

TRNI

TEF

RME

TR

TEX

TEP

CMA

plazas

ratio

%

estudiantes

%

%

nota

años

%

créditos

%

%

%

%

%

             82

79,0

45,8

53,0

67,7

78,2

29,2

44,0

Tasa de Abandono TA %

Dedicación Lectiva Media DLM créditos 55,2

1776

85,4

44,6

64,8

76,3

84,9

38,6

61,1

59,5

4076

86,1

41,0

65,0

76,7

84,8

38,0

65,4

58,5

           (*) Los resultados agregados por rama de conocimiento y Universidad corresponden solamente a los títulos de grado.

Universidad de 

Oviedo

           (**) El indicador “Vía de Acceso a los estudios”, que es un vector numérico con tantas coordenadas como tipos de 
acceso, refleja el valor relativo a los estudiantes que acceden al título a través de la PAU.
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