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Numero de respuestas: 7 H Nunca = A veces i Con frecuencia B Con mucha frecuencia ‘

1. Hizo preguntas o participé en discusiones en clase

2. Hizo una presentacion en clase

3. Prepard dos o mas borradores de una tarea o un trabajo antes de entregarlo

4. Trabajo en un informe o proyecto que requeria la integracién de ideas o informacion de varias
fuentes

5. Acabd las lecturas o tareas en la fecha determinada

6. Trabajo con otros estudiantes

7. Se reunid con compafieros fuera de clase para preparar tareas

8. Integrd conceptos o ideas de otras asignaturas o cursos al completar las tareas o durante las
discusiones en clase

9. Utilizé el campus virtual para realizar tareas y actividades

10. Utilizo el correo electrénico para comunicarse con los profesores

11. Discutid las calificaciones del profesor

¢Con qué frecuencia ha hecho lo siguiente?

12. Habl6 sobre planes de su carrera profesional con un profesor o tutor
13. Discutio sus ideas sobre las tareas, lecturas o las clases con profesores fuera del aula
14. Recibid respuesta rapida por escrito u oral sobre sus calificaciones

15. Trabajé mas duro de lo que pensaba para alcanzar el nivel minimo exigido en las asignaturas (

Numero de respuestas: 7 = Nunca = A veces = Con frecuencia m Con mucha frecuencia

1. Memorizar hechos, ideas o métodos recogidos en los libros o apuntes para repetirlos
basicamente en la misma forma de los exdmenes

2. Analizar los hechos, los elementos basicos de una idea, experiencia o teoria a fondo teniendo
en consideracion sus componentes

3. Sintetizar y organizar ideas, informacidn o experiencias para expresar otras nuevas y mas
complejas
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4. Tomar decisiones sobre el valor de la informacion, de los argumentos o de los métodos y ha
evaluado como otros lo han hecho y expuesto sus conclusiones

5. Aplicar teorias o conceptos en actividades practicas, suspuestos o en situaciones nuevas
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Numero de respuestas: 7 m Ninguno mDela4 De5a10 mDel1la20 u>20
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1. Numero de articulos, capitulos de libro, libros asignados

2. Numero de libros consultados por su propia cuenta

3. Numero de informes o trabajos escritos de 20 paginas o mds realizados

ha hecho?

4. Numero de informes o trabajos escritos de 5 a 19 paginas realizados

5. Numero de informes o trabajos escritos de menos de 5 paginas realizados

¢Cuéntas lecturas y trabajos escritos

Numero de respuestas: 7 m Ninguno mDela2 De3a4 mDe5a6 u>6

tos
problemas o
ticos
resolvia?

casos prac

¢cudan

1. Numero asignado por el profesor

2. Numero resueltos por su propia cuenta

En su caso, en
una semanatipo,

1de2



b

o}
o}

T e INFORME SOBRE LA PERCEPCION DEL

Universidad de Oviedo PROCESO DE APRENDIZAJE DEL GRADO EN

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

CURSO 2013-2014

31ldejulio de 2014

Numero de respuestas: 7 L10) HMDela5 mDe6all Dellals HDel6a20 M De2la25 W De26a30 u>30 |

1. Preparar tareas (lecturas, trabajos, practicas, etc.) 4

2. Estudio ; O

¢Cuantas horas
semanales

dedicaba alas
actividades?

Numero de respuestas: 7 ® Muy poco " Algo W Bastante ® Muchisimo |

1. Adquirir conocimientos

2. Hablar en publico

3. Escribir y hablar en otro idioma

4. Pensar de forma critica y analitica

5. Analizar problemas cuantitativos

6. Utilizar herramientas informaticas

siguientes aspectos?

7. Trabajar con otros en equipo

8. Aprender de forma auténoma

9. Resolver problemas complejos reales

conocimientos y destrezas y a su desarrollo personal en los
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10. Desarrollar sus valores personales y éticos

Numero de respuestas: 7 | B Muy poco = Algo 1 Bastante B Muchisimo

1. El método de ensefianza permite al estudiante
adquirir los conocimientos que se plantean en las
guias docentes

-aprendizaje?

2. El sistema de evaluacion es acorde con la
metodologia desarrollada en las clases

3. El sistema de evaluacion permite el desarrollo de
competencias y destrezas personales

¢En qué medida se siente

satisfecho con el
ensefianza

Numero de respuestas: 7 [ B Muy poco = Algo  Bastante B Muchisimo
1. Considero que los conocimientos adquiridos en
el Grado me preparan adecuadamente para mi
futuro profesional

2. La formacidn recibida cumple las expectativas
iniciales

3. La formacion recibida y las competencias
desarrolladas son las necesarias para mi perfil
profesional I

Valoracién global del
Grado. Indique en qué
medida esté& de acuerdo con
las siguientes afirmaciones.
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