Vicerrectorado de Protesorado
=,
K;—‘% ; r}llli;.i! . II I."'I'“-i'- IMICA
g I aidad A " -

ESTUDIO DE
RENDIMIENTO ACADEMICO

Curso 2013-2014

GRADO EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS

Unidad Técnica de Calidad






Indice
1. INTRODUGCCION ..ottt eeeee ettt 1
2. RESULTADOS DEL TITULO ..ottt n e 3
2.1. INDICADORES DE OFERTA, DEMANDA, ACCESO Y MATRICULA ................. 3
2.2. INDICADORES DE RESULTADOS ACADEMICOS ..coovvviiiereieieiieiereieieves e, 5
2.2.1. Referidos a la totalidad de estudiantes Matriculados ...........ccocevereiieiienene i 5
Dedicacidn Lectiva Media y Créditos Medios Aprobados ............cccccveveiieieiececiciecec, 5
Tasas de Rendimiento, EXit0 Y EXPECTALIVA «....vvvrevrrverrererereirsieseisissseesssssseesssnseesssessesessaes 5
2.2.2. Referidos a la cONOIte de NUEVO INGIESO ............cooveeeeeeeeeeeeeee et eeee et eeeeee e e 11
IR N (=N € Lo (012 To3 (o o PSSR 11
Tasa A8 ADANGON0 -..cveveieitieie e et en s 12
Tasa de Rendimiento de NUEVO INQIESO ......cocecieiieiiiiiiieiie ettt st eva et sre e 13
2.2.3. Referidos a los estudiantes que accedieron al titulo con créditos reconocidos ................. 14
2.2.4. Referidos a 1a CONOIE 08 BOFESO0 ........ccceiviiiiicieece sttt s saea 15
QI TSY: o [0 T [<1 o] - PSSR 15
Nota Media de EXPEAIENTE ........ccviiiiiiiiieiies ettt ne e 15
2.2.5. Asignaturas del Plan de EStUdIOS ........cccviiieiiiiiiiiie et enea 16
Distribucion de las calificaciones alfabéticas por asignatura...............cccoeeeeveveeeeeeeeeeesens 34
Distribucion de la Tasa de Rendimiento (TR) de las asignaturas en relacién a la
valoracién de la actividad docente en dichas asignaturas por parte de los estudiantes en
la Encuesta General de 12 ENSEAANZA .........coeveiiiviiiecece e 37
3. TABLA COMPARATIVA TITULO / RAMA / UNIVERSIDAD ......ccoovevur.... 38
4. TABLA DE EVOLUCION DE LOS INDICADORES.........cccooioieeeeeeeeeerernnns 39

ANEXO I: RENDIMIENTO ACADEMICO EN ASIGNATURAS CON GRUPOS

BILINGUES.....coouiiiiiiiieieieieieieie ettt sesnes 40



Unidad Téenica de Calidad

Dietveraldad de Ondadn




iy

L

Ash

1. INTRODUCCION

El Estudio de Rendimiento Académico tiene como objetivo primordial informar sobre la
simacion v evolucién de los titalos de 1a Universidad de Oviedo en relacién a la oferta, demanda,
acceso, matricula v resultados académicos de los estudiantes.

En la elaboraciéon del catilogo de indicadores que contempla se han tenido en cuenta los
programas de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad v Acreditacién (ANECA) v las
recomendaciones dela Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) como principal
marco de referencia.

De acuerdo al catilogo deindicadores aprobado, los que aplican a los titulos de Grado son:

INDICADORES DE OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS
Se calculan solamente para aquellos titulos de Grado que ofrecen un nimero limitado de
plazas:
1. Oferta (QFE): nimero de plazas de acceso al titulo ofertadas.

Demanda/'Oferta (DO): ratio de plazas demandadas por plaza ofertada, entendiendo por plazas
demandadas el mimero de preinscripciones solicitadas en primera opcion.

b

Las

Oferta/Demanda (OD): porcentaje de plazas ofertadasrespecto al total de plazas demandadas.

INDICADORES DE ACCESO Y MATRICULA

Se calcula solamente para aquellos titulos de Grado que ofrecen un nimero limitado de plazas:

4 Nota de Corte de Accaso (NCACC): nota minima requerida para acceder al titulo. Se trata, por
lo tanto, de un vector numérico, con un valor por cada una de las posibles modalidades.

Se calculan para todos los titulos, salvo caso expreso:

Modalidad de Acceso a los estudios (ACC): porcentaje de estudiantes que acceden al titulo de
Grado a través de cada una de las posibles modalidades de acceso respecto al total. Se trata,
por lo tanto, de un vector numérico, conun valor por cada una de las posibles modalidades.

Ty

6. Nota Media deAcceso (NMACC): nota media de acceso al titulo. Se trata, por lo tanto, de un
vector numérico, con un valor por cada una de las posibles modalidades.

7. Cohorte de Nuevo Ingreso (NI): mimero de estudiantes matriculados por primera vez en el
titulo, excluidos los estudiantes que acceden al mismo con créditos reconocidos.

a. WVariacién porcentual de la matricula de nuevo ingreso con relacién al curso académico
anterior (NLa)

8. Nueve Ingreso sobre Matricula (NIM): porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso respecto al
nimero total de estudiantes matriculados.

9 Distribucion Matricula (DM): porcentaje de créditos matriculados en primera, segunda v
tercera (o sucesivas) matricula, respecto al total de créditos matriculados. Se trata, por lo tanto,
de un vector numérico, con un valor por cada nimero de orden.

10. Dedicacidn Lectiva Media (DIM): mimeromedio de créditos matriculados por la totalidad de
los estudiantes.
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Referidos a la totalidad de estudiantes:

Créditos Medios Aprobados (CMA): nimero medio de créditos aprobados por la totalidad de los
estudiantes.

. Tasa de Rendimiento (TR): relacion porcentual entre el mimero total de créditos superados v el

numero total de créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.

Este indicador no tiene en cuenta si el hecho de “no aprobar™ es debido a la no superacion de
las pruebas de evaluacion, es decir, suspender, o al hecho de no presentarse. Como resulta
interesante tomarlo en consideracion, este indicador se desglosa como producto de los dos
siguientes.

. Tasa de Exito (TEX): relacién porcentual entre el niimero total de créditos superados v el mimero

total de créditos presentados a pruebas de evaluacion por la totalidad de los estudiantes.

. Tasa de Expectativa (TEP): relacién porcentual entre el nimero total de créditos presentados a

prucbhas de evaluacion v el mimero total de créditos matriculados por la totalidad de los
estudiantes.

Referidos a la cohorte de nuevo ingreso:

. Tasa de Graduacién (TG): relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de nuevo

ingreso que superan, en el iempo previsto masun afio, los créditos conducentes al titulo v el total
de los estudiantes de dicha cohorte.

Tasa de Abandono (TA4): relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
en el titulo en el curso académico X, queno se han matriculado en dicho titulo en los cursos X+1 v
X+2, v el nimero total de estudiantes de dicha cohorte de nuevo ingreso.

Tasa de Rendimiento Nuevo Ingreso (TRNI): relacion porcentual entre el mimero total de créditos
superados v el niimero total de créditos matriculados por los estudiantes de nuevo ingreso.

Referidos a la cohorte de egreso:

Tasa de Eficiencia (TEF): relacion porcentual entre el niumero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacidn para superar
el titulo v el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado. Se excluve a los
estudiantes que en su dia accedieron al titulo con créditos reconocidos.

Nota Media de Expediente (NME): promedio dela nota de expediente de los estudiantes de una
cohorte de egreso.

Referidos a los estudiantes matriculados en una asignatura en el curso académico:

. Tasa de Eficienciade la Asignaturas (TEFa): relacién porcentual entre los créditos superados por

los estudiantes matriculados en una asignatura v los créditos que han necesitado matricular para
superarla.

. Nota Media de la Asignatura (NMa): promedio de las calificaciones numéricas de los esmdiantes

que han superado la asignatura.
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2. RESULTADOS DEL TITULO

A continuacion se presentan los resultados* del 'Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos'
correspondientes al plan de estudios GRLYRHOL, con una carga lectiva de 240 créditos.

2.1. INDICADORES DE OFERTA, DEMANDA, ACCESO Y MATRICULA

Se calculan solamente para aquellos titulos de Grado que ofrecen un nivmero mitado de plazas:
Oferta (OFE): numero de plazas de acceso al titulo ofertadas.

Demanda Oferia (DO): ratio de plazas demandadas por plaza ofertada, entendiendo por plazas demandadas el
numero de preinscripciones solicitadas en primera opcion.

Oferia/Demanda (OD): porcentaje de plazas ofertadas respecto al total de plazas demandadas.

Nota de Corte de Acceso (INCACC): nota minima requenda para acceder al titulo. Se trata, por lo tanto, de un
vector mumerico, con un valor por cada una de las posibles modalidades.

Se calculan para todos los titulos, salve caso expreso:

Modalidad de Accese a los sstudios (ACC): porcentaje de estudiantes que acceden al titulo de Grado a traves de
cadauna delas posibles modalidades de acceso respecto al total. Se trata, por lo tanto, de un vector numeérco, con
un valor por cada una de las posibles modalidades.

Nota Mediade Acceso (NMACC): notamedia de acceso al titulo. Se trata, porlo tanto, de un vector numeénco, con
un valor por cada una de las posibles modalidades.

El titulo oferté para el curso académico 2013-2014 un nimero limitado de plazas de acceso al mismo,
concretamente 100 (OFE), para las cuales se solicitaron 99 preinscripciones en primera opcion, obteniéndose una
ratio de 1 (DO) solicitudes por plaza ofertada, de manera que la oferta cubrié el 101% (OD) de la demanda.

La nota de corte de acceso al titulo a través de la PAU fue 5 (NCACC).

La distribucion porcentual de los estudiantes que accedieron al titulo en 2013-2014 a través de las diferentes
modalidades de acceso posibles, de acuerdo a la leyenda de la pagina siguiente, se refleja en el siguiente gréafico:

2 15%
B ADAPT
13% mFP
O M25
= CPAU
mTIT

* Resultados obtenidos a partir de la consulta a la aplicacion de gestion académica realizada el 11 de noviembre de 2014.
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PAU Pruebas de Acceso ala Universidad (PAU v Pruebas de Acceso antenores).

Estudiantes procedentes de sistermas miembros de la Union Europea o de otros Estados
1E conlos que Espafia hava susento Acuerdos Intemacionales a este respecto que
cumplan los requisitos exigidos en surespectivo paispara el acceso ala universidad.

Mediante posesion de los titulos de Técnico Superor comespondientes a las
P ensefianzas de Formacion Profesional v Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Supenior correspondientes alas enseflanzas Deportivas o titulos equivalentes.

M25 Mayoresde 25 afios.
M40 Mayores de 40 afios con acreditacion de expeniencia laboral o profesional.
A4S Mayores de 45 afios.

Estudios procedentes de sistemas educativos extranj eros, previa solicitud de

i homelogacion, del titulo de origen al titulo espafiol de bachiller.
TIT Por poseer otro titulo universitario de grado o titulo equivalente.
EXTR Convalidacion parcial de estudios extranjeros{al menos 30 créditos reconocidos).
TRASL Mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de grado {al menos 30

créditos reconocidos).

ADAPT Incorporacion desde enseflanzas anteriores alas establecidasporel D 1393/2007.

La nota media de acceso al titulo a través de la PAU fue 6,2 (NMACC).

Cohorte de Nuevo Ingreso (NI) : nimero de estudiantes matriculados por primera vez en el titulo, excluidos los
estudiantes que acceden al mismo con créditos reconocidos.

Nuevo Ingreso sobre Matricula (NIM) : porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso respecto al nimero total de
estudiantes matriculados.

Distribucion Matricula (DM) : porcentaje de créditos matriculados en primera, segunda y tercera (0 sucesivas)
matricula, respecto al total de créditos matriculados. Se trata, por lo tanto, de un vector numérico, con un valor por
cada nimero de orden.

El nimero total de estudiantes* matriculados en el titulo en el curso académico 2013-2014 fue de 250, de los
cuales 48 (NI) fueron de nuevo ingreso, es decir, el 19,2% (NIM).

La distribucién de la matricula en funcién del nimero de orden se refleja en la siguiente tabla:

N* de orden de matricula % respecto al total de créditos matriculados
i 86,7%
2 11,4%
¥ 0 sucesivas 1,8%

El nimero de estudiantes matriculados con un régimen de dedicacion a tiempo parcial fue de 29, es decir, el
11,6% del total.

La Dedicacidn Lectiva Media (DLM), si bien es un indicador de matricula, resulta de mayor interés presentarlo
junto al indicador de resultados académicos Créditos Medios Aprobados (CMA), por lo que se incluye en el
apartado siguiente.

* Se excluyen aquellos que provienen de otra universidad (o institucion de educacion superior) con un programa de movilidad. Si que se

incluyen los estudiantes matriculados, aunque en algin momento del curso académico hayan estudiado fuera de la Universidad de Oviedo como
beneficiarios de un programa de movilidad.
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2.2. INDICADORES DE RESULTADOS ACADEMICOS

2.2.1. Referidos a la totalidad de estudiantes matriculados
Dedicacion Lectiva Media y Créditos Medios Aprobados

Dedicacion Lectiva Media (DLM) : nimero medio de créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.
Créditos Medios Aprobados (CMA) : nimero medio de créditos aprobados por la totalidad de los estudiantes.

Por término medio, los estudiantes se matricularon de 56,5 (DLM) créditos, de los cuales aprobaron 40,9
(CMA).

70 -
60 -

créditos

2010- 2011- 2012- 2013-

2011 2012 2013 2014

ODLM | 534 55,8 55,5 56,5
ECMA| 342 30,2 36,8 40,9

Tasas de Rendimiento, Exito y Expectativa

Tasa de Rendimiento (TR) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.

Tasa de Exito (TEX): relacion porcentual entre el niimero total de créditos superados y el nimero total de créditos
presentados a pruebas de evaluacion por la totalidad de los estudiantes.

Tasa de Expectativa (TEP) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a pruebas de
evaluacion y el nimero total de créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.

La Tasa de Rendimiento, teniendo en cuenta los resultados académicos del total de estudiantes matriculados en
todas las asignaturas ofertadas en el curso académico 2013-2014 correspondientes a dicho plan, fue del 72,4%
(TR).

Cabe sefialar que esta tasa no tiene en cuenta si el hecho de “no aprobar” es debido a la no superacién de las
pruebas de evaluacion o al hecho de no presentarse a las mismas. Como resulta conveniente tomarlo en
consideracion, este indicador se desglosa como producto de la Tasa de Exito y la Tasa de Expectativa, obteniendo
respectivamente valores del 83,1% (TEX) y del 87,1% (TEP).
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Los siguientes graficos muestran la evolucion de las tasas de rendimiento, éxito y expectativa del plan de
estudios, comparandolas con los correspondientes a la rama de conocimiento a la que estd adscrito dicho plan y
globales de la UO, considerandose Unicamente los titulos de Grado:

TASA DE RENDIMIENTO
(%)
100 q ) . )
—&—Ciencias Sociales y
Juridicas
90
80
70 —A—Grado en Relaciones
Laborales y Recursos
60 4 Humanos
50
—X*—UO
40 T T
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Curso Académico
o TASA DE EXITO
(%)
100
—&—Ciencias Socialesy
90 4 Juridicas
80
—a&—Grado en Relaciones
70 4 Laborales y Recursos
Humanos
60
—¥—UO
50 T T T |
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Curso Académico
TASA DE EXPECTATIVA
(%)
100
—&—Ciencias Sociales y
Juridicas
90
—aA—Grado en Relaciones
Laborales y Recursos
80 4 Humanos
—*—UO
70 T T T
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Curso Académico
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Las siguientes tablas y graficos presentan la distribucion del rendimiento académico global de los estudiantes
matriculados en el titulo en el curso académico 2013-2014, es decir, teniendo en cuenta todas las asignaturas en las

gue estan matriculados en dicho curso.

Distribucién de los estudiantes de
acuerdo a la Tasa de Rendimiento

140 - 129
TR (%)  N°estudiantes
0-20 16
20-40 31
40-60 30
60-80 44
80-100 129
0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
Tasa de Rendimiento (%)
Distribucion de los estudiantes de
acuerdo a la Tasa de Exito
200 -
TEX (%) N estudiantes 156
150 -
0-20 6
20-40 15 100 A
40-60 30 50 |
60-80 35 6 15
80-100 156 0 A
0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
Tasa de Exito (%)
Distribucién de los estudiantes de
acuerdo a la Tasa de Expectativa
TEP (%)  N° estudiantes 250 4 198
0-20 10
20-40 6
40-60 11
60-80 25
80-100 198

0-20

20-40 40-60 60-80 80-100
Tasa de Expectativa (%)
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Las siguientes tablas y gréficos reflejan el valor de las tasas de rendimiento, éxito y expectativa
correspondientes al curso académico 2013-2014 en funcion de:

# lamodalidad de acceso al titulo

Modalidad de acceso % Estudiantes TR (%) TEX (%) TEP (%)
ADAPT 15 63,3 95,9 66,0
FP 12,5 70,8 78,2 90,6
M25 1,2 20,0 40,0 50,0
PAU 65 51,5 63,4 81,3
TIT 6,2 66,7 90,9 73,3

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

0 20 40 60 80 100

OTR BTEXOTEP

¥ el ndmero ordinal del curso

Curso TR (%) TEX (%) TEP (%)
Primero 55,3 67,7 81,6
Segundo 735 85,2 86,2
Tercero 86,6 92,8 93,3
Cuarto 88,3 95,9 92,0

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

7 ] ] ] ]

Primero qJ
7 | |

Segundo

Tercero

Cuarto ﬁ

OTR BTEX OTEP
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A continuacion se presenta la evolucion de estas tasas desagregadas por curso:

TASA DE RENDIMIENTO

100 1

90 .\ﬁ

80 4

o) ] e

60 -

" ‘\’/0/‘

40 4

30

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
—&—1° curso 64,1 45,7 52,5 55,3
—&—2° curso 72,8 69,6 73,5
—ll—3° curso 95,3 86,6
—x»>—4° curso 88,3
TASA DE EXITO
100 1
—
90 4
80 1 ‘V‘
(%)

70 4

60 1

50

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

—4&—1°curso 75,8 59,5 67,2 67,7
—&—2° curso 84,3 80,5 85,2
—l—3° curso 96,4 92,8
—>X—4° curso 95,9

TASA DE EXPECTATIVA

] '\!
90 4
A A A
A & —A
(%) 801 \/
70 4
60
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
—&—1° curso 84,5 76,7 78,2 81,6
—A—2° curso 86,4 86,5 86,2
—l—3° curso 98,9 93,3
—»>—4° curso 92
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# el régimen de dedicacién

Régimen de dedicacion N° Estudiantes TR (%) TEX (%) TEP (%)
Parcial 29 62,6 82,6 75,8
Completo 221 73,0 83,1 87,9

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Parcial

Completo

0 20 40 60 80 100

OTR ETEX OTEP

El siguiente gréafico refleja la distribucion de los créditos superados por todos los estudiantes del titulo en el
curso académico 2013-2014 en funcion del nimero de convocatorias utilizadas para superarlos.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

86%

B 12 convocatoria 22 convocatoria
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2.2.2 Referidos a la cohorte de nuevo ingreso

Tasa de Graduacién

Cohorte de Nuevo Ingreso (NI) : nimero de estudiantes matriculados por primera vez en el titulo, excluidos los
estudiantes que acceden al mismo con créditos reconocidos.

Tasa de Graduacidn (TG) : relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que superan,
en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el total de los estudiantes de dicha cohorte.

Si bien no tiene sentido su célculo por el momento, debido a la propia definicion del indicador, de los 44
estudiantes de la cohorte de nuevo ingreso en el curso académico 2010-2011, 10 ha(n) superado los créditos
conducentes al titulo en el tiempo previsto en el plan de estudios, por lo que la Tasa de Graduacion (TG)
provisional de la cohorte de nuevo ingreso en el titulo en 2010-2011 es del 22,7%. El valor definitivo no se podra
obtener hasta conocer los titulados en el curso académico 2014-2015 pero, en todo caso, sera igual o superior a la
mencionada.
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Tasa de Abandono

Cohorte de Nuevo Ingreso (NI) : nimero de estudiantes matriculados por primera vez en el titulo, excluidos los
estudiantes que acceden al mismo con créditos reconocidos.

Tasa de Abandono (TA) : relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el titulo en
el curso académico X, que no se han matriculado en dicho titulo en los cursos X+1y X+2, y el nimero total de
estudiantes de dicha cohorte de nuevo ingreso.

De los 80 estudiantes de la cohorte de nuevo ingreso en el curso académico 2011-2012 han abandonado 31,
entendiendo por abandono que no se han matriculado en el correspondiente plan de estudios GRLYRHOL ni en
2012-2013 ni en 2013-2014. Por lo tanto, conforme a su definicion, la Tasa de Abandono (TA) es del 38,8%.

El siguiente grafico muestra la evolucién de la tasa de abandono del plan de estudios, comparandola con las
correspondientes a la rama de conocimiento a la que esta adscrito dicho plan y global de la UO, considerandose
Unicamente los titulos de Grado:

%) TASA DE ABANDONO

407 ——&—Ciencias Sociales y
Juridicas

30 4

—&—Grado en Relaciones
Laborales y Recursos
Humanos

204

—k—UO

2010-2011 2011-2012
Curso Cohorte de Nuevo Ingreso

La siguiente tabla desagrega el abandono en aquel que se produce por un cambio de plan de estudios o por
abandono de la Universidad de Oviedo:

N° de estudiantes que  Titulo de destino

abandonaron el plan

25 No matriculados en ningun titulo de Grado o Master de
la UO ni en 2012-13 ni en 2013-14

1 Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas

1 Grado en Maestro en Educacion Primaria (Facultad de
Formacidn del Profesorado y Educacién)

1 Grado en Trabajo Social

1 Grado en Estudios Ingleses

1 Grado en Logopedia

1 Grado en Filosofia
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Tasa de Rendimiento de Nuevo Ingreso

Cohorte de Nuevo Ingreso (NI) : nimero de estudiantes matriculados por primera vez en el titulo, excluidos los
estudiantes que acceden al mismo con créditos reconocidos.

Tasa de Rendimiento de Nuevo Ingreso (TRNI) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y
el nimero total de créditos matriculados por los estudiantes de nuevo ingreso.

A diferencia de la Tasa de Rendimiento ya vista, la Tasa de Rendimiento de Nuevo Ingreso (TRNI) no se fija en
la totalidad de los estudiantes, sino solamente en los estudiantes de nuevo ingreso. El valor del indicador
correspondiente a la cohorte de nuevo ingreso en el titulo en el curso académico 2013-2014 es del 56,6%.

La tabla y grafico siguientes presentan la distribucién del rendimiento académico global de los estudiantes de
nuevo ingreso en el titulo en el curso académico 2013-2014, es decir, teniendo en cuenta todas las asignaturas en
las que estan matriculados en dicho curso.

Distribucion de los estudiantes de
acuerdo a la Tasa de Rendimiento de
Nuevo Ingreso

TRNI (%) N° estudiantes

0-20 3
20-40 13
40-60 10 2 ot
60-80 5

80-100 17

0-20 20-40 40-60 60-80 80-100

Tasa de Rendimiento de Nuevo Ingreso (%)

El siguiente grafico muestra la evolucién de la tasa de rendimiento de nuevo ingreso del plan de estudios,
comparandola con los correspondientes a la rama de conocimiento a la que esta adscrito dicho plan y global de la
UO, considerandose tnicamente los titulos de Grado:

TASA DE RENDIMIENTO DE NUEVO INGRESO
(%)
100 - . . .
—&—Ciencias Sociales y

90 4 Juridicas

80 4

01 —A—Grado en Relaciones

50 4 Laborales y Recursos
Humanos

50 4

404 —%—Uo0

30 T T T

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Curso Cohorte de Nuevo Ingreso
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2.2.3 Referidos a los estudiantes que accedieron al titulo con créditos reconocidos

En el curso académico 2013-2014 accedieron al titulo 32 estudiantes con algin crédito reconocido, cuyos
resultados de rendimiento académico son los siguientes:

N° Estudiantes TR (%) TEX (%) TEP (%)

32 54,2 76,9 70,4

La siguiente tabla desagrega el nimero de estudiantes que accedieron al titulo con créditos reconocidos en
funcion del titulo en el que estuvieron matriculados en el curso académico 2012-2013.

N° de estudiantes Titulo en el que estuvieron matriculados en 2012-2013
23 No matriculados en ningun titulo de Grado o Master de la UO en el
curso académico 2012-2013
3 Grado en Administracion y Direccién de Empresas
3 Grado en Derecho
1 Grado en Contabilidad y Finanzas
1 Grado en Comercio y Marketing
1 Grado en Psicologia
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2.2.4 Referidos a la cohorte de egreso

Tasa de Eficiencia

Tasa de Eficiencia (TEF) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar el titulo y el total de créditos en
los que efectivamente se han matriculado. Se excluye a los estudiantes que en su dia accedieron al titulo con
créditos reconocidos.

Los 11 estudiantes titulados en el curso académico 2013-2014, habiendo sido excluidos los que en su dia
accedieron al titulo con créditos reconocidos, debieron haberse matriculado de un total de 2640 créditos para
titularse, teniendo en cuenta que la carga lectiva del titulo es de 240 créditos, pero realmente han necesitado
matricularse de un total de 2736 créditos. Por lo tanto, conforme a su definicién, la Tasa de Eficiencia es del 96,5%
(TEF).

Nota Media de Expediente

Nota Media de Expediente (NME) : promedio de la nota de expediente de los estudiantes de una cohorte de egreso

El promedio de la nota de expediente de los 15 estudiantes titulados en el curso académico 2013-2014 ha sido de
7,4 (NME).

La tabla y grafico siguientes presentan la distribucion de las notas:

Distribucion de los estudiantes de
acuerdo a sus Notas de Expediente

NME Ne° estudiantes

6-7
7-8

o B~ O O1 O

9-10

'5-6° '6-7" '7-8"  '8-9' '9-10'
Nota de Expediente
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2.2.5 Asignaturas del Plan de Estudios

Tasa de Rendimiento (TR) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos

matriculados por la totalidad de los estudiantes.

N° de estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso Aprob.  Matric. TR TR TR TR
Docente 13/14 13/14  10/11 11/12 12/13 13/14

1 GRLYRHO1- Mercado de Trabajo en Espafia Opt. 1° Sem. 3° 18 18 100,0
0-002

2 GRLYRHO01- Informacién Contable para el Control Opt. 1° Sem. 32 8 9 88,9
0-003 de Gestion

3  GRLYRHO1- Técnicas de Negociacion Opt. 2° Sem. 3° 9 10 90,0
0-004

4 GRLYRHO1- Liderazgo y Desempefio Laboral Opt. 1° Sem. 82 11 11 100,0 100,0
0-005

5 GRLYRHO1- Ordenacion de la Prevencion de Opt. 2° Sem. 3° 17 23 92,3 739
0-006 Riesgos

6 GRLYRHO1- Derecho del Empleo Publico Opt. 2° Sem. 32 5 5 100,0 100,0
0-007

7  GRLYRHO1- Dafios Derivados del Trabajo Opt. 2° Sem. 3° 9 12 86,7 75,0
0-009

8 GRLYRHO1- Diversidad e Inclusion en las Opt. 2° Sem. &y 14 17 82,4
0-011 Organizaciones

9 GRLYRHO1- Deontologia Opt. 1° Sem. 3° 33 37 88,9 89,2
0-012

10 GRLYRHO1- Derecho Penal Laboral Opt. 2° Sem. 3° 7 8 87,5
0-013

11 GRLYRHO1-  Creaciony Direccion de PYMES Opt. 2° Sem. 3° 15 15 100,0 100,0
0-015

12 GRLYRHO1- Inglés Empresarial | Opt. 2° Sem. 32 8 9 88,9
0-016

13 GRLYRHO1- Préacticas Externas Opt. Anual 3° 15 15 100,0
0-018

14 GRLYRHO1- Historia Econémica y Social Form. 1° Sem. i® 50 62 940 68,7 716 806
1-001 Bés.

15 GRLYRHO1- Derecho Civil Patrimonial Form. 1° Sem. 1° 38 73 71,7 676 568 521
1-002 Bés.

16 GRLYRHO1- Teoria del Derecho Form. 1° Sem. i® 42 88 66,1 339 47,7 477
1-003 Bas.

17 GRLYRHO1- Introduccién a la Economia Form. 1° Sem. 1° 51 73 1000 490 780 699
1-004 Bés.

18 GRLYRHO01- Economia de la Empresa Form. 1° Sem. i® 58 91 58,9 48,7 457 637
1-005 Bés.

19 GRLYRHO1- Introduccion a la Estadistica Form. 2° Sem. 1° 30 98 148 142 147 30,6
1-006 Econdmica Bés.

20 GRLYRHO1- Introduccién a la Contabilidad Form. 2° Sem. i® 43 95 426 322 309 453
1-007 Bés.
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Tasa de Rendimiento (TR) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos
matriculados por la totalidad de los estudiantes.

N° de estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso Aprob.  Matric. TR TR TR TR
Docente 13/14 13/14  10/11 11/12 12/13 13/14

21 GRLYRHO1- Sociologia Form. 2° Sem. 1° 45 66 732 696 59,7 682
1-008 Bés.

22  GRLYRHO01- Organizacion Constitucional del Estado ~ Form. 2° Sem. i® 49 79 745 49,0 734 620
1-009 Bés.

23  GRLYRHO1- Psicologia del Trabajo Form. 2° Sem. 1° 45 91 46,6 346 620 495
1-010 Bés.

24  GRLYRHO01- Organizacion y Métodos de Trabajo Oblig. Anual 22 41 57 750 773 719
2-001

25 GRLYRHO1- Derecho del Trabajo | Oblig. Anual 20 42 73 488 714 575
2-002

26 GRLYRHO1- Técnicas de Investigacion Social Oblig. Anual 22 56 62 88,0 879 90,3
2-003

27  GRLYRHO1- Sociologia del Trabajo Oblig. Anual 2° 48 71 56,0 413 676
2-004

28 GRLYRHO1- Derecho Administrativo Oblig. 1° Sem. 20 50 68 60,3 438 735
2-005

29 GRLYRHO1- Psicologia de las Organizaciones Oblig. 1° Sem. 20 51 62 922 76,7 823
2-006

30 GRLYRHO01- Psicologia de los Recursos Humanos Oblig. 2° Sem. 22 49 61 940 80,0 803
2-007

31 GRLYRHO1- Derecho Tributario Oblig. 2° Sem. 2° 40 55 71,1 828 727
2-008

32  GRLYRHO1- Derecho del Trabajo 11 Oblig. Anual 32 38 49 91,7 776
3-001

33 GRLYRHO01- Direccion de los Recursos Humanos Oblig. Anual 3° 39 53 944 736
3-002

34 GRLYRHO1- Economia Laboral Oblig. 1° Sem. & 55 55 100,0 100,0
3-003

35 GRLYRHO1- Ergonomiay Riesgos Psicosociales Oblig. 1° Sem. 3° 56 58 959 96,6
3-004

36 GRLYRHO1- Medicina Laboral Oblig. 2° Sem. & 53 57 100,0 93,0
3-005

37 GRLYRHO1- Derecho del Empleo Oblig. 2° Sem. 3° 36 50 879 720
3-006

38 GRLYRHO1- Derecho Sindical Oblig. Anual 40 31 39 79,5
4-001

39 GRLYRHO1- Derecho de la Seguridad Social Oblig. Anual 40 33 36 91,7
4-002

40 GRLYRHO1- Sistemas Comparados de Relaciones Oblig. 1° Sem. 40 49 51 96,1
4-003 Laborales

41  GRLYRHO01- Derecho Procesal Oblig. 1° Sem. 40 37 45 82,2
4-004
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Tasa de Rendimiento (TR) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos

matriculados por la totalidad de los estudiantes.

N° de estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso Aprob.  Matric. TR TR TR TR
Docente 13/14 13/14  10/11 11/12 12/13 13/14

42  GRLYRHO1- Direccion Estratégica Oblig. 2° Sem. 40 41 46 89,1
4-005

43  GRLYRHO1- Ordenacion Juridica de los Conflictos Oblig. 2° Sem. 40 44 46 95,7
4-006 Laborales

44  GRLYRHO1- Trabajo Fin de Grado Trab. Fin ~ 2° Sem. 40 15 19 78,9
4-007
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Tasa de Exito (TEX): relacion porcentual entre el niimero total de créditos superados y el nimero total de créditos

presentados a pruebas de evaluacion por la totalidad de los estudiantes.

N° de estudiantes

Id Cadigo Asignatura Caracter Periodo Curso ApProb. Present. Tgx TEX TEX TEX
Docente 13/14 13/14 10/11 11/12 12/13 13/14

1 GRLYRHO1- Mercado de Trabajo en Espafia Opt. 1° Sem. 3° 18 18 100,0
0-002

2  GRLYRHO1- Informacién Contable para el Control Opt. 1° Sem. 87 8 8 100,0
0-003 de Gestion

3  GRLYRHO1- Técnicas de Negociacion Opt. 2° Sem. 3° 9 10 90,0
0-004

4 GRLYRHO1- Liderazgo y Desempefio Laboral Opt. 1° Sem. 82 11 11 100,0 100,0
0-005

5 GRLYRHO1- Ordenacion de la Prevencion de Opt. 2° Sem. 3° 17 21 92,3 810
0-006 Riesgos

6 GRLYRHO1- Derecho del Empleo Publico Opt. 2° Sem. 82 5 5 100,0 100,0
0-007

7 GRLYRHO1- Dafios Derivados del Trabajo Opt. 2° Sem. 3° 9 9 100,0 100,0
0-009

8 GRLYRHO1- Diversidad e Inclusion en las Opt. 2° Sem. 87 14 14 100,0
0-011 Organizaciones

9 GRLYRHO1- Deontologia Opt. 1° Sem. 3° 33 34 1000 97,1
0-012

10 GRLYRHO1- Derecho Penal Laboral Opt. 2° Sem. 82 7 7 100,0
0-013

11 GRLYRHO1- Creacion y Direccion de PYMES Opt. 2° Sem. 3° 15 15 100,0 100,0
0-015

12 GRLYRHO1- Inglés Empresarial | Opt. 2° Sem. & 8 9 88,9
0-016

13 GRLYRHO1- Préacticas Externas Opt. Anual 3° 15 15 100,0
0-018

14 GRLYRHO1- Historia Econémica y Social Form. 1° Sem. i® 50 58 1000 810 791 86,2
1-001 Bas.

15 GRLYRHO1- Derecho Civil Patrimonial Form. 1° Sem. 1° 38 65 76,7 76,3 69,7 585
1-002 Bas.

16 GRLYRHO1- Teoria del Derecho Form. 1° Sem. i® 42 67 80,4 493 57,1 627
1-003 Bés.

17 GRLYRHO1- Introduccidn a la Economia Form. 1° Sem. 1° 51 63 1000 72,7 865 810
1-004 Bas.

18 GRLYRHO1- Economia de la Empresa Form. 1° Sem. i® 58 83 64,7 53,7 49,4 699
1-005 Bas.

19 GRLYRHO1- Introduccién a la Estadistica Form. 2° Sem. 1° 30 60 333 274 327 500
1-006 Econdmica Bés.

20 GRLYRHO1- Introduccion a la Contabilidad Form. 2° Sem. i® 43 65 575 476 492 66,2
1-007 Bas.
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Tasa de Exito (TEX): relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos
presentados a pruebas de evaluacion por la totalidad de los estudiantes.

N° de estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso APprob.  Present. Tgx TEX TEX TEX
Docente 13/14 13/14  10/11 11/12 12/13 13/14

21 GRLYRHO1- Sociologia Form. 2° Sem. 1° 45 57 854 835 843 789
1-008 Bés.

22 GRLYRHO1- Organizacion Constitucional del Estado  Form. 2° Sem. i® 49 70 80,4 580 863 700
1-009 Bés.

23  GRLYRHO1- Psicologia del Trabajo Form. 2° Sem. 1° 45 78 52,9 423 720 577
1-010 Bés.

24 GRLYRHO1- Organizacion y Métodos de Trabajo Oblig. Anual 22 41 50 83,7 829 820
2-001

25 GRLYRHO1- Derecho del Trabajo | Oblig. Anual 20 42 53 71,4 833 792
2-002

26 GRLYRHO1- Técnicas de Investigacion Social Oblig. Anual 22 56 58 95,7 96,2 96,6
2-003

27 GRLYRHO1- Sociologia del Trabajo Oblig. Anual 2° 48 59 73,7 619 814
2-004

28 GRLYRHO1- Derecho Administrativo Oblig. 1° Sem. 22 50 57 71,7 582 87,7
2-005

29 GRLYRHO1- Psicologia de las Organizaciones Oblig. 1° Sem. 20 51 58 93,7 836 879
2-006

30 GRLYRHO01- Psicologia de los Recursos Humanos Oblig. 2° Sem. 22 49 56 959 825 875
2-007

31 GRLYRHO1- Derecho Tributario Oblig. 2° Sem. 20 40 51 82,1 869 784
2-008

32 GRLYRHO1- Derecho del Trabajo |1 Oblig. Anual 32 38 43 91,7 884
3-001

33 GRLYRHO1- Direccion de los Recursos Humanos Oblig. Anual 3° 39 48 944 813
3-002

34 GRLYRHO1- Economia Laboral Oblig. 1° Sem. & 55 55 100,0 100,0
3-003

35 GRLYRHO1- Ergonomiay Riesgos Psicosociales Oblig. 1° Sem. 3° 56 57 979 98,2
3-004

36 GRLYRHO1- Medicina Laboral Oblig. 2° Sem. 32 58 54 100,0 98,1
3-005

37 GRLYRHO1- Derecho del Empleo Oblig. 2° Sem. 3° 36 45 87,9 80,0
3-006

38 GRLYRHO1- Derecho Sindical Oblig. Anual 40 31 32 96,9
4-001

39 GRLYRHO1- Derecho de la Seguridad Social Oblig. Anual 40 33 34 97,1
4-002

40 GRLYRHO1- Sistemas Comparados de Relaciones Oblig. 1° Sem. 40 49 49 100,0
4-003 Laborales

Pagina 20



o
A e
1@1

Tasa de Exito (TEX): relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos

presentados a pruebas de evaluacion por la totalidad de los estudiantes.

N° de estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso APprob.  Present. Tgx TEX TEX TEX
Docente 13/14 13/14  10/11 11/12 12/13 13/14

41 GRLYRHO1- Derecho Procesal Oblig. 1° Sem. 40 37 42 88,1
4-004

42 GRLYRHO1- Direccion Estratégica Oblig. 2° Sem. 40 41 45 91,1
4-005

43  GRLYRHO1- Ordenacion Juridica de los Conflictos Oblig. 2° Sem. 40 44 44 100,0
4-006 Laborales

44  GRLYRHO1- Trabajo Fin de Grado Trab. Fin ~ 2° Sem. 40 15 15 100,0
4-007
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Tasa de Expectativa (TEP) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a pruebas de evaluacion y

el nimero total de créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.

N° de estudiantes

1d Cédigo Asignatura Caracter Periodo Curso Present.  Matric. TEp TEP TEP TEP
Docente 13/14 13/14  10/11 11/12 12/13 13/14

1 GRLYRHO1- Mercado de Trabajo en Espafia Opt. 1° Sem. 3° 18 18 100,0
0-002

2  GRLYRHO1- Informacién Contable para el Control Opt. 1° Sem. & 8 9 88,9
0-003 de Gestion

3  GRLYRHO1- Técnicas de Negociacion Opt. 2° Sem. 3° 10 10 100,0
0-004

4 GRLYRHO1- Liderazgo y Desempefio Laboral Opt. 1° Sem. & 11 11 100,0 100,0
0-005

5 GRLYRHO1- Ordenacion de la Prevencion de Opt. 2° Sem. 3° 21 23 100,0 91,3
0-006 Riesgos

6 GRLYRHO1- Derecho del Empleo Publico Opt. 2° Sem. 82 5 5 100,0 100,0
0-007

7 GRLYRHO1- Dafios Derivados del Trabajo Opt. 2° Sem. 3° 9 12 86,7 75,0
0-009

8 GRLYRHO1- Diversidad e Inclusion en las Opt. 2° Sem. 32 14 17 82,4
0-011 Organizaciones

9 GRLYRHO1- Deontologia Opt. 1° Sem. 3° 34 37 88,9 919
0-012

10 GRLYRHO1- Derecho Penal Laboral Opt. 2° Sem. & 7 8 87,5
0-013

11 GRLYRHO1- Creacion y Direccion de PYMES Opt. 2° Sem. 3 15 15 100,0 100,0
0-015

12 GRLYRHO1- Inglés Empresarial | Opt. 2° Sem. 3° 9 9 100,0
0-016

13 GRLYRHO1- Préacticas Externas Opt. Anual 3° 15 15 100,0
0-018

14 GRLYRHO1- Historia Econémica y Social Form. 1° Sem. 1° 58 62 940 848 905 935
1-001 Bés.

15 GRLYRHO1- Derecho Civil Patrimonial Form. 1° Sem. 1° 65 73 935 886 815 89,0
1-002 Baés.

16 GRLYRHO1- Teoria del Derecho Form. 1° Sem. i® 67 88 821 688 835 761
1-003 Bés.

17  GRLYRHO1- Introduccién a la Economia Form. 1° Sem. 1° 63 73 1000 67,3 90,2 86,3
1-004 Bés.

18 GRLYRHO1- Economia de la Empresa Form. 1° Sem. 1° 83 91 91,1 90,8 926 912
1-005 Bés.

19 GRLYRHO1- Introduccidn a la Estadistica Form. 2° Sem. 1° 60 98 444 51,7 450 612
1-006 Econdmica Bés.

20 GRLYRHO1- Introduccién a la Contabilidad Form. 2° Sem. i® 65 95 741 678 629 684
1-007 Bés.
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Tasa de Expectativa (TEP) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a pruebas de evaluacion y
el ndmero total de créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.

N° de estudiantes

1d Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso Present.  Matric. TEp TEP TEP TEP
Docente 13/14 13/14  10/11 11/12 12/13 13/14

21 GRLYRHO1- Sociologia Form. 2° Sem. 1° 57 66 857 833 708 864
1-008 Bés.

22  GRLYRHO01- Organizacion Constitucional del Estado ~ Form. 2° Sem. i® 70 79 92,7 846 851 886
1-009 Bés.

23  GRLYRHO01- Psicologia del Trabajo Form. 2° Sem. 1° 78 91 879 819 861 857
1-010 Bés.

24  GRLYRHO01- Organizacion y Métodos de Trabajo Oblig. Anual 22 50 57 896 933 877
2-001

25 GRLYRHO1- Derecho del Trabajo | Oblig. Anual 20 53 73 68,3 857 726
2-002

26 GRLYRHO1- Técnicas de Investigacion Social Oblig. Anual 22 58 62 92,0 914 935
2-003

27 GRLYRHO1- Sociologia del Trabajo Oblig. Anual 20 59 71 76,0 66,7 831
2-004

28 GRLYRHO1- Derecho Administrativo Oblig. 1° Sem. 20 57 68 84,1 753 838
2-005

29 GRLYRHO1- Psicologia de las Organizaciones Oblig. 1° Sem. 20 58 62 984 91,7 935
2-006

30 GRLYRHO1- Psicologia de los Recursos Humanos ~ Oblig.  2° Sem. 2° 56 61 98,0 969 918
2-007

31 GRLYRHO1- Derecho Tributario Oblig. 2° Sem. 2° 51 55 86,7 953 927
2-008

32  GRLYRHO1- Derecho del Trabajo 11 Oblig. Anual 32 43 49 100,0 87,8
3-001

33 GRLYRHO01- Direccion de los Recursos Humanos Oblig. Anual 3° 48 53 100,0 90,6
3-002

34 GRLYRHO1- Economia Laboral Oblig. 1° Sem. & 55 55 100,0 100,0
3-003

35 GRLYRHO1- Ergonomiay Riesgos Psicosociales Oblig. 1° Sem. 3° 57 58 98,0 983
3-004

36 GRLYRHO1- Medicina Laboral Oblig. 2° Sem. & 54 57 100,0 94,7
3-005

37 GRLYRHO1- Derecho del Empleo Oblig. 2° Sem. 3° 45 50 100,0 90,0
3-006

38 GRLYRHO1- Derecho Sindical Oblig. Anual 40 32 39 82,1
4-001

39 GRLYRHO1- Derecho de la Seguridad Social Oblig. Anual 40 34 36 94,4
4-002

40 GRLYRHO1- Sistemas Comparados de Relaciones Oblig. 1° Sem. 40 49 51 96,1
4-003 Laborales

41 GRLYRHO1- Derecho Procesal Oblig. 1° Sem. 40 42 45 93,3
4-004
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Tasa de Expectativa (TEP) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a pruebas de evaluacion y

el nimero total de créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.

N° de estudiantes

1d Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso Present.  Matric.

TEP TEP TEP TEP
Docente 13/14 13/14  10/11 11/12 12/13 13/14
42  GRLYRHO1- Direccion Estratégica Oblig. 2° Sem. 40 45 46 97,8
4-005
43  GRLYRHO1- Ordenacion Juridica de los Conflictos Oblig. 2° Sem. 40 44 46 95,7
4-006 Laborales
44  GRLYRHO1- Trabajo Fin de Grado Trab. Fin ~ 2° Sem. 40 15 19 78,9
4-007
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Tasa de Eficiencia de la Asignatura (TEFa) : relacion porcentual entre los créditos superados por los estudiantes
matriculados en una asignatura y los créditos que han necesitado matricular para superarla.

N° Estudiantes

[} Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso  Aprobados TEFa TEFa TEFa TEFa
Docencia 13/14 10/11  11/12 12/13 13/14

1 GRLYRHO01- Mercado de Trabajo en Espafia Opt. 1° Sem. 3° 18 100,0
0-002

2 GRLYRHO01- Informacion Contable para el Opt. 1° Sem. 82 8 100,0
0-003 Control de Gestion

3 GRLYRHO1- Técnicas de Negociacion Opt. 2° Sem. 3° 9 100,0
0-004

4 GRLYRHO1- Liderazgoy Desempefio Laboral Opt. 1° Sem. & 11 100,0 100,0
0-005

5 GRLYRHO1- Ordenacion de la Prevencion de Opt. 2° Sem. 3° 17 100,0 100,0
0-006 Riesgos

6 GRLYRHO1-  Derecho del Empleo Publico Opt. 2° Sem. 32 5 100,0 100,0
0-007

7 GRLYRHO1-  Dafios Derivados del Trabajo Opt. 2° Sem. 3° 9 100,0 90,0
0-009

8 GRLYRHO1- Diversidad e Inclusion en las Opt. 2° Sem. 3° 14 100,0
0-011 Organizaciones

9 GRLYRHO1- Deontologia Opt. 1° Sem. 3° 33 100,0 100,0
0-012

10 GRLYRHO1- Derecho Penal Laboral Opt. 2° Sem. 32 7 100,0
0-013

11 GRLYRHO1- Creaciony Direccion de PYMES Opt. 2° Sem. 3° 15 100,0  100,0
0-015

12 GRLYRHO1- Inglés Empresarial | Opt. 2° Sem. 82 8 100,0
0-016

13 GRLYRHO1- Practicas Externas Opt. Anual 3° 15 100,0
0-018

14 GRLYRHO01-  Historia Econémicay Social Form. Bés. 1° Sem. i® 50 100,0 100,0 91,4 94,3
1-001

15 GRLYRHO1- Derecho Civil Patrimonial Form. Bas. 1° Sem. 1° 38 100,0 94,7 82,1 82,6
1-002

16 GRLYRHO1- Teoria del Derecho Form. Baés. 1° Sem. i® 42 100,0 949 72,2 67,7
1-003

17 GRLYRHO1- Introduccién a la Economia Form. Bas. 1° Sem. 1° 51 100,0 100,0 84,2 79,7
1-004

18 GRLYRHO1- Economia de la Empresa Form. Bas. 1° Sem. 1° 58 1000 92,1 75,4 69,9
1-005

19 GRLYRHO01- Introduccion a la Estadistica Form. Bas. 2° Sem. 1° 30 100,0 81,0 57,1 55,6
1-006 Econdmica

20 GRLYRHO1- Introduccion a la Contabilidad Form. Bas. 2° Sem. 1° 43 100,0 88,6 66,7 63,2
1-007

21 GRLYRHO1- Sociologia Form. Baés. 2° Sem. 1° 45 1000 959 977 83,3
1-008
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Tasa de Eficiencia de la Asignatura (TEFa) : relacion porcentual entre los créditos superados por los estudiantes
matriculados en una asignatura y los créditos que han necesitado matricular para superarla.

N° Estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso  Aprobados TEFa TEFa TEFa TEFa
Docencia 13/14 10/11  11/12 12/13 13/14

22 GRLYRHO1- Organizacion Constitucional del Form. Bas. 2° Sem. 1° 49 100,0 96,2 82,1 80,3
1-009 Estado

23 GRLYRHO1- Psicologia del Trabajo Form. Bés. 2° Sem. 1° 45 1000 830 713 692
1-010

24 GRLYRHO01-  Organizacion y Métodos de Oblig. Anual 2° 41 100,0 93,5 100,0
2-001 Trabajo

25 GRLYRHO01- Derecho del Trabajo | Oblig. Anual 2 42 100,0 84,9 84,0
2-002

26 GRLYRHO1- Técnicas de Investigacion Social Oblig. Anual 2° 56 100,0 98,1 98,2
2-003

27 GRLYRHO1- Sociologia del Trabajo Oblig. Anual 22 48 100,0 81,3 77,4
2-004

28 GRLYRHO1- Derecho Administrativo Oblig. 1° Sem. 2° 50 100,0 82,1 71,4
2-005

29 GRLYRHO01- Psicologia de las Organizaciones Oblig. 1° Sem. 20 51 100,0 100,0 96,2
2-006

30 GRLYRHO1- Psicologia de los Recursos Oblig. 2° Sem. 2° 49 100,0 98,1 89,1
2-007 Humanos

31 GRLYRHO1- Derecho Tributario Oblig. 2° Sem. 22 40 100,0 89,8 93,0
2-008

32 GRLYRHO1- Derecho del Trabajo I1 Oblig. Anual 3° 38 1000 950
3-001

33 GRLYRHO1- Direccion de los Recursos Oblig. Anual 32 39 100,0 95,1
3-002 Humanos

34 GRLYRHO1- Economia Laboral Oblig. 1° Sem. 3° 55 100,0  100,0
3-003

35 GRLYRHO01- Ergonomiay Riesgos Psicosociales Oblig. 1° Sem. & 56 100,0 98,2
3-004

36 GRLYRHO1- Medicina Laboral Oblig. 2° Sem. 3° 53 100,0 100,0
3-005

37 GRLYRHO1- Derecho del Empleo Oblig. 2° Sem. & 36 100,0 92,3
3-006

38 GRLYRHO1- Derecho Sindical Oblig. Anual 40 31 100,0
4-001

39 GRLYRHO01- Derecho de la Seguridad Social Oblig. Anual 40 33 100,0
4-002

40 GRLYRHO1- Sistemas Comparados de Oblig. 1° Sem. 40 49 100,0
4-003 Relaciones Laborales

41 GRLYRHO1- Derecho Procesal Oblig. 1° Sem. 40 37 100,0
4-004

42 GRLYRHO1- Direccion Estratégica Oblig. 2° Sem. 40 41 100,0
4-005
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Tasa de Eficiencia de la Asignatura (TEFa) : relacion porcentual entre los créditos superados por los estudiantes
matriculados en una asignatura y los créditos que han necesitado matricular para superarla.

N° Estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso  Aprobados TEFa TEFa TEFa TEFa
Docencia 1314 10/11 11/12 12/13 13/14
43 GRLYRHO01- Ordenacion Juridica de los Oblig. 2° Sem. 40 44 100,0
4-006 Conflictos Laborales
44 GRLYRHO1- Trabajo Fin de Grado Trab. Fin 2° Sem. 40 15 100,0
4-007
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Distribucion Matricula (DM1a) : porcentaje de créditos matriculados en primera matricula, respecto al total de créditos
matriculados.

N° Estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso Matriculados DMla DMla DMla DMila
Docencia 13/14 10/11 11/12 12/13 13/14

1 GRLYRHO01- Mercado de Trabajo en Espafia Opt. 1° Sem. 3° 18 100,0
0-002

2 GRLYRHO1- Informacion Contable para el Opt. 1° Sem. 32 9 100,0
0-003 Control de Gestion

3 GRLYRHO1- Técnicas de Negociacion Opt. 2° Sem. 3° 10 100,0
0-004

4 GRLYRHO1- Liderazgoy Desempefio Laboral Opt. 1° Sem. 82 11 100,0 100,0
0-005

5 GRLYRHO1- Ordenacion de la Prevencion de Opt. 2° Sem. 3° 23 100,0 95,7
0-006 Riesgos

6 GRLYRHO1-  Derecho del Empleo Publico Opt. 2° Sem. & 5 100,0 100,0
0-007

7 GRLYRHO1-  Dafos Derivados del Trabajo Opt. 2° Sem. 3° 12 100,0 83,3
0-009

8 GRLYRHO01- Diversidad e Inclusion en las Opt. 2° Sem. 82 17 100,0
0-011 Organizaciones

9 GRLYRHO1- Deontologia Opt. 1° Sem. 3° 37 100,0 100,0
0-012

10 GRLYRHO1- Derecho Penal Laboral Opt. 2° Sem. 3° 8 100,0
0-013

11 GRLYRHO01- Creaciony Direccion de PYMES Opt. 2° Sem. 3° 15 100,0 100,0
0-015

12 GRLYRHO1- Inglés Empresarial | Opt. 2° Sem. 32 9 100,0
0-016

13 GRLYRHO1- Précticas Externas Opt. Anual 3° 15 100,0
0-018

14 GRLYRHO1-  Historia Econdmicay Social Form. Baés. 1° Sem. 1° 62 100,0 100,0 89,2 88,7
1-001

15 GRLYRHO01- Derecho Civil Patrimonial Form. Bas. 1° Sem. 1° 73 100,0 924 86,4 83,6
1-002

16 GRLYRHO1- Teoria del Derecho Form. Baés. 1° Sem. i® 88 100,0 93,6 67,9 739
1-003

17 GRLYRHO1- Introduccién a la Economia Form. Bas. 1° Sem. 1° 73 100,0 100,0 79,3 82,2
1-004

18 GRLYRHO1- Economia de la Empresa Form. Bas. 1° Sem. i® 91 100,0 89,1 75,5 62,6
1-005

19 GRLYRHO01- Introduccion a la Estadistica Form. Bas. 2° Sem. 1° 98 100,0 85,8 66,1 60,2
1-006 Econdmica

20 GRLYRHO1- Introduccion a la Contabilidad Form. Bés. 2° Sem. i® 95 100,0 86,0 71,1 62,1
1-007

21 GRLYRHO1- Sociologia Form. Bas. 2° Sem. 1° 66 100,0 941 95,8 83,3
1-008

Pagina 28



Distribucion Matricula (DM1a) : porcentaje de créditos matriculados en primera matricula, respecto al total de créditos

matriculados.

N° Estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso Matriculados DMla DMla DMla DMila
Docencia 13/14 10/11  11/12 12/13 13/14

22 GRLYRHO1- Organizacion Constitucional del Form. Bas. 2° Sem. 1° 79 100,0 94,2 78,7 86,1
1-009 Estado

23 GRLYRHO1- Psicologia del Trabajo Form. Baés. 2° Sem. i® 91 100,0 874 67,6 71,4
1-010

24 GRLYRHO01-  Organizaciéon y Métodos de Oblig. Anual 2° 57 100,0 90,7 94,7
2-001 Trabajo

25 GRLYRHO01- Derecho del Trabajo | Oblig. Anual 2 73 100,0 81,0 86,3
2-002

26 GRLYRHO1- Técnicas de Investigacion Social Oblig. Anual 2° 62 100,0 98,3 98,4
2-003

27 GRLYRHO1- Sociologia del Trabajo Oblig. Anual 22 71 100,0 77,8 73,2
2-004

28 GRLYRHO1- Derecho Administrativo Oblig. 1° Sem. 2° 68 100,0 82,2 63,2
2-005

29 GRLYRHO01- Psicologia de las Organizaciones Oblig. 1° Sem. 20 62 100,0 98,3 95,2
2-006

30 GRLYRHO1- Psicologia de los Recursos Oblig. 2° Sem. 2° 61 100,0 98,5 88,5
2-007 Humanos

31 GRLYRHO1- Derecho Tributario Oblig. 2° Sem. 22 55 100,0 89,1 94,5
2-008

32 GRLYRHO1- Derecho del Trabajo Il Oblig. Anual 3° 49 100,0 95,9
3-001

33 GRLYRHO1- Direccion de los Recursos Oblig. Anual 32 58 100,0 96,2
3-002 Humanos

34 GRLYRHO1- Economia Laboral Oblig. 1° Sem. 3° 55 100,0 100,0
3-003

35 GRLYRHO01- Ergonomiay Riesgos Psicosociales Oblig. 1° Sem. & 58 100,0 98,3
3-004

36 GRLYRHO1- Medicina Laboral Oblig. 2° Sem. 3° 57 100,0 100,0
3-005

37 GRLYRHO1- Derecho del Empleo Oblig. 2° Sem. & 50 100,0 94,0
3-006

38 GRLYRHO1- Derecho Sindical Oblig. Anual 40 39 100,0
4-001

39 GRLYRHO01- Derecho de la Seguridad Social Oblig. Anual 40 36 100,0
4-002

40 GRLYRHO1- Sistemas Comparados de Oblig. 1° Sem. 40 51 100,0
4-003 Relaciones Laborales

41 GRLYRHO1- Derecho Procesal Oblig. 1° Sem. 40 45 100,0
4-004

42 GRLYRHO1- Direccion Estratégica Oblig. 2° Sem. 40 46 100,0
4-005
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Distribucién Matricula (DM1a) : porcentaje de créditos matriculados en primera matricula, respecto al total de créditos
matriculados.

N° Estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso Matriculados DMla DMla DMla DMila
Docencia 13/14 10/11  11/12 12/13 13/14
43 GRLYRHO1- Ordenacién Juridica de los Oblig. 2° Sem. 40 46 100,0
4-006 Conflictos Laborales
44 GRLYRHO1- Trabajo Fin de Grado Trab. Fin 2° Sem. 40 19 100,0
4-007
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Nota Media de la Asignatura (NMa) : promedio de las calificaciones numéricas de los estudiantes que han superado la
asignatura.

N° Estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso  Aprobados NMa NMa NMa NMa
Docencia 13/14 10/11 11/12 12/13 13/14

1 GRLYRHO01- Mercado de Trabajo en Espafia Opt. 1° Sem. 3° 18 7,7
0-002

2 GRLYRHO1- Informacion Contable para el Opt. 1° Sem. 32 8 8,6
0-003 Control de Gestion

3 GRLYRHO1- Técnicas de Negociacion Opt. 2° Sem. 3° 9 75
0-004

4 GRLYRHO1- Liderazgoy Desempefio Laboral Opt. 1° Sem. 82 11 8,2 7,1
0-005

5 GRLYRHO1- Ordenacion de la Prevencion de Opt. 2° Sem. 3° 17 7,0 6,0
0-006 Riesgos

6 GRLYRHO1-  Derecho del Empleo Publico Opt. 2° Sem. & 5 78 7,3
0-007

7 GRLYRHO1-  Dafios Derivados del Trabajo Opt. 2° Sem. 3° 9 8,1 7,1
0-009

8 GRLYRHO01- Diversidad e Inclusion en las Opt. 2° Sem. 82 14 8,7
0-011 Organizaciones

9 GRLYRHO1- Deontologia Opt. 1° Sem. 3° 33 8,8 7,0
0-012

10 GRLYRHO1- Derecho Penal Laboral Opt. 2° Sem. 32 7 7,1
0-013

11 GRLYRHO1- Creaciony Direccion de PYMES Opt. 2° Sem. 3° 15 8,2 6,2
0-015

12 GRLYRHO1- Inglés Empresarial | Opt. 2° Sem. 32 8 6,3
0-016

13 GRLYRHO1- Préacticas Externas Opt. Anual 3° 15 9,6
0-018

14 GRLYRHO1-  Historia Econémicay Social Form. Bas. 1° Sem. i 50 6,7 6,3 7,7 7,1
1-001

15 GRLYRHO01- Derecho Civil Patrimonial Form. Bas. 1° Sem. 1° 38 6,2 5,9 6,5 6,1
1-002

16 GRLYRHO1- Teoria del Derecho Form. Bés. 1° Sem. i® 42 6,0 6,0 6,3 6,1
1-003

17 GRLYRHO1- Introduccién a la Economia Form. Bas. 1° Sem. 1° 51 7,4 6,1 6,1 6,2
1-004

18 GRLYRHO1- Economia de la Empresa Form. Bas. 1° Sem. i® 58 5,6 6,0 57 58
1-005

19 GRLYRHO01- Introduccion a la Estadistica Form. Bas. 2° Sem. 1° 30 6,2 5,7 6,0 55
1-006 Econdmica

20 GRLYRHO1- Introduccion a la Contabilidad Form. Baés. 2° Sem. i® 43 6,4 5,8 6,0 6,0
1-007

21 GRLYRHO1- Sociologia Form. Bas. 2° Sem. 1° 45 6,0 5,7 6,2 6,9
1-008
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Nota Media de la Asignatura (NMa) : promedio de las calificaciones numéricas de los estudiantes que han superado la
asignatura.

N° Estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso  Aprobados NMa NMa NMa NMa
Docencia 13/14 10/11  11/12 12/13 13/14

22 GRLYRHO1- Organizacion Constitucional del Form. Bas. 2° Sem. 1° 49 6,6 6,5 6,8 7,2
1-009 Estado

23 GRLYRHO1- Psicologia del Trabajo Form. Bés. 2° Sem. 1° 45 58 58 6,2 6,3
1-010

24 GRLYRHO01-  Organizacion y Métodos de Oblig. Anual 2° 41 6,3 6,3 6,1
2-001 Trabajo

25 GRLYRHO01- Derecho del Trabajo | Oblig. Anual 2 42 6,8 6,7 6,1
2-002

26 GRLYRHO01- Técnicas de Investigacion Social Oblig. Anual 20 56 71 7,0 6,7
2-003

27 GRLYRHO1- Sociologia del Trabajo Oblig. Anual 22 48 6,5 6,5 6,7
2-004

28 GRLYRHO1- Derecho Administrativo Oblig. 1° Sem. 2° 50 6,3 6,6 6,3
2-005

29 GRLYRHO1- Psicologia de las Organizaciones Oblig. 1° Sem. 20 51 7,3 6,2 6,2
2-006

30 GRLYRHO1- Psicologia de los Recursos Oblig. 2° Sem. 2° 49 75 7,4 6,8
2-007 Humanos

31 GRLYRHO1- Derecho Tributario Oblig. 2° Sem. 22 40 6,8 6,8 6,7
2-008

32 GRLYRHO1- Derecho del Trabajo Il Oblig. Anual 3° 38 6,4 6,2
3-001

33 GRLYRHO1- Direccion de los Recursos Oblig. Anual 32 39 7,6 7,3
3-002 Humanos

34 GRLYRHO1- Economia Laboral Oblig. 1° Sem. 3° 55 7,6 6,8
3-003

35 GRLYRHO01- Ergonomiay Riesgos Psicosociales Oblig. 1° Sem. & 56 8,4 7,0
3-004

36 GRLYRHO01- Medicina Laboral Oblig. 2° Sem. 3° 53 8,8 71
3-005

37 GRLYRHO1- Derecho del Empleo Oblig. 2° Sem. & 36 6,9 6,5
3-006

38 GRLYRHO1- Derecho Sindical Oblig. Anual 40 31 6,5
4-001

39 GRLYRHO01- Derecho de la Seguridad Social Oblig. Anual 40 33 6,8
4-002

40 GRLYRHO1- Sistemas Comparados de Oblig. 1° Sem. 40 49 6,5
4-003 Relaciones Laborales

41 GRLYRHO1- Derecho Procesal Oblig. 1° Sem. 40 37 7,8
4-004

42 GRLYRHO1- Direccion Estratégica Oblig. 2° Sem. 40 41 6,5
4-005
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Nota Media de la Asignatura (NMa) : promedio de las calificaciones numéricas de los estudiantes que han superado la
asignatura.

N° Estudiantes

Id Codigo Asignatura Caracter Periodo Curso  Aprobados NMa NMa NMa NMa
Docencia 13/14 10/11  11/12 12/13 13/14
43 GRLYRHO1- Ordenacion Juridica de los Oblig. 2° Sem. 40 44 6,4
4-006 Conflictos Laborales
44 GRLYRHO1- Trabajo Fin de Grado Trab. Fin 2° Sem. 40 15 8,3
4-007
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Distribucién de las calificaciones alfabéticas por asignatura

A continuacidn se presenta la distribucion de las calificaciones alfabéticas obtenidas por los estudiantes matriculados
en cada una de las asignaturas, teniendo en cuenta que:

» Las calificaciones correspondientes a la no superacion de las asignaturas se presentan separademente en “No
Presentado”, en aquellos casos en los que no se ha participado en pruebas de evaluacién, y “Suspenso” para aquellos
casos en los que, habiendo participado, no las han superado.

» La suma de todas las columnas deberia ser el 100%, si bien puede que el resultado no sea exacto debido al redondeo a
una cifra decimal de cada una de las calificaciones, ademas de por no hacer constar los “aprobados por
compensacion”, por ser ésta una calificacion residual en frecuencia, aunque no siempre nula.

No Matricula

[o] Codigo Asignatura Presentado Suspenso  Aprobado Notable Sobresal. Honor

1 GRLYRHO1- Mercado de Trabajo en Espafa 0,0% 0,0% 33,3% 27,8% 33,3% 5,6%
0-002

2  GRLYRHO01- Informacion Contable para el Control de 11,1% 0,0% 0,0% 33,3% 55,6% 0,0%
0-003 Gestion

3 GRLYRHO1- Técnicas de Negociacion 0,0% 10,0% 40,0% 40,0% 10,0% 0,0%
0-004

4  GRLYRHO1- Liderazgo y Desempefio Laboral 0,0% 0,0% 45,5% 54,5% 0,0% 0,0%
0-005

5 GRLYRHO1-  Ordenacion de la Prevencion de Riesgos 8,7% 17,4% 52,2% 17,4% 4,3% 0,0%
0-006

6 GRLYRHO1- Derecho del Empleo Puablico 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0%
0-007

7 GRLYRHO1- Dafios Derivados del Trabajo 25,0% 0,0% 25,0% 50,0% 0,0% 0,0%
0-009

8 GRLYRHO1- Diversidad e Inclusién en las Organizaciones ~ 17,6% 0,0% 0,0% 41,2% 41,2% 0,0%
0-011

9 GRLYRHO1- Deontologia 8,1% 2,7% 40,5% 35,1% 13,5% 0,0%
0-012

10 GRLYRHO1- Derecho Penal Laboral 12,5% 0,0% 50,0% 12,5% 25,0% 0,0%
0-013

11 GRLYRHO1- Creacion y Direccion de PYMES 0,0% 0,0% 86,7% 13,3% 0,0% 0,0%
0-015

12 GRLYRHO1- Inglés Empresarial | 0,0% 111% 66,7% 11,1% 11,1% 0,0%
0-016

13 GRLYRHO1- Précticas Externas 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 93,3% 0,0%
0-018

14 GRLYRHO1- Historia Econémica y Social 6,5% 12,9% 41,9% 29,0% 6,5% 3,2%
1-001

15 GRLYRHO1- Derecho Civil Patrimonial 11,0% 37,0% 39,7% 11,0% 1,4% 0,0%
1-002

16 GRLYRHO1- Teoria del Derecho 23,9% 28,4% 28,4% 19,3% 0,0% 0,0%
1-003

17 GRLYRHO1- Introduccion a la Economia 13,7% 16,4% 52,1% 16,4% 1,4% 0,0%
1-004

Pagina 34



No Matricula

1d Codigo Asignatura Presentado  Suspenso  Aprobado Notable Sobresal. Honor

18 GRLYRHO1- Economia de la Empresa 8,8% 27,5% 51,6% 11,0% 1,1% 0,0%
1-005

19 GRLYRHO1- Introduccion a la Estadistica Econdmica 38,8% 30,6% 30,6% 0,0% 0,0% 0,0%
1-006

20 GRLYRHO1- Introduccion a la Contabilidad 31,6% 23,2% 32,6% 12,6% 0,0% 0,0%
1-007

21 GRLYRHO1- Sociologia 13,6% 18,2% 33,3% 31,8% 1,5% 1,5%
1-008

22 GRLYRHO1-  Organizacion Constitucional del Estado 11,4% 26,6% 27,8% 25,3% 5,1% 3,8%
1-009

23 GRLYRHO1- Psicologia del Trabajo 14,3% 36,3% 35,2% 13,2% 0,0% 1,1%
1-010

24 GRLYRHO1- Organizacion y Métodos de Trabajo 12,3% 15,8% 56,1% 12,3% 1,8% 1,8%
2-001

25 GRLYRHO1- Derecho del Trabajo | 27,4% 15,1% 42,5% 11,0% 2,7% 1,4%
2-002

26 GRLYRHO1- Técnicas de Investigacion Social 6,5% 3,2% 50,0% 33,9% 6,5% 0,0%
2-003

27 GRLYRHO1- Sociologia del Trabajo 16,9% 15,5% 42,3% 15,5% 9,9% 0,0%
2-004

28 GRLYRHO1- Derecho Administrativo 16,2% 10,3% 45,6% 22,1% 4,4% 1,5%
2-005

29 GRLYRHO1- Psicologia de las Organizaciones 6,5% 11,3% 61,3% 19,4% 0,0% 1,6%
2-006

30 GRLYRHO01- Psicologia de los Recursos Humanos 8,2% 11,5% 45,9% 34,4% 0,0% 0,0%
2-007

31 GRLYRHO1- Derecho Tributario 7,3% 20,0% 40,0% 25,5% 3,6% 3,6%
2-008

32 GRLYRHO1- Derecho del Trabajo Il 12,2% 10,2% 57,1% 14,3% 4,1% 2,0%
3-001

33 GRLYRHO1- Direccion de los Recursos Humanos 9,4% 17,0% 26,4% 35,8% 5,7% 5,7%
3-002

34 GRLYRHO1- Economia Laboral 0,0% 0,0% 52,7% 40,0% 5,5% 1,8%
3-003

35 GRLYRHO1- Ergonomia y Riesgos Psicosociales 1,7% 1,7% 41,4% 53,4% 1,7% 0,0%
3-004

36 GRLYRHO1- Medicina Laboral 5,3% 1,8% 47,4% 35,1% 5,3% 5,3%
3-005

37 GRLYRHO1- Derecho del Empleo 10,0% 18,0% 42,0% 26,0% 0,0% 4,0%
3-006

38 GRLYRHO1- Derecho Sindical 17,9% 2,6% 48,7% 23,1% 5,1% 2,6%
4-001

39 GRLYRHO1- Derecho de la Seguridad Social 5,6% 2,8% 47,2% 33,3% 5,6% 5,6%
4-002
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No Matricula
1d Codigo Asignatura Presentado Suspenso  Aprobado Notable Sobresal. Honor
40 GRLYRHO1- Sistemas Comparados de Relaciones Laborales  3,9% 0,0% 56,9% 35,3% 3,9% 0,0%
4-003
41 GRLYRHO1- Derecho Procesal 6,7% 11,1% 20,0% 46,7% 11,1% 4,4%
4-004
42  GRLYRHO1- Direccion Estratégica 2,2% 8,7% 52,2% 32,6% 2,2% 2,2%
4-005
43 GRLYRHO1-  Ordenacion Juridica de los Conflictos 4,3% 0,0% 60,9% 28,3% 2,2% 4,3%
4-006 Laborales
44  GRLYRHO1- Trabajo Fin de Grado 21,1% 0,0% 15,8% 26,3% 31,6% 5,3%
4-007
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Distribucién de la Tasa de Rendimiento (TR) de las asignaturas en relacion a la
valoracion de la actividad docente en dichas asignaturas por parte de los estudiantes en la
Encuesta General de la Ensefianza

Cada punto del grafico a continuacion representa a una asignatura, cuya etiqueta hace referencia a la
columna Id de la tabla de la pagina anterior. Las asignaturas que no aparezcan representadas

corresponden a aquéllas en las que se han cumplimentado menos de cuatro cuestionarios en la Encuesta
General de la Ensefianza.

Las lineas de referencia vertical y horizontal del gréafico corresponden respectivamente a la Tasa de
Rendimiento y la valoracion en la Encuesta General de la Ensefianza globales del titulo.
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3. TABLA COMPARATIVA TITULO / RAMA DE CONOCIMIENTO /

UNIVERSIDAD

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (GRLYRHO01)

Curso Académico 2013-2014

Indicador/ Leyenda / Unidad de medida GRLYRHO01 Ciencias Universidad de
Sociales y Oviedo (*)
Juridicas

Oferta de Nuevo Ingreso OFE plazas 100 1025 1730
Demanda / Oferta DO ratio 1,0 1,2 3,2
Oferta / Demanda oD % 101,0 81,7 31,1
Nota de Corte de Acceso (****) NCACC nota 5,0

Modalidad de Acceso (****) ACC % 65,0 79,3 82,2
Nota Media de Acceso (****) NMACC nota 6,2

Cohorte de Nuevo Ingreso NI estudiantes 48 1609 3895
Nuevo Ingreso sobre Matricula NIM % 19,2 23,6 23,9
Distribucién Matricula (****) DM1la % 86,7 87,8 86,7
Dedicacion Lectiva Media DLM créditos 56,5 59,9 58,3
Créditos Medios Aprobados CMA créditos 40,9 44,6 42,7
Tasa de Rendimiento TR % 72,4 74,4 73,3
Tasa de Exito TEX % 83,1 83,7 82,8
Tasa de Expectativa TEP % 87,1 88,9 88,5
Tasa de Graduacion (**) TG % 55,6
Tasa de Abandono (***) TA % 38,8 25,7 22,3
Tasa de Rendimiento de la Cohorte de TRNI % 56,6 63,0 66,1
Nuevo Ingreso

Tasa de Eficiencia TEF % 96,5 96,9 96,3
Nota Media de Expediente NME nota 7,4 7,4 7,5

(*) Los resultados agregados por rama de conocimiento y Universidad corresponden solamente a los titulos de Grado.

(**) La Tasa de Graduacion se refiere a la cohorte de ingreso en 2009-2010.

(***) La Tasa de Abandono se refiere a la cohorte de ingreso en 2011-2012.

(****) Los indicadores “Nota de Corte de Acceso”, “Modalidad de Acceso” y “Nota Media de Acceso”, que son vectores numericos
con tantas coordenadas como modalidades de acceso, reflejan el valor correspondiente a la PAU. Asimismo, el indicador Distribucion
Matricula, que también es un vector numérico, refleja la componente correspondiente a la “primera matricula”.
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4. TABLA DE EVOLUCION DE LOS INDICADORES

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (GRLYRHO01)

Indicador / Leyenda/ Unidad de medida 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Oferta de Nuevo Ingreso OFE plazas 100
Demanda / Oferta DO ratio 1,0
Oferta / Demanda oD % 101,0
Nota de Corte de Acceso (*) NCACC nota 5,0
Modalidad de Acceso (*) ACC % 71,7 64,2 70,3 65,0
Nota Media de Acceso (*) NMACC nota 5,4 6,0 6,0 6,2
Cohorte de Nuevo Ingreso NI estudiantes 44 80 58 48
Nuevo Ingreso sobre Matricula NIM % 72,1 46,2 27,8 19,2
Distribucién Matricula (*) DMla % 100,0 94,4 85,0 86,7
Dedicacion Lectiva Media DLM créditos 53,4 55,8 55,5 56,5
Créditos Medios Aprobados CMA créditos 34,2 30,2 36,8 40,9
Tasa de Rendimiento TR % 64,1 54,2 66,3 72,4
Tasa de Exito TEX % 75,8 67,9 78,1 83,1
Tasa de Expectativa TEP % 84,5 79,7 84,8 87,1
Tasa de Graduacion TG %

Tasa de Abandono (***) TA % 9,1 38,8
Tasa de Rendimiento de la Cohorte de TRNI % 67,7 450 55,9 56,6
Nuevo Ingreso

Tasa de Eficiencia TEF % 96,5
Nota Media de Expediente NME nota 7.4

Las celdas con sombreado gris indican aquellos indicadores para los que no procede su calculo atendiendo a la propia definicion del

indicador y el curso académico correspondiente.

(*) Los indicadores “Nota de Corte de Acceso”, “Modalidad de Acceso” y “Nota Media de Acceso”, que son vectores numeéricos con
tantas coordenadas como modalidades de acceso, reflejan el valor correspondiente a la PAU. Asimismo, el indicador Distribucion Matricula,
que también es un vector numérico, refleja la componente correspondiente a la “primera matricula”.
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ANEXO I: RENDIMIENTO ACADEMICO EN ASIGNATURAS CON GRUPOS BILINGUES

Tasa de Rendimiento (TR) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.

Nota Media de la Asignatura (NMa) : promedio de las calificaciones numéricas de los estudiantes que han superado la
asignatura.

A continuacién se presentan comparativamente resultados académicos de los estudiantes que han formado parte de
los grupos bilingles con los de los estudiantes que no han formado parte de dichos grupos, en aquellas asignaturas del
titulo que han ofrecido dicha posibilidad en el curso académico 2013-2014.

Estudiantes Grupos Estudiantes Grupos No
Bilingles Bilinguies
[o] Codigo Asignatura Nim. TR (%) NMa Ndam. TR (%) NMa
18  GRLYRHO1-1-005 Economia de la Empresa 3 100,0 52 88 62,5 58
20  GRLYRHO1-1-007 Introduccién a la Contabilidad 2 100,0 59 93 44,1 6.0
21 GRLYRHO01-1-008 Sociologia 2 100,0 68 64 67,2 6.9
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Gréfico comparativo de la Tasa de Rendimiento (%)

—— TR Grupos Bilingiies —— TR Grupos No Bilingues
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Grafico comparativo de la Nota Media en la Asignatura
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