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Curso Primero

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Sociologia CODIGO | GADEMP01-1-001
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Bésica e T " | N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO | Segundo S A o b Espatiol

gundo Semestre 'D{Q__MA Inglés
COORDINADOR/ES EMA1I‘_\\
PROFESORADO EMAIL %

. |

DEMA MORENO SANDRA

_ »demas}a'ndta@uniovi.es

BLANCO PRIETO ANTONIO

&
7 ’ ]
~B,I’abncoa]1tof1io@uniovi.es

GUILLEN RODRIGUEZ ANA MARTA

" aguillen@uyniovi.es

ALONSO DOMINGUEZ ANGEL

annsOdap(geI@uniovi.es

GONZALEZ BEGEGA SERGIO

gopialggsergio@uniovi.es

MARTINEZ GARCIA MARIA ANGELES

r .
ma}jﬂnezangeles@unlow.es

SANCHEZ BRAVO-VILLASANTE FERNANDO

'éanchez@uniovi.es

FONSECA ALVAREZ MANUEL

mfonseca@uniovi.es

GONZALEZ MENENDEZ MARIA DEL CARMEN

m.gonzalez@uniovi.es

2. Contextualizacion

Es una asignatura de formacion basica comin para todos los Grados en el campo de las ciencias econémicas

y de la empresa, correspondiente al modulo de Andlisis histérico y social y a la

materia Sociologia. Tiene un caracter introductorio al conocimiento de los conceptos, las teorias y las metodologias que componen la perspectiva socioldgica, asi como algunas de las dimensiones

y procesos bésicos de las sociedades contemporaneas, con referencia especial a la sociedad espafiola.
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3. Requisitos
No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso a la titulacién
4. Competencias y resultados de aprendizaje

La asignatura esta orientada al desarrollo de las competencias que mejoran las capacidades de analisis y de sintesis, el aprendizaje auténomo y la comunicacién fluida, tanto escrita como oral. El
conocimiento de la perspectiva sociolégica contribuira a un mejor reconocimiento de la importancia de los valores de democracia e igualdad de oportunidades en el desarrollo de las sociedades
contemporaneas.

En un sentido mas especifico, esta asignatura debe proporcionar un marco de conoumentosmtenmas necesario para la comprensién del entorno social en el que se desenvuelven los

comportamlentos Yy las instituciones econémicas / \ ’ \\\
. ‘ 4 —
" .- T

Como resultados del aprendizaje, cada estudiante debera conocer un conjunto ceptos teorias y'metodologias §o\cio|ogicas asi como aplicar ese conjunto de conocimientos a la comprension
de las dimensiones y las dinAmicas basicas de las sociedades contempora demas eI aumnado ebera pode\'\apllcar criticamente la perspectiva sociolégica para analizar problemas y
proponer ideas que mejoren el funcionamiento de empresas y organlzauon?é - \
. 'l
5. Contenidos : 1\
. . L e F o1y o= A
E |l programa de |l a asignatura 0Soei 01 og*? ar, ld'l__ .|:d_Lv\d}und@decudthemds.loques, estando compuce
h ) ’ . " » -
y' e -

r™e

Bloque 1

1. La perspectiva sociologica: enfoques tedricos y métodos -
2. Los fundamentos macrosociales: sociedad y cultura A Ny
3. Los fundamentos microsociales: socializacién, interaccién e |dent|da\ B ST 4 .

Bloque 2

4. Desigualdades sociales y estratificacion
5. Organizaciones, trabajo y consumo
6. Politica, gobiernos y movimientos sociales

7. Hogares y familias
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6. Metodologia y plan de trabajo

La metodolog2a de | a asignatura O6Sociolog2ad se ajust a anacidode aaividadesede cadcter tedsido &clbslescegpositivas) y gractico
(practicas de aula), ademas de otro tipo de actividades de caracter presencial (tutorias grupales).

El plan de trabajo de la asignatura prevé la realizacion de actividades formativas de caracter presencial y no presencial.
Las actividades formativas presenciales tendran una duracién de 56 horas, con la siguiente distribucién:

1) Clases expositivas de caracter tedrico, en sesiones de regularidad semanal con una duracion de 1,5 horas. En ellas, el profesorado transmitira los conceptos teéricos basicos, la terminologia
propia del analisis socioldgico y las pautas de comprension de los grandes procesos y estructurzw,g_!ug_ggciedad procurando fomentar la reflexion critica sobre los mismos.

_,.l' o= ‘x.,‘
2) Précticas de aula, en sesiones de regularidad semanal con una duracién de 1‘5«horas ?%ﬁ brupOS reduaa‘m\ En ellas, y a través de la implicacion activa del alumnado en las actividades
propuestas por el profesorado se reforzaran y complementaran los contenldoi(e({r Cos facilitados'en las,clasésiexpositivas a través de un aprendizaje activo, tanto individual como en grupo, y de la
utilizacion de instrumentos como comentarios de textos y analisis de datos cu |tat|vns y cuantltamqs pafa el analisis de ‘f@nomenos sociales y el debate en torno a su interpretacion.

3) Tutorias grupales. Adicionalmente, se prevé la realizacion de actlwd/des complementan?,wrla gr l, de car&:ter presencial, que tendran una duracion de cuatro horas en grupos

reducidos. + . 3

Por su parte, | as actividades fo

Fn:ativfa \ . e | ge.fs':de |l a asignatura 6Sociolog2ad t

La actividad académica no presencial supone el 62,6% del tiempo total ica : L. r&stu d i nte para superar | a asignatura
presencial sera trabajo autébnomo por parte del alumnado para la preparacién-y rewsmu% { des. reallzadas enlag’practicas de aula, el desarrollo de los trabajos individuales y de grupo, el
estudio y preparacion de las sesiones de evaluacion y el manejo de los recursos bibliogr S, 'documentq,tes audidVisyfales y electronicos relacionados con la asignatura. La preparacion de las
practicas de aula exige, también, por parte de cada estudiante un tiempo de tr jO‘ de Iectur;a pre)fra y revision posterioFde los materiales relacionados con dichas practicas.

A‘r'

'vl :/\
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TRABAJO PRESENCIAL gﬁégg‘gngAL NO
Evaluacion

Tema 1 21 14 14
Tema 2 21 13 13
Tema 3 21 13 13
Tema 4 21 14 14
Tema 5 21 13 13
Tema 6 21 14 14
Tema 7 21 13 13
EVALUACION | 3 3 3

Total horas 150 28 21 4 3 56 94 94
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MODALIDADES

Clases Expositivas

Préactica de aula

I Presencial

Tutorias grupales

Sesiones de evaluacién

No presencial

Trabajo Individual

Total

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluaci

-n de | os

evaluacion continua, seran los siguientes:

1) prueba final de caracter escrito

2) préacticas de aula y tareas a realizar en casa y presentar en clas '
QA ~ TN s
. .z . ~ . T 1] .4 -
A continuacion se detallan algunos aspectos de interés para el alumnado, relaci dos,cgn'la evaluacién: . "L\:)/
., . 9

1) la prueba final escrita representa hasta un 60% de la calificacion final. En e

Horas % Totales
28 18,8
21 14 ’
4 26 56 |
3 2
2
94 ,8_2,6
- N\

150 “ . | . "\\._

[ r \.‘

foias \
: ; J,I . A \

R\
,. al~ uﬁ'mla iagirumerdos delewaluaziéni ggenpart guierges sig&nceelcsistenta ey
» ,f

N

mas de los conocimientos de los alumnos/as en torno a los contenidos teéricos y de

aplicacion practica de la asignatura, la actitud critica, madurez y correccion formal, incluyendo el empleo adecuado de la terminologia propia de la asignatura, el orden expositivo, la
presentacioén y la coherencia del discurso escrito y el cuidado de la sintaxis y de la ortografia. En esta prueba es necesario obtener, como minimo, la mitad de la puntuacion (30%) para que
se tenga en cuenta la nota alcanzada en la evaluacién continua.

2) las practicas de aula y las tareas evaluables exigen la participacion continua y activa por parte del alumnado y representaran un 40% de la nota final. Es necesario obtener, como
minimo, la mitad de la puntuacion (20%) para que se tenga en cuenta la nota alcanzada en la evaluacion continua.

Un 20% de la nota de practicas se obtendra con un test al final de los cuatro primeros temas del programa.

El 20% de la nota restante se obtendra por seguimiento activo y participacion en clase y a través de la entrega y superacién de las tareas sugeridas por el profesor/a.
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3) Quien cuente con mas del 20% de faltas de asistencia perdera el derecho a la evaluacién continua.
Para la evaluacién en convocatorias extraordinarias, se mantendran los criterios de evaluacién de las convocatorias ordinarias.

La evaluacion del alumnado en régimen de dedicacién a tiempo parcial-evaluacion diferenciada consistira en una prueba final de caracter tedrico y practico.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Para superar |l a asignatura 6Sociolog2ad6, y como ap o wndelms mbnosen@opactieas decholas cadaestudiante adeberéefanyliarizasse yo
manejar una serie de referencias de caracter fundamental o basico. La orientacion y contenidos de estas referencias paralaas i gnat ura 6 Soci ol og?2 a0 uesteen aljapasatioa
4. Como referencias basicas se proponen: u—-—""‘-—\.\\\
’ \‘.
Macionis, J. y Plummer, K. (2011), Sociologia, Madrid: Prentice-Hall (42 edicion). /'/ \ L N e
~ o 3
b o I J \
Giddens, A. (2014), Sociologia, Madrid. Alianza Editorial (72 edicion). /. n < y ) \

L

en relacién a algunos de los contenidos del temario.
. A, ]\

3 » T,. 5
‘r' }

Adicionalmente, se proponen unas referencias de caracter complementarf, cuya (ipnsuTta,pbdr{
Y,

y

Berger, P.L. (2004), Introduccion a la Sociologia, México D.F.: Editorial

, ShX /

Gonzélez, J. y Requena, M. (2005), Tres décadas de cambio social en b@{ﬁa, Madritl; I

Asimismo, sera preciso que el alumnado se encuentre familiarizado y ha a uso ae a&;unos i meﬁ‘tos |nformaticos£7a5|cos de presentacion, andlisis cuantitativo y representacion gréfica,
tantopar a el desarroll o de trabajos r ophestft7 pla, come para purewehtwalserposicidno de | a asignat
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Historia Econdmica Mundial CODIGO | GADEMP01-1-002
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Esg?ggol

COORDINADOR/ES EMAIL

TASCON FERNANDEZ LUIS JULIO :; i'. < ‘T\"-\. juliotf@uniovi.es

PROFESORADO ~ o oh [ BMal

SUAREZ CANO PATRICIA . & " ;uar_é‘zgpatricia@uniovi.es

Cafal Fernandez Veronica ; ;,,__il 2 vcanal@vD\l,nlniovi.es

TASCON FERNANDEZ LUIS JULIO \\ % Nga juliotf@un}ovi es

-ntm e v Tk

2. Contextualizacién £ N \! ’“Z‘ R @ i

te emyvs. (ados en Econom y en Administracion y Direccién de Empresas (dentro de la materia

"Historia Econdémica" perteneciente al modulo "Analisis Historico y Soci ) y~tamb|&'£e~n~ el"\Grada CQntabllldad y_Fln nzas (dentro de la materia "Historia Econdmica" d e | m-dul o
Econ-mico y Socialo), cuyo objeti%o es - |kSIS de- a elderntdlesqdesusmsttlelmldnesemedpioaesoedeorecmrantocya
desarrollo, a fin de diferenciar las combinaciones de los distintos modos de eonc regar;mferenCIa social ‘de cadd Sisfema econémico y comprender los fenémenos econémicos del presente a
través de la evolucion econémica del pasado, con referencia especial a las ép s'r]jodernay cor}temppfanea V4

“Ar N Y G
La Historia aporta el concepto del largo plazo: analiza el desarrollo en el tiempo de ondiciones- ele' Vl.da as*formas que han tenido los procesos de produccion, distribuciéon y consumo, por lo
gue permitird a los alumnos comprender los factores que han impulsado o frenado el creci iCo. Mientras que, siguiendo la definicion de Samuelson, la Economia es el estudio de la
forma en que las sociedades deciden utilizar los recursos productivos escasos, que tienen distintos usos, con el objeto de producir mercancias de diferentes tipos y distribuirlas en los diferentes
grupos. Consecuentemente, la Economia es una ciencia social que estudia el modo en que las sociedades intentan satisfacer sus necesidades y deseos materiales, en tanto en cuanto los medios

de que disponen nos les permiten lograrlo plenamente. De ahi que exprese una relacion entre fines y medios limitados susceptibles de usos alternativos.

3. Requisitos

La Historia se distingue de otras disciplinas de la Economia por el concepto del largo plazo, tiene por tanto, un diferente objeto formal. La Historia Econdmicaes necesaria para entender el
nacimiento de la economia como ciencia, asi como la evolucion de la ciencia econémica y de la actividad econémica. La relacion con el resto de materias resulta obvia para comprender los
planteamientos econémicos y su evolucién. Economia e Historia econdmica, no obstante, comparten métodos y técnicas de analisis, lo que no impide que ésta no deba utilizar las técnicas de la
Historia general o de otras ciencias.
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Para hacer Historia Econdmica se precisa tener conocimientos de Historia, asi como minimos conocimientos de Economia y Estadistica.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

3. Competencias y resultados de aprendizaje

OQO0OO0OO0OO0O0OO0OOO0O0O0O0O0OO0OO

Capacidad de andlisis y sintesis;

Capacidad de aprendizaje, de organizacion y planificacion.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.

Habilidad para la biusqueda de y andlisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo.
Capacidad de trabajar de forma autbnoma.

Capacidad de trabajar en un contexto internacional. e T et
. . . - L e e
Capacidad para trabajar en equipo. oy o T -
. s . - v 44 W/
Capacidad critica y autocritica; / < - N
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y solucione;)/ “ . 5 pie L \
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. , ‘.-4 <] Mgyt ey,
Capacidad de liderazgo. 3 S ¢
Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de |gOaIdad de trato y,de res cto alores dé{nocréticos.
Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica. 7 SRNEPL e i "“&f ...

J,I P '3, \
Competencias especificas o instrumentalesqu e s e e’s a.r r o,} b, ar&' 0‘9? I a\t, a s*r g natura fAHiIistoria Econ- mi cnanzadu n d

Estas competencias se concretan en los siguientes Resultados de Aprendizal

Pag.10

O O0OO0OO0o

o o

OO0OO0OO0O00O0

dec ‘éa les mercados, empresas y orgamzamones
Vit empresanal y de lgs fenémenos econdémicos.
nQr‘r\e yen las decisionés émpresariales.

0
te,STeconii‘rﬁids‘Xl‘k%u |nf|u9’nc|a enfla/e?tructura y funcionamiento de los mercados y etapas recorridas por las

Comprension del entorno politico-institucional y su imp
Comprender y diferenciar el comportamiento de los ag

sucesivas formas presentadas por la empresa. - .t 4 oh

Comprender y valorar el papel del sector publico en la econ\sqi AP 4 b

Analizar y evaluar politicas econdmicas. il DR R AP % ey 4
\‘-' s .A"‘- N O \ '1. \/

Conocer e identificar como se han combinado los distintos modos de concretarse la preferencia social dentro de cada sistema econdmico.

Comprender y distinguir los fenémenos econdmicos del presente a través del conocimiento de la evolucion econémica del pasado.

Saber relacionar y/o justificar la creacion de instituciones econémicas en razén a las politicas econdmicas desarrolladas

Identificar, relacionar y valorar los procesos histéricos de desarrollo empresarial en relacién a la diversidad de los marcos juridico, econdmicos y sociales en que tienen lugar
Conocer y analizar la estructura y funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas y su potencial influencia sobre la actividad econémica y empresarial.

Identificacion y apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
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5. Contenidos

Bloques tematicos

Temas y Epigrafes

3.3 Eloroy la plata americano s vy
3.4 Del mercantilismo al liberalismo econémico: el crecimiento econémico en el Pensamiento econémico clasico
3.5 La decadencia espafiola: la policia econdmica de los Austrias y el ascenso de las nuevas potencias europeas

3.6 De las luces a la Revolucion francesa y a la revolucion liberal burguesa en el resto de Europa

1. De |l a primera fiRevoluci -n econ-micao a |l a ca2da del mu n
| INTRODUCCION AL ANALISIS ll1La primera ARewmdlcadi -n eco
DEL PRIMER  DESARROLLO
ECONOMICO EN EL LARGO , iy . . o . - .
PLAZO 1.2 Configuraciéon del mundo antiguo: las grandes civilizaciones del proximo Oriente y del Mediterraneo Oriental
1.3 Auge y decadencia del mundo romano
— .
2. Evolucién econémica de la sociedad fg;.rd’ar’\ e Bt o
/-’ ',\ - . - :" \
2.1 Economia sefiorial y Feudzyb{lgo; ' N \
- o~ "y . \
2.2 El Occidente europeo eff losssiglos Xal Xil Wy gt N
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& . . » . - N |
2.3 La crisis economica alfinal de la Edad.Médiakarevolbm comercial ;& |
) g 7O e I E y, ‘f’ v ey
2.4 Reconquista y repoblacién en Esp’aﬁa:\(e dales ¥ - ? ’
<3 2 [ 3, -
) 3. Laexpansion economica y Crisis de EUrop los Si - XVI'y XVII g
Il EVOLUCION ECONOMICA DE LA BTN "i b 5 . d
EPOCA PREINDUSTRIAL v .. N S ol i . P
3.1 Causas de la expansion geegrafica ores inantes del crecimiefto
Vo AP A -
3.2 Consecuencias econémicas deldescubrimiento/le América. Las colofizaciones espafiola y portuguesa
N PRy e A
. ‘YN R
R ; -n de | os precioso: |l a tec

Il INDUSTRIALIZACION DE LAS
SOCIEDADES OCCIDENTALES EN
LOS SIGLOS XVIII'Y XIX

4. La Revolucion Industrial en Inglaterra

4.1 Antecedentes y naturaleza de la Revolucion industrial
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4.2 El cambio institucional y las innovaciones tecnolégicas
4.3 La revolucion agricola

4.4 Las nuevas formas de organizaciéon empresarial: las sociedades andnimas. El papel del empresario, separacién entre
direccién y propiedad

4.5 Andlisis sectorial: el sector textil, la siderurgia moderna, los transportes y la revolucion comercial
5. La difusién de la industrializacion
wm

5.1. El desarrollo del modelo cIasmo)dﬁmSm“nh Dﬁwd Rlc\ar\&B‘ﬂe{\ B. Say, John S. Mill, Thomas R. Malthus y Karl Marx

5.2 Las teorias sobre la expan;ﬂ/&ﬁ la Revolucmm ]ndustrlal W. WaR \05tow Gerschenkrony S. Pollard

D'\

5.2 La industrializacion en "

1

- . R
ritorial y crécimiﬁntb onomlpbcfsta'dos Unidos'
1

ropa Belglca, Franga AIe ama . \.

.....

5.3 Creacion, expansion

A

6. Factores del desarrollo econémico deI |glo

6.1 La Revolucion demog ﬁc‘a y los ‘nlqul
TSI\ 4

6.3 El progreso técnicoytecnchj'c‘c').q' :
Il INDUSTRIALIZACION DE LAS ~

SOCIEDADES OCCIDENTALES EN 6.4 Desarrollo de los transportes y las co
LOS SIGLOS XVII'Y XIX

6.5 Las politicas comerciales. Sistemas monetarios y bancarios
7. Laeconomia espafiola en el siglo XIX

7.1 Poblacién y movimientos migratorios

7.2. Agricultura, Hacienda publica y desamortizacion
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7.3 Los transportes: la construccién del ferrocarril y su impacto econémico
7.4 Comercio, politica econdmica y sistema arancelario
7.5 Los logros de la industrializacion

8. De la Gran Depresién ala | Guerra Mundial, 1893-1914

8.1 La Gran Depresién

8.2 La Segunda Revolucién Industrial. Las transtorma' clanes a'el-sagi"[sli\smo

IV EVOLUCION ECONONOMICA
DEL SIGLO XXY COMIENZOS DEL
XXI

g P Rahe !
8.3 Elfin de la hegemonia britanica y efascenso de Estados_u.nidoszIMia
! "r ! ~ 4 o \

8.4 El Patrén Oro: teoria y préctit?'_ y \ % : \-\

N r ’ 2 . ]

» /-q l
8.5 La economia espafiola de I/Rgstaurﬁcién 3 v {;"‘. e >~ I
s - - » -~ | . » N »,

.‘r’, = ‘v}

oﬂ' ratados de Pa

drpfant e
4

. N
9.4 De la neutralidad bélica al flnaT“de la qutz;qura de PrlmQ dQFﬁv

10. La crisis de 1929 y la Gran Recesién
10.1 Causas y consecuencias de la crisis econoémica y bursatil
10.2 Larecesion internacional, 1929-1933: politicas nacionales frente a la recesion
10.3 Los planteamientos keynesianos

10.4 Laincorporacion de las mujeres a la educacion, al trabajo y al sufragio universal

0s

Aifelices

afos
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10.5 La economia espafiola durante la Il Republica

11.La economiainternacional después de la Segunda Guerra Mundial
11.1 El nacimiento del nuevo orden econdmico internacional: nuevas instituciones
11.2 La politica monetaria internacional: el sistema monetario de Bretton Wood
11.3 El crecimiento econémico durante el Golden Age

. . - I ——
11.4 La integracion Econémica Europea . e \\

£ M4l

11.5 La Union Europea y los nue Sretos v e ~",' \\
2% o, g N\
. ~ - bl '..\ X .\
12. La economia espafiola del F}éqqmsmo ala Dé'mocr.aqp. " \

4 ’ . Ll

» ‘ |

12.1 Los afios del primer fénquismﬁ S A ‘ ) i
e L b LNy \ p

B 28"
- 3 .y » . ” —, - b
cion 1951-1959:"%| Plan ,'¥lciérj§4a int(:egr\afién en el sistema de Bretton Woods

12.2 Apertura'y moderni
N

el desarrtﬂ

rr. o =

12.3 La politica economi

'. strial del decen}?' de 1960
12.4 Elimpacto de la crisis nergetlcayg\am '_ e

12.5 Las politicas de ajuste: Io\’\actos de Ia oncloa f:rIS|sy reconver‘swémustrial

127 Desde | a entrada de Espafa en el G a |l a crisis actual

IV EVOLUCION ECONONOMICA | 13. Desde la crisis del petréleo a la primera crisis financiera del siglo XXI (1973-2010)
DEL SIGLO XXY COMIENZOS DEL

XX 13.1 Factores desencadenantes de la crisis del petréleo

13.2 Caracteristicas de la crisis internacional y politicas utilizadas

13.3 La recuperacién econdmica
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13.4 El derrumbamiento de las economias socialistas

13.5 El subdesarrollo y los nuevos paises industriales

13.6 Las potencias emergentes asiaticas

6. Metodologia y plan de trabajo

Tipologia de modalidades organizativas:

e
1. Presenciales = -'Zf_ < \"‘-\‘

1. Clases expositivas de teoria (méaxima importancia en funcién de la'mateﬂa) o ~,

2. Practicas de aula, complementando la importancia de las cl srexposmvas ATgunas podrah deséﬁ@llarse por profesores invitados. Se facilitard4 a los alumnos un Cuaderno de
Préacticas.

3. Tutorias grupales: se desarrollaran cuatro temas seleccio édos del progranfa sobregépe espec,mcss de la Historia de Espafia (Reconquista y repoblacion; ferrocarriles, banca
e industria; Emigracion, El crecimiento de la década dé 1960: causas y’copsecuepcias secuenc"ras de la conquista y colonizacion de América; Industrializacion). A los
estudiantes integrantes de las mismas se les facilitaranfreferencias adeeuadas uno d temas a‘l objeto de poder estructurar el cometido de cada Tutoria a traves de la
correspondiente consulta bibliografica, los elementos mésy reievames ¢’Ia |sma drs\cusmn de las dlfere\ntes vias obtenidas y exposicion publica del tema. Organizandose la
participacion de los alumnos del grupo en funcion de da.uno de los aspecto consideragy/o c estlonar asi como de sus preferencias.

4. Sesiones de evaluacion: . R 1 2 s |

5. No presenciales 3 »: }

6. Trabajo autbnomo -

7. Trabajo en grupo: En especial el desarrollado para la r
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Horas Clase Practicas | Tutorias Sesiones Trabajo | Trabajo
Temas - de Total . Total
totales | Expositiva | de aula grupales Evaluacion grupo autonomo
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Delapri mera dnF
econdémica a la caida del | 8,5 1,75 1,75 - - 35 - 5 5
mundo antiguo

Evolucién econdémica de

sociedad feudal 8.5 1,75 1,75 - - 35 |- 5 5
La expansion econdmica
de Europa en los siglos | 14,5 1,75 1,75 - - 35 5 6 11
XV y XVI
La Revolucion
Industrialen Inglaterra 95 175 1,75 o J....ZE...“_-‘ 4,5 - 5 5
La difusion de Ia e A .

-~ o .- - .
industrializacién 145 |15 AR5 S N A E 6 11

. - . LN

Factores del desarrollo

¥ o 4 L =a * s ‘*.
oS \ 10,5 1,75 S o175 11,25 v |45 - 6 6
economico del siglo XIX 7 v _ :

. ~ , R & € T 1
La economia espafiola del | 1, 1,7{ 23 [Larsp ST = TNk v 28 |- 8 :
VO g ) Nt Y at W LA
.. B 7 , - \ 3 - ‘. ‘ -~
De la Gran Depresion a la i I SN \Z\ N, AR 2 ’
| Guerra Mundial 13,5 1'7% < 1?& S 4 . .3.5: 5 5 10
La economia de entre 95 1,75‘ 1.95. f‘i) ,.25)' o | 3, - 5 5
guerras mundiales \ Y N\ s .1 o} 4
La crisis de 1929 y | Nl T e
a cnsis de Yy 81135 1,75 “12.75 o *Ass5 |5 5 10
Gran Recesion o | /£ V4
.  Ar o '
La economia internacional \»\; =18 . "//
despu_es de la Il Guerra | 8,5 1,75 1,75 S ~ 3,5 5 5
Mundial Rnassnakall
La economia espafiola del
Franquismo a la | 12,5 1,75 1,75 1,25 - 4.5 - 8 8

Democracia

Desde la crisis del
petréleo a la primera crisis | 14 1,5 1,5 - 5 8 - 6 6
financiera del siglo XXI

Total horas 150 22,5 22,25 5 5 55 20 75 95

Pag.16 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes



Curso 205-2016

Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

(%) 100 15 15 3,3 3,3 36,7 13,3 50 63,3
Cronograma
Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Introgucuon al analisis econdmico en el largo plazo: Estudio de esquemas y gui : (as previas
Teoria ',gl. - ..“\-._
o 4 A S §L
| D T .
Evolucion econémica durante la época preindustrial: Estudio erjduemasay guiones. Lecturas‘pre\t%‘i
2 " o Preparaciop® de- la 1 Tutorla Grupal segun
Teoria y Practicas £ \
|nstruccn) esque seles f@llltara.alos mnos A
Estudi de esquemas Yy gl§o ctlir evias. \.,
3 Evolucién econémica durante la época preindustrial: Prep%ﬂc‘mn d(tla 1 TUIQ“ i
Teoria y Préacticas 5 S g ‘ )
{-f adder” 'f.f‘\;‘ \l‘ ,? ‘r A b
—— _ _ A ad
Industrializacion de las sociedades occidentales en | Estudlio-de esquemas y g r;es I‘_ r$ prewas —
4 los siglos XVIIl y XIX: Teoria, Practicas y desarrollo | Preparacion de la 285Tuto segun las [~ “
de la 12 Tutoria Grupal instru dlones-quedse le iIitara r' a1umnos 1= /
5 Industrializacion de las sociedades occidentales en | Estudi de esque w turas preV|as /
los siglos XVIIl y XIX: Teoria y Practicas Continua{g-breparacm la’22 yrorlaﬁ?upal :“‘,
= a8 /
Industrializacion de las sociedades occidentales en
6 los siglos XVIII y XIX: Teoria y Practicas. Desarrollo Estudio de esbuemas\gy gqlones Lect‘q.ras; pteyi
a . revisién de las pr S S|gwentes \J
de la 22 Tutoria Grupal
Industrializacion de las sociedades occidentales en Estudio d.? esquemasay guiones. Lecturas previas.
7 | - . : . Preparacion de la 32 Tutoria Grupal segun las
os siglos XVIIl 'y XIX: Teoria y Practicas . . S .
instrucciones que se les facilitard a los alumnos
8 Industrializacion de las sociedades occidentales en | Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas.
los siglos XVIIl y XIX: Teoria y Practicas Continda la preparacion de la 32 Tutoria Grupal.
Evolucion econdmica del siglo XX y comienzos del . . .
. ) ; P - | Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas
9 siglo XXI: Teoria y Préacticas. Desarrollo de la 3 -
. sobre los ultimos temas del Programa.
Tutoria Grupal.
10 Evolucién econdmica del siglo XX v comienzos del | Estudio de esquemas v guiones. Lecturas previas.
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siglo XXI: Teoria y Préacticas

Preparacion de la 42 Tutoria Grupal segun las
instrucciones que se les facilitara a los alumnos

Evolucién econdmica del siglo XX y comienzos del

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas.

11 siglo XXI::Teorfa y Practicas Continlia la preparacion de la 42 y dltima Tutoria
Grupal
Evolucién econdmica del siglo XX y comienzos del Estudio de esquemas Liones. Lecturas previas
12 siglo XXI: Teoria y Practicas. Desarrollo de la 42 i€ esq y 9 : P
. sobre el ultimo tema del Programa.
Tutoria Grupal
13 Evolucién econdmica del siglo XX y comienzos del | Estudio de repaso y preparacién del examen final
H f e A ~ti H e
siglo XXI: Teoria y Préacticas de la asignatura B R irea
" SO <8R d "D o
v, ’ - e Y _."\\
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. “ . ™ N ;
~ -~ 4 o \
-t -~ L ;.\ . .\\

La evaluacion de la asignatura se efectuara a través de la suma de la d(/aluamon continua (que‘fep[e
estudiante en las clases tedricas, en las actividades practicas --- intervencion en debates, com
discusién de los temas seleccionados y desarrollados en las Tutorias

evaluacion).

nota obtenida en la evaluacién continua de las actividades presenciales.

El examen final representa la valoracic')n global realizada al final del pro

el 40%"(19 la evaluacion) obtenida de la valoracién de la participacion activa del
lecturas,\ejercicios---, asi como de la participacion en el planteamiento, andlisis y
aré la ya{oracién correspondiente a la prueba del examen final (60 % de la

-

rgpale§ estab|eo)d S, a‘las ue- se' s
. a

— . .y

p . T s "“ .
éso de apre dizaje,

valuando dlcho i)roceso mediante una calificacion. Su finalidad basica permitira medir
mtegran Ios tréce temas del Programa de la asignatura, que se celebrard una vez

total) mas la valoral

axwpa pog,tile 4+ @\

n del examen final (60 % del total) sea de al menos 5 puntos. Sélo se

T 3 '(
En las convocatorias extraordinarias a elegir dentro del curso académico, cuandOeI estudlante nose presenloé

onvocatoria ordinaria o no alcanzé el aprobado en la misma, se mantendré la

Los alumnos que obtengan el permiso para optar a la evaluacion diferenciada, deberan realizar un examen final de la asignatura.
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Tablaresumen

Evaluacién Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
 Actividad 1: Participacién activa en clases tedricas
. I Actividad 2: Practicas
Continua L .
 Actividad 3: Tutorias Grupales
40%
Examen final Prueba escrita de tres cuestiones y un ejercicio préactico, sob g gl contenido de algunos de los 13 temas 60%
del Programa de la asignatura. of’ o \‘s
.\-.“, — > ~

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

1 Bibliografia basica '\.l

ALDCROFT, Derek H., Historia de la economia europea, 1914-200 E&Jtorlal Cﬂtlca‘BaTc na, 20b\3 & "\x
BARBER, William J., Historia del pensamiento econémico, Alianza Editorial, Madid, 20 -" }
CAMERON, Rondo, Historia econémica mundial. Desde el Paleoliti rrql Madrld 1996-/‘

” '

CLOUGH, Shepard y RAPP, Richard T., Historia econémica de Europa El desarro% de I@\fcivilizaciéri éc?(ental, Editorial Omega, Barcelona, 1984.

COMIN, Francisco, HERNANDEZ, M Y LLOPIS, E., (eds.), Historia econX«:\a.de Espaia Sﬁloslx XX'Crltlca B‘ﬂ:elona 2003.
COMIN, Francisco, HERNANDEZ, M Y LLOPIS, E., (eds.), Historia econc')mica‘r.nu ial. Siglos Xax: ,. - .€fitica, Barcelona, 2010
COMIN, Francisco, Historia econdmica mundial. De los origenes a la actualidad, Ed. Alianza, Madrid, 2011.
LANDES, David S. y otros, La revolucion industrial, Editorial Critica, Barcelona, 1986.

LANDRETH, H. y COLANDEZ, D. C.,Historia del pensamiento econémico, McGraw Hill, Madrid, 2006.

MADDISON, Angus, La economia mundial. Una perspectiva milenaria. Ediciones Mundi-Prensa, Madrid. Barcelona. México, 2002.

MATES BARCO, José M.Y GONZALEZ ENCISO, Agustin (Coord.), Historia Econdmica de Espafia, Ariel, Barcelona, 2006
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NORTH, Douglas C., Estructura y cambio en la historia econdémica, Alianza Editorial, Madrid, 1984.
OCAMPO SUAREZ-VALDES, Joaquin y PERIBANEZ CAVEDA, Daniel, Historia econémica mundial y de Espafia, Textos Universitarios, ediuno, Oviedo, 2009.
PALAFOX, Jordi (Coord.), Curso de Historia de la Economia, Tirant lo Blanch, Valencia, 1997.

PRADOS DE LA ESCOSURA, Leandro y VERA ZAMAGNI, Vera (Eds.), El desarrollo econémico en la Europa del Sur: Espafia e ltalia en perspectiva histérica, Alianza Universidad, Madrid,
1992.

POLLARD, Sidney, La conquista pacifica. La industrializacién de Europa, 1760-1970, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1991.

TASCON FERNANDEZ, Julio y LOPEZ ZAPICO, Misael Arturo, Historia econo/m}a'ﬁ(r%l,-BlbItheW Madrid, 2012.
! A ™\
TORTELLA, Gabriel, El desarrollo de la Espafia contemporanea. Historia;:énemlca de los s"l'os X&X y XX Alla?b(a Editorial, Madrid, 1994.
Lo A EAN
TORTELLA, Gabiriel, Los origenes del siglo XXI, Gadir Editorial, Madrid, 2005. o ) , - ‘\

. '
l

VILAR, Pierre, Oro y Moneda en la Historia, 1450-1920, Editorial Ar! 3% ed., Egplu@é‘s LIobre‘th (Barcelona) 1974‘\

g - - 5
/
|stona‘feconom|ce} de Europa, siglos XV-XX, Editorial Critica, Barcelona, 2003.
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Introduccién a la Estadistica Econémica

CcODIGO

GADEMPO01-1-003

TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO

Facultad de Economia y Empresa

TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA IEsp{:moI

nglés
COORDINADOR/ES EMAIL

RIO FERNANDEZ MARIA JESUS

“%._| mjrio@uniovi.es

PROFESORADO

- N

EM@n_

Diaz Dapena Alberto

aiazd'élperto@uniovi.es

ALVARGONZALEZ RODRIGUEZ MERCEDES

malvarg}@ uniovi.es

GARCIA MUNIZ ANA SALOME

1
_asgarcia@uniovi.es

FERNANDEZ VAZQUEZ ESTEBAN

FERNANDEZ GONZALEZ PAULA

¥ ,‘e{/';azqu;é%@?uniovi.es
» |

h pfgonzal@uniovi.es

MORENO CUARTAS BLANCA

morenob@guniovi.es

PRESNO CASQUERO MARIA JOSE

mpresng@uniovi.es
P

RIO FERNANDEZ MARIA JESUS

) 5.
mjri uniovi.es

2. Contextualizacion

T,/

La asignatura de Introduccion a la Estadistica Econdmica es una materia de formacion basica, comun en los Grados en Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Contabilidad y
Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Para los tres primeros grados anteriormente citados esta asignatura se encuadra en el médulo Métodos Cuantitativos y en la materia

Estadistica; mientras que para el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se encuadra en la materia Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social.

Desde un punto de vista formativo, pueden sefialarse dos tipos de razones que justifican la ensefianza de la Estadistica en los estudios de grado:

1. La Estadistica es util para la futura actividad profesional en el ambito econémico-empresarial.
2. La Estadistica es una parte de la educacion general deseable para todos los ciudadanos.

En efecto, los profesionales del mundo de la economia y de la empresa manejan habitualmente gran cantidad de datos numéricos que requieren un tratamiento adecuado con el fin de que
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realmente resulten informativos y sean de utilidad en la toma de decisiones. Asimismo, los medios de comunicacién nos ofrecen diariamente noticias basadas en informacién estadistica relativas a
di ferentes 8§mbitos de | a actualidad social y econ- mi ca ( debeh seaisterpdetadap alecoadamante ¢har lesciidadasos.d e t e

En este contexto, la asignatura de estadistica de primer curso tiene como objetivo general introducir al estudiante en el razonamiento estadistico, proporcionandole una formacién béasica que le
permita aplicar distintos instrumentos de analisis a problemas de indole econémica y social.

3. Requisitos
La asignatura no tiene requisitos previos. Es recomendable que el estudiante tenga la formacion de matematicas de los estudios de bachiller, en cualquiera de sus opciones.

4. Competencias y resultados de aprendizaje ——
T N -

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del curso se trabe:ﬁ?n{as\s@wentes‘ Z:ompeteng-as genéricas:

Capacidad de anélisis y sintesis.

Capacidad para trabajar de forma autonoma.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
Contar con valores y comportamientos éticos.

=4 =4 =8 -4 _a_8_9a_9_2

Grados en ADE y Economia

f Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la in i ondmica.
I Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.
Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del &mbito econémico y de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.

Grado en Contabilidad y Finanzas:

9 Aplicar técnicas cuantitativas en el andlisis de la informacién financiera.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

 Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.

Pag.22 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

I Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.
I Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigacién social al &mbito laboral.
Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Las competencias generales y especificas anteriores se concretan en los siguientes resultados del aprendizaje:

1 Aplicar herramientas de estadistica descriptiva para resolver problemas en el &mbito econémico y empresarial.
9 Describir los conceptos basicos ligados a la elaboracién de estadisticas socioeconémicas.

Acceder a las principales fuentes de informacién estadistica e interpretar sus resultados.

Manejar la hoja de célculo para la resolucién de problemas estadisticos.

5. Contenidos "'f\ LK \
. 4 . g "0
/{ - i) b o
“ ™ o 2
El programa de la asignatura se organiza en 11 temas agrupados en tres bjdques: 'un primer blogue, 'correspondje}a a los temas 1 a 4, centrado en el estudio de estadisticas univariantes; el
segundo bloque, que abarca los temas 5 y 6, dedicado al estudio conjuntojtie.Variables y sus relaciones ¥§gun tercer-_b}qque, correspondiente a los temas 7 a 11, que tienen como denominador
comun el estudio temporal de magnitudes. L ' ¥ Oy, - Y

(. ”

5.1. Programa abreviado

Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas
Tema 2.- Medidas de posicion

Tema 3.- Medidas de dispersion

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacion y asociacion

Tema 6.- Regresion simple

Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades

Tema 8.- Numeros indices: férmulas habituales, variacién y repercusion
Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones

Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia
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Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccion
5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1.- Organizacién y presentacion de datos. Fuentes estadisticas

Contenidos:
1.1.- Origen de la informacion: censos y muestras

1.2.- Tipos de informacién estadistica

// |
1.3.- Presentacion de datos: tablas y representaciones gréaficas N 2 .
1.4.- Sistema estadistico nacional y europeo /—’ . e 1N . \\
N 4 ’ B . )
» | |
1.5.- Fuentes estadisticas de informacion econémica / LR £ S T Ron ' : i

Objetivos:

El tema tiene dos partes bien diferenciadas, la primera dedicada a la intfoduccion de co
informacién estadistica, y una segunda parte dedicada al estudio de los rasgos géner@l‘és d

term gfggla estadlstlca E;sma y a los procedimientos de tabulacion y representacion grafica de
1 \

.‘t@dISfCQ oficial y'de adlgunas fuentes estadisticas de tipo socioecondémico.
; N

Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje que se persi en,por par ’ /soﬁ:' ',,« v\/
YN . -
N ,
- Describir los procedimientos de recogida de datos y distinguir entr ncueq::ls cen§ Iegy mues{rafles
Y \

- Operar con tablas de frecuencias de datos agrupados y no agrupados, difer e frecuencias y sus relaciones.

- Elegir graficos apropiados para representar un conjunto de datos y reconocer errores en representaciones gréaficas aparecidas en los medios de comunicacion.
- Conocer las caracteristicas basicas de los sistemas estadisticos nacional y europeo.

- Describir las principales caracteristicas de algunas estadisticas socioecondmicas elaboradas por el INE.

- Realizar busquedas de informacioén estadistica socioecondmica en las paginas web de los organismos estadisticos oficiales.

Material de consulta:
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PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 1.

Web del INE http://www.ine.es

Tema 2.- Medidas de posicion

Contenidos:

2.1.- Medidas de posicion central: promedios

) . L., . . e
2.2.- Medidas de posicion no central: cuantiles e OB ﬂ\
/4",. Vv "N Ad 2 ne \
iativos: o o ~ 3
Objetivos: /‘, S ) _.-_\\
- Mg R ' ‘\ . e
En este tema se introducen diferentes tipos de medidas descriptivas qu permlten resumlr o] smtetlhar eJ ortamiento de un conjunto de datos. El enfoque desde el que se abordan estos

contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de ap ndlzaje 1

Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introducuon>|‘@l€stad1§tlca Ethomrca {epkrea]

Tema 3.- Medidas de dispersion

Contenidos:
3.1.- Medidas de dispersién absolutas

3.2.- Medidas de dispersion relativas

3.3.- Variable tipificada
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Objetivos:

En este tema se introducen diferentes tipos de medidas que permiten analizar la variabilidad de un conjunto de datos y estudiar la representatividad de los promedios. Asimismo se estudia el
concepto de variable tipificada. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Cuantificar la variabilidad o dispersion de una distribucion a través de medidas de dispersion absolutas.
- Estudiar las propiedades de la varianza y la desviacion tipica.

- Calcular e interpretar coeficientes de variacion. I

- s
. . AL NG D s
- Comparar la representatividad de promedios. s >N
- N o }
- Comparar valores de diferentes distribuciones a través de la }ari.able tipificada, 4 '). -\ . \
L o ol : \
r ’ . )
Material de consulta: / PO f"'_‘,‘:(‘ _ X
PN 1 '. ¥ S 1
’ f p o .-

F A b

» o

. ] ¥ ’ \ N ety 12 \
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, AJ. (2011): Introdugcién a Jd Estadjstica Econg R:ay[*inea]t)'fema— . &
- s < ‘ ’ ’._ {3 -~ }

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza <1 ‘(,

Contenidos:
4.1.- Medidas de pobreza
4.2.- La desigualdad econémica

4.3.- La curva de Lorenz y el indice de Gini

Objetivos:

En este tema se plantea la necesidad de cuantificar los desequilibrios distributivos en el reparto de magnitudes econémicas, tales como los ingresos familiares, los salarios, etc., para lo que se
introducen una serie de indicadores de desigualdad y pobreza. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Definir el concepto de pobreza.

- Calcular e interpretar medidas de pobreza.
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- Apreciar la importancia del fendmeno de la desigualdad econdmica.
- Construir curvas de Lorenz e interpretar su significado en relacion con la desigualdad.
- Cuantificar la desigualdad mediante el indice de Gini.
- Aplicar las propiedades deseables de las medidas de desigualdad.
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadisﬂsgﬁconémica, en linea]. Tema 4.

—

A -
P . .y L /":' NGO
Tema 5.- Analisis conjunto. Correlacién y asociacion ¥ i

Contenidos:

5.1.- Distribuciones bidimensionales

5.2.- Distribuciones marginales

5.3.- Dependencia e independencia estadistica

5.4.- Medidas de asociacion en tablas de contingencia

5.5.- La correlacién y su medida

Objetivos:

En este tema se aborda el estudio conjunto de dos caracteres y las posibles relaciones entre ellos. Estos contenidos se plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los siguientes objetivos:

- Apreciar el interés del estudio conjunto de varios caracteres.

Construir e interpretar tablas bidimensionales y el grafico de nube de puntos.

Construir distribuciones marginales.

- Reconocer e interpretar las posibles relaciones entre dos variables: dependencia funcional, independencia estadistica y dependencia estadistica.
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- Cuantificar el grado de asociacién entre dos atributos mediante el coeficiente de contingencia de Pearson.

- Calcular e interpretar las medidas de dependencia lineal: covarianza y coeficiente de correlacion lineal.
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 5.

Tema 6.- Regresiéon simple

Contenidos: Ty

6.1.- Correlacién y regresion

6.2.- Rectas de regresién minimo cuadréticas . - \-.\ 1& o \-\
. g ( - '[
6.3.- Analisis de la bondad de modelos ) s CR ; TR Aa ' |

6.4.- Prediccién con modelos causales

Objetivos:

? Gl
i6n eonjunta soﬁ@?ﬂs variables estadisticas entre las que existe una relacion de causalidad.

Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje que se persi ,olsoﬁ: f -
YN p oW -

5 (‘ F :
Qtre al 0S. ™ o -~

¥ - LN

- Distinguir los conceptos de correlacion y regresion y analizar la co xnone

- Calcular rectas de regresion por ajuste minimo-cuadratico.

- Interpretar los coeficientes de la recta de regresion.

- Analizar la bondad de un modelo mediante el coeficiente de determinacion.

- Calcular predicciones a partir de modelos causales y analizar su fiabilidad.
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 6.
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Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades

Contenidos:
7.1.- indices simples y tasas
7.2.- indices sintéticos

7.3.- Propiedades de los indices

Objetivos:

La Ultima parte del programa esté dedicada al estudio de la evolucion temporal

o ~,
Qagnltudes eco?omlcas En concr&q en este tema se aborda la comparacién en términos relativos de valores de
i jetivos de apren@za]e gue se persiguen son:

" ety 10N . . . .
asj@as 'de variaci-n (intermensuales, i nte
Y ’

Contenidos:

8.1.- Férmulas habituales de precios y cantidades

8.2.- indices cadena

8.3.- Variacion de un indice y repercusion
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Objetivos:

En este tema se estudian las férmulas de indices sintéticos mas habituales en el campo de la economia. Asimismo, se aborda la medicién de la variacién relativa de un indice sintético entre dos
momentos del tiempo. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Calcular e interpretar indices de precios y cantidades de Laspeyres y de Paasche.
- Calcular indices cadena y analizar sus ventajas e inconvenientes.

- Calcular e interpretar la variacion relativa de un indice sintético tipo media ponderada y el efecto individual de cada componente a través de la repercusion.

I —
Material de consulta: i =

AL NG D \:\\

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién Eétaaistica Ecg'ﬁémica}. [endli'nea]_. _'P&ma 9.

-t R T AN

Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones /-

Contenidos:
9.1.- El indice de Precios de Consumo (IPC)
9.2.- El IPC armonizado

9.3.- Aplicaciones del IPC: el problema de la deflactacion

Objetivos:

En este tema se continta con el estudio de los nimeros indices, para profundizar en sus aplicaciones en el contexto econémico. El tema se centra en el indice de Precios de Consumo (IPC) y en
su papel como deflactor. Estos contenidos se plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los siguientes objetivos:

- Describir los objetivos y los rasgos basicos del IPC elaborado en Espafia (base 2011).
- Describir los rasgos basicos del IPC armonizado.

- Distinguir entre magnitudes a precios corrientes y a precios constantes.
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- Definir el concepto de deflactacion y transformar series a precios constantes con el fin de analizar la evolucion real de magnitudes econdémicas.
Material de consulta:
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 10.

Web del INE http://www.ine.es

Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia

Contenidos:

10.1.- Evolucion temporal de magnitudes

10.2.- Componentes de una serie temporal . o N . \-\
'. 4 . ll

10.3.- Andlisis de la tendencia

\
\
Objetivos: }

En este tema se inicia el estudio de las series temporales desde una pe p,e;;tlva.claslca 2 2 i ntes. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos pretende
que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje: . o5l

- Describir las componentes de una serie temporal.

- Analizar el esquema de composicién de una serie temporal.

- Calcular la tendencia por los métodos de medias mdviles y de ajuste.
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 11.

Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccién

Contenidos:
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11.1.- Andlisis de la estacionalidad

11.2.- Desestacionalizacién

11.3.- Prediccién

Objetivos:

En este tema se continla el estudio de las series temporales desde una perspectiva clasica, analizando la componente estacional. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos pretende

que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:
v-""':u."'\v

el A —
. o ) ' ” o \ - \,.. ‘;_‘
- Aplicar el procedimiento adecuado para aislar la componente estacu)nﬁ{ AR e S e N
. /\; ' -~ 2 : o \
- Interpretar la componente estacional. B g "yl ) ,._\\
. . . 4 ’ 5 ]
- Obtener series desestacionalizadas. R SACS ;M:..(‘ ' L
e B : LN N N - » \
L . . R L7 T A i b WA
- Calcular predicciones a partir de series temporales y analizar su fiabilidad.. By < S O Ak
270 o . s S

Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduc i?')'r{a la Eé@tﬁsti

s - ’ "
'j)en'linea]. Tema 17(
Y

6. Metodologia y plan de trabajo S "\ > ¥ v o
QA ~ Pron
o “» L -
El programa de la asignatura se organiza en temas que se corresponden con unigla'dégdocerités s€émanales.(La
expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales de hora y media cada una. s%ldtﬁlidades;se q‘cpmp1

cencia presencial de cada tema se basa en dos tipos de actividades: clases
ntan con sesiones de practicas en el aula de informatica y tutorias grupales.

En este contexto, el plan de trabajo para las actividades presenciales serd el siguiente:

9 Clases expositivas (TE): En estas clases se planteara la motivacion general del tema basada en situaciones reales del ambito econémico y se dara una vision general de la parte tedrica de
cada tema, prestando especial atencién a los conceptos clave y a los desarrollos mas importantes.

I  Practicas de aula (PA): Cada grupo de clases expositivas se dividird en dos subgrupos para las sesiones de practicas de aula. En estas sesiones se resolveran cuestiones tedérico-practicas
y supuestos estadisticos vinculados al ambito econdmico-empresarial con apoyo de las herramientas introducidas en las clases tedéricas.

9  Précticas de laboratorio (PL): Cada grupo de clases expositivas se dividird en tres subgrupos con el fin de realizar cuatro sesiones de practicas. En estas practicas se trabajaran diversos
aspectos tanto tedricos como practicos de la asignatura, asi como la resolucién de problemas que requieran la utilizacién de herramientas informaticas para su tratamiento y andlisis,
siendo la principal herramienta de trabajo en esta asignatura la hoja de célculo. Ademas, el reducido tamafio de los grupos para estas sesiones facilitara la labor tutorial del profesor de

seguimiento de las actividades de trabajo personal propuestas y que formaran parte de las tareas de evaluacién continua de la asignatura.
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La metodologia docente y el plan de trabajo de la asignatura se apoyan en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es en un doble sentido:

I Como espacio de consulta y descarga de materiales didacticos, puesto que los estudiantes dispondran con antelacion de todos los materiales docentes necesarios para el seguimiento de

la asignatura: presentaciones para las clases expositivas, enunciados y bases de datos para las practicas, una coleccién de practicas propuestas para el desarrollo de su trabajo autbnomo
y supuestos resueltos de cada una de las partes del programa.

Como espacio de participacién activa del estudiante en el proceso de aprendizaje: tests de autoevaluacion, foros de debate, realizacion y entrega de tareas, tutorias on-line, etc.

Los materiales didacticos en el Campus Virtual se complementan con las referencias bibliograficas de textos de estadistica econémica, disponibles para su consulta y préstamo en la Biblioteca de
Ciencias Juridico-Sociales http://buo.uniovi.es/, y las referencias web de fuentes estadisticas relevantes.

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucién de tiempos asugnados pade actn?'dﬁdde la asignatura. A las actividades presenciales ya descritas, se afiade un 65% de la
carga de trabajo total de la asignatura correspondiente a actividades de caracter ,no presenm ‘que se dlstru;u?eqentre el estudio de los distintos temas del programa y la realizacion de tareas
propuestas y actividades evaluables. \
! ‘Y; ' ~ s -
' o R "R \,
/ L o . s 1.- '.
— > - \.'
/ fmudt W
e T N SR A TRABAJO NO
TRABAJO PRESENGIAL" ~* & 7 \ O %] "
1“" A S T & L PRESENCIAL
Foe 2 :\A \ | = ? }
¥ ; —
N | ’ Ty |
- e -
. X sy > ¥ g R Ya . Trabajo
Temas Horas totales | Clase Expositiva Prach&a‘s de aula racticas’ de laboratorioy ,Sesiones de Evaluacién | Total auténomo Total
Ny A > r - 4
ot P 'D f 4 - .
s > s - 4 - .
4o e
1 6,5 2 15 3,5 3 3
2 11,5 2,5 2 1 55 6 6
3 9 1,5 1,5 3 6 6
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4 10 2 2 4 6 6
5 11 2,5 2 0,5 5 6 6
6 15 3 3,5 0,5 7 8 8
7 11,5 2 15 1 45 7 7
8 12 2,5 5 7 7
9 11 15 4 7 7
10 10,5 2 3,5 7 7
11 10 15 3 7 7
Examen final | 32 5 27 27
Total horas | 150 23 53 97 97
(%) 15,33% 14,00(%\.1.-7:,". ; ‘2’,673%9r " 3 j( 33% 35,33% | 64,67% 64,67%

La docencia del segundo semestre del curso 2015-2016 se organiza en 14 semanas. A continuacién se presenta un cronograma orientativo, comuan para todos los grupos de la asignatura y que,
por tanto, puede presentar ligeras variaciones en funcién de la organizacion docente semanal de cada grupo.
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Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial
Presentacion de la asignatura Estudio tema 1
1 o L
Tema} 1_.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes Consulta de estadisticas en la web del INE
estadisticas
2 Tema 2.- Medidas de posicion Estudio tema 2
Tema 2.- Medidas de posicion
3 Estudio temas 2 y 3
Tema 3.- Medidas de dispersion
4 Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza Estudio te'ma';f:'\ ff. < \“s-.‘
’, - - . - — :\
Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza sﬁ/\, R, ™ N = < 4
5 Egfudio ttmad ™o
Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacion y asociacion Ydw A W R 7y
6 Tema 5.- Analisis conjunto. Correlacién y asociacion JI Estudierttema 5 o .;_..-7 - t ol ey
.. . 4; .._v' Y - ‘\ l\
7 Tema 6.- Regresion simple { EStudio tema6 o Nt Y y Ll
= ¢ = -’. 3 »
8 Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades L Estudio te a 7’ \?{ N .4' »
9 Tema 8.- Numeros indices: formulas habituales, variacion 5)\ 'E's',tudib t'ema~8 /
repercusion ' . b S
Tema 8.- NUmeros indices: formulas habituales, variaciéon y 4 “
repercusion é(\t\fo t.ema 8 o ol o ,y" . ‘
| 4 o~
10 J /
Tema 9.- El Indice de Precios de Consumo (IPC) y sus | Consul sob‘r,e eMPC enJa,web del‘yz/
aplicaciones _4/
11 Ter_na 9 El Indice de Precios de Consumo (IPC) y sus Estudio tema 9
aplicaciones
12 Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia Estudio tema 10
13 Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccion Estudio tema 11
Estudio tema 11
14 Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccion
Preparacion del examen final
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos:

1. Evaluacién continua, mediante la que se valorara el esfuerzo y el trabajo desarrollados por el estudiante a lo largo del curso a través de diferentes tipos de actividades individuales de
caracter teérico-practico. El peso en la calificacion final es del 40%.

2. Examen final, que consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos teéricos adquiridos por el estudiante asi como la capacidad de aplicacién de
las herramientas estadisticas estudiadas al analisis y resolucion de problemas en el ambito econémico y empresarial. El peso de esta prueba en la nota final es del 60%.

Sistema de calificacion _)',.v-’:""'\_"fv\_
NG D R
En todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias), la calificacion final (CF AL) se obtendra.como una-rﬁ'edﬁs@derada de la nota del examen final (CEXAMEN) y de la evaluacion continua
(CCONTINUA): 5, 3 > - J N\
/'-" R "re -‘-\\
CFINAL = 0,6-CEXAMEN + 0,4-CCONTINUA N o' of " O

Las actividades de evaluacion continua se realizaran a lo largo del senjeétré en que sam;p ‘la aS|g aven los plaZos,establecidos por los profesores. Estas pruebas evaluaran el nivel de
conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo y gl eumpjlmlent_g,a.lo Jargo el Seme e de ((o§ objeth/ds de aprendizaje. Las pruebas de evaluacién continua no se repetirdn
en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara ern-estas conV9cato

- ?

—~———-

e

™.

Evaluacién diferenciada

En el caso de los estudiantes que se acojan al sistema de evaluacion

e al ménténdra el’ﬁ del 60% vy las actividades de evaluacién continua realizadas por los
estudiantes a tiempo completo a lo largo del cuatrimestre seran sustituidas per cuestione i cjled’s sabre los distintos contenidos del programa, con un peso del 40%.
voN PN
- g w f’ "G -" ‘/
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria \" e e e 1 .1":)/
. 4 V' N " ;\ .

Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponibles en el Campus Virtual ual.uniovi.es (presentaciones, casos practicos, documentaciéon complementaria, etc).

La bibliografia basica para el seguimiento del curso es un libro disponible on-line y de descarga libre. Esta referencia, asi como otros textos que pueden ser de ayuda para la preparacion de la
asignatura, son los siguientes:

Bibliografia basica

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econoémica. [libro en linea] hitp://goo.gliTkn8g
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Bibliografia complementaria

CASAS, J.M. y J. SANTOS (2002): Introduccién a la Estadistica para Economia (22 ed.). Ed. Centro de Estudios Ramén Areces.
MARTIN, F.J. (2004): Introduccion a la Estadistica Econdmica y Empresarial (teoria y practica) (3%ed.). Ed. Thomson-Paraninfo.

MARTIN-GUZMAN, P.; TOLEDO, I.; LOPEZ, F.J. y N. BELLIDO (2006): Manual de Estadistica Descriptiva. Ed. Civitas.

MONTERO, J.M2, (2000): Estadistica para Relaciones Laborales. Ed. AC.

MOORE, D. (1996): Statistics: Concepts and Controversies (42 ed.). Ed. W.H. Freeman and Company.
‘/v_. SO ——.

> o .-
MURES, M2]. (2003): Problemas de Estadistica Descriptiva aplicada a las Cienciasﬁm'léles. Eh&Prﬂ']ticé‘Har\\
"-_ .- Tt

o . ..\ ey .
PEREZ, R.; LOPEZ, A.J.; RiO, M.J.; MUNOZ, N.; CASO, C.; ALVARGONZAL%/N J.B. GARCIA«(1997)»Analisis de da&\econémicos I. Métodos descriptivos. Ed. Piramide.
. -~ - L . . e

URIEL, E. y M. MUNIZ (1993): Estadistica Econémica y Empresarial. Teor,

2R
Bibliografia hoja de calculo ':.-‘_‘, N L ¥ f -
Coow Y
ARNALDOS, F.; DIAZ, M.T.; FAURA, U.; MOLERA, L.; PARRA, I. (200 :;,‘Estadl'stica?s'cgipt
-

GLYN, D. y P. BRANKO (2010): Business Statistics using Excel. Ed. O

Referencias web

y Ejercicios,Ed. AC

/

Organismo

Web

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

http://www.ine.es

Oficina Europea de Estadistica (EUROSTAT)

http://ec.europa.eu/eurostat

Sociedad Asturiana de Estudios Econémicos e
Industriales (SADEI)

http://www.sadei.es

Banco de Espafia

http://www.bde.es

Software

ei Empresas. Editorial AC.

.
»

Las practicas de la asignatura se realizaran con software libre, principalmente con la hoja de calculo Calc del paquete LibreOffice, disponible para su descarga en http://www.libreoffice.org/.
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Matemaéticas

CODIGO | GADEMPO01-1-004

TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espgnol
Inglés

COORDINADOR/ES EMAIL

PEREZ GLADISH BLANCA MARIA e "" N SIS .. | bperez@uniovi.es

> . 48 )
o’ ™ - _‘.‘ [
PROFESORADO 2 1/\-{" P E’MAIL
Castellanos Val Luis Fernando 7 ,_:"* - _"', o Iuise_aisgellanos@uniovi.es
¥ fin — .
Gonzalez Veiga Maria Concepcion / y f"‘“‘( cveiga@uniovi.es
SOTO ALVAREZ JOSE MANUEL § s o 3 NS 0N « | jsoto@uniqvi.es
- T 7 N » T g e &
< o > ,
GALGUERA GARCIA LAURA $ 3 o~ 2 ' B ,‘_(;élguegg@?nlow.es
AN N 5 Ugiovi

PEREZ GLADISH BLANCA MARIA - ’ ! \ ? \ o i bpere;@_ur?IOVI.es
LUCIO-VILLEGAS URIA MARGARITA COVADONGA ‘:' BN N ' mlucip@lfr]iovi.es
2. Contextualizacion \ Vo . A AR :‘/
La asi gnaetms8rta cfaMat supone primera\t_o'mva,\de.‘co.n'u"drc o que el al umno

Métodos Cuantitativos, materia Matematicas y se imparte durante el primer semestre primer cuf_sd. Son’
obtencion de sus resultados, entre las que destacan la Teoria Econémica, la Economia de

Dichaeasignatwaopertediece sl mbdulo den
chas las disciplinas que utilizan modelos matematicos en sus desarrollos y para la
stadistica. Con esta asignatura intentamos que los estudiantes comprendan y manejen

las técnicas bésicas del algebra lineal y del andlisis matematico, que constituyen las principales herramientas para poder plantear y analizar de forma rigurosa problemas econémico-empresariales.
Se recomienda que el estudiante domine el lenguaje matematico elemental, conozca los conjuntos numéricos y las matrices y que comprenda y trabaje intuitiva, geométrica y formalmente con
funciones de una variable (funciones elementales).

3. Requisitos

Se recomienda que el estudiante domine el lenguaje matematico elemental, conozca los conjuntos numéricos y las matrices y que comprenda y trabaje intuitiva, geométrica y formalmente con
funciones de una variable (funciones elementales).
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4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias que se trabajan con esta asignatura en el Grado de Contabilidad y Finanzas son:

Genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad de utilizaciéon de herramientas informaticas relativas al ambito de estudio
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas

Capacidad de tomar decisiones

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad critica y autocritica

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad
Capacidad de aprendizaje autbnomo

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
Creatividad

Capaudad de |n|C|at|va y esplrltu emprendedor

= =4 -4 -_8_8_8_9_98_9_9_-24_-2_-2.-24_-2

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practlca

Especificas

. , . . . P . ., , s ’ i > .
1 Aplicar técnicas cuantitativas en el analisis de la informacion econorﬂ% AR . /
I Conocer la naturaleza y caracteristicas de los distintos instrumentos fi creros ¥ / B .

— ! 3 )
Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a través j rrollo de esta asignatura son:
9 Entender y trabajar en el campo lineal: espacio real n-dimensional y matrices.

f  Comprender los conceptos fundamentales utilizados en el calculo de funciones varias variables: continuidad, derivacién y diferenciacion.
I Comprender las leyes financieras y su aplicacién para la toma de decisiones de inversién y financiacion.

Las competencias que se trabajan con esta asignatura en el Grado de Economia son:

Genéricas

9 Capacidad de andlisis y sintesis.
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I Capacidad de aprendizaje.
I Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
I Capacidad para trabajar de forma auténoma.
I Capacidad para trabajar en equipo.
I Capacidad critica y autocritica.
i Capacidad para tomar decisiones.
I Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
I Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
I Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
T Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y homb'eﬁ.en—el.aulblto de trabajo.
‘ < o
Especificas / % \ ANt o \
(// < H“: N ; ¥ \
9 Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para nalisis de la iniorma!;?é'rigec Omica. - »_.\
9  Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el &mbito onémico- en;presarlal Wy & ' ‘\I
1 Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de flatos. 4 i ; "‘.‘."( ‘.
' Comprender el papel de los mercados financieros y los principigs;de valoraelon.pe,ac VoS! N «_
Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a travé? dQ sUitra arroll de esta* |gnatura son:
S | E
 Entender y trabajar en el campo lineal, especialmente en el espaciereal h a§ rﬁatrlces “6(
1 Comprender los conceptos fundamentales utilizados en el calcul \% 'eé contmwdad derivacion y diferenciacion.
9 Identificar funciones homogéneas. Relacionar la homogeneidad ¢ % dglas funciones-dé produccion. Utilizar el teorema de Euler en la teoria de la distribucion.
I Comprender las leyes financieras y su aplicacién para la toma de de\ELOnes dein iony fmanmamon ‘,"
\ . r s

- v
Las competencias que se trabajan con esta asignatura en el Grado de Admlnlstrat«on y Ql,requon de Emp.re‘sas‘ya/

Genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para la toma de decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

=4 =4 =8 -4 _8_a_9a_9a_2
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I Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.
9 Preocupacién por la calidad y el trabajo bien hecho.

Especificas

9 Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacién econémica.
 Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el &mbito econémico-empresarial.

9 Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.

Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de esta asignatura son:
s T
o aa B \‘n
Comprender los conceptos fundamentales utilizados en el calculo de funciprﬁsj dq yz;hhs variables: confi hu_glad, derivacion y diferenciacion.
9 Comprender las leyes financieras y su aplicacién para la toma de decisi n%c, de inversiomy-financiacion. ‘ \
9 Entender y trabajar con los modelos lineales: espacio real n-dimensiénallyy matrices. " Moa gt

o \

e
5. Contenidos
PROGRAMA ABREVIADO:
BLOQUE I. Célculo diferencial de funciones de varias variables.
Tema 1. Funciones de varias variables.
Tema 2. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias vari
Tema 3. Funciones homogéneas.
BLOQUE Il. Matematica Financiera.
Tema 4. Fundamentos de la matemética financiera.
Tema 5. Operaciones financieras basicas.
BLOQUE III. Algebra lineal.

Tema 6. Introduccion al algebra matricial
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PROGRAMA DESARROLLADO:
BLOQUE I. Célculo Diferencial de funciones de varias variables.
Tema 1. Funciones de varias variables.
1.1. El espacio métrico IRn.
1.2. Funciones de varias variables como instrumentos de modelizacion econémica.
1.3. Representacion grafica. Curvas de nivel.

1.4. Limites y continuidad de funciones de varias variables.

Tema 2. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables.
2.1. Derivadas parciales. Vector gradiente.
2.2. Derivadas de orden superior. Matriz Hessiana.
2.3. Diferenciabilidad y diferencial de una funcion.
2.4. Polinomio de Taylor.
2.5. Funciones compuestas.
2.6. Funciones implicitas.

Tema 3. Funciones homogéneas.

3.1. Concepto de funcién homogénea.
3.2. Propiedades de las funciones homogéneas.
3.3. Aplicaciones econdmicas.

Al finalizar este bloque dedicado al Calculo Diferencial el estudiante tendra que ser capaz de:
{ Utilizar las funciones matematicas en la modelizacion econémica.
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Identificar y utilizar las funciones continuas.

Conocer el concepto de derivada de funciones de varias variables e interpretarlas econémicamente, resaltando la importancia de las derivadas parciales como base del analisis
marginalista.

Conocer y aplicar el concepto de diferencial.

Describir fenémenos a distintos niveles explicativos mediante las funciones compuestas.

Conocer la importancia de las funciones implicitas en la modelizacién econémica.

Identificar las funciones homogéneas y sus aplicaciones econémicas.

E I ] E ]

Manuales de consulta recomendados:

CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Mateméticos para la Economia. McGraw-Hijll..Maérid.,_

CABALLERO, R. y otros (2000): Matematicas aplicadas a la Economiay a I@Erf;pregqi %%4 ejé_rcmﬁ.gueltos y comentados. Ed. Piramide. Madrid.
CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): Mateméticas«pars|a Eeonomia y fa Empresa. Ed. Piramide.

GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de €aleulo Diferenciaﬁlja\-lnfegral para Ia_!i?oqomia y la Empresa. Ed. Pirdmide. Madrid.

SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011): Matematig¢as'para el Analisis Econémic
A Y . e~ l.' A-

= =4 =8 A -8

BLOQUE II. Matematica Financiera.
Tema 4. Fundamentos de la Matematica Financiera.

4.1. Capital Financiero.

’r

»ro,
4.2. Principio de proyeccion financiera. Equivalencia financiera y'preferenc
'S

aif&\

4.3. Leyes financieras de valoracion:

9 Leyes financieras de capitalizacién
9 Leyes financieras de descuento.

4.4. Operacion financiera. Principio de equivalencia financiera.

4.5. Tipos de interés efectivos equivalentes. Tipo de interés nominal.

4.6. Reserva matematica de una operacion financiera.

4.7. Caracteristicas comerciales de una operacion financiera: unilaterales y bilaterales.

4.8. Coste y rentabilidad de una operacion financiera.
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4.9 Teoria de rentas:

I Rentas: definicién, elementos conceptuales, clasificacion.
f Rentas constantes: valoracion

4.10. Valor actual neto (VAN). Tasa interna de retorno o rentabilidad (TIR).
Tema5. Operaciones Financieras Basicas.

5.1. Dep0sitos bancarios a plazo

5.2. Descuento comercial. / ph Y
5.3. Préstamos. /\c, '
..“-.’ .
T Préstamo simple (pago Unico) b
1 Préstamo amortizable mediante pagos constantes (método fran%s) +
’ "A" .~ »
Con los temas que forman este bloque pretendemos que el estudiante seaGapaz de -

9 Saber calcular los valores actuales y finales de las rentas consta te'.'s,.l y "Q.\'. - : ey v Py
I Conocer los fundamentos de las operaciones financieras basicas. %\~ ,.m"; > 7O “/
1  Entender y obtener los componentes de los cuadros de amortizacién\en los préstamos simple’y.francés. .
K'\ N s
Manuales de consulta recomendados: AN 'y N . o

f  BONILLA MUSOLES, M. Y OTROS (2006): Matematicas de las Operaciones Financieras. Ed. Thomson.
1 CABELLO GONZALEZ, J. M. Y OTROS (2005): Matematicas Financieras Aplicadas: 127 problemas resueltos. Ed. Thomson.
1 DEPABLO LOPEZ, A. (2001): Manual practico de matemética comercial y financiera. Vol.l. Ed. CERA.

BLOQUE IlI. Algebra Lineal.

Tema 6. Introduccion al adlgebra matricial

6.1. Matrices y vectores.
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6.2. Determinantes.
6.3. Teoria del rango.
6.4. Sistemas de ecuaciones.

Al finalizar este bloque de Algebra Lineal el estudiante tendra que ser capaz de:

f Identificar el comportamiento lineal de un problema econémico y formular el correspondiente modelo matematico.
 Entender el significado de vector y de dependencia e independencia lineal de un sistema de vectores.
I Utilizar las matrices para el estudio y la representacién de sistemas lineales. /,,.. M\.\\
1 Discuitir la existencia de solucién de un sistema de ecuaciones lineales. \ re Bt Moy
1 Resolver sistemas de ecuaciones lineales. / A L < NN,
A% S ) 3N\
Manuales de consulta recomendados: / s PR AN
O - N : \
I CABALLERO R.y otros (1992): Métodos Matematicos para la Egonomia. McGraw Hlllfm “,
1 CABALLERO, R. y otros (2000): Matematicas aplicadas a la Ecdnofia’y a la Empresz&?: Ejer iC resueitos y.comentados. Ed. Piramide. Madrid.
f CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): Mafermaticas para)a-Econ vy Ta gm esas Ed’ Piramide.
I GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Man al de AIgebralenea ra la'gcon jayla Empresd ’Ed Piramide. Madrid.
1 GUTIERREZ VALDEON, S. (2002): Algebra lineal para la Econ i 3 5 e
1 SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011): Matemati iSi na; { F"’entlce HalI
P .é' * S P

-

6. Metodologia y plan de trabajo
Actividades presenciales:
La asignatura se impartira mediante:

9 Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados mas importantes que se acompafiaran de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo completo,
no necesariamente como leccion magistral, sino procurando una participacion activa del alumnado en la dinamica de las mismas. El desarrollo de estas clases se apoya principalmente en
presentaciones, referencias bibliograficas y/o apuntes que, con antelacién, estaran (en el caso de las presentaciones y de los apuntes) disponibles con antelacion para los estudiantes a
través de la web de Campus Virtual de la asignatura. En el caso de las referencias bibliograficas para el estudio de la materia, se indicaran con antelacion en la web del Campus Virtual.

I Précticas de aula y de laboratorio: clases de resoluciéon de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los conceptos y herramientas introducidos en las clases teéricas a la resolucion
de problemas y también consolidar la adquisicion de conocimientos y destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se combinara la resolucion guiada por parte del
profesor de algunos supuestos con la resolucién individual o en grupo y una discusion posterior de resultados. Asimismo se podran realizar practicas en las aulas de informatica en las que

los estudiantes podran adquirir las habilidades en el uso de los programas informaticos propios de las materias cuantitativas.
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Actividades no presenciales:

Trabajo auténomo del estudiante: el estudiante dispondré de diferentes materiales en la biblioteca y en la web de la asignatura con el fin de orientar y facilitar el estudio de los contenidos
del temario.

Trabajo en equipo: realizacion de trabajos aplicados.

Tutorias por via electronica: es interesante fomentar esta via de comunicacion, no solo por su flexibilidad temporal sino también porque puede contribuir a desarrollar la capacidad de
comunicacion escrita en el estudiante.

Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el Campus Virtual se pueden desarrollar diversos tipos de actividad que fomentan la participacion activa del estudiante en el
proceso de aprendizaje (foros de debate, consulta de materiales en internet, etc.) asi como la valoracién auténoma del nivel de conocimientos adquiridos a través de distintos tipos de

pruebas de correccion automatica (test de autoevaluacion, ejercicios practicos, etc.)

= =a-a -2

/. . . . . . - . .’ - . . ., . . . .
El nimero de horas estimado que se requiere para las distintas actividades se resume- q‘,‘c’ontlnqauqr!. Ffé‘moé de resaltar que se trata de una distribucién de tiempos orientativa y flexible y que
puede por tanto sufrir leves modificaciones dependiendo del grupo y de las actividaﬂes.pr'cqp_ue\stas'porcada pr_c.)]‘,é!q:
oy AT L - ~

//‘f. ' i \

TRAB@J’QQN’O PRESENGIAL * 1“4 B,
’ T R
X S M Pr as de | 'Sesiones . :
Temas Horas totales g( oesitiva * | Rrigtu; v L v aula de | de Total T:Sbsjo ;L?gr?éomo Total
PIVA ] #UEN 7 Pipfotmatica 17 Evaluacion grup
. . . - ) fj—-\'- \“ A .4-‘}1' 1

1. Funciones de varias  fae T ) \\' | Tk - ? i

21 4y <1 R \ NEY o |- 7 4 10 14
variables. aurs i A SN =

o L Eh " M 7 J
A ) I \ T 5 P45V 7

2. Derivabilidad y diferenciabilidad de \ ) i N el "7 . o

27 5 o Tt b “'-./ 10 5 12 17
funciones de varias variables. \' b ¥ «

—  ——— . —

3. Funciones homogéneas. 10 15 R % TP R ‘:// 3 4 3 7
4. Fundamentos de la matematica financiera. 35,5 55 4\\\_2,.--2”'; 11,5 8 16 24
5. Operaciones financieras basicas. 16,5 4.5 3 2 9,5 2 5 7
6. Introduccidn al algebra matricial. 21 4,5 4,5 9 4 8 12
Evaluacién 19 1 2 3 16 16
Total horas 150 26 21 4 2 53 27 70 97
(%) 100,00% 17,33% 14,00% 2,67% 1,33% 35,33% 18% 46,67% 64,67%

Las pruebas de evaluacion continua se realizaran durante las sesiones que cada profesor estime oportunas (clases expositivas, practicas en el aula o practica laboratorio).
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Cronograma:

Semana [Trabajo presencial

Trabajo no presencial

Estudio y preparacion de pruebas de seguimiento.
1 Funciones de varias variables. Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
ylo ejecucion de trabajos asignados.
5 Funciones de varias variables Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de
) problemas y/o ejecucién de trabajos asignados.
Derivabilidad y diferenciabilidad de
3 Asimilacion de cmceptos \édtdras“y resoly.c“bq de
roblemas y/o_€jecucion de trabajes a5| nados.
funciones de varias variables. P . /QTQ., a1 , 7 \--.
Fa Y xS T~ N
Derivabilidad y diferenciabilidad de I L2 o ot W P B
4 Asimilacion de conceptos: Lecturasy fés n de y
) ) ) roblemas y/o eecumon'de ¢ b ignados. E
funciones de varias variables. P y ».J ) a,} ] g
g . 7‘ - \ \ ‘-
Derivabilidad y diferenciabilidad de " ' ) :{
5 Asimildcion de conc,eptos cturhs‘ y i Iumo de
) . . roblemas,y/o ejec det os a a S.
funciones de varias variables. P % S § dp
6 Funciones homogéneas. Asimila on de consepto&‘ (¥ zie problemasq
ylo ejecutiori de trabajos-asighae :
A . Asimilacién e canceptos. Lecturas y resolucién de |
7 Fundamentos de la matematica financiera. N ~ r 4 7
problemas y/ ECUCIOH de‘trabajos a&gnados /
. ‘ v
8 Fundamentos de la matematica financiera. Asimilacion de con tds. Resoluclon de pipiemas
ylo ejecucion de trabajos
Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
9 Fundamentos de la matematica financiera. y/o ejecucion de trabajos asignados. Estudio y
preparacion de pruebas de seguimiento.
. ) . L Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
10 Operaciones financieras basicas : ., ! .
ylo ejecucion de trabajos asignados.
. . . L Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de
11 Operaciones financieras béasicas . ) . .
problemas y/o ejecucidn de trabajos asignados.
12 Introduccion al laebra matricial Asimilacion _de conceptos. Lecturas v resolucién de
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problemas y/o ejecucién de trabajos asignados.

Estudio y preparacion de pruebas de seguimiento.
13 Introduccion al algebra matricial Asimilacion de conceptos. Resoluciéon de problemas
y/o ejecucion de trabajos asignados.

Estudio y preparacion de pruebas de seguimiento.
14 Introduccion al 4lgebra matricial Asimilacion de conceptos. Resolucién de problemas
y/o ejecucion de trabajos asignados

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién que se establecera para valorar los resultados del aprendizdje anter‘prmente serjMne do mentos:
|

* ' .~ - . ’ . A \ )
1. Evaluacioén continua que se realizara a través de diversos procedimi ntns que permltan el.se apr‘e(fmglzaje'_'.delxalumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado, como:
" 1
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La evaluacion continua es un proceso acumulativo y es necesario ir demost do 2o largo deyéemestrs que se van'alcanzando los objetivos de aprendizaje. Las pruebas escritas y/o orales en
el aula con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos (peso sobre la evaluauoﬂ\tmal del 30%) seran suseeptvble e ser recuperadas en las convocatorias extraordinarias, previo aviso por parte

del alumno al profesor y renuncia de la correspondiente nota en la evaluacién conti dbtemda durame ele

2. Examen final. Consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos teéricos y practicos adquiridos.
Sistema de calificaciones:

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacién de la evaluacion
continua del 40 %. En el examen final se exige un minimo de 2 puntos sobre 6 para poder aprobar la asignatura.
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Tablaresumen 1

Convocatoria |Sistemade evaluacion Peso en la calificacion final (%)

Ordinaria Evaluacién continua + Examen final | 100%

Extraordinaria Evaluacién continua + Examen final | 100%

Tablaresumen 2

Evaluacién Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
Realizacion de pruebas escritas y/o orales en el aula covues‘f' Qsleoncasﬁb-qgruuos practicos (30%)

Evaluacion Continua o v ’ v o \ 40%
Otras actividades de evaluacion dentro o fuera de la (10%) H“'. )

Examen final Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercfos practlcos '." A " h \.\ 60%

&+
Si la prueba a realizar es de tipo test se penalizaran las respuestas mal Gén}estadas ',
o ‘ -

\ €'
~ = 8 :
En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precision en el lenguaje, clandad Y. ord o, a mo daCEI sln f~a Ios ortqg;éficos ni gramaticales.

Las pruebas escritas presenciales de evaluacién continua podran incl

ortd fgl profesor, uha“pregunta discriminante sobre conceptos bésicos relacionados con el
bloque que se esta evaluando. ) -

Evaluacién diferenciada:

tiene tres elementos:

El modelo de Evaluacion Diferenciada aplicable a los regimenes de dedicacion p iéﬂ, Se‘{ni‘ﬁreseéziah‘/ no'.prisgnci
., ¢ V‘. - \‘ = .. =

1.- Examen final. Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. Tendra un

2.- Actividades propuestas en el campus virtual. Tendra un valor del 10%.

3.- Prueba oral, a realizar el mismo dia del examen final, que consistira en la resolucién de cuestiones o problemas que figuran en las relaciones de problemas propuestas por el profesor a lo largo
del curso. Tendra un valor del 15%.
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8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

BALBAS, A,; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1989): Analisis matematico para la economia I. Calculo diferencial. Ediciones AC. Madrid.

CALVO, M.; ESCRIVANO, M.C.; FERNANDEZ, G.; GARCIA, M.C.; IBAR, R.; ORDAZ,M.P. (2003): Problemas resueltos de Matematicas aplicadas ala economia y la empresa. Ed AC.
CHIANG, A.C. y WAINWRIGHT, K. (2006): Métodos fundamentales de Economia Matematica. . McGraw-Hill.

COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ, S. (2004): Problemas y cuestiones de matematicas para el analisis econémico. Ed. Ediciones Académicas, S.A. Madrid.

GONZALEZ, A., CALDERON, S., HIDALGO, R. y LUQUE, M. (2001): Aspectos Basicos de Matematicas para la Economia: un texto virtual y abierto.http://eco-
mat.ccee.uma.es/libro/libro.htm

SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (2009): Matematicas para el Analisis Econémico. Ed Prentice Hall. Madrid.

= E I ]

Enlaces Web:

MCJ Gacetilla Matematica Sevilla (http://www.arrakis.es/~mcj/index.ht; ) 2
La Ciencia es Divertida (http://www.ciencianet.com/)
El paraiso de la Matematicas (http://www.matematicas.net/)

.ﬁ"_ ; .':_'
£ ™D
Www.campusvirtual.uniovi.es /{ - N
o) % : BV

4 e &
{s

PoNE

Pag.50 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes


http://www.campusvirtual.uniovi.es/
http://www.arrakis.es/~mcj/inicio.htm
http://www.arrakis.es/~mcj/index.htm
http://www.geocities.com/CapeCanaveral/Lab/1719
http://www.ciencianet.com/
http://www.matematicas.net/

Curso 205-2016

Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

1. Identificacion de la asignatura

DURAN RIVACOBA RAMON

NOMBRE Introduccion al Derecho Patrimonial Civil y Mercantil CODIGO | GADEMP01-1-005
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

OREJAS GARCIA ARMANDO MARIA e "-:M-»..,\\ orejas@uniovi.es

ALVAREZ VEGA MARIA ISABEL !,'-ff ¢ NG _:“(\(ega@uniovi.es

PROFESORADO Ay w037 [eMiaL

IRIBARREN BLANCO MIGUEL ‘/,.:_‘w RN iribarrehmiguel @uniovi.es

OREJAS GARCIA ARMANDO MARIA / PO 2 ¥ f"“'( e orejas@l}piovi.es

ALONSO-VEGA ALVAREZ JOSE MARIA f + i "_‘..': B ,\\; ¢ j‘f 8\ @,alorigq@uniovi.es

FONSECA CUEVAS JULIO CARLOS [?-“ {/ < ‘Q'; \'\};‘ ' jisfonsei_é.q-“duniovi.es

ALVAREZ VEGA MARIA ISABEL

TN 4 o vh H
N N7 [eutiges
o~ ' N ved z

ivega@ Lyfiovi.es

PEREZ DIAZ RAQUEL

peréz aquel@uniovi.es

LESCANO FERIA PATRICIA ANAHI

s .. .
Iej.canopatrlma@unlow.es

2. Contextualizacion

La asignatura se enmarca en el médulo MARCO JURIDICO v, respecto de la materia, en DERECHO PRIVADO. Tiene como objetivo fundamental que los alumnos adquieran un conocimiento
general de la estructura de nuestro ordenamiento juridico y de sus ramas basicas de Derecho privado relacionadas con la empresa (Derecho civil y mercantil). El objetivo de la asignatura es
contribuir a la formacién de profesionales con una base juridica que les facilite el desempefio de sus labores de gestién, asesoramiento y evaluacion de las organizaciones productivas en el ambito
global de la organizacién o en cualquiera de sus areas funcionales (produccion, recursos humanos, financiacion, comercializacion, inversion, administracion o contabilidad), en coherencia con los
derechos fundamentales de la Constitucion como eje juridico vertebrador del sistema juridico publico y privado.

La asignatura se sitUa en el centro de este marco académico y organizativo como una disciplina de caracter tedrico-practico, introductoria y muy importante para la formacion del alumnado.
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3. Requisitos
No se establece ningun requisito previo para cursar la asignatura, si bien son muy convenientes los conocimientos de historia y cultura general.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias generales:

I Capacidad de andlisis y sintesis.
I Capacidad de aprendizaje.
9 Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia. g ""““'Nv\
i Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacién en el ambij to"’de traqulq ) : ™
9 Capacidad de utilizaciéon de herramientas informéticas y tecnologias de ‘comurnicacion,.. ; - Y
1 Capacidad para trabajar de forma auténoma. /’ﬂ h 25 ¢ \
 Capacidad para trabajar en equipo. /*
f Capacidad critica y autocritica. n >
 Capacidad para tomar decisiones. / +&
9 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. s T,
9 Preocupacién por la calidad y el trabajo bien hecho. -
1 Contar con valores y comportamientos éticos. v F &l
f Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el antblto detrabaj
1 Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades eftre-mujeresi
9 Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilid d universa e\\
Competencias especificas: V.

Como se indico, uno de los objetivos principales de esta materia es facilitar un}a' rox#eaaqon al mundo MIG:C
especificas de la materia sefialamos las siguientes: LR

una vision general del régimen juridico de la empresa. Como competencias

Conocer la realidad juridica y social en que se desenvuelven los mercados y las empresas.
Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales.

Con el desarrollo de estas competencias, el alumno adquirird la capacidad de comprension de la estructura del Ordenamiento Juridico espafiol, la capacidad de interpretacion y reflexién critica de
las normas de Derecho privado, Civil y Mercantil, la capacidad de comunicacién oral y de trabajo en equipo en el mundo del Derecho privado y de la empresa y la capacidad critica ante las
reformas y novedades juridicas.

Resultados del Aprendizaje:

Al finalizar el médulo el estudiante debera ser capaz de:
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Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su clasificacion y sus fuentes.

Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho privado patrimonial.

Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas.

Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.

E I ]

5. Contenidos

La asignatura tiene dos bloques en su contenido, Derecho civil y Derecho mercantil, que se abordan desde una perspectiva introductoria, tedrica y practica, con el fin de acercar a los alumnos al
Derecho privado espafiol.

Programa
Parte I: Derecho civil
Tema 1. Derecho civil patrimonial

1.  Derecho civil: concepto y caracteres. Las fuentes del ordenamient ju+iéicg.‘ ’

2. Elderecho civil patrimonial: concepto y contenido.
ot |

3. La persona como sujeto de Derecho. La persona fisica y la persona uridj_(ia. 4\' 3

4.  Los regimenes econdmico-matrimoniales.

5. Las cosas y bienes como objeto del Derecho. El patrimonio y la herencia.

Tema 2. Larelacion obligatoria

1. Larelacion juridica obligatoria: concepto, elementos y fuentes.

2. Principales tipos de obligaciones: solidarias y mancomunadas; pecuniarias; reciprocas.

3. La modificacién de la relacién obligatoria.

4.  El pago o cumplimiento.

Tema 3. El incumplimiento de las obligaciones
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1.  Los supuestos del incumplimiento.

2. Efectos del incumplimiento.

3. Elincumplimiento en las obligaciones reciprocas.
4.  Garantias y proteccion del crédito.

Tema 4. El contrato

1. El contrato: concepto, clases y elementos.

2. La formacion del contrato. Las condiciones generales de la contratacién/ v

-

3. La ineficacia del contrato: anulabilidad, nulidad y rescisién. -t
4. Principales figuras contractuales tipicas.

Tema 5. Los derechos reales

1. Concepto, caracteres y clases. Adquisicion y transmision.
2. La propiedad.

3.  Los derechos reales limitados de goce y garantia.

4.  Publicidad y funcién del Registro de la Propiedad.

Tema 6. Derecho de dafios

1. Responsabilidad civil extracontractual: elementos y supuestos.
2. Responsabilidad civil por hecho propio y por hecho ajeno.

3. Laresponsabilidad civil del empresario.

4.  Lareparacion del dafio causado.
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Parte Il: Derecho mercantil

Tema 7. Retos del Derecho mercantil del siglo XXI
Tema 8. El empresario

1.  El empresario individual

2.  El empresario social

3. Clases de sociedades mercantiles

Tema 9. La proteccion de la organizacion y de la actividad empresarial

1.  Propiedad industrial

2. Régimen de la competencia

3.  Registro mercantil

Tema 10. Contratacion mercantil actual

1. Contratos mercantiles

2. Proteccion del consumidor en la contratacién mercantil
Tema 11. Los titulos valores

1. Concepto, clases y caracteres

2.  Laletra de cambio

3. Elchequey el pagaré

Tema 12. Crisis econémica y Derecho concursal
6. Metodologia y plan de trabajo

El trabajo presencial consistira en las siguientes actividades:
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Clases expositivas: sesiones en las que el profesor expondra, con un lenguaje sencillo pero riguroso, los contenidos basicos de los temas del programa con el objetivo de facilitar la informacion a
los estudiantes, promover la comprension de los conocimientos y estimular su motivacion y su capacidad de critica. Tendran una duracién de una hora y media.

Practicas de aula: se plantearan diferentes cuestiones juridicas, aprendizaje sobre busqueda de informacién juridica, analisis de textos legales, visionado y comentarios de peliculas o
documentales, resolucién de casos practicos, lecturas de articulos y textos legales, analisis de articulos doctrinales, comentarios de sentencias, debates, etc., discutiendo y aclarando las dudas que
se planteen.

Tutorias grupales: andlisis de textos y documentos, debates, repasos, resolucién de dudas, etc.

Evaluacion de las cuestiones teéricas fundamentales y casos practicos.

El trabajo no presencial implicara el autbnomo del estudiante: basqueda de informacién,_{gg@iﬂtffihfﬁ?ggses_précticos, practicas con soporte del Campus Virtual, trabajos en equipo, etc.
e .t - S -
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Trabajo présenciak & Trabajo no presencial
?O T IR, 2 ; ----- o ¥ .
'3 72 .v’ '3: '\ N '~ - =
4 E . Py .’ 3 . f » ":_ |
o ¥ b ]
. iR % A4 O |
\ '% ) " o
H . Jspnes Tarl Trabajo | Trabajo
Temas oras - . Total Total
totales deys 3
#Evaluacioi 1 grupo auténomo
N ¥ =
Fra, ll BV /
1 12,5 25 2 \\.. LS8 g 45 8
2 12,5 25 2 4,5 8
3 13 25 15 1 5 8
4 12 2,5 1,5 4 8
5 11 2 2 4 7
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6 11,5 2 15 1 4,5 7 7
7 12,5 25 2 4,5 8 8
8 12,5 25 2 4,5 8 8
9 13 25 15 1 5 8 8
10 12 8 8
11 11 7 7
12 11,5 7 7
Evaluacion 5 \
|
! 92 92
Total horas 150 : l(
Cronograma del Curso 2010-2011 (el primer semestre tiene 13 semanas lectivas).
Semana Clases presenciales Clases no presenciales. Trabajo del alumno
Presentacion de la asignatura, tanto | Estudio, reflexion critica y aplicacion practica de
1 por parte de Derecho civil como de | las cuestiones de Derecho civil y mercantil
Derecho mercantil analizadas.
2 Tema 1l Estudio, reflexién critica y aplicacion practica.
3 Tema 2 Estudio, reflexion critica y aplicacion practica.
4 Tema 3 Estudio, reflexion critica y aplicacion practica.
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5 Tema 4 Estudio, reflexion critica y aplicacion préactica.
6 Temab Estudio, reflexién critica y aplicacion practica.
7 Tema 6 Estudio, reflesién critica y aplicacion préactica.
8 Tema 7 Estudio, reflexion critica y aplicacion préactica.
9 Tema 8 Estudio, reflexién critica y aplicacion practica.
10 Tema 9 Estudio, reflexion critica y aplicacion préactica.
11 Tema 10 {w,..vEsgd\io_, reflexion critica y aplicacion préactica.
12 Tema 11 Y - '}\'_ N Estudio, ;gfrax'k()n critica y aplicacién préactica.
13 Tema 12 / ) .,. Estudlo reerxlom:rltlca y aplicacion practica.
" X = N
R > o o '.\

' -
Este cronograma es orientador y podra someterse a cambios a lo largo di(desarrdﬂo del CUrsoénel se;ﬂestre que seran debldamente advertidos por cada profesor de la asignatura.
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Evaluacion continua: se evaluaran todas o algunas de las siguientes act

1 - ¥, N ' £
> 'd - "L YT / ne. &
SR N %, &' T
} _1/' "N \y BRI Y
omo dé'bates,.,té_so cion de casos y ejercicios, respuesta a cuestionarios, comentarios de
bajps'individuale's'o grupo.
» ) 4
o 0' -
Respecto a la participacion activa del alumno en las clases, habra de ser\bwﬂnente al t’emajtratgdo reflexiva yénrlquecedora basada en las explicaciones recibidas y/o en la bibliografia

recomendada. En cuanto a las exposiciones, individuales o colectivas, se apreefa[a el*trabajo de prepara‘aoh}w(/la realizado (busqueda y diversidad de fuentes, pertinencia, especializacion,
profundidad, sistematizacion de contenidos, etc.), asi como la exposicion del trabajo e

Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas y en las dlf éntes act
normas, sentencias, articulos doctrinales u otras lecturas, preparacion y ex siuon e

La evaluacién continua pretende medir los conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento por lo que se trata de un proceso acumulativo no recuperable.
A través de la evaluacion continua se valoraran los siguientes resultados de aprendizaje:

Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su clasificacion y sus fuentes.

Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho privado patrimonial.
Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas.

PR
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5. Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas.
La calificacion de la evaluacion continua tendra un valor del 40% de la calificacion final.
Examen final: consistira en la resolucion de varias cuestiones tedricas y/o practicas relativas al programa de la asignatura.

A través del mismo se valoraran los siguientes resultados del aprendizaje:

1. Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su clasificacion y sus fuentes.
2. Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho privado patrimonial.
3. Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.
4. En su caso, aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o Wm_bre las materias del programa.
/': -, . i 2 '\\
La calificacion del examen final, que integrard contenidos de derecho civil y mer: an| tendra un valor del 60% de la ca\flcauon final.
v ~ - \
Calificacion final: La calificacion final, en todas las convocatorias, seré el re,dulfado de las canfcauones ebt s.en la@valuacion continua y el examen final en la ponderacion antes sefialada. No
obstante, para que la calificacion obtenida en la evaluacién continua puedi ser fenida en cuentgs a e en el examen se haya obtenido, como minimo, una calificacion de 4 sobre 10.
& Lt B ' 3

Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las convocatoria;

eXtLaordlnafas p’ero s Ilf'ic‘acib t.oh,s'ervaré,’en\&estas convocatorias.
- ST “ o : 7 ‘(l' : '\
En caso de estudiantes a tiempo parcial que tengan una evaluacion dife enmada reall arén's ente n en fimal de (';{_a_'rékter tedrico y/o préactico.

D% f;;f,.. ~f

Evaluacion Actividades y pruebas \ -‘\M 4 ok Peso en la calificacion final (%)

Tabla resumen

N 4
 Actividades 1: Participacion activa en aki)‘rdades pre,§en01§res y,reahzacnon de suguestos practicos
1 Actividades 2: Realizacion de cuestionariGs, de’ segwmlento con cuegtlo,r/)e;/(eorlcas y/o ejercicios

Continua préacticos 40%

Examen final Prueba escrita de evaluacion 60%

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Deben utilizarse los textos legales vigentes mas importantes (Constitucion Espafiola, Cédigo Civil, Codigo de Comercio, etc.), siempre en sus versiones mas recientes.
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Bibliografia de consulta basica(siempre debe manejarse la Gltima edicién de cada obra)

Derecho Civil:
CUEVILLAS MATOZZI, I. (y otros), Instituciones de Derecho civil patrimonial, Tecnos, Madrid.
LASARTE ALVAREZ, C., Curso de Derecho Civil Patrimonial, Tecnos, Madrid
RUIZ RICO RUIZ, J.M. y MORENO TORRES, M.L. (coords.), Manual basico de Derecho civil. Tecnos.

Derecho Mercantil:

FERNANDEZ RUIZ, J. L., Elementos de Derecho Mercantil, editorial Deu
JIMENEZ SANCHEZ, G. J., Lecciones de Derecho Mercantil, editori
MENENDEZ, A., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Civita:

e B

SANCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil, editorial Arén;aidi'.-
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Economia Mundial CODIGO | GADEMP01-1-006
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
T ——
PERIODO Segundo Semestre /',f:""'::’ N :-, ‘_ \\::-‘\\IDIOMA EZFI)ZSM
COORDINADOR/ES ,/f’ < .,- ' _.E\MA‘IL
PANEDA FERNANDEZ CANDIDO ‘/,.:_‘w j-' --"".._\f 3 pa'n'eag@uniovi.es
PROFESORADO / o S - }*"“-( - A eman
PANEDA FERNANDEZ CANDIDO f + i "_‘..': E ,\\; TS :""eaneQa@yniovi.es
CABIEDES MIRAGAYA LAURA [;: {/ N b, \};‘ fcabie@Uiovi.es
PEREZ RIVERO JOSE LUIS Y‘ s L\IL \_ s 7 jrivero@lf:ﬂovi.es
Hernandez Nanclares Nuria \~ R N - S nhpir)_éy@)uniovi.es
FONSECA CUEVAS MARIA PALMIRA pfon ca@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura fAEconom2a Mundial o ( Gr ado -mddulo: torhonEicandmical’,cateria: "BntorBoi Ecomdmico de ta ExhmresaE; Bmdoeeis @ostabilidad y
Finanzas -modulo: "Entorno Econdémico y Social”, materia: "Economia Mundial"; Grado en Economia -médulo "Economia Espafiola, Internacional y Sectorial”, materia: "Entorno Econémico")
cumple dos funciones en los grados en los que se incluye:

En primer lugar, introduce algunos de los temas (comercio, finanzas, crecimiento y desarrollo, poblacion, recursos y medio ambiente) presentes en los manuales de introduccion a la economia,
con lo que, por una parte, contribuye a la formacion basica de los estudiantes de dichos grados y, por otra, sirve para poner las bases de diferentes campos de especializacion profesional (desde
el mundo del comercio exterior y los negocios internacionales hasta el mundo de las relaciones internacionales y los organismos a ellas vinculadas) y académica (desde la Economia
Internacional en sus diferentes ramas hasta la Economia del Desarrollo, pasando, entre otros campos, por la Economia de los Recursos Naturales y Ambientales).

En segundo lugar, al centrarse en las cuestiones internacionales (comercio, movilidad de factores y finanzas) y en las dimensiones globales de determinados problemas (desarrollo, poblacion,
recursos y medio ambiente), sirve para reforzar la formacidon cosmopolita de los estudiantes, una formacion especialmente oportuna en estos tiempos de globalizaciéon de los mercados y las
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instituciones relacionadas con las cuestiones internacionales.

3. Requisitos

La asignatur a fEc ononcardcer invaductrio g, lcomsetcuéngemente, no tiene requisitos previos.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

A continuacion se indican los resultados que se esperan obtener, que, a su vez, se vinculan a las competencias genéricas y especificas propias de la materia en la que se incluye esta
asignatura.

'_.Mw\-&

Comprender las principales cuestiones de la economia mundial, tanto de fofmamdblﬁuai como medjgr'm\la discusion en equipos de trabajo plurales.

Aplicar los conceptos y métodos basicos de la Economia para enteer:ga()ganallzar las variables clave:y los Wlnmpales problemas de la economia mundial.

Aprender a utilizar los instrumentos del analisis econémico mas adetuadds para |nterpfétar Ias relaciones-de |h{erdependenC|a existentes en los ambitos econémicos objeto de estudio.
Mejorar la capacidad para obtener e interpretar la informacion y/os materlales necesan@s para

render la'y economla mundial, reconociendo los distintos niveles de calidad de los

X
almente y'en grupo, a la realidad de la economia mundial.

dcion conlo fokha dé\;omumca\: eh un’ entorno dxe trabajo internacional.
oI:Te fos prlraplpaLes prcb@wsf @a e‘cbnomla mLindlaI siendo capaz de valorar la calidad técnica de los distintos
]

mismos. »«-..(
Afianzar la capacidad para el manejo de herramientas informat){as que e permltap airoxrmar mdlw
Afianzar la capacidad para el uso de las tecnologias de la info

Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multicultural
argumentos utilizados. '
Mejorar la capacidad para transmitir, informar y asesorar sobr

ble. L

\
a.econemia my
los trabajos de los que es, individualmente y en grupo, respon - : .

Asumir la necesidad de aumentar la autonomia para enfrentarse al analnsméde problemas ¢ »econqmla mundlal/omando conciencia de su responsabilidad individual y colectiva en lo
referente a la calidad de su trabajo. ):\ v g

~’ >

cukstlonesﬁ ﬂsmtetlzandoy ‘compartiendo con los colegas y el publico en general los resultados de

-

= = = =4 =4 =a =4 -4 -9

En s2ntesis, el objetivo general d\3 oY a nahss ec ralaeyllosadatcmslﬁ esariosmaraenfiuotarse a laslcdestienss relanidnadasccancal) el cordrcio ¢
y la movilidad de factores, b) las finanzas y c) el desarrollo global. En definitivaige trata de Iog% r que la pelgng:q e realiza este grado sea consciente de que las cuestiones internacionales y
globales son un componente inevitable de la agenda de nuestro tiempo y de que plede enfr‘ehtarse a Ias‘rnls on las herramientas basicas de la economia.

Este objetivo general se pueden concretar en los siguientes puntos:

1°) Conocer los datos bésicos de la economia mundial y las principales fuentes.

29) Contar con una base analitica sélida para enfrentarse, a un nivel introductorio, a las cuestiones comerciales y financieras internacionales y a la movilidad internacional de los factores.
3°) Entender las claves del crecimiento y comprender las dimensiones econdmicas del problema del subdesarrollo y las estrategias planteadas para resolverlo.

4% Comprender las posibilidades y limitaciones que la poblacién y los recursos plantean al desarrollo, y ser capaz de analizarlas en clave econémica.
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5°) Contar con la base necesaria para cursar las asignaturas del presente grado relacionadas con las cuestiones internacionales y globales.
5. Contenidos
PROGRAMA Y BIBLIOGRAFIA BASICA

I. Comercio internacional y movilidad de factores

Tema 1.- Andlisis basico del comercio internacional

Tema 2.- Politicas comerciales

Tema 3.- Movimiento internacional de factores

Il. Finanzas internacionales

Tema 4.- Balanza de pagos y tipos de cambio

Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales
IIl. Desarrollo global

Tema 6.- Crecimiento y desarrollo

Tema 7.- Poblacién, recursos y medio ambiente

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS: Economia, 18?2 ed. (2006) o, alternativamente, 192 ed. (2010), McGraw Hill.

KRUGMAN, P. R.y M. OBSTFELD (2006): Economia internacional. Teoria y politica, 72 ed., Pearson (tema 3, capitulo 7).

PROGRAMA DETALLADO Y OBJETIVOS

Tema 1.- Analisis basico del comercio internacional
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Contenidos:

1.1.- Las fuentes del comercio internacional y el analisis clasico
1.2.- El andlisis neoclasico del comercio internacional
Estructuray horas de clase:

Tras la revisién de algunos conceptos basicos y de las fuentes del comercio, se muestra el analisis clasico, introduciendo, con ejemplos numéricos, la ventaja absoluta de Adam Smith y la
ventaja comparativa de David Ricardo. Posteriormente, se centra la atencion en el analisis neoclasico, mostrando los efectos del libre comercio tanto en términos de precios y cantidades como
en términos de bienestar. (Seis horas, 3 tedricas y 3 préacticas).

Objetivos:
Conocer los flujos comerciales internacionales.

Conocer y comprender los conceptos:

Autarquia y libre comercio

Economia abierta, importaciones y exportaciones, PIB, PNB
Comercio inter-industrial y comercio intra-industrial

Ventaja absoluta y ventaja comparativa

Coste de oportunidad

Términos de intercambio

=4 =4 =8 -8 _8_a_8_98_°_-9

iPa2s pequefod y fpaz2s grandeo\ v - e A -

fExcedente del consumidoro vy ﬁ&"&,ejd.ewte_/’d'e"l«.-"p'r’od ctoro

i Si st e maidadireeurmend v ot oo & '.'*v‘.’\ e :'\."'4._\,'

AEfecto producci  -no yo efecto cons 00 aly'pa de | a autarqu2a al |l ibre comercio

Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):

Anadlisis numérico de la ventaja absoluta y de la ventaja comparativa
Andlisis gréafico de la ventaja comparativa

Planteamiento de una actividad de evaluacién continua voluntaria:

9 Lecturas Fijacién de las lecturas (maximo en torno a las 15 paginas) y de la fecha de control de las mismas.
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Préacticas:
Aplicacion: efectos del libre comercio para el pais exportador.
Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 285-289 y 293-295 0 SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 345-350 y 354-355.

Tema 2.- Politicas comerciales - ¥ % \\
.t \ .
’ - A

Contenidos:

2.1.- El arancel y las barreras no arancelarias

2.2.- Libre comercio y proteccion: teoria e instituciones

.-‘l"r' :f'}

Estructuray horas de clase:

En el tema anterior se mostré que el libre comercio era un juego de suma p‘05|t|va per i palses no siempre lo practican y prefieren en muchas ocasiones la proteccion. En este
tema se presentan Ias barreras al comerC|o (el arancel y las barrera no“arancelagias izaf os efectos de las fmismas, y se exponen los principales argumentos que laten tras la

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Arancel, arancel especifico y arancel ad valorem
AEfecto producci -no y fnefecto consumoodo del arancel
Barreras no arancelarias

Contingente, cuota o restriccion cuantitativa a la importacion

Licencia de importacion

Restriccion voluntaria a la exportacion

Argumento del arancel 6ptimo

Argumento de la industria naciente

Multilateralismo (GATT- OMC) y regionalismo (integracion)

Clausula de nacion mas favorecida

=4 =4 -8 -a_a_8_98_9_°_-9
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Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT)

Organizaciéon Mundial de Comercio (OMC)

Negociaciones Comerciales Multilaterales (Rondas Kennedy, Tokio, Uruguay, Doha)
Acuerdos GATT, GATS y ADPIC (TRIPS)

E I I ]

Conocer los principales argumentos relacionados con el proteccionismo.
Conocer y comprender la evolucién de las relaciones comerciales internacionales y su marco institucional.

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

O e
1 Andlisis gréafico del arancel ¥ ¢ haid - \\
Préacticas: % “\
Ejercicios sobre macromagnitudes. 1
|
\ (H N

Bibliografia basica: ‘f "\
L p

] iz &9
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 295-305 0 AWS (2010), pzfgjan 355-367.
" »

.
e P
'

5

Tema 3.- Movimiento internacional de factores

Contenidos:

3.1.- El analisis econémico de la movilidad internacional del trabajo
3.2.- El analisis econdmico de las empresas multinacionales
Estructuray horas de clase:

La teoria del comercio se basa en la movilidad perfecta de bienes y servicios (el libre comercio) y en la inmovilidad internacional de los factores, pero en realidad no es posible entender el mundo
actual sin las multinacionales y las migraciones, que se convierten en el objetivo de este tema. (Seis horas, 3 teéricas y 3 practicas).

Objetivos:
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Conocer y comprender los conceptos:

Movimientos internacionales de capital y entradas y salidas de capital
Inversion directa extranjera e inversion en cartera

Empresa multinacional, matriz y filial

Precios de transferencia

Comercio intra-empresa o intra-firma

Marco OLI (Propiedad, Localizacién, Internalizacién)

=4 =4 -8 8 8 -9

Conocer y comprender la magnitud y las caracteristicas de las migraciones y la inversion directa extranjera.
Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):

9 Andlisis gréafico de la movilidad internacional del trabajo
9 Andlisis literario del marco OLI

Précticas:
Aplicacion: efectos de la movilidad internacional del capital.
Bibliografia basica:

KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006), paginas159-166 y 168-173.

Tema 4.- Balanza de pagos v tipos de cambio

Contenidos:

4.1.- La balanza de pagos
4.2.- El tipo de cambio
Estructuray horas de clase:

El bloque correspondiente a las finanzas internacionales se inicia con la presentacion de la balanza de pagos desde un punto de vista contable y con la introduccion de los tipos de cambio. Las
curvas de oferta y demanda de divisas se deducen de los movimientos de bienes y servicios, para mostrar su conexion con el bloque anterior, dedicado a las cuestiones comerciales. El tema se
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cierra con la presentacion del punto de referencia del tipo de cambio a muy largo plazo (la Paridad del Poder Adquisitivo, PPA), que también es importante por su utilizaciéon en las
comparaciones internacionales. (Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos y los términos:

Balanza de pagos

Flujos versus stocks

Ingresos y pagos, créditos y débitos, activos y pasivos
Déficit, superavit

Balanza comercial

Balanza por cuenta corriente

Inversion extranjera neta

Cuenta de capital

Capacidad o necesidad de financiacion

Cuenta financiera

Reservas y variacion de reservas

Saldo de la balanza de pagos

Divisas y mercado de divisas

Tipo de cambio

Apreciacion y depreciacion

Paridad del poder adquisitivo y Ley del precio Gnico

=4 =4 =8 -A8_8_8_0_9_42_-29_24._-29_9._-°2_-2._-2°

Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):

f Contabilidad de la balanza de pagos
 Obtencién de las curvas del mercado de divisas via comercio
9 Desplazamientos de las curvas del mercado de divisas

Préacticas:
Ejercicios sobre la balanza de pagos.
Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 575-585 o0 SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 562-573.
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Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales

Contenidos:
5.1.- El tipo de cambio fijo y el Patrén Oro
5.2.- Del Sistema de Bretton Woods a la era de la flotacién

Estructuray horas de clase:

N R
o - NGO 3.
. . . L, A - .- . Tt . . ..
Una vez que, en el tema anterior, se han introducido los elementos mas bésieds de*los tipos de. cambio, pr,oceFQﬁphllcarlos a la realidad. Este es el objetivo del presente tema, en el que se
presentan los diversos sistemas cambiarios y se revisa la experiencia habid on les tres principales sistemas empleados hasta la actualidad. (Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).

Ny o~ "1
O ; . .

Objetivos: s
. 2
/{."‘. oy 3/

Conocer y comprender los conceptos:

Sistema monetario internacional

Tipo de cambio fijo, fijo-ajustable y flexible (o flotante)
Revaluacion-devaluacion

Patr6n Oro

Mecanismo precio-flujo en especie

Sistema de Bretton-Woods, Fondo Monetario Internacional y Banc

Windia 4R~ o
-“.‘,“' ¥ 3 / P

;néJC.Q'\'nstitucior]‘at\ X <

E I E ]

Conocer y comprender la evolucion de las relaciones monetarias internacionales

Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):

9 Andlisis del mecanismo de ajuste precio-flujo en especie
9 Andlisis gréfico de la intervencion en el mercado de divisas

Préacticas:
Ejercicios sobre los tipos de cambio.

Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de cambio.
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Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 585-591 0 SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 573-580.

Tema 6.- Crecimiento y desarrollo

Contenidos:
6.1.- El andlisis del crecimiento et =ty \\
<7 B -
/ \ 4 N
6.2.- El problema del subdesarrollo y su analisis ks T -~ -, \
“ '
Estructuray horas de clase: /*

La resolucion del problema de la pobreza y el subdesarrollo pasa por cremmn&hto econgmép “En éle tema g mtroduce\el concepto de crecimiento y se revisan las teorias sobre la base del
modelo neoclasico. Posteriormente, se presenta el problema del subd armllo y seexpdnen f‘actor\s,‘?as estrategia$ de desarrollo, incidiendo especialmente en la dimension internacional.
|

(Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas). L o

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Crecimiento econémico

Tasas de crecimiento y regla del 70

Modelo neoclésico de crecimiento

Intensificacién del capital

Tecnologia

Productividad y productividad total de los factores
Contabilidad del crecimiento

Trampa maltusiana

Crecimiento enddgeno (nuevas teorias del crecimiento)
Paises Desarrollados (PD) y Paises En Desarrollo (PED) o Menos Desarrollados (PMD)
Circulos viciosos de la pobreza

indice de Desarrollo Humano

Sustitucion de importaciones y promocién de exportaciones

=4 =48 _8_8_8_9_9_48_-2_-2._-4_-2
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Conocer y comprender el problema del subdesarrollo.
Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

9 Andlisis gréafico del modelo neoclasico del crecimiento
Préacticas:
Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo.

Bibliografia basica: o
/ \ a8 \\

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 542-546, 548-550 )//965('563 0 SAMUELSON P. Ay W. B, NORDHAUS (2010), paginas 521-525, 528-530 y 540-552.

/S N \
f*-(

Tema 7.- Poblacién, recursos y medio ambiente / s o " ,- )
, 2 v

Contenidos:

analisis econdémico de la contaminacion y se le vincula con los problemas ambientales globales. (Seis horas, 3 teéricas y 3 préacticas).
Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Transicion demografica, natalidad, fecundidad y mortalidad
Recursos renovables y no renovables

Recursos apropiables y no apropiables

Curva de Kuznets y curva ambiental de Kuznets

E ]
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Limites al crecimiento y Desarrollo sostenible

Externalidades

Bienes Publicos Globales

Conferencia de las Naciones Unidass obr e Medi o Ambi ente y Desarrollo (La fiCumbre de |l a Tierraod)
Agujero de la capa de ozono y Protocolo de Montreal

Cambio climatico, Convenio sobre el Cambio Climatico, Protocolo de Kioto. Panel Intergubernamental sobre el Cambio Climatico

E I ]

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

I Teoria microeconémica de la fecundidad
9 Anadlisis gréfico del problema de la contaminacion S T oy L pm
IENGIE TS

Practicas: AN % -
Vas . 3\
-.‘.—. . [} : - "
Andlisis de las fuentes y los datos relacionados con la poblacion y los recqéog- . o o \
Bibliografia basica:
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 350-367.

6. Metodologia y plan de trabajo

_4/.'/.

La docencia presencial se basa en clases teéricas y practicas y se completa ton Iaé‘;}iﬁ.v‘i_djl s-defevaluacion continua (vinculadas a las preguntas de seguimiento, las lecturas y las tareas) y
con las tutorias. A ~ A4 ﬁ/
v N il > ¥ -
_ _ ) N g T afx / o
Las clases te-ricas ser8n tipo Am®t d'O,.-f{p05|4|,vri~Q:. Xposici-n por parte del profesor d
., .,

N
Las clases practicas en un sentido amplio (incluyendo las tutorias grupales) se dediCaran basic logro de dos objetivos: por una parte, a la consolidacion de los conocimientos y

destrezas adquiridos en las clases tedricas mediante la realizacion de los correspondientes ejercicios y mediante su aplicacion a nuevos casos; por otra, al desarrollo de las capacidades de
andlisis y sintesis de la informacion relacionada con el contenido de la asignatura.

Respecto a las tutorias no grupales, se dara preferencia a las solicitadas previamente. Por ello, y con el objetivo de garantizar la atencién al estudiante y optimizar el tiempo del mismo y del
profesor, se deber2an concertar con antelaci-n (al inicio o final de | as clases, vZza co

En los cuadros siguientes se indican la distribucion temporal y por temas de las actividades presenciales y no presenciales.
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TRABAJO PRESENCIAL ;E@géﬁlgl AL NO
Temas tHOCt’;‘?:S CE PA | Pal| Tuc| SE| Total| TRG| TRA | Total
1 17 11 11
2 17 11 11
3 17 11 11
4 17 11 11
5 17 11 11
6 17 11 11
7 17 \. A ] 11 11
otos |31 2 \NA_;,..-@" 11 20 20
Ic’ta' 150 23 21 4 5 |53 97 97
oras
(%) 100 153 |140 26 |33 [353 64,6 |64,6

CE: clase expositiva, PA: practicas de aula, PAI: practicas de aula de informatica, TUG: tutorias grupales, SE: sesiones de evaluacion, TRG: trabajo en grupo, TRA: trabajo auténomo.
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Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial
Teoria del tema L. Estudio, ejercicios aplicaciones, lecturas
1 Lecturas (fijacion y establecimiento de la fecha del 8 y ap ’ '
control).
Teoria del tema 2. Estudio, ejercicios aplicaciones, lecturas
2 Aplicacion: efectos del libre comercio para el pais ' J y P ' '
exportador.
3 Teoria del tema 2. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre macromagnitudes.
N f~-
Teoria del te'ma"_‘." + - £ 3¢| Estidig, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
4 Tareas e B TAdT .
. ' = "
O p N
Teoria del / *tema ~ 3., e S S
5 Aplicacion: efectos de la ovﬂrdad internagional dél | Esudio e’q‘-"‘ifos y  aplicaciones, lecturas.
capital. RN ~ \.
. + j- '!; L ey .
6 Teoria deI : Tema "W A £ ,  ejercicios, y aplicaciones, lecturas.
Tareas. ." 4 \ voa BER )
4 - s T » s’ B
-~ - N N T8l o4 . 2 i . .
7 Teoria del tema . . Nu, \4\ v qermcws’ y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre la bal nza de pagds\ ™ N £ —
Teoria del ‘ ~ tema . / ejercici,()?r y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre los tlpoxde,.cambl N * "7 Ty,
Teoria del \ 'j, ter‘& > 75, f v L
S Esmdlo, ejerciCios y aplicaciones, lecturas.
9 Ejercicios sobre la balanza pagos y Ios tipos de - P
cambio. o 7 g 4
- A P \f../
. L4 K .‘ . . T4 /
Teoria del tery A & ..E'e'mﬁ‘i:) ejercicios aplicaciones, lecturas
10 Ejercicios sobre la balanza de pagos y los ' ! y P ' '
cambio.
11 Teoria del tema 6. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo.
12 Teoria del tema 7. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Tareas.
Teoria del tema 7.
13 Analisis de las fuentes y los datos de la poblacion y | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
los recursos.
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14 Repaso general. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

En general, la evaluacién de la asignatura se basa en el examen, que se celebrara en la fecha fijada por el centro, y en las actividades de evaluacién continua (las tareas, las lecturas y las
preguntas de seguimiento realizadas a lo largo del cuatrimestre).

En el caso de que haya pruebas fehacientes de un comportamiento incompatible con el propio del ambito universitario (véase Reglamento de Evaluacion), no se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida por todas las personas involucradas y en todo el componente afectado (el conjunto de las actividades de evaluacion continua o el examen).
s T e

- e ™
Las tareas (como minimo dos) versaran sobre aplicaciones y ampliaciones de lo vistd’en I'agc}ases {por ejemplo, busqueda de datos sobre las caracteristicas economicas de un pais). Todas
ellas se anunciarén en el campus virtual con tiempo suficiente para su realizaciép+y, cuafdo proceda para su.dlstmslon en las clases. La puntuacion maxima que se puede obtener con las tareas

es 1,5 puntos. \, )

- ’o :

- 2 '\ . Ve ‘\

Las lecturas (fijadas en la primera clase) se valoran con un maximo de 1/punto En la fecha estdbledda, primera Qase se deberan entregar los resimenes al profesor. En dicha clase, y
antes de la entrega, habra un control relacionado con los contenidos defs mismas, que consf espon una serie de preguntas con los resimenes de las lecturas.

& B ' 3

1
»

Las preguntas de seguimiento (como minimo dos) se puntuaran con unfmaximo.de 1 5. Bl‘m’toy\erQy conju y_sé‘tblanteqrari en cualquier momento de las clases presenciales.
< 'f..~ Y, '8 =

» St ¥ . .pe .-z . 7
laglas Ia"convocat@nas, la calificacion final estara formada por la suma de los puntos
tividades de @val;fcién continua (calificacion maxima posible igual a cuatro puntos; se

conserva, pues, en las convocatorias extraordinarias la calificacion ob nrda en cﬁdhas Vi s durdnfe-el curso). Es igiportante tener en cuenta que no se superara la asignatura si no se
obtiene un minimo de 2 puntos en el examen. e

s
- -/
Evaluacion Actividades y pruebas - VAN —a N A Y Peso en la calificacion final (%)
9 Actividad 1: Tareas (1,5 puntos, un minimo de W 15
9 Actividad 2: Lecturas (1 punto, un control) 10
Continua 9 Actividad 3: Preguntas de Seguimiento (1,5 puntos, un minimo de dos controles) 15

(En las convocatorias extraordinarias se conserva la calificacion obtenida en la evaluacion continua)

9 6 puntos 60
Examen final

(No se supera la asignatura si no se obtiene un minimo de 2 puntos en el examen)

De acuerdo con lo establecido a este respecto en el Reglamento de Evaluacion, il os estudiantes que sigan el r®gi men de dedica
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evaluaci-n %nicao (el e X a me nra éon manhx)mo dew’ & puetos (lesR,b puntas aestantessen los eotrespomdientes a las actividades relacionadas con la Ficha Pais
y con las Lecturas, en las que deberan seguir las reglas generales sefialadas previamente). En el caso de la dedicacion a tiempo parcial, no se superara la asignatura si no se obtiene un minimo
de 2,5 puntos en el examen).

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

La bibliografia basica es la sefialada en el apartado de contenidos y esta formada por dos manuales:
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS: Economia, 182 ed. 2006) o, alternativamente, 192 ed. (2010), McGraw Hill.

KRUGMAN, P. R.y M. OBSTFELD (2006): Economia internacional. Teoria y politica, 72 ed., Pearson (tema 3, capitulo 7).

e

. . L , o’ LN - Py . . . . .
Para el establecimiento de la misma, se ha procurado minimizar el nimero de man (es«ge?ste(enmaio maxi osible. De ahi que deba considerarse como puramente orientativa. En el
desarrollo de las clases dicha bibliografia basica se complementara con la que se”estime'mas oportuna para.¢ada a.

. “N v -
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Introduccién a la Macroeconomia

CODIGO | GADEMPO01-1-007

TITULACION | Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA :Espgnol
nglés
COORDINADOR/ES {MAIL

PEREZ VILLADONIGA MARIA JOSE

r_nhqlla@uniovi.es

PROFESORADO

L7 ¥
EMAIL \

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS

besteiro@uniovi.es

WALL ALAN JOHN

. 'éwall@ypikpvi.es

PEREZ VILLADONIGA MARIA JOSE

1 rrmpvina'@u}uiovi.es

ALVAREZ CUESTA RAFAEL

Alvarez Fernandez Manuel José

|+ . .
racues‘ta@fJnlow.es

mj_al/v;arejég uniovi.es

MARTINEZ ZAMORA ANA MARGARITA

maﬁ%ﬂ(@uniovi.es

OREA SANCHEZ LUIS

1 4
Iggé@uniovi.es

ROIBAS ALONSO DAVID

Fa

roibas@uniovi.es

ROZADO FERNANDEZ MARIA LUZDIVINA

Irozado@uniovi.es

SUAREZ FERNANDEZ MARIA JOSE

msuarezf@uniovi.es
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2. Contextualizacion

La microeconomia y la macroeconomia son las dos partes fundamentales en las que se divide tradicionalmente la teoria econémica. La asignatura de Introduccion a la Macroeconomia continta la
vision analitica de los fundamentos de la economia iniciada en la Introduccién a la Microeconomia. Esta asignatura forma parte del médulo de Analisis Econdémico y se centra en el estudio de los
agregados econ-micos (producci - n, empl eo, preci osé). Co mi e ndespués lasnintetredacianets enire ellds iy sua determimantdse Sel
prestara especial atencién a los instrumentos de politica macroecondmica, tanto fiscal como monetaria, y a sus efectos sobre las variables mas relevantes.

Esta asignatura forma parte del médulo de Andlisis Econémico y, dentro de este médulo, esté incluida en la materia Macroeconomia.
3. Requisitos

M-‘.‘
Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos pre\'/}os"d Matemat‘as,_ En concreto, el alumno debe ser capaz de resolver ecuaciones y
sistemas, calcular derivadas y demostrar una cierta destreza en | epresentacmn einterprotauon de funciones.

4. Competencias y resultados de aprendizaje / __:.-; \
Grado en Economia / 2y, f"“'(

ca\
A
El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno onozea y sepamane Ias ry}ram‘(entas b«jSlcas del andlisis econémico y que sea capaz de razonar
Ccomo un economista. i AR »

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad para trabajar de forma autébnoma.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

= =4 -8 -4 -8 -

Las competencias especificas que se trabajan son:

1 Comprender como funciona una economia a nivel agregado y valorar el impacto de cambios en el comportamiento de los agentes o en el marco
institucional.

Comprender y valorar el papel del sector publico en la economia.

Comprender y valorar la dimension internacional de la economia.

Analizar y evaluar politicas econémicas.

=a =4 =4

Pag.78 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

1 Aplicar e interpretar la regulacion fiscal.
Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:

{1 Identificar los principales agregados utilizados para caracterizar la situacion de una economia y comprender su funcionamiento asi como las
interrelaciones que se producen entre los distintos sectores y agentes econémicos.

1 Conocer la importancia de los flujos monetarios en el comportamiento de la economia.
1 Entender la influencia del sector exterior y los intercambios internacionales en las principales variables macroeconémicas.
1 Explicar las causas de los principales desequilibrios agregados.
1 Discutir los principales instrumentos de politica macroeconomica de los que disponen los gobiernos.
1 Comprender las fuentes del crecimiento asi como el comporta@ienﬁf@aqroeqo%m@e en un contexto dinamico.
",w_ R e S, e
Grado en ADE //‘.t' % e R PR §
' o o "1e . '-‘\‘.
El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno cofozea y sepa m fejér"r 's-wiehtas\bésicas del andlisis econdémico y que sea capaz de razonar
como un economista. 4 et s -, G %
(€3 s 'li\'\ j‘\_ e A\
Las competencias genéricas que se pretende que alcancent [0S estudi,aafe'a'sbn:\; ,__Yl & S X 1
1 Capacidad de andlisis y sintesis. T el \ - / =7 -]
1 Capacidad de aprendizaje. TN i % o dn Pt /
1 Capacidad para trabajar de forma auténoma. \ 0 . P A
1 Capacidad critica y autocritica. % ¥ .t 3 /
1 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. \;._Z" . . Yt ’_-' ! /
1 Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho. X

Las competencias especificas que se trabajan son:

Comprender los mecanismos basicos de funcionamiento y estructura de los mercados.

Comprender el contexto macroeconémico en el que se desenvuelve la actividad empresarial.

Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales.

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacion econdmica.

Aplicar e interpretar la regulacion fiscal.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestiébn empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
1 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

= =4 =8 —a —a -
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Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:

1 Justificar y orientar el disefio de medidas de intervencion del Estado en los mercados.
1 Identificar los principales agregados que describen la situacién de una economia.
1 Comprender el funcionamiento de una economia agregada y las interrelaciones que se producen entre los distintos sectores y agentes econémicos.
1 Conocer el papel del dinero y de las instituciones monetarias, asi como los mecanismos de transmision de la politica monetaria.
71 Conocer los instrumentos de politica fiscal y comprender sus efectos.
71 Analizar la influencia del sector exterior en el &mbito macroecondmico.
1 Explicar las causas de los principales desequilibrios macroeconémicos.
5. Contenidos e - 3
~ 1 - 44 " .
/‘_' < - N
Programa abreviado /\; o LV N
Tema 1. Macroeconomia: Objetivos e instrumentos / ,j_'-.*

Tema 2. Principales agregados macroecondmicos
Tema 3. El mercado de bienes

Tema 4. Los mercados financieros

Tema 5. La determinacion de la renta en una economia cer :o!:q con 'p:re i
Tema 6. El modelo IS-LM en una economia abierta G |

Tema 7. La politica econdmica en una economia abierta

Programa detallado

SECCION 1: CONCEPTOS BASICOS DE MACROECONOMIA
Tema 1. Macroeconomia: Objetivos e instrumentos

1 De la microeconomia a la macroeconomia

1 Los objetivos de la macroeconomia

1 Los instrumentos de la politica econ6mica

Objetivos del aprendizaje:
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1. Enumerar las cuestiones fundamentales que aborda la Macroeconomia asi como la metodologia de analisis.
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capitulo 1.
Tema 2. Principales agregados macroeconémicos

1 La Producciéon Agregada
7 La medida del desempleo
1 La medida de la inflacion

w"““"\.
Objetivos del aprendizaje: / "'\ o Y \‘s
d > \

1 Conocer las definiciones de los principales agregados ege){“mrcos
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), apltulo 2.7 ;,....( ﬂ
SECCION 2: LA ECONOMIA EN EL CORTO PLAZO
Tema 3. El mercado de bienes

1 Lademanda de bienes: consumo, inversioén y gasto

1 La determinacion de la produccion de equilibrio

9 Ahorro e inversion

Objetivos del aprendizaje:

1 Desarrollar un primer modelo macroeconémico con el objetivo de conocer como se relacionan las diferentes variables agregadas y como se determina el
empleo de equilibrio.

Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capitulo 3.
Tema 4. Los mercados financieros

1 Lademanda de dinero
1 Dinero, sistema bancario y oferta monetaria
1 El equilibrio en el mercado monetario: la determinacion del tipo de interés
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Objetivos del aprendizaje:
Entender qué es el dinero y qué papel juega en la economia.
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capitulo 4; Mochén (2009), capitulos 17 y 18.

Tema 5. La determinacidn de larenta en una economia cerrada con precios fijos: el modelo IS-LM

1 El mercado de bienes y la relacién IS

f Los mercados financieros y la relacion LM /,_.,..M..w\\

1 Elmodelo IS-LM v _\ 5:5 .

1 La politica fiscal /__' . OB \
{1 La politica monetaria / %

e
Objetivos del aprendizaje: ~
/ o f *-'-(

1 Desarrollar un modelo macroeconémico que permit mtegrar §mu&an \a%ente‘e érCado de b*{anes y el mercado de dinero.
1 Conocer los efectos de la politica fiscal y monetaria N un’modeio ort dago'

Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012)

SECCION 3. LA ECONOMIA ABIERTA
Tema 6. El modelo IS-LM en una economia abierta

La apertura de los mercados de bienes: exportaciones, importaciones y tipos de cambio

La apertura de los mercados financieros: la balanza de pagos, las relaciones entre tipos de interés vy tipos de cambio
El equilibrio en el mercado de bienes en una economia abierta

El equilibrio en los mercados financieros en una economia abierta

El equilibrio conjunto en los mercados de bienes y financieros en una economia abierta

= =4 -8 —a -9

Objetivos del aprendizaje:

1 Analizar los efectos derivados de la introduccién del sector exterior en el modelo macroeconémico.
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1 Determinar el modelo IS-LM de equilibrio en el contexto de una economia abierta.
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capitulo 6.
Tema 7. La politica econ6mica en una economia abierta

Los cambios en la demanda interior y extranjera
Los efectos de la politica fiscal en una economia abierta

Los efectos de la politica monetaria en una economia abierta
La politica econdémica y los tipos de cambio

= =4 —a -8

Objetivos del aprendizaje:

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia docente incluye:

Actividades presenciales:

- Clases expositivas, en las que se exponen y explican s conOCI
impartiran en la siguiente clase. = : /

- Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios relaci ‘nadqs con Ios conteqldo s6ricos, se plantearan cuestiones que complementen las clases
expositivas y se comentaran casos reales extraidos de la pre‘hsa‘ Con las clases practicas se pretende que el estudiante afiance su comprension de la
materia y desarrolle su capacidad para el analisis y aplicacion de lo ricos

- Tutorias grupales, en las que se resolveran las dudas de los alumnos, se discutiran los ejercicios que se hayan propuesto para ser resueltos fuera del
aula y se corregiran las cuestiones planteadas en las pruebas de seguimiento. Adicionalmente, se pueden proponer lecturas y cuestiones que refuercen
las clases expositivas y practicas.

Actividades no presenciales:
- El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas, preparar los contenidos impartidos y
reflexionar sobre los mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen en las clases practicas como los que
haya propuesto para realizar fuera del aula y preparar el examen final.

Cronograma
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Semana [Trabajo presencial

Trabajo no presencial

Tema 1. Macroeconomia: Objetivos e instrumentos
1 Lecturas.
Tema 2. Principales agregados macroeconomicos
2 Lecturas y resolucion de problemas.
Tema 3. El mercado de bienes
3 Lecturas y resolucion de problemas.
~ I pa
‘lv-’"l '\‘ .1-; '\ \b-‘“
Tema 3. El mercado de bienes e % b o \\
4 Lecturasy sol‘u‘clon de problamas , g N
- " 1 . '-\\
/l- . __,L. 3 . ._\
Tema 3. El mercado de bienes ! v ;»--(‘ !
""" ' 1
5 Lectu syresoluqon c'tgprd@as ‘o o\
{ s : a=
Tema 4. Los mercados financieros ’ " _> }
6 Lectufa$ y resolUcro ro as. ! PR
K B"‘“\ , ..,/
Tema 4. Los mercados financieros f:“ Q\ \" e g %
7 Lecturas resolummm mas« ,.’ >
v, 4
Tema 5. La determinacion de la renta en una
8 economia cerrada con precios fijos: el modelo 1S-
LM
Tema 5. La determinacion de la renta en una
9 economia cerrada con precios fijos: el modelo IS- | Lecturas y resolucion de problemas.
LM
10 Tema 6. El modelo IS-LM en una economia abierta | Lecturas y resolucién de problemas.
11 Tema 6. El modelo IS-LM en una economia abierta | Lecturas y resolucion de problemas.
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12 Tema 6. El modelo IS-LM en una economia abierta | Lecturas y resolucion de problemas.

Tema 7. La politica econdémica en una economia

13 abierta

Lecturas y resolucion de problemas.

» o .| Lecturas y resolucién de problemas.
Tema 7. La politica econémica en una economia

14 abierta

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

£ c”"‘ o T
., . ,-"“ ',“ \( 43 " ‘-‘\
La evaluacion de la asignatura consta de dos elementos: 7 - N
f/“:’ . -~ 2 \

 Evaluacion continua: Se llevara a cabo a través de tres pruebassde seguimiento gn las gue s ntearan cUestlones tedricas y ejercicios relacionados con los contenidos impartidos
hasta el momento de su realizacién. La calificaciéon maxima de c&da.prueba serd.de 1 punte. En ion a la rgpetmon de pruebas de evaluacién, solamente se admitiran los cauces
oficiales incluidos en el Reglamento de Evaluacion. La solicitud’al Sr. Decafo paraﬂ cion d uebas debera ser entregada en el Registro y requerira que el alumno presente
la documentacion precisa con el cumplimiento de los plazos req erlﬂos a aI efecto, b T e - i

,\.. \ 4

Adicionalmente, el alumno podra obtener 1 punto en funcién d Qtro tipo de, mér'f segun s crit qué‘ éstable c el profesor (participacién en clase, ejercicios, etc.).Estas actividades
% i $ ;
no seran susceptibles de repeticion. { .

Examen final: el alumno debera responder a preguntas teéricas élamohad fcon

Por consiguiente, la calificacién final, en todas las convocatorigs, sera un m_dla
ponderacion de la evaluacion continua del 40%. Las pruebas de Valuacmn‘e%

\ ‘ 4 » = :
S|gn U’a /eeolver problem?(concretos La calificacibn méxima del examen final sera de 6 puntos.
ndé a de 128 calificaciogies obtenidas en la evaluacion continua y en el examen final, con una

e repetlgan en Ias cqhvocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservara en estas
convocatorias. AP 4 -

f  Enelcaso de los alumnos a tiempo parcial, se mantiene el modelh& evaluauonantgrlor E’n le'que se refiére a las pruebas de seguimiento, los tres controles que se realizan a lo largo
del cuatrimestre tienen fijado el dia y la hora desde el comienzo del curSe,_porJo,que los aluanS'a; tie parcial s6lo necesitarian asistir a clase en tres ocasiones a lo largo del curso
para realizar esos controles (su duracion maxima es de una hora). Las tre ﬁebas otorgan ttes 0s en la evaluacion final. El alumno a tiempo parcial podrd conseguir otro punto
adicional por medio de las actividades o tareas concretas a realizar fuera del aula rofesor. Por Gltimo, el examen final otorga los seis puntos restantes de la calificacion.

 En el caso de los estudiantes con evaluacién diferenciada concedida, la evaluacion de la asignatura se realizara mediante un Unico examen sobre un valor de 10 puntos, en cada una

de las tres convocatorias de la asignatura.

= =

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacién final (%)

12 Prueba de seguimiento (Temas 1, 2y 3)

i 0,
Continua . 22 Prueba de seguimiento (Temas 4y 5) 40%
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32 Prueba de seguimiento (Temas 6y 7)

Otras actividades y ejercicios

Examen final

60%

8. Recursos, bibliografia y documentaciéon complementaria

Bibliografia basica

Blanchard, O., Amighini, A. y Gavazzi, F. (2012), Macroeconomia, Pearson, 51}3;2.’,{/Iad‘rid.

2
Mochén, F. (2009), Economia, teoria y politica, McGraw-Hill, 62 ed., Madrid/\"--

Bibliografia complementaria

Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R. y Valero, I. (2013), Macroecon

Pag.86

P 2

AN
/ o ol S, \
POy - I 1

-

P Ny \
- ~ - §
ja‘:.Pl’be_ema!..y jgrcicio 'esueﬁ?? eé'Pre p Hall, Madrid.

e

™ -
'

~— |

Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Introduccién a la Microeconomia CODIGO | GADEMP01-1-008
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Esp{:mol
Inglés
COORDINADOR/ES EMAIL
CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO T N NS “%.. | ffcanal@uniovi.es
> J 44

L 5 = —‘.l S
PROFESORADO : /“"., : fa¥a EMAIL
WALL ALAN JOHN y Loy R T awall@uniovi.es

¥ fin : — .

PEREZ VILLADONIGA MARIA JOSE / 3o rd ;»-..( y mjpvillaé-}uniovi.es

ATy ey 3
CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO ¢ 7 R e 3/ NS 0N fcanal@uniovi.es

PECHENA KRYSTYNA

/ ,‘pé"cheriékrgfstyna@uniovi.es
O - }

PRIETO RODRIGUEZ JUAN ».juanpri’e'_tc_')@uniovi.es

Alvarez Fernandez Manuel José mjalvare@uniovi.es

mar‘gafp@uniovi.es
e
alv'a;(zv@ uniovi.es

MARTINEZ ZAMORA ANA MARGARITA

ALVAREZ PINILLA ANTONIO MARIA

GARCIA GONZALEZ ANGEL /,aﬁarciag@uniovi.es

ROIBAS ALONSO DAVID droibas@uniovi.es

Suérez Fernandez Sara suarezfsara@uniovi.es

ABELLAN COLODRON MARIA CONSUELO cabellan@uniovi.es

2. Contextualizacion

La microeconomia y la macroeconomia son las dos partes fundamentales en las que se divide tradicionalmente la teoria econdémica. La asignatura de Introduccion a la Microeconomia supone la
primera aproximacion del alumno a los fundamentos del analisis tedrico de la economia.

La asignatura presenta al estudiante el objetivo fundamental del analisis econémico, consistente en la asignacién de recursos escasos. Tras presentar dicho problema se desarrolla la teoria
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elemental del mercado como institucién fundamental de asignacion y se realiza una introduccion a la eficiencia de los mercados competitivos y a la ineficiencia de otras estructuras de mercado.

Esta asignatura forma parte del médulo de Analisis Econémico y, dentro de este médulo, esta incluida en la materia Microeconomia.

3. Requisitos

Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos previos en Matematicas, a nivel del Bachillerato de Ciencias Sociales. El alumno debe ser capaz de resolver ecuaciones y sistemas,
calcular derivadas y demostrar una cierta destreza en la representacion e interpretacién de funciones y sus puntos criticos fundamentales. También se requieren nociones basicas de Teoria
Econdmica, a nivel de bachillerato: el alumno debe conocer los conceptos de Economia como ciencia, coste de oportunidad, oferta, demanda y elasticidad.

4. Competencias y resultados de aprendizaje ./"" o \-s
/ \ 43 " - \

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa man rqas herramlentas ba9|cas del anall§§ econémico y que sea capaz de razonar como un economista.
~

o~ "."\ \

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantesA‘m_:'" X ~ Wy . %

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad para trabajar de forma autonoma.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Preocupacién por la calidad y el trabajo bien hecho.

= =4 -8 -4 _a_9

Las competencias especificas que se trabajan son:

1 Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las decisiond presarlales | ;.2
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Al finalizar la asignatura, el objetivo es que conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:

Comprender el problema central de la escasez y asignacion de recursos.

Conocer el papel de los mercados competitivos como forma de asignacion de los recursos.

Conocer los fundamentos teéricos del comportamiento de las empresas en sus decisiones de maximizacion de beneficios.
Comprender el funcionamiento de distintas estructuras de mercado y sus consecuencias sobre la eficiencia econdmica.

E I ]
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5. Contenidos

Programa abreviado

Tema 1: Introduccién

Tema 2: La conducta del consumidor

Tema 3: La produccién

Tema 4: El coste

Tema 5: La maximizacién de los beneficios y la oferta competitiva
Tema 6: Analisis de los mercados

Bibliografia basica

u—""‘"\v
T Pindyck, R. y Rubinfeld, D. (2013), Microeconomia, editorial Pearson, 82 e }M’ém ?\ 43 : \\
9 Parkin, M. (2013), Introduccién a la Economia, Pearson, 12 edicién - > \
s
Bibliografia complementaria -f* \
Frank, R. (2005), Microeconomia y conducta, editorial McGraw- /I 52 ed\flon . ¥ ;, ---- ‘
9 Juan, R. (2006), Libro de ejercicios. Economia, teoria y politica, d|tor|al McGra\N‘HllI ‘ \‘
1 Krugman, P. y Wells, R. (2006), Introduccién a la Economia. Mi roecorromla odl i
g 1

Programa detallado

Tema 1:Introduccién Vo
1.1. El concepto de economia.y el coste de oportunidad Nl
1.2. La demanda

1.3. La ofertal.4. El equilibrio y cambios en el equilibrio

Objetivos del aprendizaje:
- Repasar algunas nociones basicas de los problemas econémicos de toda sociedad, asi como la importancia del concepto de coste de oportunidad.
- Familiarizarse con el lenguaje econémico y con el lenguaje matematico aplicado a la ciencia econoémica.

-Repasar las funciones de oferta y demanda y su aplicacion para describir el mecanismo del mercado y de la formacién de precios.

Material de consulta recomendado:

Parkin (2013), capitulos 1,2,3y 4
i Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 1.
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Tema 2: La conducta del consumidor2.1. Las preferencias
2.2. La restriccién presupuestaria.
2.3. El equilibrio del consumidor y la demanda

2.4. Elasticidad de la demanda

Obijetivos del aprendizaje:

- Identificar los elementos basicos de la teoria del consumo.

- Desarrollar y modelizar el proceso de eleccién del individuo.

- Entender el efecto sobre la eleccién del consumidor de los cambios en la renta y en los precios.

Material de consulta recomendado: v—""“""\-

A Pindyck y Rubing@l,a.z2, B(R.BH)XBC)apltulcx:4e(4)124tSu4l4/)3’,/ \“ :\\\

Tema 3: La produccién -t
3.1. La tecnologia: la funcién de produccién '

~ 2 - \
R T
‘ - ol : \
3.2. La produccién con un factor variable: la Ley de los Rendimientos Decgecientes Y \
produccio :la Ley de los Re af S rf*--‘( |
SN . A%y N N\ .
: 3 » ’ ; \. L IR

3.3. La produccion con dos factores variables: los rendimientos de escal

A |

" ,- av. 9

Objetivos del aprendizaje: ;
- Entender el concepto de funcion de produccion de la empresa y la dife nC|a entre : Ia %1 el anaI|S|s ‘icfoeconémico..

- Describir como la tecnologia delimita y condiciona la conducta de la e ia de la Iey de rendimientos decrecientes y a largo plazo por el tipo de rendimientos a
escala.

Material de consulta recomendado: 31 - 4 A Ty
A Pindyck y Rubin6eld (2013), cap?

Tema 4: El coste
4.1. Los costes a corto plazo.
4.2. Los costes a largo plazo: las economias de escala.

Objetivos del aprendizaje:
- Entender cdmo la remuneracién de los factores que utiliza la empresa para producir introduce una nueva restriccion a la vez que transmite la informacién sobre los costes a los que se enfrenta la
empresa.

- Conocer el proceso de eleccién de factores por parte de la empresa que es maximizadora de beneficios y minimizadora de costes.

Material de consulta recomendado:
A Pindyck y Rubin7@1-d4)(2013), cap2tulo
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Tema 5: La maximizacion de los beneficios y la oferta competitiva.
5.1. La maximizacion del beneficio

5.2. Los mercados competitivos.

5.3. El equilibrio a corto plazo

5.4. El equilibrio a largo plazo

Objetivos del aprendizaje:
- Distinguir las caracteristicas de un mercado competitivo.
- Determinar el nivel de produccion que maximiza el beneficio de la empresa competitiva y derivar la curva de oferta de la empresa y de mercado.

Material de consulta recomendado:

o
A Pindyck y Rubinfel-88(2013), cap2tullc://,8(',‘_"(\£i
b 2

L1 ¢
i 2

~ 4 by \

5
W

Tema 6: El andlisis de los mercados / .
I.‘.—;
6.1. El excedente del consumidor y del productor. La eficiencia del equilibri/;s.[ﬁpetitivo.
SRRy

y
6.2. El monopolio. Equilibrio a corto plazo. . AN
6.3. La competencia perfecta frente al monopolio.

Objetivos del aprendizaje:

v

-Determinar el nivel de produccién que maximiza el beneficio de la empresa m oﬁi?!ista
-Comparar el resultado competitivo con los resultados alcanzados en otras estructuré. .
Material de consulta recomendado:

Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulos 9y 10

Parkin (2013), capitulos 5y 12
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6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia docente incluye:
Actividades presenciales:

- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben adquirir los estudiantes y se les orienta sobre los contenidos que se impartiran en la siguiente clase.

- Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con los contenidos tedricos, se plantearan cuestiones que complementen las clases expositivas y se comentaran casos reales
extraidos de la prensa. Con las clases practicas se pretende que el estudiante afiance su comprension de la materia y desarrolle su capacidad para el analisis y aplicacion de los modelos tedricos.
- Tutorias grupales, en las que se resolveran las dudas de los alumnos, se discutiran los ejercicios que se hayan propuesto para ser resueltos fuera del aula y se corregiran las cuestiones
planteadas en las pruebas de seguimiento. Adicionalmente, se pueden proponer lecturas y cuestiones que refuercen las clases expositivas y practicas.

Actividades

ol o oen \-h_‘_

-

= . 1o,

presenciales:

. . . . . X 4 "l - e . . . . .
- El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicarén en-las clases exposmav_fas,‘p.reparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos, resolver los
ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen en las glases,practicas cono I0s que haya pr&a_uesto para realizar fuera del aula y preparar el examen final.

Yy / > ' L

' R 1=
Cronograma: A% " , T ey,
/ * SR, 2 Frmast, _
Semana [Trabajo presencial Trabajoino presencgial ~~"+ <+ N L« . .
1 Tema 1.Introduccion Le‘c.tLTrés.- ‘ vf“.“ \'\ Y o ‘f/
B wn s A . uF 1 -
’ J N ‘?‘\ " s »
2 Tema 2. La conducta del consumidor Le‘fturgas y resb_!u@n de leem#ﬂ £
3 Tema 2. La conducta del consumidor Le&dra's yresolueiorde.problei ?: o
) S - Y. g
4 Tema 2. La conducta del consumidor Lectugas'y resolucig as, .’
At -t ~ P A
5 Tema 3. La produccion Lectura%q‘r.gSolpcién de prgblémgs_ 2 4 ‘/.
1l & - .
- o - r —
6 Tema 3. La produccion Lecturas y Mié{r de problemas:s. ~ 4, ‘/
7 Tema 4. El coste Lecturas y resoluM
8 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas.
9 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas.
10 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas.
Tema 5. La maximizacion de los beneficios y la oferta .
11 - Lecturas y resolucion de problemas.
competitiva
Tema 5. La maximizacion de los beneficios y la oferta -
12 " Lecturas y resolucion de problemas.
competitiva
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13 Tema 6. El analisis de los mercados Lecturas y resolucion de problemas.

14 Tema 6. El andlisis de los mercados Lecturas y resolucion de problemas.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura consta de dos partes:

Evaluacién continua: Consistird en un namero no superior a 4 ni inferior a 2 pruebas de seguimiento, en las que se plantearan cuestiones tedricas y ejercicios relacionados con los
contenidos impartidos hasta el momento de su realizacion. La calificacion maxima de cada prueba sera de 1,5 puntos. Ademas, se puede obtener otro punto mediante la participacion y la

resolucion y entrega de ejercicios o cuestiones en las clases. e T
. z s o . ™ S, \. > e .z Z
9 Examen final: el alumno debera responder a preguntas teéricas reIaC|onaga€,cop la asighatura y reso\rekproblemas concretos. Con el examen se puede obtener una calificacion maxima
de 6 puntos. e oo X -
% = f

e ~

e
La calificacion final de la asignatura sera la suma de las notas obtenidas en)& eva1uaC|on continua y, én el e en final’«

-r
r '
| |
En las convocatorias extraordinarias se conserva la calificacion obtenida %1 la evaltiacion contlita - (& 3
. »

a ’ '* p \m
Los alumnos matriculados en la opcion de Evaluacion Diferenciada, se n?valuados.p t]mco,e*n F\nal de 10 buntos gue se realizaré en la fecha y lugar previstos para el examen
final. -

Tabla resumen

Evaluacion Actividades y pruebas - Peso en la calificacién final (%)
f De2a4pruebas de seguimiento \;._:’- : 30%
Continua i Participacion en las clases
10%
Examen final 60%

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica
Pindyck, R. y Rubinfeld, D. (2013), Microeconomia, editorial Pearson, 82 edicion.

Parkin, .M. (2013), Introduccion a la Economia, editorial Pearson, 12 edicion.
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Bibliografia complementaria
Frank, R. (2005), Microeconomia y conducta, editorial McGraw-Hill, 52 edicién.
Juan, R. (2006), Libro de ejercicios. Economia, teoria y politica, editorial McGraw-Hill.

Krugman, P. y Wells, R. (2006), Introduccion a la Economia. Microeconomia, editorial Reverté.
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1. Identificacion de la asignatura

GARCIA DIEZ JULITA

1
ulita@uniqvi.es

NOMBRE Introduccion a la Contabilidad CODIGO | GADEMPO01-1-009
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA 53?2:”
COORDINADOR/ES EMAIL
GARCIA DIEZ JULITA ‘,"' :; S &, | julita@uniovi.es
> v - -
PROFESORADO /f., Sy T EMAIL
Garcia Cornejo Beatriz /’_ ,:"% " \ bgar_c?q_c@uniovi.es
GARCIA DE LA IGLESIA MARIA ISABEL o ;,,__; 2 isgarcia}@_uniovi.es

Castro Pérez Maria Olga

FE CANTO CELIA

2 .‘o(‘::astro:@}u.piovi.es

i
h ccanto@uniovi.es

GARAY GONZALEZ JOSE ANTONIO

jagaray@uniovi.es

Fernandez Rodriguez Emilia

effddi@’)ﬁniovi.es
P

Robles Lorenzana Cristina

croh,té@uniovi.es

RUBIN FERNANDEZ INES

’Mﬁbin@uniovi.es

Garcia Fernandez Roberto

rgarfer@uniovi.es

RODRIGUEZ ENRIQUEZ EDUARDO

erodri@uniovi.es

MORO PRIETO MARIA ANTONIA

mamoro@uniovi.es

LORCA FERNANDEZ PEDRO

plorca@uniovi.es

CUERVO HUERGO JOSE CARLOS

jccuervo@uniovi.es

ALVAREZ ALVAREZ JOSE MIGUEL

jmiguel@uniovi.es

Suarez Alvarez Eva

evasuarez@uniovi.es
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2. Contextualizacion
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

En el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, la asignatura Introduccion a la Contabilidad se encuadra en el mddulo de Contabilidad, en concreto en la materia Contabilidad Financiera.
Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de
Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber cémo se elabora la informacién contable y cuél es su significado,
conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais.

.r'"‘ < \_‘_
Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teéricos y pt:acncos' y;ﬂé hue -.."\\
< T : R
: - S , 4 L '..‘
Se estudian los conceptos contables bésicos. 4 - N AN
Se justifica la necesidad de unas normas contables. A% : Ty 2l

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contabljl para sgapllcaclon ére!‘ge_gitro y la'V@loracion dg las transacciones empresariales.
Se aborda el andlisis de la realidad economico-financiera del ciclo-centable., o : A0S TN\ 22, P~ ‘\

.
Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financi ros-que smtet_l;an la informacion ut? los, u(spariog para la toma de decisiones econdmicas.
. v 5

| el mogi.ulo de COI’I'[JbIhdad en concreto en la materia Contabilidad Financiera. Por ser la
e conocimientostpasicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de
trabajo, pues essalggrque se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

. 4 -

E R I ]

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

En el Grado en Contabilidad y Finanzas, la asignatura Introduccion a |
primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va
Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudabl

transmitirle

» > r g §
Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y ehfpcada a Ia’emp{resa; permi 'ré\d';zalglzfmno saber como se elabora la informacion contable, conociendo la normativa

legal aplicable en nuestro pais, y cudl es su significado, dado que la informacién quespropbrciona el:sistema co le es de gran utilidad en los procesos de toma de decisiones, tanto por parte de
la direccidn de la entidad, como por parte de terceros ajenos interesados en ella. \ .

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practicos, y en la que:

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion util a los usuarios para la toma de decisiones econémicas.

=a =4 -8 -8 A
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GRADO EN ECONOMIA
En el Grado en Economia, la asignatura Introduccion a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Organizacion Empresarial, en concreto en la materia Contabilidad.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitird al alumno saber como se elabora la informacién contable y cual es su significado,
conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que
seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va
a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teéricos y practlcgs‘-y‘é?lm"\x‘
/': .i- . i 2 _."\\

1 Se estudian los conceptos contables basicos. ,Y (3R ™ N " \

 Se|justifica la necesidad de unas normas contables. Mg £2 ., \ - "\\

 Serealiza una interpretacién de los principios y criterios contables,#arasu aphcauon en el t’egLstro \Y Iora'cic")n‘w{e las transacciones empresariales.

9 Se aborda el analisis de la realidad econémico-financiera del ciclg contable. ¥ ‘

9 Se estudia la elaboracién y presentacion de los estados financie/sgue sﬁmtetrzan Ia il fdrﬁﬁci’on atil a [os usuarlos para la toma de decisiones econdémicas
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS ; } f.-Y ‘(" R &‘

.{ \ » " }

En el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la asignal ra Introduc0| ili !

'sg encuadrar en/a materia Organizacion del trabajo, direccion y gestion de Recursos
Humanos. ! -

' -

Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidadya ‘a tran ntotde cpnomml'n basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de
Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudable\te ‘en el mercado de {'rabajo' pues eswalgo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.
g . r 3 s,
¢ 30 R f o N
Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y en‘f‘ da‘a Iaempresa permlﬁré' alumno saber como se elabora la informacién contable y cual es su significado,
conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practicos, y en la que:

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion Gtil a los usuarios para la toma de decisiones econdémicas.

E I ]
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3. Requisitos
Para cursar esta asignatura no se requieren conocimientos previos.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS e Tt

AENGE T

Sy

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a Izi;:‘art(ablhdad'son las SIgmentes" \
\; '

Capacidad de analisis y sintesis. / oy
Capacidad de aprendizaje. N
Capaudad de comunicacion fdea oral y escrita en Ia lengua pr({ +

Capacidad de utilizacién de herramientas informéticas y tecnol
Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacion
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Preocupacién por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democréticos y de la cultura de la paz en el &mbito de trabajo.

=4 =48 _8_0_0_9_9_0_-2_-2_-29_4_>-4_-92_-24_-29_-°2_--

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

T Aplicar e interpretar la regulacién contable nacional e internacional.
 Elaborar y analizar la informacién contable interna y externa para el control de gestién y la toma de decisiones.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de trabajo.
Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo.

Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
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9 Emitirinformes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo

en el desarrollo de la asignaturason:

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

=4 =4 =8 -8 8 -9

Identificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes para la adopciéplgg_dasieioneg,

/"J'.;‘ N 1, :
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS " . -

(// - S )
a Centabilidad sen las siguie
: RN

LS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccic’m7

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa. ¢ —
Capacidad de utilizacién de herramientas de informatica relativas'al’ambito e estu
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién proce .
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto internacional.
Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
Capacidad critica y autocritica.

Compromiso ético en el trabajo y motivacién por la calidad.
Capacidad de aprendizaje autonomo.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

= =88 -8_8_0_90_9_02_-29_92_-29_-2_-2_-2_-42_-4_-2-

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

9 Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacién empresarial.
9 Aplicar e interpretar la normativa contable.

Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de respeto a los valores democraticos.

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cddigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobre la evoluciéon econdémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.
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Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal.

Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

Elaborar la informacién contable para la toma de decisiones.

Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados contables.
Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su
trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

= =4 =8 a9

GRADO EN ECONOMIA A%

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccid a1a Contabllldad’so%sugumnte .
¥ ‘(’
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Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctqmmd-;eaultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codigo dgeﬁf ogko que es dzbbhg‘tono cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas. / ol

Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones validas r‘&;la evolucmn‘,gconomlca y fmanpge\a_hstonca y futura de la empresa, a partir de casos reales.

' e ”~ m L ;.\ . .\\
. : wly k¢
: S NG \'.
Frmatl, \

y 1

Capacidad de anélisis y sintesis. .:. . ’ / A
Capacidad de aprendizaje.
Capamdad de comunicacién fdea oral y escrita en Ia lengua pr

Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologi
Capacidad para trabajar de forma autonoma.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito de trabajo.
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Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

9 Analizar e interpretar la informacién contable para la toma de decisiones.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo
en el desarrollo de la asignaturason:

Comprender los conceptos contables béasicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas. T ———

Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobre Ia.evolueoqp {econémlca yfimanciera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.
Identificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes par;lla/atfop'uon de deC|5|ones por_parte\ie\la Direccion.

E I E

% :

e ~ '

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS /v * e ol B

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introducm%a la Cthabilldad sé‘l&g&emes

o~

Y
Aplicar el conocimiento de la organizacion y direccion de empresé‘-" 2 ’
Aplicar el conocimiento de auditoria sociolaboral. \*b el ¥ .
Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién
Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacién y auditoria sociola .
Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

= =4 -8 —a a9

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo
en el desarrollo de la asignaturason:

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cédigo deontoldgico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

E I ]
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5. Contenidos
Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Introduccién a la Contabilidad.

Programa abreviado

Tema 1.- Concepto y division de la Contabilidad
Tema 2.- Patrimonio empresarial

Tema 3.- Registro contable

Tema 4.- Normativa contable

Tema 5.- El ciclo contable

Tema 6.- Activo

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo

Tema 8.- Determinacion del resultado

Tema 9.- Cuentas anuales

Programa desarrollado y objetivos por temas

Tema 1.- Concepto y divisién de la Contabilidad

1.1. Lanecesidad de informacion econémica
1.2. Concepto de Contabilidad

1.3. Divisién de la Contabilida
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Objetivo general del tema:
Justificar la necesidad de informacion contable y delimitar la materia objeto de estudio en esta asignatura.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Identificar la Contabilidad como un sistema de informacion.
I Resaltar la importancia de la Contabilidad en la toma de decisiones empresariales.
9 Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Contabilidad Financiera empresarial.

Tema 2.- Patrimonio empresarial

2.1. Laactividad empresarial

2.2.  Concepto contable de patrimonio

2.3. Elementos y masas patrimoniales

2.4.  Ordenacioén del patrimonio

Objetivo general del tema:

Estudiar el patrimonio empresarial y sus componentes.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Explicar la actividad que desarrolla una empresa.
Identificar el patrimonio empresarial.

Enumerar los elementos patrimoniales de una empresa.
Distinguir claramente las diferentes masas patrimoniales, asi como organizar los elementos patrimoniales en masas y submasas patrimoniales.
Comprender la ecuacién fundamental del patrimonio y el efecto de las transacciones empresariales sobre ella.

= =4 -8 A -9

Tema 3.- Registro contable

3.1. El método contable

3.2.  Lacuenta como instrumento de representacion y medida
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3.3. Clasificaciones de las cuentas

3.4.  Elregistro de las operaciones contables

Objetivo general del tema:

Estudiar los instrumentos que utiliza la Contabilidad para representar la realidad econémica, asi como su regulacion legal.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Explicar el método contable. /.——‘-_'v--\.

1 Definir la cuenta y distinguir entre cuentas de activo, pasivo y patrimonio net; "qnoqiep(ila‘ Ias_(r:._eggght{yncionamiento de cada una de ellas (criterios de cargo y abono).
1 Diferenciar entre cuentas de Balance y cuentas de la Cuenta de Pérdid {g’;ancias. B o

9 Identificar los principales libros contables y sus funciones, en especiza)aé?Diario y el Mayqy. * "; o\ "

1 Contabilizar operaciones en los libros Diario y Mayor. oy R AN

Tema 4.- Normativa contable

4.1. La normalizacién contable
4.2. Estructura del Plan General de Contabilidad

4.3.  Principios contables

Objetivo general del tema:

Nl DR A
Introducir la norma contable basica de obligado cumplimiento en Espafia: el Plan n’erbMQe,Qoﬁtabijig

ad., -y ¢

Objetivos especificos de aprendizaje:

 Justificar la necesidad de unas normas contables.
9 Distinguir las diversas partes del PGC y su contenido.
9 Identificar y aplicar a hechos concretos los principios contables contemplados en el PGC.

Tema 5.- El ciclo contable

5.1. Contabilidad del inicio del ejercicio
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5.2.  Contabilidad durante el ejercicio

5.3.  Contabilidad del cierre del ejercicio

Objetivo general del tema:

Analizar las distintas fases que componen el ciclo contable.

Objetivos especificos de aprendizaje:

1 Diferenciar las diversas fases en que se divide el proceso contable.
1 Enumerar las operaciones contables a realizar al inicio del ejercicio y durante.el’ misn h
ape . . .. . 5 w - z . .
1 Identificar el proceso de cierre del ejercicio, que conduce a la determinacién el resultado_x la formuléej’on‘d%s estados financieros.
: N v .

Tema 6.- Activo

6.1.  Clasificacién del activo
6.2.  Existencias

6.3.  Activo financiero

6.4. Inmovilizado

Objetivo general del tema:

Objetivos especificos de aprendizaje:

Realizar una clasificacion de las partidas que componen el activo.

Identificar los elementos integrantes de las existencias e introducir su valoracion y registro contable.
Identificar los elementos integrantes del activo financiero e introducir su valoracién y registro contable.
Identificar las distintas partidas del inmovilizado e introducir su valoracién y registro contable.

E ]

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo

7.1. Patrimonio neto
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7.2. Pasivo
Objetivo general del tema:
Realizar una aproximacion general a las principales partidas que componen las fuentes de financiacion empresarial, distinguiendo entre recursos propios y ajenos.

Objetivos especificos de aprendizaje:

 Realizar una clasificacion de las partidas que componen la estructura financiera de la empresa.
 Identificar los elementos integrantes del patrimonio neto e introducir su valoracién y registro contable.

Tema 8.- Determinacién del resultado

8.1.  Ingresos y gastos

8.2.  Regularizacion contable

Objetivo general del tema:

Analizar el proceso de célculo del resultado del ejercicio.

Objetivos especificos de aprendizaje:

f Identificar los ingresos y gastos de la empresa.
9 Analizar el proceso de regularizacion contable.
 Determinar el resultado del ejercicio.

Tema 9.- Cuentas anuales

9.1. Elaboracion de las cuentas anuales
9.2.  Interpretacién de las cuentas anuales
Objetivo general del tema:

Estudiar la elaboracién de las cuentas anuales e introducir la interpretacion de la informacién que contienen.
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Objetivos especificos de aprendizaje:

1 Esquematizar la formulacién, auditoria, aprobacién, depésito y publicidad de los estados financieros.
9 Identificar las cuentas anuales y describir sus componentes.
9 Analizar el contenido de las cuentas anuales para obtener informacién Gtil en la toma de decisiones empresariales.

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Introduccion a la Contabilidad se basa en la combinacién de actividades presenciales y no presenciales, incentivando en todo
caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccion de elementos de dialogo y argumentacién a lo largo de las clases, con la intencion de evaluar su comprension y seguimiento
respecto a los temas explicados. L —
NS ey
En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado;“de‘tal forma qué no essadmisible el planteamiento de un método didactico para la Contabilidad sin tener en
consideracion la practica como parte integrante del mismo, en la cual se inten)f;;gwer al alumnoen contacto con Ia\ealldad y la confrontacion de los conocimientos tedricos. Por este motivo, se
realizan practicas de aula que consisten en la discusion y resolucion de eJercatle eh los que Ios'hlumnos dquieren un papel activo, sedimentando asi los conocimientos previamente adquiridos y
detectando las dudas y lagunas que puedan surgir en su ejecucion. / \ : AN

' )
Los materiales didacticos basicos utilizados en el desarrollo de la asignatira son Id‘normail\ga %,hca‘bie bl manual*de teoria y»el cuadernillo de supuestos practicos elaborados por los profesores de
la asignatura, complementados con otros materiales también preparado por'los proféson'?s.» CBmo apoyo\_ docencia I6s"alumnos disponen de otras referencias bibliogréficas para complementar
tanto los aspectos tedricos como practicos de la asignatura, asi como de paginas web.;fesorganls‘mbs nep Ies-ét internacionales de las que pueden obtener informacién relevante y actualizada.
Ademas del material anterior, los profesores ponen a disposicion de los alumnos otro‘s,contewfos uthe,s paralel estudio de taaflgnatura a través del Campus Virtual.
2

3

Se detalla a continuacion la metodologia de trabajo establecida para est asigna_tura,.‘la{_,c ; j(cada en las S|gmey\es actividades:

Actividades presenciales: 53 horas I
’ ; .

) | A 4 -
i Clases expositivas. En ellas se presentan los conceptos clave y los contenid0s, eie deben.adq ifir los-estudiantes, ag,ompaﬁéndolos de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo
completo, no necesariamente como leccién magistral, sino procurando una partldpamomactlva el alUmno en laidipdmica de las mismas. El desarrollo de estas clases se apoya en el manual que

los profesores han elaborado para los estudiantes y del que disponen con antelamon rf'rodo que pueden pre r el tema antes de que sea explicado en el aula.

i Practicas de aula. Cada grupo de clases expositivas se dividira en dos subgrupos para las sesiones de practicas de aula. En ellas se resolveran ejercicios y supuestos relacionados con los
contenidos tedricos, con el fin de que los alumnos afiancen su comprension de la materia y desarrollen su capacidad para el andlisis y la aplicacién de los conocimientos adquiridos en las clases
expositivas. Se primara la participacion de los estudiantes, asi como la comunicacion entre los estudiantes y entre los estudiantes y el profesor.

i Tutorias grupales. Cada grupo de clases expositivas se dividird en tres subgrupos para las sesiones de tutorias grupales. Consisten en un periodo de instruccion realizado por el profesor con el
objetivo de revisar y discutir materiales y temas presentados en las clases, tanto individualmente como en equipo.

i Sesion de evaluacion. Prueba escrita tedrica y practica empleada en la evaluacion del progreso del estudiante.
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Actividades no presenciales: 97 horas

i Trabajo autébnomo del estudiante. Consistente en la lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la resolucion antes de la clase
practica de los supuestos y ejercicios planteados, el estudio a posteriori de los mismos y la resolucién de otros que plantee el profesor para realizar fuera del aula; la preparacion, en su caso, de los
trabajos practicos o actividades para discutir o entregar en las clases; y la preparacion del examen final.

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

INTRODUCCION A LA .
CONTABILIDAD Actividad Horas Horas (%)
",MM
o Paa,
Clases expositivas 28 “ < .
2 il NS B
Actividades presenciales | practicas de aula 21 /f.::' : 53 (35,:{3%); \\
7 S - %
4 )
Tutorias grupales 4 / . {, f *"_-_-(‘ \
= &Y
Actividades no : . - - 'j.. * Y P
presenciales Trabajo autbnomo 97 f;_ & ,7.,.\ %64 /0 y, ‘f & ’
- ,.: 1 ~ 4
TOTAL 150§ L NysolowdA L T e
i R e » ’.1' el
\_.-7 Q\M a <
.Y ) .
o'l 7' -
Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una tabla resu on las haras qé Iasdstmtas aityldes distribuidas por temas:
\"- *\.‘ | ‘k e
M,q
Total
Total
Clase Practicas | Tutorias Trabajo Trabajo
Horas .
Temas Trabajo
totales . .
Expositiva de aula grupales autbnomo no
presencial
presencial
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TEMA 1 3 1 - 1 2 2
TEMA 2 10,5 2 1,5 35 7 7
TEMA 3 22,5 3 45 75 15 15
TEMA 4 12,5 2,5 1,5 4 8,5 8,5
TEMA 5 13,5 1,5 Lo 13, o 4,5 9 9
A/"-"' .\g:; 5 -"‘\
O - N
TEMA 6 28,5 /\'5 : a5 oy [ N o5 19 19
7/ ot T~
TEMA 7 1? Mo gt o o) Aviaet a, 9 9
£ | il'._'.".( 5
."". . : r _.\' o N L
TEMA 8 g |3 ..'”,\3&,‘-\- @,\; 12 12
- .'f."'\ 3 - ¥, 7 ‘f’ y |
S PVARD - W £ MRS b
TEMA 9 38 2,1\ K o 33 10,5 10,5
a_ d . . . Mg oY ‘)f ) 2 3
Todos los temas L\ o A4 : 5 5
Evaluacién
Total horas 97 97
(%) 100 18,67 14 2,66 35,33 64,67 64,67

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:

1.- Evaluacion continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las que atraviesa el aprendizaje del alumno pudiendo obtenerse para las mismas resultados parciales. Este tipo de
evaluacion se articulara mediante la participacién activa del alumno en actividades presenciales, la realizacién de pruebas objetivas de seguimiento y cuestiones tedricas y practicas, la resolucion
de casos, gjercicios y supuestos practicos, los comentarios de lecturas y otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos desarrollados en grupo y/o de forma individual. Con la evaluacién
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continua se pretende evaluar el nivel de conocimientos y resultados de aprendizaje adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Dado que el contenido de esta asignatura es acumulativo
y es necesario ir demostrando a lo largo de todo el semestre que se va comprendiendo y asimilando la materia y que se van alcanzando determinados objetivos y resultados de aprendizaje, la
evaluacion continua no es recuperable.

2.- Examen final. Se trata de la valoracion global realizada al final del proceso de aprendizaje, donde se cuantifica y evalia dicho proceso mediante una calificacion. Su finalidad béasica sera la de
medir el nivel del alumno al término de la asignatura.

Sistema de calificaciones

La calificacion final, en las convocatorias de mayo y junio de 2016, sera una media pondexadﬁ"de las CE]ITIC&Q.LOQGS obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacién de la
evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacidon continua no se repetlra,p'en l,as d'&s‘donmocatorlas*qancmnadas pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.

No obstante, en la convocatoria extraordinaria de enero de 2016, por correquﬂagr " Un nuevo curso academlco no‘se conservara la nota de la evaluacion continua del curso anterior, realizdndose
un examen de 10 puntos. / '

L4 \0
Tablaresumen 1 / ’ ool oy ";
§94) .*, P A
Convocatorias Sistema de evaluacidn, * e ~ ». T 7% |Peso en lacalificacion final (%)

Ordinaria correspondiente al curso ' <1
académico 2015-2016 y extraordinaria | Evaluacién continua Examen flnal
de junio del curso académico 2015-16 Bt -

; 7( J Vi [o 7
\‘J'q » .Ev‘Ltluacic')n continua: 40%

O , -E;amen final: 60%

Extraordinaria de enero de 2016 Examen final \ . S ’Examen final: 100%

; < . 7 . J
V4

La evaluacion continua es imprescindible realizarla en el grupo a&gnadoqﬂmalrgente t‘énto'paraJas\S:Ia S expositivas, como para las practicas de aula, como para las tutorias

grupales. Y " /;E

La calificacion total de la evaluacion continua (4 puntos sobre 10) se podra obtener del modo siguiente:

En el desarrollo de las clases expositivas se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, varias pruebas objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en momentos especificos del
tiempo, pues evalGian su aprendizaje continuo, mediante las cuales el alumno podra obtener un maximo de 2 puntos. Con ellas el alumno habra de demostrar las competencias adquiridas
en ese momento determinado del tiempo; se trata de un proceso acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de
aprendizaje, razén por la cual la evaluacion continua no es recuperable. Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.

9 En el desarrollo de las clases practicas de aula se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, varias pruebas objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en momentos especificos
del tiempo, pues evalian su aprendizaje continuo, mediante las cuales el alumno podra obtener un méaximo de 2 puntos. Con ellas el alumno habrd de demostrar las competencias
adquiridas en ese momento determinado del tiempo; se trata de un proceso acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos
objetivos de aprendizaje, razon por la cual la evaluacion continua no es recuperable. Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.
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Tablaresumen 2

Calificacién maxima

Evaluacion del aprendizaje Actividades y pruebas
(sobre 10)
1 Enlas clases expositivas 5
Evaluacion continua
(no recuperable) 9 Enlas clases practicas 9
1 Prueb it 'Qﬁ’ﬂrﬁiq 3 jercicios Précti
. rueba escrita con cuestiofies tea Y €jércicios icos
Examen final Sy e oAy e _E‘Nl\ 5
/\r e B 3 ’ \
I o ~ " o 7 \\
Y o A N
La asignatura se considerara aprobada cuando la calificacion final obtenidaé'ea.l”gual o §uperjbr a cinco-punt bre10). %
. . . . . AT N Frmatl, 3
Sistema de evaluacion de los estudiantes a tiempo parcial 7 B i < 1’ ’ f

competencias adquiridas por el alumnado, debidamente acreditados, podran, sometersg a Una‘preba algacion Unica,.que coincidira en fecha con el examen final al que se ha hecho referencia

L ~ “ \\ ' o .
g . S0 "'/" -;_x
No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedicaciéon a tiem;%"pa ial, co orme artiet‘l&_? del:Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
anteriormente para el resto de los alumnos. La calificacién maxima de laicitada prueba de uni ,‘)Sgcoﬁsidera[és;’perada la asignatura con un minimo de 5 puntos en dicha prueba final
5 < -5 W v B “' v e

Unica.
y s

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Legislacion

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para
microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Bibliografia basica

Varios Autores € 210lt0OnodddMainurmla dl a Contabilidado, Ediuno Servicio de Publicaciones de |

Vari os Autores (2013): iSupuestos Pr8cticos de | ntroduc cisidadde®vidda Ovizdont abi | i dado, Edi uno
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Bibliografia complementaria

Arquero Montano, J. L.; Jiménez Car doso, S. M. y Ruiz Albert, | (2011): Al ntroducci-n a |l a Contabilida
Larr8&n Jorge, M. (Coord.) (2009): fAFundament ondde,dMadridCont abi li dad Financiera. Teor2a y Pr
Garc2a Benau, M. A. (2011) : Al ntroducci -n a |l a Contabilidado, Centro de Estudios Finan
L-pez D2az, A. (Dir.) (2008):AManual de'_c;a-n-t.a,bllldad Financierao, Universitas, Madrid.
£ \'.\"‘x
‘l
Montesinos Julve, V. (2 él-ttms, Madri d.

ouoomamcmyﬁ'm.e
\Y-

dei COMIA b |
N

N

Varios Autores(2009a): AManual dge, eontabglllda in'an\;lier@o,cyliedﬁ.nalztica |l 6, Servicio de
ri's N
Varios Autores(2009b): ﬁManuaIﬁ Qonde@hb[iﬁﬂ&ﬁdﬂela, raidaatdé@\riedo,ﬁ)viedbnalztica 10, Servici
-~ ..‘\
Wanden-Ber ghe, J. L. y Fern8ndez D z—~a 1.2-0 -n a | a Contabilidado, Pir 8§mi

El alumno dispone de material complementario, desarrollado por los pm:fesores d

www.campusvirtual.uniovi.es

N '
’ ntro du eci
: B
/ R ) Vi o
-ﬂ:eden seguiren la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Oviedo:

|a_asiﬁ?{i;¥) :

"./ '--, v

’ ‘
En materia contable basica, se puede consultar informacion recogida por | sigunentes)}@ag_;s sus paginas wel:™
-l v s “.
Y 4 » .

. N A v r o r P
Organismo \\ 'y Boragl A 2P -".*. 2 Pagina Web
T, XS N e 'd TS T,
Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA) \L‘ e § ;// www.aeca.es
B e

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV)

www.cnmv.es

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

www.icac.meh.es

International Accounting Standards Board (IASB)

www.iasb.org

Unién Europea (UE)

www.ec.europa.eu/internal_market/accounting
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1. Identificacion de la asignatura

ESCANCIANO GARCIA-MIRANDA MARIA DEL CARMEN

) |
_cescan@uniovi.es

NOMBRE Economia de la Empresa CODIGO | GADEMP01-1-010
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA 53?2:”
COORDINADOR/ES EMAIL
VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE ‘/..-"‘_‘,":; -:-: "\-“s. cvordas@uniovi.es
— - -

PROFESORADO /f., : Sy T EMAIL
AZA CONEJO GLORIA MARIA /' g o gloriam@uniovi.es
VILLACORTA RODRIGUEZ DANIEL / ) = ;,,__( 2 dvilla@&r;_iovi.es

F PN AR

LOPEZ FERNANDEZ MARIA BEGONA

¥ fbf‘(;pez@.gr.iiovi.es

VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE

]
b Cvordas@uniovi.es

Alvarez Castafio Yolanda

yalvarezduniovi.es

GONZALEZ-BUSTO MUGICA BEGONA

bbu%tﬁ?uniovi.es

Pérez Lopez Susana

- . .
sperﬁ{@unlow.es

MONTES PEON JOSE MANUEL

’,ﬁﬁmontes@uniovi.es

GONZALEZ FIDALGO EDUARDO

efidalgo@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Economia de la Empresa se considera Formacion Basica en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Se vincula a diferentes moédulos y materias de los cuatro
Grados que se imparten en |l a Facultad de Econom2a y Empr es a:Empresd, e ebcast del Graddo en Adminsteacdn y Direcgionl
de Empresas; m-dul o de #AOrganizaci-n de Empresasbo, materia de Munmnddme dteo si CdegalEmgres a n
Fundamentos de Empresa, enelGradoenEc onom2 a; y materia de fAOrganizaci-n del Trabajo, Direcci - n HimaBams.st i - n

Se trata de la primera asignatura del area de Organizacién de Empresas que el alumno aborda. Su objetivo es presentar una primera aproximacion a la empresa analizando, entre otros, los
siguientes aspectos: el papel de la empresa en la economia, tipos de empresa, areas funcionales, estrategia empresarial. Pretende, por lo tanto, ofrecer al alumno una comprensién global de la
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misma y dotarle de un armazon en el que luego iran encajando los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas que a lo largo del grado tienen como objetivo principal el analisis de la
empresa.

3. Requisitos
Los prerrequisitos exigidos no van mas alla de las habilidades exigidas a un alumno para ingresar en la Universidad.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias genéricas:

Capacidad de andlisis y sintesis. /":’/\ S8:8 \\\
Capacidad de aprendizaje autbnomo. s X > ~
Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia. G - BV \
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién procedent de:_faentes diversas. " : .~ . \
Capacidad para trabajar en equipo. O y ’
Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.
Capacidad de organizar y planificar.

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

=4 =4 =8 -8 _8_8_98_9_°2_-9

Competencias especificas:

N NG
I Conocer las realidades juridica y social en las que se desenvuelve | aetlwaamma. O 4 -
1 Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto sobre la agtividad ecopomicd. S~

9 Adquirir los conocimientos basicos sobre el funcionamiento y organizaci&embr.évsarizill. Y, ~ 3"
Resultados de aprendizaje:
I Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento interno y su estructura organizativa.

9 Conocer las principales decisiones relacionadas con el area de produccion, el area de marketing y el area de finanzas de la empresa.
f Identificar los factores internos y del entorno que configuran la estrategia competitiva de la empresa.
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5. Contenidos

Programa abreviado

Tema 1. Introduccién ala Economia de la Empresa
Tema 2. La estrategia empresarial

Tema 3. Tipos de empresa

Tema 4. Areas funcionales en la empresa

Tema 5. Funcion directiva de la empresa

Programa detallado y objetivos de aprendizaje
Tema 1. Introduccion a la Economia de la Empresa
1.1. El papel de la empresa en la economia
1.2. El emprendedor y su papel en la economia
1.3. Diferentes enfoques para el estudio de la empresa

1.4. Objetivos de la empresa

Objetivos de aprendizaje

Reconocer y valorar el papel de la empresa en el entorno econémico en el que desempefia su actividad.
Comprender por qué existen empresas y su contribucion ala creacion de riqueza.

Conocer distintos enfoques aplicados en el analisis econdmico de la empresa.

Identificar los distintos grupos de interés en la empresay los diferentes objetivos que pueden tener.

E ]

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Temas 1y 3
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Tema 2. La estrategia empresarial
2.1. Concepto y niveles de estrategia
2.2. Andlisis interno y externo de la empresa

2.3. Estrategia competitiva

2.4. Estrategia corporativa

23 £9% ¢m
Objetivos de aprendizaje /':: (T-N RN > N
‘ H’\ i \‘ ' -'.'\\
1 Detectar las caracteristicas que definen el entorno en que des roffefn su actividad Ias’empr y valor,a\su influencia en el desempefio de las mismas.
 Analizar los factores que inciden en el funcionamiento de un ec‘ter industrial # ’ :
9 Distinguir los distintos niveles de la estrategia empresarial gidentifigar, para caéf%&etos I trategia &ompetitiva seguida.
I Comprender c6mo se posicionan las empresas en el mercada“] (2 \
9 Distinguir y describir, en casos concretos, las diferentes di eccmn,es y m;mdas ati as d?}presas T sus decisiones de crecimiento

Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 4.
Gonzélez y Ventura, 2003: Tema 9y 10. Voo

Tema 3. Tipos de empresa

3.1. Criterios de clasificacion

3.2. Empresario individual

3.3. Sociedad an6nima

3.4. Sociedad cooperativa
Objetivos de aprendizaje

9 Conocer los distintos criterios que se pueden emplear para clasificar a las empresas.
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Identificar las caracteristicas propias de distintas formas juridicas que las empresas pueden adoptar.

Comprender las ventajas que puede conllevar la adopcion de determinadas formas juridicas.

Deducir los problemas que una empresa puede tener bajo la adopcion de una forma juridica determinada, asi como identificar formulas que puedan contribuir a atenuar o
solucionar los mismos.

= =4 =4

Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 2
Tema 4. Areas funcionales en la empresa
4.1. Produccion
4.2. Marketing
4.3. Finanzas
Objetivos de aprendizaje
Introducir el estudio de las distintas areas funcionales de |

Comprender los aspectos basicos de las areas comercial,
Identificar los distintos tipos de sistemas productivos que

= =4 =8 —a -9

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 8, Tema 11, Tema 12, Tema 13 y Tema 14. '
Tema 5. Funcién directiva de la empresa
5.1. Las funciones de la direccion
5.2. Estructura organizativa
5.3. Direccion de recursos humanos

Objetivos de aprendizaje
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Comprender las distintas funciones de la direccion de la empresa, asi como el proceso de toma de decisiones.
Identificar los distintos niveles directivos y determinar cudles son las destrezas con que debe contar la persona que ocupe esos puestos.
Sugerir, en una situacién dada, la forma que probablemente adopte cada una de las dimensiones estructurales de una organizacion.

Identificar los distintos ambitos de gestion en la administraciéon de los recursos humanos, proponiendo para casos concretos, posibles actuaciones en relacién a las
diferentes politicas aplicadas en cada caso.

E I E ]

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 5, Tema 6y Tema 7.

6. Metodologia y plan de trabajo /,_...-M-....w\‘-

o . . \ ‘4 -\ ’ ‘-\
La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo pres meﬂ y o presenual b ~,
Actividades presenciales: ' 4 ..:"* o

L4
1 Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimient@s basices de la# aslgiéﬁl'ﬁgm h conceptqs y fundamentos necesarios para su comprension. Se apoyan con la
utilizacion de medios audiovisuales y los alumnos cuentan con dna blbllografla lﬁswahqe les aybl segu1rlas y_adquirir dichos conocimientos.
b I
9 Préacticas de aula que permitirdn aclarar y comprender el alc nce practlco"de*IOS iteni ‘ ' materia. Tlének un caracter marcadamente participativo, ya que se basaran en la
discusion de casos, resolucion de ejercicios préacticos y realiza i6n~de'debatesy entre C ades. En estas.se$|ones los alumnos podran elaborar y defender argumentos, asi como
resolver problemas o cuestiones bésicas relacionadas con la na raleza.de laem a, st direc r"L.organlzamony structura funcional.

'S e

9  Tutorias grupales abarcan tareas diversas relacionadas con la r\oluclon d Ies fla venﬂcauqu.tlg/ correcto desarrollo y comprensién de los contenidos, el seguimiento del
progreso de los trabajos en grupo, orientacién sobre fuentes bibllogP&((;as y lecturas recome‘hdadaS para complémentar y ampliar conocimientos sobre aspectos especificos de la materia,

todo ello con mayor proximidad a los alumnos, prestando atencion a la l{er5|dad ytiandf) cab1daa Su- |e|C|at Wa e inquietudes con el fin de mejorar su capacidad analitica y critica.
v .. *
YN BT,

9 Sesién de evaluacién del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

I Trabajo auténomo del estudiante principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en las clases y en la preparacion de las practicas de aula con antelacién a la
realizacién de las mismas.

9 Trabajo en grupo sobre un tema o materia relacionada con los contenidos de la asignatura. Permitira al alumno perfeccionar sus competencias y habilidades relacionadas con el trabajo en
equipo, la busqueda de informacién, andlisis y sintesis de contenidos, argumentacion y capacidad expositiva.

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo de estas actividades a través del Campus Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su disposicion notas de
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clase, lecturas recomendadas, problemas, cuestiones practicas y otros materiales relacionados. Esta plataforma también posibilita realizar foros de debate y consulta con el profesor. La
comunicacion con los alumnos se complementa finalmente con el correo electronico y las web personales de los profesores.

El nUmero de horas previsto para las actividades presenciales, como para las no presenciales aparece recogido en la siguiente tabla:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
_.r""‘ - N b
AT NS T
Horas Clase /‘Pré&ticas Tutorias q,.slo S Trabajo | Trabajo
Temas o ; de Total . Total
totales Exposmv,a" ‘deaula PN grupo auténomo
J 1 Evaluaeion
/ ‘- A'\'
|
/. |3
i ‘- \
- ) s ¥ 7y
Tema 1 20.5 45§+ ... af - ‘f 75, i 3 10 13
s S » -
Tema 2 30 4.5 ‘ o 9"’; 6 15 21
Tema 3 30 45 \ ) ol 6 15 21
AT N ¥ .
N e 1 /]
Tema 4 31 5.5 A5 74 Y e F 'O 10 6 15 21
5‘\ Vh A_\’//
{N p—J "/
Tema 5 31 55 4.5 10 6 15 21
Todos los temas 4 4 4
Evaluacién 3.5 35 35
Total horas 150 24.5 21 4 35 53 27 70 97
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Total

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La calificacion final, en todas las convocatorias, ser4 una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacién de la evaluacion
continua del 40 %. Las pruebas de evaluacidon continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias. La evaluacién
continua pretende valorar el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Habida cuenta de su caracter acumulativo, que requiere que se vaya demostrando a lo

largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, la evaluacién continua no es recuperable.

La siguiente tabla sintetiza el sistema de evaluacion, tanto para la convocatoria ordinaria, como para las extraordinarias:
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Tablaresumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
9 Participacion activa en las clases, resolucién, entrega personal y por escrito y, en su caso, discusion
en el aula, de actividades practicas propuestas en la fecha que se sefiale para cada una de ellas o
de pruebas de evaluacion propuestas por el profesor. 30
Continua
I Participacion en la realizacién de un trabajo en grupo )L_QWy defensa del mismo en el aula.
_.c"’ o sm \‘u_
LN - R 10
VT et N
. Realizacion de un examen tipo test con una u;yt{‘ﬁespuesta cor_gcta por pregunta y\;on penalizacion del
Examen final 33,3% por respuesta incorrecta. . \ 60
o p p F % R, b 8 ey
f . o' of Very w ' %
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA / - 1 £ ;- (¢ ol “,
o _;-,I . - ') > \ oS \\ 8~ .".. \

n de ‘pn exaftien final tipo test con una Unica respuesta correcta por pregunta y con

ntinda.,..” “?

El 60% de la calificacion de la asignatura Economia de la Empresa ( punto@ se objendm de Wx\rsfll;a
penalizacion del 33,3% por respuesta incorrecta. El 40% restante (4 puntas)' correspor}dera, aNpevaIu ion

jévn Solicitado una aluaC|on diferenciada, si bien desarrollando alguna de ellas con cierta
d.Pferen,plada son Ias iguientes:

Las actividades de evaluacion continua que figuran en la guia docente s
flexibilidad. En concreto, las actividades propuestas y las matizaciones pa

1.Participacion activa en las clases, resolucion, entrega personal y

una de ellas o de pruebas de evaluacion propuestas por el profesor ( untos).

1 J i | - . . . ’ . .
A los alumnos de evaluacion diferenciada se les permitira enviar la activid mnail. La. actividades que deban realizarse en el aula podran ser sustituidas por otras que
impliquen trabajo fuera del aula.

En el caso de las pruebas de evaluacion, se podran realizar en otra fecha alternativa a convenir con el estudiante.

En cuanto a las intervenciones en clases practicas, la participacion y discusiéon de los temas propuestos en dichas clases se consideran fundamentales para aclarar y comprender el
alcance practico de los principales contenidos de la asignatura. Aunque el alumno no pueda acudir regularmente a clase, es de suponer que ocasionalmente debe hacerlo (el sistema de
ensefianza es presencial, no a distancia), por lo que en esas ocasiones tiene oportunidad de obtener puntuacion en esta actividad.

2.Realizacién de un trabajo en grupo y presentacion oral del mismo (1 punto).

Esta actividad es aplicable a cualquier alumno, puesto que, en su mayor parte, dicho trabajo no se realiza en el aula. La fecha de la presentacién oral del trabajo se conoce con suficiente
antelacion. Los grupos en los que participan alumnos con evaluacion diferenciada tienen prioridad en la eleccion de dicha fecha de exposicién.
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8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica

Cuervo Garcia, A. (director), 2008, Introduccion a la Administracion de Empresas, 62 ed., Civitas, Madrid.
Bibliografia Complementaria

Arrufiada, B., 1990, Economia de la Empresa: Un Enfoque Contractual, Ariel, Barcelona.

Daft, R.L., 2005, Teoria y Disefio Organizacional, 82 ed., Paraninfo. ',,w- ""M\‘
/-/ NOAD -
Fernandez Sanchez, E., 2005, Direccion Estratégica de la Empresa. Fun;jﬁmentos y P'uesta eQ Practlca-delta\&%drid.
‘ -~ , "

’ %
Fernandez Sanchez, E., Avella Camarero, L., Fernandez Barcala, M/2006 22ed,, Estrat a—de Fﬂoduccm ,McGraw-Hlll Madrid.

Fernadndez Sanchez, E., 2010, Administracion de Empresas. Un Enfoq)fe4ntérdlsupllnar'Paral;uhfd‘

”

» ™~ - . » \
Fernandez Sanchez, E.; Junquera Cimadevilla, B. y del Brio Gonz e_z',“J.Ax, 2098,!_ ici '*OS ﬁ@ppectos D|r ctivos, Thompson, Madrid.
$ . o -41 e LN r
Fernandez Alvarez, A.l., 1994, Introduccion a las Finanzas, Civitas. *> [ Ty
Gomez-Mejia, L.; Balkin, D. y R. Cardy, 2008, Gestién de Recursos umanos 53% qun';d:'

‘ .- 4 b -
Gonzalez Dominguez, F.J. 2006, Creacién de empresas. Guia del empr\edor PlraMe Madnﬂ & 4 T\/
T 3 / P 4

Gonzélez Fidalgo, E. y Ventura Victoria, J., 2003, Fundamentos de Admlnlst‘r%el"n dﬁ,Empresas Plraﬂrnldb

Grant, R.M., 2006, Direccién Estratégica: Conceptos, Técnicas y Aplicaciones, 5% ed., Civitas,
Kotler, P. y Armstrong, G., 2003, 62 ed., Fundamentos de Marketing, Pearson.

Mintzberg, H., 2000, La Estructuracionde las Organizaciones, (12 Ed., 82 reimpresion), Ariel, Barcelona.

Vazquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Rodriguez del Bosque, 1., 2005, 42 ed., Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales, Civitas, Madrid.

Ventura Victoria, J., 2008, Andlisis Estratégico de la Empresa, Thomson Paraninfo, Madrid.
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Curso Segundo

1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Métodos Estadisticos para la Empresa CODIGO | GADEMP01-2-001
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria 7T 58, N TOTAL DE CREDITOS [ 6.0
A= AN
PERIODO Segundo Semestre /‘i \';. g _.- . i _I_D}G.b{‘IA Fnsgiljggm
COORDINADOR/ES e, YE
LANDAJO ALVAREZ MANUEL / NI o . " ,3“*‘& v ! Iandajp@xiulniovi.es
PROFESORADO { i 'f-'..".\’._ s \\: 3 ’:‘? FN‘A”—: : ,
ALVARGONZALEZ RODRIGUEZ MERCEDES fl-': % TR N 'nﬁlvaré“_@qniovi.es
RAMOS CARVAJAL MARIA DEL CARMEN 1 cramqé.@g‘r]iovi.es
LANDAJO ALVAREZ MANUEL ! Ianc%e;jo@{miovi.es
VICENTE CUERVO MARIA ROSALIA ml’ﬁgy(z;@uniovi.es
FERNANDEZ GONZALEZ PAULA | P ornzal@uniovi.es
MORENO CUARTAS BLANCA i morenob@uniovi.es

2. Papel de la asignatura en el Grado

La estadistica juega un papel muy importante en el desarrollo de la sociedad. De ahi que su ensefianza se incluya en los grados en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) de las
universidades espafiolas y europeas.

Los estudios de Estadistica se organizan en el grado de ADE de la Universidad de Oviedo a través de un conjunto de asignaturas de formacion bésica, obligatorias y optativas.

Asi, en el segundo semestre de 1° se imparte la asignatura denominada Introduccion a la Estadistica Econdmica, con un programa idéntico en los grados de ADE, Economia, Contabilidad y
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Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En ella se presentan las principales herramientas de la estadistica descriptiva y de la estadistica econémica.

En el segundo semestre de 2° se imparte la asignatura Métodos Estadisticos para la Empresa, que formapartede | a mat eri a fAEstad2sticaodo del m-dul o
en la que se estudian contenidos de calculo de probabilidades e inferencia estadistica.

Como puede observarse en el esquema, los estudios de estadistica contindan en los cursos tercero y cuarto de la titulacion. En el tercer curso figura la asignatura de Econometria, dedicada a
la estimacion y contraste de modelos econométricos. En cuarto aparece la asignatura optativa Analisis Estadistico de Datos, en la que se estudian un conjunto de herramientas estadisticas
habituales en el contexto econémico, con el objetivo de que el alumno pueda resolver problemas reales de obtencion y analisis de datos. Asimismo, la asignatura aborda un conjunto de
técnicas estadisticas orientadas al control de calidad y a la toma de decisiones en el &mbito econémico-empresarial.

Ademaés de la interrelacion entre las asignaturas de estadistica propiamente dichas y, como consecuencia natural de su papel de materia instrumental en el plan de estudios, los conocimientos que
proporcionan estas materias son utilizados en otras asignaturas mas especificas del gradg,,v-- Mw\\_
s < .
AL NG D ~
En este contexto, el objetivo global de la asignhatura Métodos Estadisticos para | mpresa es proporcionar un'éonﬁn{;de herramientas estadisticas para la resolucion de problemas por medio del
uso de informacion muestral. En la asignatura se estudian modelos de probabjlidadigue encuentran’ apllcauon en laec nomla y la empresa. También se analizan los aspectos fundamentales de la

inferencia estadistica, con énfasis especial en la construccién de intervalos de c(mflanza y el c.pntraste de

\
3. Requisitos ‘.‘
£
Como prerrequisitos para cursar esta asignatura se pueden sefialar a= X
o }
T Conommnentos estadlstlcos béasicos (p e., promedios, dispersié d%tnbucnorfe bldlm ‘ g"aslgnatura Introduccion a la Estadistica Econdmica.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del curso se trabaj ih.las slgmentes(competenmaylcas:
s 'Av‘ -~ =3 3\

Capacidad de andlisis y sintesis. : . g

Capacidad de aprendizaje.

Habilidad para la bausqueda y andlisis de fuentes de informacién en el &mbito de trabajo.

Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.

Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Capacidad para tomar decisiones.

E R E EERE]

Pag.124 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

Las competencias especificas que se desarrollan en la asignatura son las siguientes:

9 Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacién econémica.
1 Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.
Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.

Las competencias generales y especificas anteriores se concretan en los siguientes resultados del aprendizaje:

1 Aplicar los modelos de probabilidad para la descripcién del comportamiento de variables econémicas.
9 Aplicar herramientas de estadistica inferencial a la resolucién de problemas en el &mbito econémico y empresarial.
1 Manejar software para la resolucién de problemas estadisticos. g Pt \\\

- \

5. Contenidos N - \
,‘ﬁ,

El programa de la asignatura se organiza en 11 temas, agrupados en do bl'oques el prlmé’? bIo “cor ondlenteé Ios temas 1 a 5, se centra en el estudio de la probabilidad; el segundo
bloque, que abarca los temas 6 a 11, se dedica al analisis de muestras y al es’tudlo deylas pri |pale§ Een’a asdelai ferenma estadistica, dedicandose particular atencion a los intervalos de
confianza y al contraste estadistico de hipotesis. r .....

5.1 Programa abreviado

Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad.
Tema 2.- Magnitudes aleatorias.

Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos.

Tema 4.- Modelos de probabilidad continuos.

Tema 5.- Analisis conjunto y teoremas limites.
Tema 6.- Introduccion al muestreo. Estimadores.
Tema 7.- Herramientas inferenciales. Distribuciones asociadas al muestreo.
Tema 8.- Estimacion por intervalos.

Tema 9.- Introduccion al contraste de hipotesis.
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Tema 10.- Contrastes paramétricos.

Tema 11.- Contrastes no paramétricos.

5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad.

Contenidos:
1.1.- La probabilidad. Conceptos y cuantificacion.
1.2.- Definicion axiomatica de la probabilidad.
1.3.- Probabilidad condicionada e independencia.

1.4.- Probabilidad total y teorema de Bayes.

Objetivos:
Los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen para el alumno sop: £ B\ o T A T
. . . L. 'y ., '_./. N 4 -
9 Entender las diversas concepciones de la probabilidad (clasica, frecuégcial y_subjegya)_ Y 4 - &
9 Saber distinguir las principales expresiones que aparecen en el calculo c'umbin%a.topo. a b .~ r-&'\:.
9 Interpretar adecuadamente los conceptos de suceso complementario, union esi térs‘e}:cién de sutesa cesos incompatibles y sucesos independientes.
f Identificar una particién de sucesos y aplicar sobre ella los teoremas de probabilid
9 Interpretar adecuadamente las probabilidades a priori, a posteriori y las verosimilitudes.

Material de consulta:
PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econémicos Il. Métodos inferenciales, Ed. Piramide, Madrid, Capitulo 1.

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://qoo.gl/z05TR [Capitulo 1].

FREEDMAN, D. y otros (1993): Estadistica. Antoni Bosch Ed.
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MARTIN-PLIEGO, F.J.; MONTERO, J.M.; RUIZ-MAYA, L. (2006): Problemas de probabilidad. Ed. Thomson.
PEREZ, R. (2010): Nociones basicas de Estadistica. [libro en linea] Disponible desde Internet en: http://goo.gl/vihiK

Tema 2.- Magnitudes aleatorias.

Contenidos:

2.1.- Variable aleatoria. Variables discretas y continuas.

2.2.- Distribucion de probabilidad de una variable aleatoria. ,,ﬂ"" o

NS \:‘\\
2.3.- Caracteristicas de las variables aleatorias. Valor esperad /y dlspersmn % - \
r A0 ‘ ‘
. .‘.-’ .

Objetivos: > =

. . . _— b + ol
El segundo tema introduce los conceptos de variable aleatoria y dlstrlbuﬂ[or}de.prob’abllgad;,. e gran tra§cenden0|a en esta E\S|gnatura Al finalizar sus contenidos los alumnos deben ser capaces
de: ) P ) ”

Distinguir entre variables discretas y continuas.
Calcular probabilidades acumuladas y de intervalos, tanto para rlable§ dlsQrétas
Calcular e interpretar el valor esperado y la varianza de una variahje al'eatorla Q\

E ]

Material de consulta:

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://q00.gl/z05TR [Capitulo 2].

MARTIN-PLIEGO, F.J.; MONTERO, J.M.; RUIZ-MAYA, L. (2006): Problemas de probabilidad. Ed. Thomson.
PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadistica. Problemas resueltos. Ed. Piramide.

Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos.
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Contenidos:
3.1.- Procesos de Bernoulli y distribuciones asociadas.
3.1.1- Modelo binomial.
3.1.2- Modelo geométrico.

3.2.- Modelo hipergeométrico.

3.3.- Modelo de Poisson. ‘_,,/:“ o C"‘\\
/v", L M 4d o N\
Objetivos: Ak 2 W e, MR
! /“ ! ~ - - \\
. TN

Este tema pretende familiarizar a los alumnos con los principales modelos ohablllstlcos dlscretos y'sus. ap iopes écanmico-empresariaIes, de modo que sean capaces de:
r

’! R

T Identificar los principales modelos de probabilidad discretos, co prendrendqlos@u uestes.en I'os\ ue se basan. . -

-

i
‘rﬂs
¥ I

.'

|

I Calcular probabilidades para los principales modelos. g

Material de consulta:

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econémicos Il. Métodosyj y
L . v » '. / ’. :‘
PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Emp . [libro en}inea}'Creative.Commons,

NEWBOLD, P. (2000): Estadistica para los Negocios y la Economia. Ed. Prentice Ha[l .

PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadistica. Problemas resueltos. Ed. Piramide.

Tema 4.- Modelos de probabilidad continuos.
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Contenidos:

4.1.- Modelo uniforme.

4.2.- Modelo normal.

4.3.- Otros modelos.

Objetivos:

Este tema pretende familiarizar a los alumnos con los principales modelos probablllstlc 'cﬁqt\l‘uos y@n e ial con el modelo normal y sus aplicaciones econémico-empresariales, de modo que
<

sean capaces de: o .
'\. »
f Identificar el modelo uniforme y calcular probabilidades. ’//;‘ g e ' \ ) \\
1 Describir el modelo normal, sus caracteristicas y aplicar el proces e‘_t'rpificac_ic')n. ¥y b o f %
I Manejar las tablas de la distribuciéon normal para obtener probabfdades (}valofeg . r 'x_‘
‘M v

. ,"
. o
Material de consulta: A e

PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadistica. Problemas resueltos. Ed. Piramide.

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Pirdmide.

Tema 5.- Analisis conjunto y teoremas limites.
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Contenidos:
5.1.- Distribuciones k-dimensionales.
5.2.- Variables aleatorias independientes. Propiedades.

5.3.- Agregacion de variables aleatorias.

5.4.- Teorema Central del Limite y sus aplicaciones.

Objetivos:
1 Aplicar las principales propiedades derivadas de la independencia de riaéleé aleatorias'.\- "N L C _\\
I Calcular probabilidades de los principales agregados de variables atenas lndepenglentes» Y e \
1 Aplicar e interpretar el Teorema Central del Limite. - _ ’ Y -y o %

.~

‘-
-. 2\
‘X; Caétulo 3 & '

Material de consulta:

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econémicos II. Méto dg»infe?enciaﬁ,‘ Edts

Tema 6.- Introduccién al muestreo. Estimadores.
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Contenidos:
6.1.- Encuestas muestrales. Técnicas de seleccién muestral.
6.2.- Muestreo aleatorio simple. Distribucién de la muestra.
6.3.- Estimadores y sus propiedades.

6.4.- Métodos de obtencion de estimadores.

Objetivos:

Este tema describe el trabajo con muestras y presenta la teoria de la estim

Presentar las ideas béasicas del muestreo.

Estudiar el concepto de muestra aleatoria simple.
Describir el concepto de estimador.

Enunciar Ias propiedades bésicas de los estlmadores

E I I

Material de consulta:

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econémicos Il. Métodos inferenciales,

" A
Analizar las ventajas y los riesgos asociados a las inferencias IIJa,da‘ls a cabo a,pafnr

TN \::\\

W %y e TRt 3,
/’\; o~ & "1 ’ \

ié]j'.‘ Sus objetivos son:™ . . \
r / .

rid, Capitulo 5.

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://q00.gl/z05TR [Capitulo 5].

CAO, R. y otros (2001): Introduccién a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. Piramide.

PALACIOS, F. y otros (2004): Ejercicios resueltos de inferencia estadistica y del modelo lineal simple. Ed. Delta Universidad.

Tema 7.- Herramientas inferenciales. Distribuciones asociadas al muestreo.
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Contenidos:
7.1.- Distribuciones asociadas al proceso de muestreo.

7.2.- Procesos inferenciales y distribuciones asociadas.

Objetivos:

En este tema se introducen las principales distribuciones inferenciales. Los objetivos de aprendizaje para el alumno son los siguientes:

e I
9 Describir las distribuciones chi-cuadrado y t de Student. f:"\ Q-8 \\\
9 Calcular probabilidades y valores sobre las mismas. /{ ) e S ot
9 Aplicar las principales expresiones utilizadas en los procesos inferensi;tlés{e]ativos a Iam'édia,'lla prop'orcit_jr_wNa varianza.
—t PR AN
Material de consulta: /- ’ B S c %
4 ’ . Ll
. ;»-—(‘ \

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econémicos II. Métod!sjn.a‘erencigles*Eq’. mide, M@drld,‘Capj,tub 5.- ‘\

-
o N

g ” e 5
omm:h:s,-. http’.//q'bo.qIIZOSTR [Capitulo 6].

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia gmprgsa. [#‘i?ci'\e'

X ._ -..‘ - g w ‘
PALACIOS, F. y otros (2004): Ejercicios resueltos de inferencia estadisticaly del model&heﬂL d. Delta Univers’l_t?
- S -

Tema 8.- Estimacion por intervalos.

Contenidos:
8.1.- Introduccién a la estimacion por intervalos.
8.2.- Intervalos de confianza. Construccién y caracteristicas.

8.3.- Intervalos de confianza para la media.
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8.4.- Intervalos de confianza para la proporcion.

8.5.- Intervalos de confianza para la varianza.

Objetivos:
Este es uno de los temas centrales de la asignatura y su objetivo es estudiar los procedimientos de estimacion por intervalos, de modo que los alumnos sean capaces de:

Describir las ventajas y limitaciones respectivas de las estimaciones puntual y por intervalos.

Interpretar las caracteristicas de precision y confianza de una estimacion. ——

Construir intervalos de confianza para la media. - RIS \‘_\
Calcular el tamafio de muestra necesario para llevar a cabo una estimaciénde lamedi S/‘uné“;iropore.ién.\
Construir intervalos de confianza para la proporcion y la varianza. AR i
Calcular el tamafio de muestra necesario para llevar a cabo una esti

' N

at:wn de la proporcncm. -\ ) \

= =4 =4 -8 -8 -9

'\

Material de consulta:

h . .~ \
PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econémicos II. Méto os-mferenmales Ed. i i 3? Cawgulos 6y7

>- . ¢ W 1 ‘Y
PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia F.mpresa., [. en i i C‘Umr’qons http 00. gl/zO5TR [Capitulo 7].
CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Piramide
CAO, R. y otros (2001): Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed :‘\/

e Do et P o fce
LLORENTE, F. y otros (2001): Inferencia estadistica aplicada a la empresa. Ed. Cegtro -d,a\’l‘.—'_gtgjdl'os Ramon Argoés.

Tema 9.- Introduccién al contraste de hipoétesis.

Contenidos:
9.1.- Planteamiento del contraste estadistico de hipétesis.

9.2.- Tipos de errores asociados al contraste.

9.3.- Etapas del contraste. Metodologia.
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Objetivos:

Enunciar una hipétesis estadistica y distinguir los tipos de errores que se pueden cometer en el contraste.
9 Interpretar el nivel critico.

Material de consulta:

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econémicos Il. Métodos inferenciales, Ed. Piramide, Madrid, Capitulo 7.

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro ea-ifneal |
L NG

CAO, R. y otros (2001): Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. P;r/%mgée >

Tema 10.- Contrastes paramétricos.

Contenidos:
10.1.- Contrastes sobre la media.
10.2.- Contraste sobre la proporcion.
10.3.- Contraste sobre la varianza.

10.4.- Otros contrastes paramétricos.

Objetivos:

9 Resolver contrastes relativos a la media, la proporcién y la varianza.

Material de consulta:
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PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Analisis de Datos Econdmicos Il. Métodos inferenciales, Ed. Piramide, Madrid, Capitulo 8.

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://g00.gl/z05TR [Capitulo 8].
CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Piramide
PRIETO, L.; HERRANZ, I. (2005): ¢, Qué significa estadisticamente significativo? Diaz de Santos Ediciones.

Tema 11- Contrastes no paramétricos.

Contenidos:
11.1.- Contraste de normalidad.
11.2.- Contraste de independencia.

11.3.- Otros contrastes no parametricos.

Objetivos:
9 Aplicar contrastes de normalidad.
9 Contrastar la independencia entre dos caracteristicas.

f Resolver contrastes relativos a la aleatoriedad de la muestra.

Material de consulta:

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econdmicos Il. Métodos inferencia

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://q00.gl/z05TR [Capitulo 8].

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Piramide

PRIETO, L.; HERRANZ, I. (2005): ¢ Qué significa estadisticamente significativo? Diaz de Santos Ediciones.

6. Metodologia y plan de trabajo
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El programa de la asignatura se organiza en 11 temas. La docencia presencial de cada tema se basa en dos tipos de actividades: clases expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales

de hora y media cada una. Estas actividades se complementan con cuatro sesiones de una hora de practicas en el aula de informatica/tutorias grupales. En este contexto, el plan de trabajo para
las actividades presenciales ser& el siguiente:

 Clases expositivas: En estas clases se planteara la motivacion general del tema basada en situaciones reales del &mbito econémico y se dara una visién general de la parte teérica de
cada tema, prestando especial atencion a los conceptos clave y a los desarrollos méas importantes.

I Practicas de aula: Cada grupo de clases expositivas se dividird en dos subgrupos para las sesiones de practicas de aula. En estas sesiones se resolveran cuestiones tedrico-practicas y
supuestos estadisticos vinculados al ambito econémico-empresarial, con apoyo de las herramientas introducidas en las clases tedricas.

I Practicas en el aula de informatica/tutorias grupales: Cada grupo de clases expositivas se dividird en subgrupos con el fin de realizar cuatro sesiones de préacticas en el aula de informatica.
Los conocimientos adquiridos en estas sesiones proporcionaran al estudiante las competencias para trabajar de forma auténoma, haciendo uso de software apropiado, y resolver los
supuestos que se iran proponiendo a lo largo del curso.

e

o g \."-'- . .
La metodologia docente y el plan de trabajo de la asignatura se apoyan en el Cam pus«Vi?luaPuan;carhpuswrtu&k.unlow.es en un doble sentido:
-‘

f  Como espacio de consulta y descarga de materiales didacticos, pues&ﬁl/dﬁlos estudlantes dlspondran convantelacion de todos los materiales didacticos necesarios para el seguimiento de
la asignatura: presentaciones para las clases expositivas, enuncia s-y Pases de datos paraf Ias p jcas, una coleccion de practicas propuestas para el desarrollo de su trabajo auténomo
y supuestos resueltos de cada una de las partes del programa.

1 Como espacio de participacion activa del estudiante en el procesa.dée aprendlzaje‘ p. N o\
av b
- ,..?
Los materiales didacticos del Campus Virtual se complementan con la Teferencias blbltoghcas de estadlstloa 4lspon|bles para su consulta y préstamo en la Biblioteca de Ciencias
Juridico-Sociales (http://buo.uniovi.es/). S | >

asi nadosﬁ cad
racter no NG

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucién de tiemp
la carga de trabajo total de la asignatura correspondiente a actividades de

Mdad q.e la asngnatqf(a A las actividades presenciales ya descritas, se afiade un 61,33% de

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL

PRESENCIAL

Pag.136 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes


http://www.campusvirtual.uniovi.es/
http://buo.uniovi.es/

Curso 205-2016

Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

Préacticas
de
Préacticas de | laboratorio Practicas Sesiones
Horas Clase aula /campo S Tutorias Practicas Trabajo | Trabajo
Temas totales Expositiva | /Seminarios/ | /aula de clinicas rupales Externas de Total rupo auténomo Total
P . - hospitalarias grup Evaluacion grup
Talleres informatica/

aula de

idiomas
1 12 3 2 7 7
2 14 3 3 7 7
3 10,5 25 2 6 6
4 9,5 2 15 5 5
5 14 3 3 8 8
6 12 3 2 7 7
7 6,5 2 0,5 4 4
8 14 3 3 7 7
9 6,5 25 2,5 4 4
10 10 2 2 4 6 6
11 11 2 2 1 5 6 6
Examen | 5 5 25 25
final
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Total 150 28 21 4 5 58 92 92

(%) 18,67 14 2,67 3,33 38,67 61,33 61,33

La docencia del segundo semestre del curso se organiza en 15 semanas. A continuacidon se presenta un cronograma orientativo de la asignatura, que puede presentar ligeras variaciones en

funcion de la organizacion docente semanal de cada grupo. ./ o
s NGS ‘\\
.~ - Tt
Semana Trabajo presencial Trabajo np’presenmal ~ 3
2 . ~ g " \
. Presentacion de la asignatura Estudp‘?ema 1 - " ;\ ) '.-\.
\
Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad Co sulta de matérlales y 1

Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad

o )
- ..

tuﬁ'o temas }yy 2

\

\

‘(/ \

2 Tema 2.- Magnitudes aleatorias :j'_ _> }
C n‘SuIta de mgwi\ ! p~-]

12 préactica en el aula de informética

Tema 2.- Magnitudes aleatorias Est&o tema 2 Q\ 4 ’/
3 -

12 practica en el aula de informatica Consultade’ matenale,s / -
Tema 2.- Magnitudes aleatorias Estudio tema
4
Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos Consulta de materiales
Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos Estudio tema 3
5
22 practica en el aula de informatica Consulta de materiales
Tema 4.- Modelos de probabilidad continuos Estudio tema 4
6
22 practica en el aula de informatica Consulta de materiales
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Tema 4.- Modelos de probabilidad continuos

Estudio temas 4y 5

7
Tema 5.- Analisis conjunto y teoremas limites Consulta de materiales
Estudio tema 5
8 Tema 5.- Andlisis conjunto y teoremas limites
Consulta de materiales
Tema 5.- Analisis conjunto y teoremas limites Estudio temas 5y 6
9
Tema 6.- Introduccion al muestreo. Estimadores Consulta de materiales
Tema 6.- Introduccién al muestreo. Estimadores Estudio tema @,«*",;- N :’. S R
10 o’ R o \
32 practica en el aula de informatica Consul’(a'/e‘materlales o
\
Y & Y 1%
Tema 7.- Herramientas inferenciales. Distribuciones 4% \ \
asociadas al muestreo !
?Ldmtemas?ys 4 ; ,, ""( ...
11 Tema 8.- Estimacion por intervalos ' \ ' \- v
nS'uIta.de ma,t;najes ” &(, "=
32 practica en el aula de informatica ’ { % . 'f'__
Tema 8.- Estimacion por intervalos udlo temas-‘8, f’__"
12 \ |
Tema 9.- Introduccion al contraste de hipotesis Con Ha de m % /
F. . | P
Tema 9.- Introduccion al contraste de hipotesis Vs g e ',
Estudlo temas 9 yj_O et 2wy \:)/
13 Tema 10.- Contrastes paramétricos ) -\
Consulta de material
42 practica en el aula de informatica
Tema 10.- Contrastes paramétricos
Estudio temas 10y 11
14 Tema 11.- Contrastes no paramétricos
Consulta de materiales
42 practica en el aula de informatica
. Estudio tema 11
15 Tema 11.- Contrastes no paramétricos
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Consulta de materiales

Preparacion del examen final

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos:

1. Evaluacién continua, mediante la que se valorara el esfuerzo y el trabajo desarrolladna,pm;@l estudiante a lo largo del curso a través de diferentes tipos de actividades individuales. El
peso en la calificacion final es del 40%. Las pruebas de evaluacion COW r\sg reRetlrém*eQIas convocatorias extraordinarias y su calificacion se mantendri para todas las
convocatorias (ordinarias y extraordinarias) del curso académico. : e "

2. Examen final, que consistira en una prueba de conjunto, por mediczd(@ cual se valoraran Ios conoolmlehgqs tedricos adquiridos por el estudiante y su capacidad de aplicacion de las

herramientas estadisticas estudiadas al andlisis y resolucién de pr;p mas en el amblto ecoanlc empresa.n_a]\ El peso de esta prueba en la nota final es del 60%.

> \

Sistema de calificacién

la pq{nderada. de las notas del examen final (CEXAMEN) y de la evaluacion continua

)

; t‘ -
En todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias), la calificacion |naL (CFINAL) se_‘obte pomo
(CCONTINUA): o, . 2o ¥

CFINAL = 0,6 - CEXAMEN + 0,4 - CCONTINUA

Evaluacién diferenciada
Los estudiantes incluidos en el sistema de evaluacion diferenciada reallzaran\(‘examen final de asighat‘lﬁa, con un péso del 60%, en las fechas oficiales fijadas por la Facultad. Las actividades
presenciales de evaluacidn continua realizadas por los estudiantes a lo largo de {uatrlmestr’e con un-pesd del 49% eran sustituidas por una prueba -consistente en cuestiones tedrico-practicas-
que tendrd lugar en la misma fecha del examen final. A%

YN —
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponibles en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es (presentaciones, casos practicos, documentacion complementaria, etc).

Las referencias que pueden ser de ayuda para la preparacién de la asignatura, son las siguientes:
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Bibliografia basica

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de datos econémicos Il. Métodos inferenciales. Ed. Piramide.

Bibliografia complementaria

BEHAR, R.; GRIMA, P. (2004): 55 Respuestas a dudas tipicas de Estadistica. Ed. Diaz de Santos.

CANAVOS, G.C. (1990): Probabilidad y Estadistica. Ed. McGraw-Hill.

CAO, R. y otros (2001): Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. Pirér‘nlgg__m

. - NG
CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Plramlde/ -
FREEDMAN, D. y otros (1993): Estadistica. Antoni Bosch Ed.
I\ r ; ) .'. L]
LLORENTE, F. y otros (2001): Inferencia estadistica aplicada a I{emprea@. Ed. Cen‘tr.éqg_‘cﬁdjos Ral Areces. ‘.\
. : ¥ r..' "y oy .‘\ -

72 Y ™ J Nea ¥ Yo L)
MARTIN-PLIEGO, F.J.; MONTERO, J.M.; RUIZ-MAYA, L. (2006): Prohlemasg'e‘nrobabi ‘Ec)i’ .ymsbo?." av b
P 73 ¢ W whis

4

' R \\;“\\

\Q' .-:\. ‘s "' -;- \

R AR
" SRR ¥

o
e

-

- S
Eﬂ Prentice Hall: »
Kyt P ’ A

tadfs;ti-ca yh "mplé'._E.d. Delta“Universidad.
o A &0 A S0y
. “a . Y
PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadistica. Problemas resueltos. E eram‘ldm AR ".’ :-\
4% 2" "3 ¥
'y 4

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y\E'[ﬁp'f'esvz‘a.‘[l{br'b en ﬁneail ei’géﬁv

PEREZ, R. (2010): Nociones basicas de Estadistica. [libro en linea] Disponible desde

ommons, http://goo.gl/z05TR

> http://goo.gl/vihiK

PRIETO, L.; HERRANZ, 1. (2005): ¢ Qué significa estadisticamente significativo? Diaz de Santos Ediciones.

SERRANO, G.R.; MARRERO, G.A. (2001): Ejercicios de Estadistica y Econometria. Ed. AC.
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Métodos Matematicos para la Empresa CODIGO | GADEMP01-2-002
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA IEsp{:moI
nglés
COORDINADOR/ES EMAIL
MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA PAZ et Ny LA “%.. | mpmendez@uniovi.es
> J 44
> s —-.o [,
PROFESORADO : /“"., : fa ¥ EMAIL
GONZALEZ-DE SELA ALDAZ MARIA ANTONIA y Loy PR agsela@uniovi.es
¥ fin : — -
QUIROGA GARCIA RAQUEL / 3o rd ;»-..( - rquirog;@uniovi.es
LUCIO-VILLEGAS URIA MARGARITA COVADONGA ¢ e Wl R 1,/ \ SN | miucio@uniovies
—-— ‘A. . \. . Y <] = T .
< SN >, /
MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA PAZ B 77 N : N 1h .‘M'].Jmer!_cligz'@unlow.es
<Y ST S Y" . =3
2. Contextualizacion r ot Ko=) / o S
3 - q . « -
3. RA\J: Rl SRR A
La asignatura Métodos Matematicos para la Empresa se encuadra en el Médulo de M% titativos en la materia de#Matematicas. El papel principal de esta asignatura consiste en proporcionar
al alumnado el conocimiento adecuado del lenguaje y de los métodos propio de—las Mate as necesarios ‘para la edmprension de una buena parte de las teorias econdémicas que se desarrollan en

las distintas materias que conforman esta titulacion. A N ~ / ;
R e . < nd ’

. . e . . ~ { ) "' . . . . .

Se trata de una asignatura que persigue familiarizar al alumno con los instrumento s?bos 'de la optimlza(:l atematica y la teoria de la integral. La importancia de esta asignatura esta fuera de

toda duda en el grado de Administracién y Direccion de Empresas ya que uno de los pr las empresas se relaciona con la adecuada distribucion de recursos escasos y de usos

alternativos entre objetivos que compiten entre si. Asi las técnicas de optimizacion matematica se convierten en instrumentos imprescindibles para la toma de decisiones en el campo econdémico.

3. Requisitos
Para afrontar esta asignatura es necesario que el alumno tenga los siguientes conocimientos previos:

Dominio del lenguaje matematico elemental (simbolos y signos matematicos, conjuntos, aplicaciones, etc.).

Dominio del célculo matricial elemental.

Dominio de la resolucion de sistemas de ecuaciones.

Conocimiento del calculo diferencial para funciones de varias variables (limites, continuidad, derivabilidad y diferenciabilidad).

E ]
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il

Manejo del calculo de primitivas inmediatas.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias que se trabajan con esta asignatura son:

Genéricas
I Capacidad de andlisis y sintesis.
I Capacidad de aprendizaje.
9 Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicaelon"‘""*v\
9 Capacidad para trabajar de forma auténoma. / .\4 e ;. R
9 Capacidad para trabajar en equipo. o il . )
1 Capacidad critica y autocritica. / % = F: o -
 Capacidad para tomar decisiones. /*
 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. By v
I Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones. / r
9 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones. g ”
9 Preocupacién por Ia calldad y el trabajo bien hecho. -~ -
1

Especificas

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andli

f
f

|

de la |nf
Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el &mbito ecorxvconempresarlal Habludad -para busc ,’analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestig e'mpresarlal aun publléo 0 especializado como no especializado.

Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de esta asignatura son:

f
f
f
f
f
f
f

Desarrollar la capacidad de identificar y describir matematicamente un problema, estructurar la informacion disponible y seleccionar un modelo adecuado. Contrastar la solucién obtenida, tras
la resolucion del modelo, en términos de su ajuste al fendmeno real.

Formular modelos matematicos lineales que contengan los elementos esenciales del problema econémico.

Conocer las técnicas de resolucién de problemas de programacion clasica y sus aplicaciones econémicas.

Formular y resolver integrales de funciones de unay varias variables

Conocer y saber utilizar los conceptos y los resultados fundamentales de Calculo Integral.

Utilizar en aplicaciones al campo econdmico el concepto de integral uni y multidimensional.

Alcanzar unas minimas capacidades de abstraccién, concrecién, concision, imaginacion, intuicién, razonamiento, critica, objetividad, sintesis y precision, a utilizar en cualquier momento de su
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vida académica o laboral, para poder afrontar con garantias de éxito los problemas que se le presenten.
5. Contenidos
PROGRAMA ABREVIADO:
BLOQUE |I. PROGRAMACION MATEMATICA
Tema 1. Introduccion a la programacion matematica.
Tema 2. Programacion clasica
Tema 3. Programacion lineal
BLOQUE II. TEORIA DE LA INTEGRAL
Tema 4. La integral de Riemann

Tema 5. Generalizacién de la integral de Riemann

PROGRAMA DESARROLLADO:
BLOQUE I. PROGRAMACION MATEMATICA

Tema 1. Introduccion a la programacion matematica

1.1. Formulacién y clasificacion de los programas matematicos.
1.2. Concepto de 6ptimo. Tipos de 6ptimos.

1.3. Conjuntos y funciones convexas. Propiedades.

Anexo: Concepto y clasificacion de formas cuadraticas.

Tema 2. Programacion clasica.
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2.1. Planteamiento del problema.

2.2. Optimizacion libre. Condiciones necesarias y condicion suficiente de éptimo.

2.3. Optimizaciéon condicionada. Método de los multiplicadores de Lagrange.

2.4. Interpretacion econdmica de los multiplicadores de Lagrange: Analisis de sensibilidad.
Tema 3. Programacion lineal

3.1. Formulacidn y caracteristicas de los programas lineales.

3.2. Tipos de soluciones.

3.3. Dualidad en programacion lineal

3.4. Andlisis de sensibilidad.

3.5. Programacion lineal con Excel

Plantear y resolver problemas econdémicos sencillos mediante programas Ilne
Interpretar la solucion de programas lineales resueltos con EXCEL.
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Material de consulta recomendado:
1 ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997): Matematicas para la Economia. Optimizacién y Operaciones financieras. Ed. AC.
1 PEREZ GRASA, I.; MINGUILLON, E.; JARNE, G. (2001). Mateméticas para la Economia. Programacion matematica y sistemas dinamicos. Ed. Mc Graw Hill (Madrid)
I SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (1996): Matematicas para el Andlisis Econémico. Ed Prentice Hall. Madrid.

BLOQUE Il. Teoria de la Integral
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Tema 4. La integral de Riemann.
4.1. Concepto y calculo de primitiva de una funcién. Propiedades.
4.2. Construccion de la integral de Riemann. Propiedades.
4.3. Funcion integral. Teorema fundamental del calculo integral.
4.4. Regla de Barrow. Calculo de integrales de Riemann.
4.5. Aplicaciones econdmicas de la integral
Tema 5. Generalizacion de la integral de Riemann.
5.1. Concepto y célculo de integrales impropias.
5.2. Concepto y célculo de integrales dobles.

Al finalizar este bloque de Teoria de la Integral el estudiante tendra que

9 Identificar la integral de Riemann y manejar sus propiedades.
 Calcular primitivas e integrales de Riemann.

1 Reconocer y estudiar la convergencia de integrales impropias.
9 Calcular los valores de funciones Eulerianas.

 Resolver integrales dobles.

Material de consulta recomendado:

1 BALBAS, A; GIL, J.A;; GUTIERREZ, S. (1988): Analisis matematico para la economia Il. Calculo integral y sistemas dindmicos. Ediciones AC. Madrid.
1 PEREZ GRASA, |.; MINGUILLON, E.; JARNE, G. (2001). Matematicas para la Economia. Programacién matematica y sistemas dinamicos. Ed. Mc Graw Hill (Madrid

6. Metodologia y plan de trabajo

Actividades presenciales:
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La asignatura se impartird mediante:

i Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados més importantes que se acompafaran de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo completo, no
necesariamente como leccién magistral, sino procurando una participacion activa del alumnado en la dinamica de las mismas. El desarrollo de estas clases se apoya principalmente en
presentaciones que, con antelacion, estan a disposicion de los estudiantes en la web de la asignatura en el Campus Virtual.

I Practicas de aula y de laboratorio: clases de resolucidon de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los conceptos y herramientas introducidos en las clases tedricas a la resolucion de
problemas y también consolidar la adquisicion de conocimientos y destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se combinara la resolucién guiada por parte del profesor
de algunos supuestos con la resolucion individual o en grupo y una discusion posterior de resultados. Asimismo se realizaran practicas en las aulas de informatica en las que los estudiantes
podran adquirir las habilidades en el uso de los programas informaticos propios de las materias cuantitativas.

 Tutorias grupales: realizadas en grupos reducidos y programadas por el profesor, que pueden orientarse a diversos objetivos, tales como discusiéon de contenidos teéricos y resolucion de

dudas, supervisiéon de casos practicos propuestos, seguimiento de trabajos, etc.

./""' o
Actividades no presenciales: s -\4 44 Ty R
Ed 1 - \\
r{/ o -~ . - N
1 Trabajo autbnomo del estudiante: el estudiante dispondra de dlfere m‘éterlales en a blphote del campusyy en la web de la asignatura con el fin de orientar y facilitar el estudio de los
contenidos del temario. / "-\
9 Trabajo en equipo: realizacién de trabajos aplicados. \
9 Tutorias por via electrénica: es interesante fomentar esta vialée comuhlcamon noi a;"su erX|b idad temp‘oral sino también porque puede contribuir a desarrollar la capacidad de
comunicacion escrita en el estudiante. \
9 Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en ¢l Cﬁmpus VlrxyaPQe pue h arfollar, d €rsos’ Tlpos de actividad que fomentan la participacion activa del estudiante en el
proceso de aprendizaje (foros de debate, consulta de materiale en mternet gtc.), a§@o : 26n autpnoma éle'l nivel de conocimientos adquiridos a través de distintos tipos de pruebas

de correccién automatica (test de autoevaluacion, ejercicios pra tlcés etc.) !

El nimero de horas requerido o estimado para las distintas actividades se‘\coge enla wle .

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL

Temas Horas totales | Clase Expositiva | Practicas de aula | Practicas de aula de informética | Tutorias grupales Total | Trabajo grupo | Trabajo auténomo | Total
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1. Introduccién a
la programacion | 22 6 3 1 10 2 10 12
matematica
2. Programacion | »¢ o 6 45 1 115 |5 10 15
clasica
3. Programacion
lineal
39 7 6 1 14 8 19 25
. s T
4._ La integral de 24 6 45 ,~-",'-‘-"* Q- \‘_‘_ 9 4 10 15
Riemann Vo M 4d T2 _.“\‘
5. // ‘w'; ' ._:." i ; \
Gene;rahzamon de 155 15 3 4 .:"* y "\ 1'.-‘\._ 5,5 1 8 10
la integral de 7\ ’ Wy g ; %
. s . )
Riemann ! PERITEE . \
. o : . ’“.. < Y N y r
Evaluacién 23 3 3 [ AN N ) 3 20 20
— P N \; i P ~~ 3
’ 2 . . 1 " ) > 5
Total horas 150 28 21 & AR RSy P © ’ 53 |20 77 97
- 48 \ \ [) » - 4
(%) 100% 18,67% 14,00% \ 'z,og%f;'x, r‘, -« ~ |o67% / 35,4% [ 13,3% 51,3% 64,67%
- NNl T = oy
N "t .“/
\; 3 AR .
Cronograma: g ¥ _!’ ST /
N A A e
. Y ) Vr 1~ s -
Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial\\.;_b :'___,'./
L - - Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
1 Introduccion a la programacion matematica : o ! ;
y/o ejecucion de trabajos asignados.
L L f Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
2 Introduccion a la programacion matematica . e ! ;
ylo ejecucion de trabajos asignados.
3 Introduccion la programacion | Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
matematica/Programacion clasica ylo ejecucion de trabajos asignados.
L L Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
4 Programacion clésica . e ! .
ylo ejecucion de trabajos asignados.
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5 Programacion clasica AS|m_|IaC|o_n, de conceptos. _Resoluuon de problemas
y/o ejecucion de trabajos asignados.
Estudio y preparacion de pruebas de seguimiento.
6 Programacion clasica/programacion lineal Asimilacion de conceptos. Resolucién de problemas
y/o ejecucion de trabajos asignados.
Estudio y preparacion de pruebas de seguimiento.
7 Programacion lineal/Prueba de seguimiento Asimilacion de conceptos. Resolucién de problemas
y/o ejecucion de trabajos asignados.
8 Programacion lineal Asimilaciéon de conceptos. Resolucion de problemas
9 y/o ejecucion de trabajog,as&gm{dﬁ?*‘w\‘
9 Programacion lineal Asimilacion de eeptds Reso1uuon de pm‘Wemas
9 ylo ejecucion t;aba]os a3|gnadczs \ N
Estudio y ‘preparacnon de- ﬁruebas de imiento
10 La integral de Riemann Asimilacién de conceptos,”Resolucidi de’ emas
ylo eJec cion de grabajos as@iémﬁ!{
Estudl y__preparacmn dé p bas de"3ghuimier :
11 La integral de Riemann/Prueba de seguimiento Asimil |on de cor;ce'ptﬁ Reso lon.-d robfe )
ylo eje u0|on de tra josa dos\ ’ o
12 La integral de Riemann Aymﬂ%ton de concep CioF jfé probremas !
ylo ejeclicion dé tra.l:‘élos s" ! : ,
La integral de Riemann/ Generalizacion de la ESFUQIO _Nrgearam A
13 . . Asimilacionde” cenceptos:. esoluctOn derproblemas
integral de Riemann . . % !
ylo ejecucion’dg-trabajos asignados. » o~ '/
Estudi “""'x‘d’b-b dé “seguim t
Generalizacion de la integral de Riemann/ Prueba studio y prepara & prucbag, e peggr=nio
14 - Asimilacion de concep roblemas
de seguimiento : . ! .
y/o ejecucion de trabajos asignados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente sefialados tiene dos elementos:

1. Evaluacion continua que se realizara a través de diversos procedimientos que permitan el seguimiento del aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado, como son:

9 Participacién activa en actividades presenciales.

I Resolucién de supuestos practicos, realizacién de trabajos individuales o en equipo.
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i Realizacién de pruebas escritas con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos.
I Participacion en actividades no presenciales propuestas en el Campus Virtual.

2. Examen final. Consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

Sistema de calificaciones:

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacién continua

del 40 %.
ges '/""' o \“"\_\_-‘
P e ) Rt .
En el examen final se exige un minimo de 2 puntos sobre 6 para poder aprobar la asigriattra. R N
‘Y; ! N = 4 o \
Las pruebas escritas de evaluacion continua con cuestiones tedricos y/o aje_rg_}iéios practicas (peSo 50 evaluac_iéhl final del 30%) seran susceptibles de ser recuperadas en las evaluaciones
extraordinarias, previa renuncia a la correspondiente calificacion obtenida efl la6valuacion continua durahte rso. %
4 ’ . )
/ £ e, b e '.(c. . ; E
Tablaresumen 1 Ay . o AN N N N3
ol ) >* ” ' \. . - \
§ & T RING I A
Convocatoria Sistema de evaluacién I3~ 77N NGV Vo o) Peso en la calificacion final (%)
- N P !
Ordinaria Evaluacién continua + Examen final ';.*1 TN > yq » : 100%
aluacion continua amen fina .\;‘ - ‘) ! -] 00%
Extraordinaria Evaluacion continua + Examen final \ o 1' \ % !."'/ - - o ,} 100%

'3 / = "‘ ! -
Tabla resumen 2 \-\*,\‘\‘ . .;\."{_‘/

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacién final (%)

9 Actividad 1: Participacién activa en actividades presenciales y no presenciales (por ejemplo, el Campus
Virtual) y realizacion de supuestos practicos. (10%)

., . 0,
Evaluacion Continua 9 Actividad 2: Realizacién de pruebas escritas con cuestiones teéricas y/o ejercicios practicos (30%) 40%

Examen final Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. 60%

Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.
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En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precision en el lenguaje, claridad y orden, asi como redaccion sin fallos ortogréaficos ni gramaticales.
Evaluacién diferenciada:

El modelo de Evaluacién Diferenciada aplicable a los regimenes de dedicacion parcial, semipresencial y no presencial tiene tres elementos:

1.- Examen final. Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. Tendra un valor del 75%.

2.- Actividades propuestas en el campus virtual. Tendra un valor del 10%.

3.- Prueba oral, a realizar el mismo dia del examen final, que consistird en la resolucion de cuesﬁonec.o_problemas que figuran en las relaciones de problemas propuestas por el profesor a lo largo del

curso. Tendra un valor del 15%.8. Recursos, bibliografia y documentacion complemen na"\ [y .
/ 4 L .~ \
 ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997): Matematicas par: aEconomla Optlrg;amonyOperauones}\nanmeras Ed. AC.
1 ARRANZ SOMBRIA, M. R. Y OTROS (1998): Ejercicios resueltos de Matemati §pafa Ia Economija. Opt‘rmlzam’ peracmng%‘{manmeras Ed. AC.
1 BALBAS, A GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1988): Analisis matematico para la e€onoemia II. Calculomtegral y Sistel amicos. Edi'liiones AC. Madrid.
9 LOPEZ CACHERO, M.; VEGAS PEREZ, A. (1994): Curso béasico de matematicas para la ecommlajm de em as |. Ed. Pframlde Madrid.
I LOPEZ CACHERO, M.; VEGAS PEREZ, A. (1994): Curso bésico de mate atloas para Iqeco#)rﬁla\(;fcclo‘ere emgresasl Ed. I?lramlde Madrid.
9 CHIANG, A.C. y WAINWRIGHT, K. (2006): Métodos fundamentales de Ec: namiia Matematlca MeGraw-Hilk* av. B
I COSTA REPARAZ, E. (2003): Matematicas para el analisis econdmico. E EdlcmnesA émic A drid" ‘f' ey |
I COSTAREPARAZ, E.; LOPEZ, S. (2004): Problemas y cuestiones de mat nlatlcas para¢| #ﬁlClones Academllas S.A. Madrid.
I  PEREZ GRASA, I.; MINGUILLON, E.; JARNE, G. (2001). Matematicas par Ia Economla Pr T ay&stemas dindmicos. Ed. Mc Graw Hill (Madrid)
 RODRIGUEZ RUIZ, J. (2003): Matematicas para la Economia y la Empresa Volumé'n 2. s:élcul eren ,' dl lonés Academlc,as S)F
9 SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (1996): Matematicas para el Analisis Econ ICo‘ Ed Prem\@aHaI . i F ’ X S

ﬂ.
El alumno dispone de material de estudio complementario, desarrollado por Iéxer.ofesoras Y prof?sores.de Ta aS|gnatu , que puede seguir en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de
Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.es
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Economia Espafiola y de la Unién Europea CODIGO | GADEMP01-2-003
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 9.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espgnol
Inglés
COORDINADOR/ES EMAIL
ARGUELLES VELEZ MARGARITA ,.,-"'.‘."\ ' \"'s. marguel@uniovi.es
> : 44
> A -~y _‘.l S
PROFESORADO 2 1/\-{" P E’MAIL
ARGUELLES VELEZ MARGARITA y Loy PR marguel@uniovi.es
¥ fin : — .
MATO DIAZ FRANCISCO JAVIER / 3o rd ;»-..(L jmato@‘L\miovi.es
BENAVIDES GONZALEZ MARIA DEL CARMEN ¢ e Wl R 1,/ \ SN UL | chenavi@uniovies
= a7 N* - < 7 - &
. o Y, ‘
PEREZ RIVERO JOSE LUIS - T Na_ eS8 ,}f;\./ero@ﬂn?ow.es
i Y y .'( . N y-‘q il i i
Hernandez Nanclares Nuria 3 s \ ) \ > /2 ».nherna}g_@gnlow.es
FONSECA CUEVAS MARIA PALMIRA ‘: BN i" pfonsecaéuniovi.es
HERNANDEZ MURIZ MANUEL \ ‘ A, B mmbinizBuniovi.es
v -
. ., - s F 4
2. Contextualizacion N A d

Es una asignatura de caracter obligatorio en el Grado de Administracién y Direccion de E

Forma parte del médulo 6, Entorno Econémico, que engloba las asignaturas Economia Mundial (formacion basica), Economia Espafiola y de la Uniéon Europea (formacién obligatoria), Comercio
Exterior (bloque optativo) y Relaciones Econémicas Internacionales (bloque optativo).

3. Requisitos

Como conocimientos previos, son necesarios Unicamente aquellos adquiridos por los estudiantes que hayan superado con éxito el primer curso del Grado en Administracion y Direccién de
Empresas.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CG1: Capacidad de andlisis y de sintesis
CG2: Capacidad de aprendizaje

CG3: Capacidad de comunicacion fluida oral y"ﬁ.cma-emM
lengua nativa / \ r - o

o

. .3 CES: :ﬁomp nder los mecanismos basicos de
CG4: Conocimiento y comprensio da; otras Ienggas, funcionamiento ‘de los mercados

principalmente inglés —t - e
J E4; render é.contexto macroecondémico en el
CG5: Habilidad para la busquef y ana*SIS e ,fuenf defaue se nvuelve la actividad empresarial
> 1

informacién en el ambito de trabajo Ay

o + 7 " ’ . / _’ \
s C‘Es‘g der el ehtorno econémico-institucional
y pact en Ias_de?lsmnes empresariales

]G ,‘f _Jldentlflcar S/ aplicar las herramientas
S f uanfitativas adécuddas para el andlisis de la
nformagion ecqnomjca

CG8: Capacidad para trabajar en e it 0' |t 4 o
P CE25 Transmlp informacion, ideas, problemas y
CG9: Capacidad para trabajar en un con to |nternefC|on{ solugon del’ambito de la gestion empresarial a un

F

A
CG10: Capacidad critica y autocritica \\_.

CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

especializado como no especializado

CE21: Emitir informes de asesoramiento sobre
situaciones concretas de empresas y mercados

CG18: Capacidad de adaptacion a las nuevas situaciones
CG19: Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho

CG20: Contar con valores y comportamientos éticos

CG22: Intearar los principios de igualdad de trato v de
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oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del
trabajo

Estas competencias se concretan en los siguientes resultados de aprendizaje. Después de cursar la asignatura, los estudiantes deberan ser capaces de:

RA1.- Comprender y recordar los conceptos basicos, modelos y teorias mas relevantes que se refieran a la economia de la Unién Europea y de Espafia

RA2.- Conocer y comprender la estructura institucional espafiola y europea y sus consecuencias para las empresas

RA3.- Conocer y manejar las principales fuentes de informacion estadistica y datos sobre la economia espafiola y europea

RAA4.- Identificar y describir los principales conceptos y modelos de la economia espaﬁolfx,eu«rméﬁg&s, articulos o noticias, entendiendo el razonamiento econémico utilizado

s Q- -
. - . - o A TML4d T -
RAGS.- Usar datos, teorfas y graficos para analizar el entorno econémico espariol y,efiroped.y su nﬁf)acto sobresdlas émpresas

5 ~{ 1% 128 . \
RAG.- Elaborar un discurso coherente para discutir sobre la economia espafiolay_europea y sgpfbcem\de ntegracion _ ‘\\
RAY.- Relacionar los conocimientos de otras materias con los modelos estgdiados para;desc’rib} la co@ lejid la Econc}mgl'a espafiola y Europea
g "y " A et S
RA8.- Utilizar las nuevas tecnologias como medio de comunicacion y de pdsqueda de infgmfadén\- * N\ . . ”
v S ""Y|.“U

RAQ9.- Trabajar en grupo con otros estudiantes para aprender, aplicar e i tegrarTos cory{e'lm 0S f -
s . L \ - - - ¥
. . . - al > 3 » 4 . —
RA10.- Valorar la calidad de las fuentes de informacion que utilizan en sg aprendizaje; 5l -
RALL.- Reconocer la calidad del trabajo académico, tanto en su propio tragajo como %'QL\c.ie ol T ‘
S R s O
RA12.- Ser conscientes del método de razonamiento y tener claro como usaflp Para anali 10nes’ ﬁue'y,as e
b s 3 e} -

» e ’

- > »~
éstadistitas~ « 7 _ ..
e T ;‘."‘.-‘?/

RA13.- Saber cémo leer articulos y materiales técnicos asi como interpretar dato

5. Contenidos

5.1. Programay bibliografia basica

I. HISTORIA, HECHOS E INSTITUCIONES

Tema 1.- Perspectiva histérica de la integracion europea y de la economia espafiola
Tema 2.- Instituciones, toma de decisiones y presupuesto de la UE

Il. INTEGRACION, CRECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE LA RENTA

Tema 3.- Teoria basica de la integracién econémica

Tema 4.- Andlisis del crecimiento econémico en el Mercado Unico: efectos en la economia espafiola
Tema 5.- La politica de la competencia
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Tema 6.- Integracién, mercado de trabajo y migraciones en Espafia y Europa
Tema 7.- Distribucion de la renta y politica regional

. INTEGRACION Y POLITICAS MACROECONOMICAS
Tema 8.- Areas monetarias 6ptimas. La Union Econémica y Monetaria
Tema 9.- Politica Monetaria y Politica Fiscal en la UE

IV. SECTORES DE ACTIVIDAD DE LA ECONOMIA ESPANOLA EN EL CONTEXTO EUROPEO

Tema 10.- El sector primario y la PAC

Tema 11.- El sector secundario e
Tema 12.- El sector servicios

BIBLIOGRAFIA BASICA:

St ti;p.a‘e(}el\? ‘Clvsfra'g y ‘I‘.Plo_m\,son Reuters, Madrid.
7, 2
‘ 1 vhioroo

¢ ,‘Q’vitasj"‘ll'hor.ﬂs'o_ltu Reuters, Madrid.
" »

’ e P
f
P
» v
o

Materiales elaborados por el profesor y enlaces recomendados
5.2.- Descripcion de los temas

I. HISTORIA, HECHOS E INSTITUCIONES

Tema 1.- Perspectiva histdrica de la integracidn europeay de la economia espafiola

El tema describe el origen politico de la Unién Europea y del proceso de integracion. Aborda la evolucion paralela de la economia espafiola.

Conceptos bésicos:

Autarquia y libre comercio

Multilateralismo, regionalizacién,
Enfoques-visiones de la integracion europea
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Hitos: Tratado del Carbén y del Acero, Tratado de Roma, Acta Unica Europea, Tratado de Maastricht, Pacto de Estabilidad y Crecimiento

Sistema Monetario Europeo

Unién Econémica y Monetaria

Autarquia, industrializacién basada en la sustitucion de importaciones, crisis de balanza de pagos, Plan de estabilizacion, Acuerdo Comercial Preferencial Espafia-CEE, Tratado de Adhesion.
Crisis econémica de los setenta, Pactos de la Moncloa, principios econémicos de la Constitucion de 1978 y entrada en las Comunidades Europeas (1986)

Convergencia, divergencia

Reformas estructurales

Tema 2.- Instituciones, toma de decisiones y presupuesto de la UE

s T e
Se estudian las instituciones de la Unién Europea y su influencia en la economia esp'@da‘gxxammw Io‘d&@s basicos de la Union Europea y de los paises que componen la misma.
s - - > \

& ot
Conceptos baésicos: / 1

-
Arquitectura institucional de la Union Europea. / ﬂ
Los tres pilares. I\
Supranacionalidad / &+ ' ;"'.‘.‘(‘

o 4, . -

Marco Normativo (Tratados, Reglamento, Directiva) \ :
Efecto directo y apllcabllldad directa. Principios de subsidiariedad, propo cu;nalldad y coogeraelon orzada?stqturilgnes Comlsmn Consejo, Parlamento, Consejo Europeo, Tribunal de Justicia

)

Il INTEGRACION, CRECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE LA RENTA

Tema 3.- Teoria basica de la integracion econdmica

Se analizan los conceptos y modelos basicos para analizar la integracion comercial desarrollada en la Unién Europea comparandola con el tipo de liberalizacion comercial multilateral caracteristica
de la OMC.

Conceptos bésicos:

Demanda y oferta de importaciones y exportaciones

Pais grande, pais pequefio

Efectos del arancel: efectos preciodecomer ci o, vol umen de comercio y p®rdidas de fipeso muertoo
Acuerdos de libre comercio, Clausula de Nacion més Favorecida, Organizacion Mundial de Comercio

Liberalizacién comercial discriminatoria, Regionalismo, Unién Aduanera

Efectos de la Unidon Aduanera: efectos creacion y desviacion de comercio, ambigliiedad de Viner
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Tema 4.- Anélisis del crecimiento econémico en el Mercado Unico: efectos en la economia espafiola

El tema desarrolla los conceptos y modelos basicos para analizar la relacion entre integracion y crecimiento econémico. A partir de la realidad del Mercado Unico Europeo, analiza el crecimiento
experimentado por la economia espafiola y europea.

Conceptos basicos:

Mercado fragmentado, mercado integrado
Comercio intraindustrial e interindustrial
Efectos dindmicos de la integracion: efectos procompetitivos y economias de esc
Efectos dindmicos y reestructuracion industrial (cierre de plantas y fusion/absor
Crecimiento del PIB potencial, PTF y productividad aparente del trabajo -
Aplicacion del modelo de Solow, acumulacion de capital y tasa de inversiong ™
Crecimiento a largo plazo, progreso técnico (A de Solow), catch up Dy
Efectos absorcién y difusién de conocimiento

Mercado Unico Europeo

Barrearas no-arancelarias al comercio intraeuropeo

Nuevo enfoque de armonizacion técnica

Principio de reconocimiento mutuo

Cambio estructural, apertura comercial e inversion directa extranjera

-+

Tema 5.- La politica de la competencia

Conceptos basicos:

Abuso de posicién de dominio

Concentracion de empresas

Acuerdos y practicas entre empresas

Promocién de competencia en mercados monopolizados
Control de ayudas estatales

Tema 6.- Integracién, mercado de trabajo y migraciones en Espafia 'y Europa
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Se estudian los efectos de la integracion econémica sobre el mercado de trabajo, con especial atencion a la movilidad, las migraciones y el mercado laboral en Espafia.

Conceptos basicos:

Libertad de circulacion de personas y de establecimiento
Oferta y demanda de trabajo

Rigideces nominales y reales de precios y salarios
Negociacion colectiva

Desempleo

Fondo Social Europeo

Estrategia europea por el empleo

Efectos de la integracion economica L e e

Migraciones, movilidad /{ N \\\

Mercado de trabajo espafiol s XN N

Politicas pasivas y activas / h o 3 \

Formacion. o AN
N 4 ; \v

Tema 7.- Distribucion de larenta y politica regional e T R b7, =

-
,- A

p . s
diferentes Rérspectl
F’o‘lmca Regiohg).

En este tema se aborda el andlisis de la distribucién de la renta desde |

\

\
dq a Ia c'bmparac })n entre Espafia y el resto de estados de la Unién Europea. Se
completa presentando los elementos esenciales del funcionamiento de | »

-

Conceptos bésicos:

Distribucion personal, funcional y sectorial de la renta
Distribucion espacial de la renta

Crecimiento econoémico y aparicion de desigualdades regionales.
Elementos bésicos de la Politica Regional Europea

Coste Laboral Unitario (CLU)

Concentracion, dispersion, fuerzas centripetas y centrifugas

. INTEGRACION Y POLITICAS MACROECONOMICAS

Tema 8.-Areas monetarias 6ptimas. La Union Econdémica y Monetaria

Se examina la cesion de la soberania monetaria a una institucion europea, el Banco Central, y la adopcién de una moneda Unica, sintetizando los argumentos a favor y en contra de la misma
mediante el enfoque de las dreas monetarias 6ptimas.

Pag.158 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

Conceptos basicos:

Teoria de las Areas Monetarias Optimas

Shocks (perturbaciones) macroeconémicos: shocks simétricos y asimétricos
Especializacion sectorial

Soluciones a un shock en una unién monetaria

Devaluacion interna
Flotacién, paridad de poder de compra
Criterios de convergencia nominal o

e = o o N\,
Ak ~ 3 \
.‘ ~ 5 - N\

-+ - r ~a e
Se explica el funcionamiento de la Politica Monetaria Comun para la Eurozgha y ‘'se anallzanJOs Pnﬁmp;os d to de Estabilidad y Crecimiento, asi como la Gobernanza Econémica

%2 : v ;% \

Tema 9.- Politica Monetaria y Politica Fiscal en la UE

Condeptos bésicos:

Neutralidad del dinero, objetivo de estabilidad de precios,
Banco Central Europeo

EONIA, EURIBOR

Pacto de Estabilidad y Crecimiento
Federalismo fiscal

Estabilizadores automaticos
Coordinacidn de politicas fiscales

Re gl ab adinloout 6

Ahorro Publico

Protocolo de déficit excesivo

Sistema Europeo de Cuentas (SEC1995)
Capacidad y necesidad de financiacion de los sectores institucionales de la economia europea y espafiola
Gran recesion y crisis de la deuda soberana

Gobernanza econémica de la Eurozona

IV. SECTORES DE ACTIVIDAD DE LA ECONOMIA ESPANOLA EN EL CONTEXTO EUROPEO

Tema 10.- El sector primario y la PAC

Pag.159 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

Este ultimo bloque analiza los tres sectores de actividad principales de la economia espafiola en el marco de la UE asi como las politicas micro mas relacionadas con cada uno de ellos. En este
tema se estudian tanto la agricultura espafiola como la Politica Agricola Comun y su evolucion.

Conceptos basicos:

Orientaciones agrarias extensivas e intensivas
Agricultura tradicional

Productividad aparente del trabajo

Politica Agricola Comun

Politica de precios

Excedentes agrarios

Impacto econémico de la PAC L o en \\
/ NS
< - N
2 2 ’\. -N -‘. \
Tema 11.- El sector secundario /"C o, o\
/- e N S

r ]
1 , . .
Se analiza la especializacién productiva y comercial de la industria espan/a en el-marco de'la jﬁ:’fﬁwtmuam e presentgn los rasgos basicos de los subsectores de la energia y de la
construccion, incidiendo en el anélisis del mercado de la vivienda. ’ oo o\

’
.
e P

' ....iif'"

Conceptos basicos:
Consumo aparente
Especializacién industrial
Competitividad industrial
Diferenciacion de producto
Coste laboral unitario (CLU) .
Balance energético N
Tonelada Equivalente de Petroleo (TEP) r
Intensidad energética

Politica energética de la UE

Burbuja inmobiliaria

Vivienda de proteccién oficial

Tema 12.- El sector servicios

El tema analiza los rasgos del sector terciario, presentando distintos modos de clasificar sus actividades y atendiendo a su crecimiento y evolucion. Finalmente se comentan los avances
experimentados en la desregulacion de los servicios.
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Conceptos basicos:

Delimitacién y clasificacion de los servicios
Terciarizacion

Determinantes del crecimiento de los servicios
Externalizacién

Enfermedad de Baumol

Desregulacion de los servicios

6. Metodologiay plan de trabajo

La docencia presencial se basa en clases tedricas y practicas y se completa con las activi('jgges cién continua y con las tutorias.

= J'-.' (.

Las clases tedricas seguirdn un "método expositivo" (explicacion por parte del profe so’r’dercontemdo de cada_tvw . Las clases practicas y las tutorias grupales se dedicaran basicamente a dos
cosas: una, consolidar los conocimientos y destrezas adquiridos en las clases S reallzando’:brdaos y aphcamo S a nuevos casos; y dos, desarrollar las capacidades de andlisis, aplicacion,
integracién y evaluacién propuestas en los resultados de aprendizaje a partir em contenldos desar;o]i@d nla aS|gn ura.

Ias actlwdades presMno pr ciales. -x.

—

En los cuadros siguientes se indica la distribucion temporal y por temas d

.
Distribucién aproximada de las horas presenciales y estimacion de as_horas detrafam‘d,e | mno* ‘f‘ ';, \
- 75 £ |
e 'f\ O N o
TRABAJO PRESENCIAL yr S 3, v/ 1A = /(
-.."\ ‘\ <
. == r 3 /
A ; ’ f .
\' “ L7, S 4 - /
\;‘ | v S~ .
Préacticas " A R Y ¢
de  aula ) Sesiones ™ N -
Horas Clase ———— | Tutorias ST — ajo
Temas totales Expositiva incluida rupales de Total grupo auténomo Total
aula de grupaies Evaluacién
informéatica
1 15,5 2,75 2,25 - 5 10,5 10,5
2 20,5 2,75 2,25 1 6 4 10,5 14,5
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3 155 2,75 2,75 5 105 10,5
4 21 2,75 2,75 1 6.5 4 105 145
5 155 2,75 2.25 5 105 10,5
6 20,5 2,75 2.25 1 6 4 105 145
7 155 2,75 2,25

8 20,5 2,75 2,25 1

9 16 275 275

10 20,5 2.2 2,25 1

11 16,5 2,75 2,25 1

12 195 2,75 2,25

Sesiones

d£ § z z z Z

evaluacion

Total 225 32,45 28 6 2

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 32,45 47,40%
A i 0,
Presencial Practica de aula 28 40,90% 68.45
Practicas de laboratorio / campo / aula de )
informatica / aula de idiomas -
Pag.162
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| | Practicas clinicas hospitalarias - [
| | Tutorias grupales 6 8,7% [
| ] Practicas Externas - [
Sesiones de evaluacion 2 2,.9%
Trabajo en Grupo 24,55 15,7
No presencial 156,55
Trabajo Individual 132 84,3
Total 225 a—)
et S=— .
/-'j' N D ‘\\
./ . . . ’ "'
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes \r -~
La evaluacion de la asignatura se basa en el examen, que se celebrara en)é Iéeha fijada potel centrq,'y a t|V|dad de evaluacion continua. En el caso de que haya pruebas fehacientes de
un comportamiento incompatible con el propio del &mbito universitario (véase Reglamento de valua endra en‘euenta la puntuacion obtenida por todas las personas involucradas y en
todo el componente afectado (el conjunto de las actividades de evaluauo?%ontlnua oel exam )_ —~-

2 B »

hsTs}éﬁco c) e ciciosy d) aphcécmnes La evaluacién continua se realizara a partir de las actividades
isi i0s de articulos’o lecturas y analisis e interpretacion de datos econdmicos relacionados
Id& actlwdadesqu a lo largo del curso vayan planteando los profesores.

™.

El examen podré incluir preguntas, que pueden ser de tipo test, sobre: _cU'ncapios, h),a 3
practicas, que tendran lugar principalmente en el aula, y que se concretaran‘en la Iedvra,\_a
con el temario de la asignatura y en la bisqueda y manejo de la informagiomnecesaria ara el

vy

- " "
En todas las convocatorias la calificacion final estara formada por la sum de los punio 1;ios;e?’ examqn escritorde dicha convocatoria (que se califica con un maximo de 6 puntos) y en las
actividades de evaluacion continua (cuya calificacion méaxima posible es |gL1aI adp 3 ebas*de’ evaluacion £ontinua no se repetirdn en las convocatorias extraordinarias, pero su
calificacion se conservara en estas convocatorias (mayo y junio). Es importante, tener ew o ss superara la,asignatura si no se obtiene un minimo de 2 puntos en el examen.
-

' 4
Aquellos estudiantes a quienes se les haya concedido la evaluacion diferenC| da’ podran obteéeria cafllflcaqfton rrespondiente a la evaluacion continua mediante la entrega, a través de la

plataforma o en el propio examen final, de las tareas propuestas durante el curso. ™

N
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

8.1.- Bibliografia basica

Baldwin, R. y Wyplosz C. (2012): The Economics of European Integration, cuarta edicion, McGraw Hill.

Jordan Galduf, J. M. y Tamarit Escalona, C. (Coords.) (2013): Economia de la Unién Europea, séptima edicion, Civitas y Thomson Reuters, Madrid.

Garcia Delgado, J. L. y Myro, R. (Directores) (2012): Economia espafiola. Una introduccion, primera edicion Civitas y Thomson Reuters, Madrid.
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Materiales elaborados por el profesor y enlaces recomendados

8.2.- Bibliografia complementaria
Banco de Espafia (2014): Informe Anual 2013, Banco de Espafia, Madrid.

Boletin Econémico del Banco de Espafia. o

ol S
£ . ) e’ L
Comisién Europea (2010): Europa 2020. Una estrategia para un crecimiento inteli eﬁéscfsteniblé e integrador-.fCo\msmn Europea, Bruselas.

A
“ ~ . 4 o N
Consejo Econdmico y Social (2013): Economia, trabajo y sociedad. Memori obfe la sﬁuacmn»sombecano y Iaboral.\Espaﬁa 2012. Consejo Econdmico y Social, Madrid.

Eurostat-Comision Europea (2011): European economic statistics 2010, ?’cma depubhcamoné‘&&lﬁpomun es Europ'bas Luxemburgo.

S~ . \
|cr0mr §2|V|tas y Thomson Reuters, Madrid.

> . ‘Y
_ L
Fundaciéon FUNCAS: Papeles de Economia Espafiola (varios nimeros). % «2 ; ‘(, .’ o -
S T /55 e
Pérez Garcia. F (2014): Crecimiento y competitividad: Trayectoria y persp ctiva§ de |4\%{] angla. Fundacion BB\/A}
‘ > ¥ B al
._.' . - " ‘._ . N
Senior Nello, S. (2009): The European Union. Economics,Politics and Histor {n‘:ijm p g o .:\
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Andlisis Econémico para la Empresa

CODIGO | GADEMP01-2-004

TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo

CENTRO

Facultad de Economia y Empresa

TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 9.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espgnol

Inglés
COORDINADOR/ES EMAIL

Alvarez Fernandez Manuel José

mjalvare@uniovi.es

PROFESORADO

[

E’M@IL

WALL ALAN JOHN

awall@uniovi.es

PEREZ VILLADONIGA MARIA JOSE

mjpvilla?cguniovi.es

CAMPAL MONTES ARTURO

1
_acampat@uniovi.es

Alvarez Fernandez Manuel José

Garcia Diez Maria Mercedes

L

—_
< ,‘ﬁﬁalvar,e@limiovi.es
o~ '

h mgarciad@uniovi.es

SUAREZ FERNANDEZ MARIA JOSE

msuarezféuniovi.es

2. Contextualizacion

Introduccion a la Macroeconomia del primer curso. Forma parte del Modulo 5 del Gradoy

Tiene como objetivo completar los conocimientos tanto micro como macroecondémicos necesarios para entender el entorno en el que desarrollan su actividad las empresas. Se realiza un estudio
del consumo, de la produccion y de las diferentes estructuras de mercado. Asi mismo, se profundizara en el analisis del comportamiento agregado de la Economia, con especial énfasis en los

posibles desequilibrios macroeconémicos.

3. Requisitos

El alumno deberia poseer los conocimientos que se imparten en las asignaturas de Introduccion a la Microeconomia y de Introduccion a la Macroeconomia de primer curso del Grado.

Pag.165
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La asignatura Analisis Econdmico para la Empresa, que se imparte durante el pril?rsn: één#gstre dél segundo Chféé:

lativo al AnalisisEC

Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes

nstituye una continuacién de las asignaturas Introduccion a la Microeconomia e
mico, y mas concretamente de la materia 3, Economia.




Curso 205%-2016 Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:
- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de aprendizaje.

- Capacidad para trabajar de forma auténoma.

- Capacidad critica y autocritica. L ——
o L ~.
. . o . /,:' £ NO & \\
- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica. s X B 2 ~
/.‘ ~ . > ‘ ' o \\
- Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho. * R .','. % . \

Las competencias especificas que se trabajan son:

- Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las de0|5|o S8 prem SR RS :“/
il DR e AP % e

'y

- Aplicar e interpretar la regulacion fiscal. Ar o~

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera ser capaz de alcanzar los siguientes resultados

- Comprender el funcionamiento de las distintas estructuras de mercado y su eficiencia.

- Justificar y orientar el disefio de medidas de intervencion del Estado en los mercados.

- Comprender el funcionamiento de una economia agregada y las interrelaciones que se
producen entre los distintos sectores y agentes econémicos.

- Explicar las causas de los principales desequilibrios macroeconémicos.
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5. Contenidos
Programa abreviado

Tema 1. La organizacion del Mercado

Tema 2. Monopolio

Tema 3. Competencia Monopolistica

Tema 4. Oligopolio y Teoria de Juegos

Tema 5. Fallos de Mercado

Tema 6. El mercado de trabajo

Tema 7. Un modelo macroeconoémico con precios flexibles: OA 'y DA
Tema 8. La inflacion y el desempleo: la curva de Phillips I ——
Tema 9. La inflacion, la actividad econémica y el crecimiento de la cantidad nominal/q;.dip‘éfq\ i:': < \\

/.‘ ’\ - N
Programa detallado .,

/o

SECCION I. MICROECONOMIA / £ Y 7
. " s

Tema 1. La organizacion del Mercado

-Mercados competitivos frente a mercados no competitivos
- Distintas estructuras de mercado
- El poder de mercado

Objetivos del aprendizaje: Entender como se estructuran los distintos tipos
Material de consulta recomendado: Pindyck (2009) capitulo 1,8 y 9
Tema 2. El monopolio y el Monopsonio

- El equilibrio del monopolio a largo plazo

- Medicion y fuentes del poder del monopolio

- El monopolio con mdltiples plantas

- El coste social y la regulacion del monopolio.

- La captura del excedente del consumidor: la discriminacion de precios
- Monopsonio

Obijetivos del aprendizaje: Identificar comportamientos monopolistas y comparar estos mercados con los de competencia perfecta. Conocer las razones y las consecuencias de la regulacion de
estos mercados.
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Material de consulta recomendado: Pindyck (2009) capitulos 10y 11
Tema 3. La competencia Monopolistica

- Caracteristicas de un mercado de competencia monopolistica.
- El equilibrio a corto y largo plazo
- Competencia monopolistica frente a competencia perfecta.

Objetivos del aprendizaje: comprender el funcionamiento de mercados no competitivos, en este caso se destaca el papel de la diferenciacion de productos como medio para conseguir mayor poder
de mercado.

Material de consulta recomendado: Pindyck (2009) capitulo 12
Tema 4. Oligopolio y Teoria de Juegos

- Caracteristicas de los modelos oligopdlicos

- Modelos de Cournot y Stackelberg

- Competencia basada en los precios. Modelo de Bartrand
- Los Carteles \
- La teoria de juegos ,
Objetivos del aprendizaje: En este tema se destaca el papel de los plant al empresas.
Material de consulta recomendado: Pindyck (2009) capitulos 12y 13

Tema 5. Fallos de mercado

- Los fallos de mercado y la eficiencia econémica
- Externalidades

- Bienes publicos

- Informacién asimétrica

Objetivos del aprendizaje: frente al enfoque positivo en este tema abordamos un enfoque mas normativo explicando cuando fallan los mercados y exigen la intervencion del estado.
Material de consulta recomendado: Pindyck (2009) capitulo 16,17 y 18

SECCION Il. MACROECONOMIA

Tema 6. El mercado de trabajo

-Introduccién al mercado de trabajo
-La determinacién de los salarios
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-La determinacién de los precios
-La tasa natural de desempleo

Objetivos del aprendizaje: Entender como se determinan los salarios y los precios en una economia, para después analizar el equilibrio del mercado de trabajo y poder comprender el concepto de
tasa natural de desempleo.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 7
Tema 7. Un modelo macroeconomico con precios flexibles: OA 'y DA

-La oferta agregada

-La demanda agregada s ¢ ,"\‘_

-El equilibrio a corto plazo y a medio plazo /,-f’: £ ™NO D e,

-Efectos de las politicas econémicas y perturbaciones de demanda y oferta A A s - \\
) 2 o=t

Objetivos del aprendizaje: Conocer cdmo se obtienen las funciones de Ofer}#y- 5€manda Agrggadatdéuna nomia: Er%nder los efectos dindmicos de las politicas fiscales y monetarias, asi
como de las perturbaciones de oferta. N g Vioy

4
EEAG
Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 8 7 B

Tema 8. La inflacion y el desempleo: la curva de Phillips

-La inflacion, la inflacion esperada y el desempleo
-La curva de Phillips original
-La curva de Phillips ampliada en expectativas

O
. ’ F ) ; ',. v\.

» SR I TN N . AN e .. .

Objetivos del aprendizaje: Comprender la relacién de oferta agregada como u)\\relac_lon en‘t;e la ?ﬂampn,ila inflacion esperada y el desempleo. Saber utilizar esa relacion para interpretar las

mutaciones de la curva de Phillips con el paso del tiempo. \ N "y O
by L —t R

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 9

Tema 9. La inflacidn, la actividad econdémica y el crecimiento de la cantidad nominal de dinero

-La produccion, el desempleo y la inflacién: La ley de Okun.
-Los efectos del crecimiento del dinero

Obijetivos del aprendizaje: Conocer la Ley de Okun y entender la relacion que se establece entre el crecimiento de la produccion, el crecimiento del dinero y la inflacion.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 10
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6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia docente incluye actividades presenciales y no presenciales.
Actividades presenciales:

- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben adquirir los estudiantes y se les orienta sobre los contenidos que se impartiran en la siguiente clase.

- Clases précticas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con los contenidos te6 E‘Jcns‘seﬂam aran cuestiones que complementen las clases expositivas y se comentaran casos reales
extraidos de la prensa. Con las clases practicas se pretende que el estudiante aflance',su mq‘enslorkde la ria y desarrolle su capacidad para el analisis y aplicacion de los modelos tedricos.

..,\

- Tutorias grupales, en las que se resolveran las dudas de los alumnos, se lssutlran Ios eje_l"ClCIOS ‘gue se haya\propuesto para ser resueltos fuera del aula y se corregirdn las cuestiones
planteadas en las pruebas de seguimiento. Adicionalmente, se pueden prop erl.ecturas y cugstlones qye ercen Ias olases expositivas y practicas.
Actividades no presenciales: / > ;»n_u.( ' L

* 1

,., . ') \ \ .. ' £ \ ) . . i .
- El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos qué se expllcaran en Ias Clasgs+expo8ifivas, jpreparat. las contenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos, resolver los
ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen n las Clases gfactrcqicoms\osﬁ pya l’opuestq ;?ara realizar fuera del aula y preparar el examen final.

Cronograma \\ p~-]
. i‘ "4 > A i ;
Semana Trabajo presencial \ \\| “'4 ¥ A\ T f Trabajo no presencial

Tema 1. La organizacion del Mercado

Lecturas.
Tema 2. Monopolio

2 Tema 2.Monopolio Lecturas y resolucion de problemas.

Tema 2. Monopolio
3 Lecturas y resolucion de problemas.
Tema 3. Competencia Monopolistica

4 Tema 4. Oligopolio y Teoria de Juegos Lecturas y resolucion de problemas.

Tema 4. Oligopolio y Teoria de Juegos
5 Lecturas y resolucion de problemas.
Tema 5. Fallos de Mercado
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6 Tema 5. Fallos de Mercado Lecturas y resolucion de problemas.
7 Tema 6. El mercado de trabajo Lecturas y resolucidon de problemas.
8 Tema 7. Un modelo macroecondmico con precios flexibles: OA y DA Lecturas y resolucion de problemas
9 Tema 7. Un modelo macroecondmico con precios flexibles: OA y DA Lecturas y resolucion de problemas
10 Tema 7. Un modelo macroecondmico con precios flexibles: OA y DA Lecturas y resolucion de problemas
11 Tema 7. Un modelo macroeconémico con precios flexibles: OA y DA Tema 8. La inflacion y el Lecturas v resolucién de problemas
desempleo: la Curva de Phillips y P
- ., . . w”‘ —.-‘- .z
12 Tema 8. Lainflacion y el desempleo: la Curva de Phillips /..--j‘,"\‘ Pl - \‘*-‘_\ Lecturas y resolucion de problemas
7’ K e .L = 2 i - - .z
13 Tema 9. La inflacion, la actividad econémicay el crecim)gf]to de la cantidad nominal de dlhg(o Lecturas y resolucion de problemas
TP s -~ ., =4 N\
14 Tema 9. Lainflacién, la actividad econémicay el creloﬁnjento de la caatidatimomi e dinerQ Lecturas y resolucion de problemas
v 7 = ““ \"
:'."I . r ' o \ N~ . A \
5 TEOEN L RN A |
L. ] R \
Practicas i 7. ‘.’. ") i
Aula . Sesiones Ly . -
Horas Tutoria . ~=
Clase TSy }
Temas de . L Total 3
Expositiva | Seminarios De . g /
Clase Grupales A ¥ G
Evaluacion < S So
Talleres | s /
2 ~J
S s
Temal | 10,3 2,15 2,15 J 5. o
AT A’ \'.l‘/
Tema2 |113 [2,15 2,15 1 ol
Tema3 |[24,8 3,45 3,45 15 8,4 16,5 16,5
Tema4 |32,1 4,3 4,3 1 9,6 20,5 20,5
Temab5 |[23,5 3,3 3,3 1 15 9,1 14,9 14,9
Tema6 |21,2 2,15 2,15 4,3 14,4 14,4
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Tema7 |56 8,15 10,3 2 1,5 22 38,2 38,2
Tema8 | 20,4 515 3 8,15 14,4 14,4
Tema9 |23,4 3 3 1 15 8,5 14,4 14,4
Examen |, 2 2
Final
Total 225 1338 338 6 8 817 |0 o 1i%k3»-,,,_h143'3 7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
A NG “
La evaluacion de la asignatura consta de dos elementos: oy X > =
/“ N =L - -.'\-,
- Evaluacién continua, que se llevara a cabo a través de: f ot .f ™ '-\. AN

LA N 3

i. Cuatro pruebas en momentos del tiempo bien definidos y acordes al deigrrollo d@cente de Iaifﬁ&e plan an cuestibnes tedricas y ejercicios relacionados con los contenidos impartidos y
la calificacién méxima de cada prueba seré de 0.75 puntos. P e N\ -

En relacion a la repeticion de pruebas de evaluacién, solamente se admitiran "los cauces oﬂmales cluidos I Re Iamerﬂ;o de Evaluacion. La solicitud al Sr. Decano para la repeticién de pruebas
deberé ser entregada en el Registro y requerira que el alumno presente .dpcumentad}ﬁ p*qgéa c I||m|e tf) de Ios p’azos requeridos a tal efecto.

<3 ! b
de méritos se Ios‘&

' | » ) . ™
- Examen final, donde el alumno debera responder a preguntas tedricas y é{qt.icas r Nelo Ia a5|gnatura ygzs?{er problemas concretos. La calificacion maxima del examen final sera de
6 b AP 4 . puntos.
La calificacién final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada‘dg-las: callflcacmr)es obtemdas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion
continua del 40 %. Las pruebas de evaluacién continua no se repetifan’ énk Jag convocatonm ex ordinarias, pero su calificacion se conservard en estas convocatorias.

En el caso de los estudiantes con evaluacidn diferenciada concedida, la evaluacion B aS|gnatu¢a, se’realizafa mediante un Gnico examen sobre un valor de 10 puntos, en cada una de las tres
convocatorias de la asignatura.

ii. Adicionalmente, el alumno podra obtener 1 punto en funcioén de otro ti
Estas actividades no seran en ningun caso susceptibles de repeticién.

,f'é§tab1ezca elpr7esor (participacion en clase, entrega de ejercicios, etc.).

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica

Blanchard, O., Amighini, A. y Giavazzi, F. (2012): Macroeconomia. 52 ed. Prentice Hall. Madrid.
Pindyck. R. S. y D. L. Rubinfeld (2013): Microeconomia. 82 ed. Prentice-Hall. Madrid.
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Bibliografia complementaria

Belzunegui. B.; Cabrerizo. J.; Padilla. R. y Valero. I. (2013): Macroeconomia: Cuestiones y
ejercicios. Prentice-Hall, 32 ed., Madrid.

Carrasco. Ay De la Iglesia. C (2010): Microeconomia intermedia. Problemas y cuestiones. McGraw-Hill, Madrid.
Frank. R (2009): Microeconomia Intermedia. McGraw-Hill, 72 ed., Madrid.

Katz. My Rosen. H. (2007): Microeconomia.McGraw-Hill, 22 ed., Madrid

Sanchez. J. (2010): Ejercicios de Microeconomia y conducta. McGraw-Hill, Madrid.

Pag.173 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Fundamentos de Marketing CODIGO | GADEMP01-2-005
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO | Segundo Semestre IDIOMA EZ‘?;‘:O'

COORDINADOR/ES EMAIL
L

~
Rio Lanza Ana Belén Del aduj_rlo@umow.es

PROFESORADO EMAIL,

1]
Rio Lanza Ana Belén Del adelrio@l_miovi.es

GONZALEZ HERNANDO SANTIAGO \ _sgonza@dniovi.es

SANTOS VIJANDE MARIA LETICIA

A0 p £,
.‘Fs‘antos@yrrlow.es

GARCIA RODRIGUEZ NURIA g nuriag[@;ufliovi.es

GONZALEZ ASTORGA FERNANDO fernandoé)uniovi.es

anaév@ﬂniovi.es
>

4 .
aIvg}ezg@unlow.es

Suérez Vazquez Ana

ALVAREZ GONZALEZ LUIS IGNACIO

2. Contextualizacion

La asignatura Fundamentos de Marketing se imparte en el 2° semestre del 2° curso del Grado de Administracion y Direccién de Empresas (ADE) de la Universidad de Oviedo. La asignatura, de
caracter obligatorio, forma parte del Médulo 4 de Marketing vinculado a la Materia 1: Aspectos Fundamentales del Marketing.

Esta asignatura presenta los contenidos basicos en materia de marketing para todo graduado en ADE. Las relaciones con el mercado constituyen una pieza clave en la estrategia empresarial de
cara a conseguir ventas y captar y mantener clientes fieles. La ventaja competitiva que consolida la posiciéon en los mercados depende en gran medida del conocimiento de los mismos, de la
capacidad para comprender los comportamientos y deseos de compra y de la habilidad para desarrollar estrategias de marketing que respondan a tales expectativas. En la materia impartida se
profundiza en el papel fundamental que para la empresa supone una adecuada orientacion al mercado, los aspectos relevantes que conlleva la aplicacion del marketing en distintos mercados, la
necesidad de analizar el entorno y conocer el comportamiento del comprador, las estrategias de producto-mercado, posicionamiento y crecimiento futuro, asi como las decisiones de marketing de
relaciones que se pueden adoptar para lograr captar y fidelizar a los clientes.

Pag.174 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

Se trata en definitiva de la asignatura introductoria del médulo de marketing, que pretende combinar el desarrollo conceptual de los principios basicos que definen a la materia con un caracter
eminentemente practico vinculado al desarrollo de las competencias propias de la estrategia comercial de la empresa actual, con especial interés en potenciar desde una perspectiva de marketing
las habilidades emprendedoras de los estudiantes.

Los contenidos de esta asignatura seran complementados de modo obligatorio en el 3er curso del grado con los de las asignaturas Direccion Comercial (1er semestre) e Investigacion de Mercados
(2° semestre). Adicionalmente, aquellos alumnos y alumnas que deseen fortalecer su formacion en la materia de las Politicas de Marketing, tendra la posibilidad de escoger como optativas en 4°
curso las asignaturas de Distribucién Comercial y Comercio Electronico (ler semestre) y Comunicacion Comercial (2° semestre).

3. Requisitos

"'wm\.

No se establece al estudiante ningln requisito previo obligatorio para cursar esta aggﬁﬁtu;a Ne ¢ obstante parecé\rﬁ\omendable que el estudiante haya superado las asignaturas de Economia de la
Empresa e Introduccién a la Microeconomia de ler curso del Grado en Admlnfs}t}p’mon y Dlrecmonde Empresas \
\Y-
v ~ -

4. Competencias y resultados de aprendizaje /_--:.'* -."

El objetivo central de la asignatura Fundamentos de marketing es mtrodl:lr al esﬁjdlante gn | efeonom%‘nento de i)s conceptos béasicos de marketing y en su aplicacion practica desde el punto de
vista de la estrategia comercial de la empresa. De modo especifico, estejobjetivo central sé eonereta en \.Y \
‘(/

. . .‘ . s . >
1. Conocer el papel del marketing en la empresa y en sus relaciones con el en.tcrfno,.-\?\_

2. Conocer los métodos y técnicas de direccidn y organizacion de ‘e’strategia

@ B g

b r Y a

.

A continuacion, en funcién de los objetivos establecidos, se delimitan s cq\mpetlénqis~ Y ri'ca? 1 e‘spiecﬁicas a/t{abad’z(ar en la asignatura, asi como el resultado esperado del proceso de
aprendizaje por parte del alumnado. 250y
Las Competencias Genéricas que se trabajan en la asignatura Fundamentos Marketlng.ﬁon I?s S|gu1entes /s

h CLN 'A‘v‘ - 20 A O
Capacidad de andlisis y sintsis . ’
Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.
Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.
Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad critica y autocritica.
Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Capacidad de organizar y planificar.
Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

=4 =4 -8 _-a_8_8_48_9_4a_-2°_-2_-2
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9 Contar con valores y comportamientos éticos.
 Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.
 Integrar los principios de igualdad oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito de trabajo.

Por su parte, las Competencias Especificas objeto de la asignatura son los siguientes:

Formular planes de marketing: comprender conceptos y actividades de marketing estratégico y operativo.
Disefiar y desarrollar proyectos empresariales.
Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
Sagtir o -
Finalmente, respecto al Resultado del Aprendizaje cabe decir que al finalizar la aii'qnafura ekgstqdiahtg @B’e‘ré@er capaz de:
3 - -
o W 2 N
. - .

E I E E]

Comprender el papel del marketing en distintos mercados. /"Q '
9 Realizar un andlisis de oportunidades y amenazas. /"
9 Disefiar estrategias de segmentacion y posicionamiento. I\ y
Laifs

5. Contenidos 8 ’
5.1 Programa sintético

PARTE I. INTRODUCCION AL MARKETING

Tema 1.-El papel del Marketing en la gestion empresarial

PARTE IIl. ANALISIS DEL ENTORNO, DEL MERCADO Y DE LOS CONSUMID

Tema 2.-La definicién y delimitacién del entorno y del mercado relevante

Tema 3.-El andlisis del comportamiento de compra de los consumidores y de las organizaciones
Tema 4.-La segmentacion del mercado: evaluacién del atractivo del mercado
Tema 5.-La investigacion de mercados y el Marketing

PARTE Ill. ESTRATEGIAS DE MARKETING
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Tema 6.-Disefio de las estrategias de marketing

5.2. Programa analitico y objetivos de aprendizaje

Tema 1.-El papel del Marketing en la gestion empresarial

1. El papel del Marketing en la empresa B

2. El Marketing y la Direccion Estratégica: las funciones de Marketing e)mfeglco\ql\d'arkeimg R N
operativo.

3. Tendencias actuales en el Marketing

4. El Plan de Marketing: concepto y estructura

.. + 9
Objetivos generales del tema: ({, s - %'
.4' Yoo a2 ’

El Tema 1 tiene una finalidad introductoria: esta dedicado a comentar la haturaleza yfe )9, asicomo el.papel que desempefia dentro de la economia y de la gestion empresarial

¢ aplréauon del MarKeting. Posteriormente se detallan sus responsabilidades en el seno de
acion, justlflqg la relacién/estrecha que debe existir entre Marketing y Direccion Estratégica,
Ioﬂ;@fstra una relacidn-dg aspectos claves que constituyen las tendencias mas significativas en

distinguiéndose entre las funciones de marketlng estrateglco y Marketin operatlvo ¢ 1
ndofel concepto.de Rlan de Marketing y detallando su estructura formal, a efectos de favorecer
S 4 -

materia comercial que se estan dando en la actualidad. Este primer tema in odq,ctorlo I
la aplicacion préactica de los conocimientos aprendidos. \ ) 7 . : P
= u’ £ v

A ~
MRoS Teside_gn-,la;'r_xovxed

Dificultades para el alumno: la principal dificultad con la que pueden encontrarse los* que, para la mayoria de ellos, supone enfrentarse a una disciplina nueva, puesto

que es la primera asignatura de Marketing que se imparte en la titulacion.
Objetivos especificos de aprendizaje:

1. Definir y conocer los conceptos de:

Marketing

Intercambio

Orientacion al mercado

Marketing estratégico y Marketing operativo
Marketing de relaciones. CRM

=4 =4 -4 -8 A
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1 Marketing electrénico y otros conceptos afines.
Marketing y Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
 Plan de Marketing

Material de consulta:

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccion al Marketing. Pearson Education (Prentice Hall), capitulos 1, pp. 2-29 / capitulo 2, pp. 30-58, Madrid,
tercera edicion.

Vazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 1, pp. 33-68 / capitulo 18, pp. 559-
566, Madrid, cuarta edicién.

o "':M."'\v
.'-.‘ .-

Tema 2.-La definicién y delimitacion del entorno y del mercado relevante

El entorno de las organizaciones

El mercado: concepto y delimitacion
El mercado industrial

El mercado de servicios

PoNE

Obijetivos generales del tema:

El Tema 2 se ocupa de la definicion y delimitacion del entorno y del mercado re vante parasia empresa cu-yo con00| iento y analisis constituye una pieza clave de la orientacion al mercado de una
organizacion. Con él comienza la segunda parte de la asignatura, aquella que @:‘.tara de,d;qada a propo,rc‘rcma.r' a perspectiva global de las actividades y funciones del marketing estratégico.
Concretamente, en este tema se ofrece primero una vision general de los factores qu egran el entqrno delz organizaciones. A continuacion se exponen los criterios que deben emplearse para
definir correctamente el mercado de la empresa, de modo que se eviten posibles situacion arketing. Las diversas tipologias del mercado son objeto de los apartados siguientes,
donde se comentan los rasgos que caracterizan a los siguientes tipos de mercado: (1) mercados de bienes de consumo, (2) industriales y (3) mercados de servicios.

Dificultades para el alumno: necesidad de adoptar un enfoque y mentalidad amplia a la hora de poner en la practica una adecuada orientacion hacia el mercado, moviéndose hacia un enfoque
externo que tenga en cuenta la existencia de multiples factores, agentes y fuerzas del entorno en el que se mueven las organizaciones, particularmente los clientes.

Objetivos especificos de aprendizaje:

1. Definir y conocer los conceptos de:

9 Microentorno o entorno genérico vs. Microentorno o entorno especifico: analisis DAFO
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Mercado i cliente- necesidad
Competidores

Producto i mercado

Mercado de bienes de consumo
Mercado industrial

Mercado de servicios

E I ]

2. Analizar los factores del entorno de una organizacion y deducir su posible influencia en la empresa desde un enfoque metodoldgico de analisis DAFO.

3. Distinguir y comparar los diferentes tipos de mercados y sus caracteristicas, con especial atencion a aquellos tipos que contribuyen a la generacion de riqueza econdémica y empleo.

Material de consulta:

.’-?
o

B 0 % e T

Sy

e al o
£ ™NO

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). roﬂyccic’)n al Ma;k;iing.';Pearsdn E_olu}atjon (Prentice Hall), capitulos 3, pp. 60-85, Madrid, tercera edicion.

-

Véazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque ( 05) Marke;ing:Estratééia‘S)}

4

—

O\

o |
iones Seck_)riales. Thomson Civitas, capitulo 2, pp. 71-83, Madrid, cuarta edicion.
| |

..'.\

.....

(o]
El comportamiento de compra de las organizaciones: condicionan%\\ti.p&gs.d
y etapas en el proceso de compra industrial N,

Tema 3.-El analisis del comportamiento de compra de los consumidores ¥ de'las org_aniijsi(ﬁhe'\-‘ N . ¢ A
AR O ygp . P
]

r "
~—A . A
A "\, >y ¥ | s
res " 4 "

1. El estudio del comportamiento de compra e e

2. Tipos de comportamiento de compra y etapas en el proceso '(’:pmpra%nxgs
consumo - »

3. Los condicionantes del comportamiento de compra de los consumi

4,

e cqmpor}an’iiep&o ¥

-
-
Av'._". =4 \r‘!‘\/

Obijetivos generales del tema:

Una vez que el alumno esta en disposicion de delimitar el mercado relevante para la empresa, el siguiente paso serd suministrarle las pautas fundamentales que le permitan realizar un analisis del
comportamiento de compra de los clientes que constituyen ese mercado, actividad estratégica imprescindible desde el punto de vista de una orientacién al mercado. Estas cuestiones son
abordadas en el Tema 3 del programa. De manera especifica, a lo largo del mismo se explicaran las caracteristicas que presenta el estudio del comportamiento de compra y se detallaran, primero
para los mercados de consumo y después para los industriales, los factores que condicionan el proceso de compra, las etapas que cabe distinguir dentro del mismo, los roles de compra que
intervienen y los tipos basicos de comportamientos de compra a los que se puede enfrentar una empresa en sus relaciones con los clientes.

Dificultades para el alumno: hacer frente a la complejidad que supone anticipar de forma efectiva las reacciones de los consumidores, asi como ser consciente del gran nimero de variables que
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influyen de manera simultanea en las conductas de los mismos.
Obijetivos especificos de aprendizaje:

1. Definir y conocer los conceptos de:

Comportamiento del consumidor
i \Variables internas que afectan al comportamiento: motivaciones, percepciones, aprendizaje y experiencia, caracteristicas demograficas, socioeconémicas, personalidad, estilos de vida,
actitudes
1 \Variables externas que afectan al comportamiento: valores culturales, clase social, grupos sociales, familia, lideres de opinién, variables situaciones
1 Tipos de comportamientos: complejo, reductor de disonancia, blisqueda de varledadqjahnual_.w
\
< .
3. .
2. Analizar y distinguir diferentes tipos de comportamientos de compra seg n‘fatla§e de cllente de que se trate, asi como su implicacién en la compra o riesgo percibido
_ _ \; ' o - _, o\ "
Material de consulta: / g Ul T AN
4 o . e l.. . o \

%
Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2(%1) Intrqpuccmn al WWearso ducation CPrentice Hall), capitulos 5, pp. 108-130, Madrid, tercera edicion.
. r

-‘*

cuarta edicion.

Tema 4.-La segmentacion del mercado: evaluacién del atractivo del mer

, , » A -
1. Importancia de la estrategia de segmentacién del mercado ;la estrategiq,('dev‘rés« /

organizaciones - "‘v’ ~ =l A
2. Los criterios de segmentacion de mercados de consumo e industriales. Uisitos para-una. /

segmentacion eficaz
3. Las estrategias de cobertura del mercado
4. Posicionamiento y diferenciacion

Obijetivos generales del tema:
Puesto que una de las tendencias mas significativas que definen a los mercados actuales es la fragmentacion que éstos han venido experimentando en los Ultimos afios, el alumno ha de ser

consciente de la necesidad que tienen las empresas de segmentar su mercado e identificar, asi, los distintos grupos de clientes con comportamientos diferentes a los que es conveniente adaptar la
oferta comercial. La estrategia de segmentacion es contemplada en el Tema 4, donde se justifica la importancia de esta decision para la empresa, se especifican los requisitos que debe cumplir
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para ser eficaz, se presentan los diferentes criterios o bases de segmentacidon para mercados de consumo e industriales, y se desarrollan diferentes estrategias basadas en el concepto de
segmentacion. El tema aborda a su vez el analisis del atractivo del mercado y/o de los segmentos, centrdndose en cuestiones clave como la demanda y la estructura competitiva.

Dificultades para el alumno: aplicacion en la practica de la estrategia de segmentacion, tanto en términos de identificar los segmentos relevantes (problema analitico) como determinar la estrategia
de cobertura a seleccionar (reflexiéon y creatividad).

Obijetivos especificos de aprendizaje:

1. Definir y conocer los conceptos de:

f  Segmentacion de mercados —————
9 Marketing a la carta o one-to-one /-» "' N Pl - \‘s
9 Criterios o variables de segmentacion b e e e -,..‘\
| Atractivo del mercado: recursos y capacidad, demanda y estructura cfo;a(pdtiti,vé o e WAL LT 4
I Estratégias de cobertura: indiferenciada, diferenciada y concentra(?, D o g Meu v ; \
| Estratégias de posicionamento y diferenciacion o y 2 o & r \
2. Identificar segmentos del mercado, describiendo el perfil de los e_gr_pento?_' DAY % N v & ‘\
- . ; . .~ ’ a8
3. Analizar el atractivo de los segmentos, evaluando y estimando ;demaTnda,:y nall ; qoﬁip‘fefjtiva q’e.\lai empresa.
N 4 - g

4. |dear estrategias para la cobertura del mercado y de cada seg

Material de consulta:
W 0 7D ARRT
Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). gtroduccion qI’,Mar;etfng‘,.'Pé;ﬁ'son Educatfon (Prentice Hall), capitulos 6, pp. 132-159, Madrid, tercera edicion.

\‘
Véazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Mz
pp. 175-177, Madrid, cuarta edicion.

'* i .y, )
ting: Estrate;q‘gafs YiAp lones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 3, pp. 99-116 / 128-138; capitulo 5,

Tema 5.-La investigacion de mercados y el Marketing

Los componentes de un Sistema de Apoyo a las Decisiones de Marketing
Concepto, objetivos y aplicaciones de la investigacion de mercados

Las fuentes de informacion

Metodologia para la realizacion de un estudio de investigacion de mercados

el NS
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Objetivos generales del tema:

La segunda parte del programa termina con el Tema 5, en el que se justifica la importancia y la utilidad que supone para una empresa disponer de un adecuado sistema de informacion, del que
dependen en Ultima instancia todas las funciones del Marketing estratégico. Asi, el tema empieza hablando de los cuatro subsistemas que dan lugar a un Sistema de Apoyo a las Decisiones de
Marketing (SADM): datos internos, inteligencia de Marketing, investigacién de mercados y respuesta al decisor. Tras ello, se centra en las caracteristicas, objetivos y aplicaciones de la investigacion
de mercados, para referirse seguidamente a la diversidad de fuentes de informacion a las que puede acudir una empresa. La parte final del tema esta dedicada a desarrollar una metodologia para
la realizacion de una investigacion de mercados. El tratamiento que se dara a todos estos elementoS seréa-introductorio, dado que en el grado en ADE se imparte una asignatura también obligatoria,
Investigacion de Mercados, dedicada especificamente a la problemética de la planlflcgmén y de§e{rrollode estudigs de mercado.

-

Dificultades para el alumno: comprender adecuadamente como se realiza en pra’!ctlca una |nve.st|ga0|on de mercad\s _ya que el caracter introductorio que tiene este tema puede llevar a que vea
la metodologia de disefio y planificacién de una investigacion de mercados}e u_tfra manera unanto abstra

4 ’
Objetivos especificos de aprendizaje: / »
1. Definir y conocer los conceptos de:

9 Sistema de Apoyo a las Decisiones de Marketing (SADM)
9 Investigacién de mercados
9 Fuentes de informacion: internas-externas, secundarias-primaria

2. Identificar posibles fuentes de informacion para un estudio de merc 0

. . "' - - .
3. Conseguir una primera aproximacion a las tareas de planificacion y diseffo,de 'Ul#@,iu\(estigag:jén de'n'x_eks

Material de consulta:

Trespalacios Gutiérrez, J. A.; Vazquez Casielles, R. y Bello Acebron, L. (2005): Investigacion de Mercados. Métodos de Recogida y Analisis de la Informacion para la Toma de Decisiones en
Marketing. Thomson, capitulo 1, pp. 1-27, Madrid.

Vazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 6, pp. 201-228, Madrid, cuarta
edicion.
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Tema 6.-Disefio de las estrategias de marketing

1. El papel del marketing en la planificacion estratégica de la empresa
2. Estrategia de gestion de cartera de productos

3. Estrategia de crecimiento futuro I e
o R ‘\‘s
L NG A
- "’
V -~ -
FA ~, » S, -
. i R L= TN
Obijetivos generales del tema: / -‘ > S r \
d 7 \
l
En la Parte Il del programa se plantea la seleccion de las estrateglasAeperale% de manke ing. Una-vez que los conOC|m|entos anteriores permiten adquirir una comprension adecuada de la
naturaleza del entorno, mercado y tipos de clientes a los que se dirige lafempresa, €8 ne}*esario ormu‘lar isfestrategias de m\arketlng gue permitan alcanzar ventajas competitivas. Asi, en el Tema
6 se profundlza en el concepto de estrategla desde Ia perspectiva de | i / impli uonéfyque sobre la actividad de marketing puedan tener Ias estrategias disefiadas a

Objetivos especificos de aprendizaje:
1. Definir y conocer los conceptos de:
Objetivo, meta y estrategia

Estrategia de gestion de cartera de productos
Estrategia de crecimiento futuro

= =4 =4

2. Disefiar las estrategias de marketing de modo practico.

Material de consulta:

Munuera, J.L. y Rodriguez, A.l. (2009): Estrategias de Marketing. Un enfoque basado en el proceso de direccion. Esic, Capitulos 1, 2 y 6, Madrid.
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Véazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 18, pp. 561-566, Madrid, cuarta
edicion.

6. Metodologiay plan de trabajo
6.1. Metodologia docente

La metodologia docente que se seguira en el desarrollo de la asignatura Fundamentos de Marketing combinara actividades formativas de caracter presencial y no presencial.
'_.m

1. Activi i 5 - \\\
ctividades formativas de caracter presencial / ?\ e
< - ot
1. Clases expositivas. Exposicion del contenido y conceptos clave corr ﬂglentes a caq§1 uno de los temas}e la asignatura. Para ello se utilizaran las TIC, de cara a facilitar la difusiéon y
comprension de los aspectos tedricos y practicos. -t PP T T x \
B = N 2

|
1

1. Practicas de aula. Presentacion y comentario oral por parte del

tl(;|a§r lectuFas y supuestos reales vinculados con la gestion de la estrategia comercial
de la empresa. El profesorado estimulara la participacion del al mnado asi lilca

utocrmqat
1. Tutorias grupales. Reuniones con el alumnado en las 4 sesiones stqnlecidasﬁﬁp‘g'g Ateni '67 sesiones expositivas y practicas.

2. Actividades formativas de caracter no presencial

1. Trabajo autébnomo. Trabajo del estudiante dedicado tanto a la resolucion de los casos practicos para su presentacion oral de modo grupal en las practicas de aula, como a la preparacién
de los contenidos del examen final de la asignatura.

1. Trabajo en grupo. Desarrollo de un trabajo en grupo vinculado a la gestion de la estrategia comercial de una empresa.
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6.2. Plan de trabajo

1. Cronograma

ACTIVIDADES NO

SEMANA | ACTIVIDADES PRESENCIALES PRESENCIALES

Presentacion de la asignatura
o Trabajo autbnomo Tema 1
1 Clase expositiva (). Tema 1 Q-* "" ; .::.j [y \-;_‘

- RN -.- \ Trabajo en grupo Tema 1
Clase expositiva (Il). T, arl (y II) L

Clase expositiva. 'Vm‘a-.z () \ TPibajo auténomo Tema 2
2 L \
M !
Practica de aula/?asos pfactlcos T 1' A Trabajo en grupo Tema 2
s AL

Trabajo auténomo Tema 2

Clase expositiva. Temaz (II)

3 )
Trabajo en grupo Tema 2
« {-Trabajo autbnomo Tema 2
4 ’ o
/ * A rabajo en grupo Tema 2
Tutoria grupal 1 J
Clase expositiva. Tema 3 (1) Trabajo autonomo Tema 3
5
Practica de aula. Casos practicos Tema 2 Trabajo en grupo Tema 3
Clase expositiva. Tema 3 (ll) Trabajo autbnomo Tema 3
6
Practica de aula. Casos practicos Tema 3 Trabajo en grupo Tema 3
Clase expositiva. Tema 3 (y IlI) Trabajo autbnomo Tema 3
7
Practica de aula. Casos practicos Tema 3 Trabajo en grupo Tema 3
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Clase expositiva. Tema 4 (1)

Trabajo autbnomo Tema 4

8 Practica de aula. Casos practicos Tema 3
Trabajo en grupo Tema 4
Tutoria grupal 2
Clase expositiva. Tema 4 (l1) Trabajo autbnomo Tema 4
9
Préactica de aula. Casos practicos Tema 4 Trabajo en grupo Tema 4
Clase expositiva. Tema 4 (l11) Trabajo autbnomo Tema 4
10 - .
%ﬁ ) \ i
Practica de aula. Casos p‘acf'vosze ! - N Trabajo en grupo Tema 4
Clase expositiva. Terpa/4 [(AWY) ~ \ \
'}ﬁabajo auténomo Tema 4
11 Practica de aula. asos practlcps TEmg :
|
----- (& Trabgjo en grupo Tema 4
Tutorfa grupal 3} £3: "% Y \ ; €A
A SR VI 2 }/ ] ]
Clase expositiva. 3T ema 5 (I)/ s « a8 % Tr;gt_za}o autbnomo Tema 5
12 -«‘ 4 .“ '.q . . v o
Practica de aulay Casos practico o T-Tab?]o en grupo Tema 5
Clase expositivaﬂ‘t’r}'}a 6 (|)'}:_'\.\.~ <. ey’ |Tra ajo autbnomo Tema 6
13 e N : o
? L 7D PRRY e )
Practica de aula. Ca§&$’ pr:é\cticos ema 5’ PP I 4 *| Frabajo en grupo Tema 6
- T, - i = .
Clase expositiva. Tema @(y_ll)-’l‘,@e;sglubién de dadas, ¢
.. 3 - Trabajo auténomo Tema 6
14 Practica de aula. Casos préacticos Te
Trabajo en grupo Tema 6
Tutoria grupal 4
15 Examen final
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2. Distribucion de las modalidades de actividad por temas: numero de horas

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
et R
,-'j' '-,\_-\ e et :"\\
Horas . Practicas | “Tutorias | : "\ Trabajo | Trabajo
Temas totales { Total .E;)QJpo autonomo | 10
. '\I
| |
i
—
. §
Tema l 14,5 Qo 10 10
a7t }
Tema 2 30 10-‘“'}' 10 20
™. . ’
Tema 3 30 10; 10 20
Lo
’r
Tema 4 38 10 15 25
Tema 5 11 2,5 45 7
Tema 6 19,5 3 1,5 4,5 5 10 15
Evaluacién | 7 55 1,5 7
Total 150 28 21 4 53 37,5 59,5 97
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3. Distribucion de las modalidades de actividad por nimero (%) de horas

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 28 18,7

Presencial Practica de aula 21 14,0 53 (35,3%) |
Tutorias grupales 4 2,7

- . e
Trabajo.en Grupg, Iy - &, 3\7’3‘\-\ 25,0
— — 97 (64,7%)

I}aGa@_lri‘di\/}dual 5957 396
f Total AN Y AN

No presencial

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

e .) . b , .
1. Evaluacion continua. La puntuacién méaxima asignada es de 4 punt@s (el 40% (ﬁ\o@w flnal) Se Ilevara/a;abo de dos formas complementarias.
Y >
ke S ' -

1.1. Resolucion, entrega y presentacion oral en grupos de trabajo de cuesti as, casos practicos y/o supuestos reales vinculados a la gestion de la estrategia
comercial de la empresa.

1.2. Realizacién durante el periodo lectivo de la asignatura de un trabajo en grupo sobre la gestion de la estrategia comercial.

2. Examen final. La puntuacion méxima asignada es de 6 puntos (el 60% del total de la nota final). La puntuacion minima necesaria en el examen final para poder tener en cuenta la
calificacion correspondiente a las pruebas de evaluacion continua son 2 puntos.
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A modo se sintesis, la siguiente tabla resume el sistema de evaluacion:

Peso en la calificacion final
Pruebas de evaluacion
(puntos y %)

Evaluacién continua
4 puntos (el 40% del total)

Examen final O 6 puntos (el 60% del total)
-" % \ 4“4 - .
oy NN 2N
/*“ L \ (Puntuaciéon minima: 2 puntos)
T - ol Y

A AR Ne@ ¥ Lo LR
- vf“ VOONE T ‘(/ a3
1. Para aprobar la asignatura, el alumno debera obtener una punt aC|on mlnlmgde*z PUQtO: ) g;lbles en el e'$<a en final.
2. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las con caTorlas ext‘ra i era. 1|f|cac‘ion se Gen7rvara en estas convocatorias

ar‘r reconoﬂdé un;ylon- diféren CIada

La evaluacion diferenciada de la asignatura Fundamentos de Marketing se r Ilzara a través de una pruebﬁ Unica the onstard de dos partes: examen de contenidos tedéricos (60% de la nota) y
examen de contenidos practicos (40%). El examen de contenidos tedricos co 'era en l&*misma prlieba de. e,valu |on final que se aplicara a los alumnos en régimen de dedicacion a tiempo

completo debiendo cumplirse los requisitos finales de evaluacién establecidos en dc 7 de la Gm-a Do EI examen de contenidos practicos consistird en una prueba especifica en la
gue, mediante la resolucién de cuestiones asociadas a un caso practico, se valorara aC|dad dEI alum para aplicar los fundamentos teéricos de la asignatura. Esta prueba de evaluacion

practica tendra lugar el mismo dia que se desarrolle el examen final de acuerdo con las fecha: ara ello en las diferentes convocatorias que tengan lugar a lo largo del curso académico.

Requisitos de evaluacién:

Sistema de evaluacién de los estudiantes a tiempo parcial cuando te

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Los principales recursos didacticos de la asignatura (guia docente, programa, presentaciones, casos practicos, estructura de plan de marketing y otra documentacion complementaria) estan
disponibles en el Campus Virtual de la Universidad de Oviedo (https://www.innova.uniovi.es/servicios/campusvirtual). Otro material para la preparacion de la asignatura es el que se sefiala a
continuacion en forma de bibliografia basica y paginas web de referencia:

Manuales de Referencia:

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccién al Marketing. Pearson Education (Prentice Hall), Madrid, tercera edicion.
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Vazquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez, J. A. y Rodriguez-del Bosque, I. A. (2005): Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, Madrid, cuarta edicion.

Otros Manuales:

1 Alonso Rivas, J. y Grande Esteban, I. (2012): Comportamiento del consumidor. Esic editorial. 72 edicion.
1 Esteban, A.; Garcia de Madariaga, J.; Narros, M.J.; Olarte, C.; Reinares, E. y Saco, M. (2008): Principios de Marketing. Piramide, Madrid, 32 edicion.
 Lambin, J. J. (2003): Marketing Estratégico. Esic Editorial, Madrid, primera edicién.
 Liberos, E. y otros (2013): El libro del marketing interactivo y la publicidad digital. Ed. Esic.
 Kaotler, P. y otros (2010): Marketing 3.0. Ed. Lid.
 Kaotler, P. y otros (2012): Lo bueno funciona. Ed. Lid.
1 Munuera, J.L. y Rodriguez, A.l. (2009): Estrategias de Marketing. Un enfoque basadg.enselproceso de direccién. Esic, Madrid.
f Santesmases, M.; Merino, M.J.; Sanchez, J. y Pintado, T. (2011): Fundamentes de M%rketlng PlEﬁl‘Iﬁg\Madnd
9 Trespalacios Gutiérrez, J. A.; Vazquez Casielles, R. y Bello Acebrén, L. (2005): ﬁzvesngacuon de Memado\. Métodos de Recogida y Analisis de la Informacion para la Toma de Decisiones
en Marketing. Thomson, Madrid. /‘3 ot a y
oY A o\
Paginas web de referencia: N ; Wy g O
+ ) l"
1 Asociacién Espafiola de Estudios de Mercado, Marketing y Opinién’ ('AEDEMO) wiw.dedeto, es\ £
9 Asociacién Espafiola de Marketing Académico y Profesional (A MFRIG) www,a_ ark’es / ~\
| Céatedra Fundacion Ramoén Areces de Distribuciéon Comercial: tp //catedra( dacio » -? }
1 Harvard Deusto Marketing&Ventas: www2.e-deusto.com/cdrevistasw/hdmy \ ~ >~
1 MarketingNews: www.marketingnews.es Y v ﬂ /
1  MarketingDirecto: www.marketingdirecto.com R /
1 MK Marketing+Ventas: www.marketingmasventas.wke.es \‘;
9 PuroMarketing: www.puromarketing.com >y
I Revista Emprendedores: www.emprendedores.es
9 Kotler Marketing Group: http://www.kotlermarketing.com/
9 Blog de marketing: http://www.socialblabla.com/
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Finanzas Empresariales CODIGO | GADEMP01-2-006
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Fnsgrl)ggm
S o —
COORDINADOR/ES R
GONZALEZ RODRIGUEZ FRANCISCO //- < S ) A fgo\z_gle@uniovi.es
PROFESORADO /o A EMA'II‘_\‘-\
MENENDEZ REQUEJO SUSANA / e T 4 1 ;:"."'(« " , srequejo@uniovi es
GASCON GARCIA-OCHOA FERNANDO Uy e ': i ',\'\',' e {gascon@umovu es
ARRONDO GARCIA RUBEN . ‘ 'ra.rronde@l*JnIOVI es
GONZALEZ RODRIGUEZ FRANCISCO fgonzale@Fnlow.es

2. Contextualizacién I
>

o -
La asignatura Finanzas Empresariales es una de las tres asignaturas obligatori del modulerde l;?rnanzas.del Grado el ADE. Se trata, ademas, de la primera asignatura que el alumno debe cursar
con contenidos centrados en Finanzas y le aporta conocimientos fundamentales Bado que ppopormona Ia\s hen‘a tas béasicas para la toma de decisiones de inversion, financiacion y reparto de
dividendos en las empresas.

Esta asignatura se coordina con el resto de asignaturas del médulo de Finanzas, existiendo multiples interrelaciones entre ellas. Asi, Mercados e Instituciones Financieras (asignatura obligatoria del
ler cuatrimestre del tercer curso) analiza los diferentes agentes, mercados y activos del sistema financiero, que constituyen el entorno financiero en el cual las empresas toman sus decisiones
financieras. La asignatura Inversiones Financieras (asignatura obligatoria del 2° cuatrimestre del 3° curso) analiza los diferentes métodos de valoracién de titulos de renta variable, renta fija, y
activos financieros derivados, en el contexto de la gestiéon de carteras. Todos éstos son aspectos que estan relacionados con el disefio de las politicas de inversién y financiaciéon de las empresas.
Ademas, Finanzas Empresariales también se relaciona con las asignaturas optativas del modulo de Finanzas (Gestion de Riesgos Financieros y Analisis y Planificacion Financiera) que desarrollan
en profundidad temas relacionados con la direccién financiera de las empresas.

3. Requisitos

No existen requisitos obligatorios para cursar la asignatura aunque se considera conveniente el dominio de los contenidos de la asignatura Economia de la Empresa, asignatura basica de primer
curso en el Grado en ADE, por cuanto esta asignatura da al alumno una visién global de la empresa, presentando las diferentes areas funcionales y sus interrelaciones. Por otro lado, es
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recomendable tener conocimientos relativos a la informacion econémico-financiera elaborada por la empresa, siendo también utiles los conocimientos de matematica financiera. Igualmente, con
caracter instrumental, resulta recomendable la formacién en el manejo de programas basicos de informatica, internet e inglés, en la medida que facilita la consulta, organizacion, tratamiento y
presentacion de la informacion a manejar por los estudiantes.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo de la asignatura es el estudio de las decisiones de inversion, financiacion y distribucion de beneficios, adoptadas por las empresas en el marco del objetivo financiero de creacién de
valor en la empresa. Ello implica conocer no sélo las variables que caracterizan los proyectos de inversion, las posibles fuentes de financiacion o de distribucion de dividendos, sino también la
influencia sobre dichas decisiones de aspectos como el entorno institucional, la estructura de propiedad de la empresa, los sistemas de incentivos o las asimetrias informativas. El criterio en la toma
de las decisiones financieras sera el de maximizar la creacion de valor en la empresa, poniendo de relevancia los conflictos de intereses que pueden existir entre los distintos grupos de agentes
que participan en la empresa, y siendo la valoracion realiza por los mercados financieros el indicador utilizado para evaluar la eleccién de cada una de las politicas de inversion, financiacion o

dividendos. ———
. "’< R N,
AL T4l T -
Las Competencias Genéricas que el estudiante adquiere en la asignatura de;lipaﬁza’s E'mpresa(i_ales son lasssiglientes:

‘Y; ! ~ . -.' \
f Capacidad de analisis y sintesis / ..:"* y _:’.l'\. : ~_-\,_
1 Capacidad de aprendizaje b . Vioel? %
9 Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia o Wy ;".‘."( . “
1 Conocimiento y comprensién de otras lenguas, principalmente ifiglés = _# LN N .~ £+
0 Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion en g;'é.m_bi_te&abajor' ‘(” a= ¥
0 Capacidad para trabajar en equipo e ’ / \?‘ ey vt oS }
0 Capacidad para tomar decisiones " : ) » -
0 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica § : \ ; -]
0 Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y solugigtes « o, /
0 Iniciativa y espiritu emprendedor ’ ¥ /;
0 Capacidad de organizar y planificar - 250y
0 Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones > ’ v =
0 Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho \ A & id g o /
0 Contar con valores y comportamientos éticos N ) Av' N e - “ ' \://

Las Competencias Especificas que el estudiante adquiere en la asignatura de Finanzas

Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos

Valorar la idoneidad de los proyectos de inversion y su financiacion mas adecuada

Disefar, desarrollar y analizar proyectos empresariales

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no especializado
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

= =4 -4 -8 _-A

Resultados del Aprendizaje.Al finalizar el mddulo el estudiante debera ser capaz de:

9 Identificar los parametros relevantes para la valoracién de activos.
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Estimar el Valor Actual Neto y Calcular la rentabilidad de los proyectos de inversion empresarial.
Identificar los factores determinantes de la decision de financiacién empresarial.

Planificar la politica de distribucion de dividendos.

Calcular el coste de diferentes fuentes de financiacion y estimar el coste de capital de la empresa.
Comprender la toma de decisiones financieras por los agentes econémicos.

=a =8 -4 -89

En definitiva, esta asignatura, ademas de proporcionar una formacion especializada en los aspectos financieros empresariales y servir de fundamento para la comprension del resto de

asignaturas de Finanzas, busca el fomento del empleo en una linea profesional relacionada con la toma de decisiones financieras en la empresa y la interrelaciéon con los mercados financieros.

El objetivo final de la asignatura es que los alumnos lleguen a sus puestos de trabajo en condiciones de contribuir desde el ambito financiero a mejorar los resultados de las empresas.

-Ongiclones ¢
NS T,
. £ . R ..
5. Contenidos S e i N
Gy o -

N

. N 4 " \‘
El programa de la asignatura se organiza en 7 temas agrupados en tres blogles=Un primer tema intieductgg dedicado_q definir el objetivo a perseguir en la toma de las decisiones financieras. El
segundo bloque comprende los temas 2 a 4, centrado en el andlisis de [& decision de inversion.”Per ulti el tereer bigque abarca los temas 5 a 7, y se dedica a analizar las decisiones de
financiacion y de reparto de dividendos, junto a la estimacion del coste de/as distintas flientes Wcic’m empresa,para calcular el coste medio ponderado del capital.
----- - ' %

o

5.1. Programa Abreviado:

Bloque I: Introduccion

Temal. La funcion financiera

Bloque II: La decisién de inversion

Tema 2. Informacion para evaluar proyectos de inversion
Tema 3. Métodos de valoracion de inversiones

Tema 4. El riesgo y la incertidumbre en la decision de inversion

Bloque IlII: Estructura de capital y politicas financieras
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Tema 5. La decision de la estructura de capital

Tema 6. La decision de dividendos

Tema 7. El coste de capital

5.2. Programa detallado y objetivos del aprendizaje

Tema 1.- LA FUNCION FINANCIERA

1. La Teoria financiera e
2. Fundamentos tedricos de la economia financiera -~ "" R L T
3. El objetivo financiero de la empresa e e e S, :,."\
4. Ladireccion financiera de la empresa /\; , ¥ N \
M - b -\ . .._\‘
El objetivo del tema es identificar las decisiones financieras de la empresa, aio.rar su |mportanC|a én ékco mpresarial y definir el objetivo en términos de creacion de valor en la empresa. Se

irectivos I accionistas. Ademas, se enunciaran los fundamentos teéricos de la

valorard la potencial influencia de los conflictos de interés, especialmengte por Io qué se're
Economia Financiera, que posteriormente seran desarrollados en el rest ej prog ama

Tema 2.- INFORMACION PARA EVALUAR PROYECTOS __INVERSIQW,--

1. Laasignacion de recursos entre consumo e inversion
. .z . . . ., . "
2. Dimension financiera de la inversion productiva -
3. Estimacion de los flujos de tesoreria .
4. Elcoste de capital en la decisién de inversién 2
En este tema se analizan las decisiones de inversion a partir del examen de | IaC|on de’eqwlfbrlo,entré consumao,€ inversion y de los criterios para la asignacion de recursos financieros en el

tiempo. Se estudian, asi mismo, la variables necesarias para el andlisis de la decisié de’lpve&smn tales comé |& &sfimacion de los flujos de caja, desembolsos y el coste de oportunidad del capital,
como rentabilidad minima que debe proporcionar todo proyecto de inversion.

Tema 3.- METODOS DE VALORACION DE INVERSIONES

Criterios aproximados de valoracion de proyectos de inversion

Criterios clasicos de valoracion de proyectos de inversion

Relacion entre los criterios del valor actual neto y tasa interna de rendimiento
Abandono de algunos supuestos restrictivos

Seleccion de inversiones con recursos limitados

arwhEe

El objetivo de este tema es el estudio de los criterios fundamentales para evaluar proyectos de inversién en condiciones de certeza. Se estudian los criterios del valor actual neto y de la tasa interna
de retorno, analizando con detalle cuando ambos criterios son 0 no equivalentes en cuanto a la seleccion y jerarquizacion de proyectos de inversion. Se presta atencion a la evaluacion de
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proyectos heterogéneos, en particular, a la comparacién de proyectos de diferente duracion y a la decision del momento mas apropiado para la renovacién de activos productivos. Se aborda la
influencia que sobre la decision de inversion tiene la consideracion de la inflacion y de la estructura temporal de los tipos de interés.

Tema 4.- EL RIESGO Y LA INCERTIDUMBRE EN LA DECISION DE INVERSION
4.1. Incertidumbre y riesgo en la seleccion de proyectos de inversion
4.2. Informacion requerida para la evaluacion de proyectos de inversién en riesgo

4.3. Métodos de seleccién en condiciones de riesgo

4.4. Andlisis de sensibilidad de las decisiones de inversiéon * T G \‘x
AL NQTD N
oy A NN,
4.5. Evaluacion de inversiones en incertidumbre /\, , ¥ o pee N
"-0 - b -\ L _\

En este tema se analizan las metodologias apropiadas para la evaluacion pr.oyectos de inversion eh can nes de'ries'rgo y de incertidumbre. En condiciones de riesgo, se estudian los criterios
del valor actual neto esperado, del ajuste de la tasa de descuento y del gquivalente cferto Sg tamb| | analisis de sensibilidad para valorar la idoneidad de proyectos de inversion, en

.....

funcién de variaciones en los conceptos que determinan el valor neto de én proyecﬁo

Tema 5.- LA DECISION DE LA ESTRUCTURA DE CAPITAL

La estructura de capital en mercados de capitales perfectos
El efecto de los impuestos

El efecto de las asimetrias y de los costes de agencia

El efecto de los costes de insolvencia

Flexibilidad financiera. Apalancamiento operativo y financiero

arxdE

En este tema se analizan los determinantes de la estructura de capital o de la firﬁ |ac46,n empresaua.l Rartﬁeﬁd
por Miller y Modigliani, se estudia la influencia que las imperfecciones de mercado, ta omo Ios rmpuest
estructura de capital y su influencia sobre el Valor de la Empresa. Asi mismo, se aborda e
rentabilidad y el riesgo.

e la teoria clasica de irrelevancia de la decision de endeudamiento, enunciada
ostes de quiebra, asimetrias informativas y conflictos de intereses, tienen sobre la
as alternativas de financiacion de la empresa a partir del andlisis de su efecto sobre la

Tema 6.- LA DECISION DE DIVIDENDOS
6.1. Distribucion de fondos a los accionistas y tipos de dividendos
6.2. La politica de dividendos en mercados de capitales perfectos

6.3. El efecto de los costes de transaccion y de los impuestos
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6.4. El efecto de las asimetrias informativas y de los costes de agencia

6.5. La eleccion de la politica de dividendos

En este tema se analizan los determinantes de la decision de dividendos en la empresa. Partiendo de la teoria de irrelevancia de la decisién de dividendos en un contexto de mercado de capitales
perfecto, enunciada por Miller y Modigliani, se analiza la influencia que las imperfecciones de mercado, tales como los impuestos, costes de transaccion, asimetrias informativas, conflictos de
intereses, tienen sobre la decision de dividendos y sobre su relevancia para la valoracién de la empresa.

r"" o ‘-\‘_
Tema 7.- EL COSTE DE CAPITAL v '\ 4D .,,"\
an TN TR N
1. Elcoste de capital en la empresa S~ " Toagatt X
2. El coste efectivo de las diferentes fuentes de fondos 4 o ot W o '-\
3. El coste medio ponderado N r £ < \
4. Lacurva de oferta de fondos / 4 et TN !
5. La separacién de las decisiones de inversion y financiacion .

. 1
o ~ ¥ A", \ ”
,“_. .I '),\ . p \y " .. -". \
— ' - ) “.l /7 ne. 8
o y 1

El objetivo del tema es el estudio del coste de oportunidad del capital 3 empresa,‘EI co&pde céw al bnsntl,urse coma la rentabilidad minima que debe exigirse a un proyecto de inversion,
permite interrelacionar Ias deC|S|ones de inversion y de flnanC|aC|on en la.empresa. 'S aporday/a est| |oﬁdel coste de ca:pntal a partir del célculo del coste de la deuda y de la estimacion del

El desarrollo del programa de la asignatura se realiza a través de actividade resenmales yn 'presenmales La doeenma presencial se basa en dos tipos de actividades: Clases expositivas y
practicas de aula, con sesiones semanales de hora y media cada una. Estas actlvvdades se com emehtan con Qgpnes de tutorias grupales.

VvV

6. Metodologia y plan de trabajo \_13"

Para el desarrollo de cada tema de la asignatura, se impartiran sesiones de clases teéricas d de leccion magistral, en la que se proporcionaran al alumno un primer contacto con el
tema a tratar. Asimismo, en la primera sesion tedrica se les facilitara una guia de trabajo sobre dicho tema, que incluira andlisis de casos, lecturas complementarias (articulos de naturaleza teérica
y practica) y objetivos de trabajo a desarrollar por el alumno, de forma individual y en equipo. El peso de cada una de estas formulas de trabajo dependera del tema concreto a desarrollar en la
sesion. En todo caso, se busca fomentar un aprendizaje practico, para la adquisicion de las competencias descritas con anterioridad. Este aprendizaje practico se llevard a cabo mediante la
realizacién de ejercicios y problemas, enfocados a profundizar en el estudio y conocimiento de la toma de decisiones financieras en la empresa, la busqueda de informacién sobre decisiones
empresariales financieras y la realizacion de trabajos individuales y en grupo sobre decisiones de inversion, financiacion y reparto de dividendos en las empresas.

En este contexto, el plan de trabajo de las actividades presenciales es el siguiente:

9 Clases expositivas: En estas clases se planteara la motivacion general del tema y se dar& una vision general de su parte tedrica. Se apoyan con la utilizaciéon de medios audiovisuales. Los
alumnos cuentan con una bibliografia basica y otra complementaria para adquirir los conocimientos teéricos.

9 Préacticas de aula:En estas sesiones se resolveran cuestiones tedérico-practicas relacionadas con los conocimientos tedricos analizados en las clases expositivas. Tendran un marcado
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caracter participativo, ya que los alumnos resolveran y discutiran cuestiones referidas a la seleccion de proyectos de inversion, de alternativas de financiacién y/o de distribucién de fondos.
9 Tutorias grupales:Estas tutorias atenderan a la resolucién de dudas planteadas por los alumnos. En las tutorias grupales también se verificara el correcto desarrollo y comprensién de los
contenidos, el seguimiento de los trabajos en grupo, y se orientara sobre fuentes bibliograficas y lecturas recomendadas para complementar y ampliar conocimientos sobre aspectos

especificos de la asignatura. Todo ello con mayor proximidad a los alumnos, prestando atencion a la diversidad y dando cabida a su iniciativa e inquietudes, con el fin de mejorar su
capacidad analitica y critica.

El trabajo en clase ha de complementarse con las siguientes actividades no presenciales:

I Trabajo auténomo del estudiante, principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en clase y en la preparacion de las practicas de aula con antelacién a la realizacion de
las mismas.

i Trabajo en gruposobre un tema o materia relacionada con los contenidos de la asignatura. Permitira al alumno perfeccionar sus competencias y habilidades relacionadas con el trabajo en
equipo, la bisqueda de informacion, analisis y sintesis de contenidos, argumentchﬂ-yfmad.eggposmva
t. ™ O -_:- ‘\

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el sarrollo de estas actlwdades a tTa{/es del Campus Virtual de la Universidad de Oviedo. Alli encontraran a su
disposicién notas de clase, lecturas recomendadas, problemas, cuestione, pratitlcas y otros materlales relacmnados

N o
El nimero de horas previsto para las actividades presenciales, como para ias no presenma;es aparEce'r oen Ia sﬁgwente tabla.
& Lt B \
.-. - " Y r \ \\ . ". \
{ e : =X
> 1 1 2 7
{/ . ‘2‘ ~ %} TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL A _ \ / et
SR | £ . . 7 / PRESENCIAL
L~ N =
\_I-’ x\,u‘i' i LS
R . "o o ,:-‘ | i
Préactica$,~ | AP 4 %
de A o iy o
laboratorio ~f écﬁéaS\ P“»"' Sesiones
e || e | Frtctine | oo | s | oot | 0" | g | Tbao| T | v
P - » hospitalaria! Evaluacién grup
informética/
aula de
idiomas
Tema 1 14,5 3 1,5 4,5 2 8 10
Tema 2 15,5 2,5 2 1 5,5 2 8 10
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Tema 3 26 4 4 8 4 14 18
Tema 4 14 2 2 1 5 2 7 9
Tema5 29 45 45 9 4 16 20
Tema 6 22 3 3 1 7 3 12 15
Tema 7 24 4 4 T —— 9 3 12 15
NS (%o
/‘ - _b‘ \\
Evaluacion 5 / S _‘": ~ T \ 5 5
7= — e
Total 150 23 21 s 1s 53 20 77 97
s ;~-—< ‘

Fir - o+ ,),'\

\
A continuacion se presenta un cronograma orientativo de la distribucié de*fos.temas _g,l‘o.largo d‘e(Ias sem?a (__ieﬂ($egundo Guatrimestre:
.‘ . o gy

Pag.198

3 7 \&\ ] . G

Semana Clases presenciales® / ‘\. \ nc‘ﬂpresenmal -

Presentacion de I%aslgnatura - ,I{T}e'rﬁa 1
Semana TR B/ T S
1 o . e

Tema 1Orgamzacu}$¢7ractlcas ﬁ%»ﬁl@s prensa eco'népﬁca.

Tema 2 ( fe 1,2 \)\ AL Al /S

ema 2 (epigrafe
Pig Y f b J Es&ddlo Tema.
N CAr, - A /
Semana Discusion lecturas Tema 1 X \
2 _Wreparamon trabajo de célculo de ratios de
o valoracién de empresas cotizadas.

Practicas Tema 1

Tema 2 (epigrafe 4) y Tema 3 (epigrafes Estudio Temas 2 y 3
Semana [1Y2)
3

o . o Construccion curva de tipos de interés.
Resolucion ejercicios de inversion: 1 a 3
Estudio Tema 3
Semana | Tema 3(epigrafe 3)
4 Lecturas y andlisis de Informe de Gobierno
Corporativo de una entidad cotizada. Andlisis de la
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Resolucion ejercicios de inversion: 4 a 6 estructura de propiedad de empresas cotizadas.
Practica sobre tipos interés
Tema 3 (epigrafes 4 y 5) y Tema 4
(epigrafes 1y 2) Estudio Temas 3y 4
Semana
5
Resolucion ejercicios de inversion: 7 a 9. | Resolucion de casos propuestos.
Trabajo informe gobierno corporativo
Tema 4(epigrafes 3,4 y 5) Estudio Tema 4
Semana ',,v-—"““j'.w\.‘
6 Resolucion ejercicios de |nve55’on Iﬂ‘a‘ Tra‘pajo por*grupos de definicién de un proyecto de
12. Discusién lecturas /’_, \ |nversién e‘n_'rpreﬁﬁial.
Tema 5(epigrafes 1, )52/‘.; o " e, \ i .""'\\
S 7 |Estudio S
7emana Resolucion ejercicigs de imfrsi()'h: 13 ;»- ‘ !
UK © " v | Resolucion de casos prqpl{estos.
Practica grupos p:oy;et'to invé?siélr N : \-“ oy v
¢ e o . 4‘_, a- A
Doy s’ v 5
Tema 5(epigrafes 3.y, 4) -1" N ‘ssjna =3 - '
Semana 4 ‘i ol -
8 yerr ol s PN .
Resolucion ejerciclos Tem'a 5,3..-a 6 |m‘o_rmaC|on / economico-financiera de
\ ™ \ as no--cotlzadas
Tema 5.(epigrafe 5) .s’wqb}T'ema S '.‘
Semana ¥ ’
9 -
Resolucion ejercicios Tem\S 4 5‘y6\ Arréhsns do; Lﬁtfuctura financiera de empresas no
\ cotlzad‘as
Tema 6 (epigrafe 1,2,3 y 4) N'Egﬂﬁg?ema 6
Semana
10 S ;
Resolucion ejercicios 6: 1 a 3. Lecturas sobre estructura de capital.
Tema 6 (epigrafe 5) y Tema 7 (epigrafe Estudio Temas 6y 7
Semana 1)
1 Resolucion d
Resolucion ejercicios Tema 6: 4 esolucion de casos propuestos.
Semana | Tema 7 (epigrafes 2 a 5) Estudio Tema 7
12
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Resolucion ejercicios Tema 7: 1 a5 Seguimiento de la politica de dividendos de empresas
cotizadas y andlisis de un anuncio en el mercado de
valores.

Tema 7(epigrafes 4 y 5)
Estudio Tema 7
Semana 13 | Resolucion ejercicios Tema 7: 6
Resolucion de casos propuestos.

Conclusiones y repaso de la | Comparaciones sectoriales de endeudamiento vy

Semana 14 . o
—

asignatura e :repaw.)\d.e‘i/ldendos.

2™ S .
//' ,.'.- o “I' —.., \\
3 ; N
f/ ‘:r ~ - L
2 o~ L o\
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes 7\ Y AP T a2

La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos:

% - ¥, \ N ' . \

S et w1 r.? ¥é S \

1. Evaluacion continua, mediante la cual se valorara el esfuerzp y trabajos dgsartolados p?)(el esiudiante 2 'lo Ialrgo' del curso a través de diferentes tipos de actividades individuales. El
peso en la calificacion final es del 40%. . YR £ —

2. Examen final, que consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual seyalorarag.los

la toma de decisiones de inversion, financiacion y de dividendos: El 'éesb dé.'gst'a p

.,fé.imieﬁtos tedricos adquiridos por el estudiante asi como la capacidad para aplicarlos en
a-final es del 60%.7
oY

3 PN - : O
Descripcion de las actividades de evaluacién continua: . "\ A 4 N
v Y " LB W -
- L ¥ r = od y
La evaluacion continua se basara en los siguientes elementos: N A, 7 & " ’
- v’ I »

- La realizacién de una serie de pruebas de seguimiento realizas sin previo aviso, en las q re aspectos del tema que se han tratado en las sesiones inmediatamente anteriores o
en la propia sesion en la que dicha prueba se realiza. Se plantearan cuestiones o ejercicios practicos previamente analizados, con los que se pretende evaluar el grado de seguimiento que los
alumnos vienen realizando de forma continua de la asignatura. Por dicho motivo, se trata de pruebas no recuperables en las convocatorias extraordinarias, donde se conservara la nota obtenida en
estas pruebas de seguimiento realizas sin previo aviso a lo largo de las sesiones de clase. Dichas pruebas se realizaran a los alumnos asistentes a la clase ordinaria. Cada una de las pruebas
tendra una puntuaciéon maxima inferior a 1 punto, siendo el total de puntos posibles a obtener por este concepto de 3.

Cabe la posibilidad de ofrecer a los alumnos complementar los puntos acumulados en estas pruebas de seguimiento sin previo aviso, hasta el maximo de 3 puntos, con participaciones en clase.

- Trabajos en grupo: sobre temas o materias relacionadas con los contenidos de la asignatura que seran propuestas o acordadas con el profesor. Permitira al alumno interactuar y discutir con otros
estudiantes y asi perfeccionar sus competencias y habilidades relacionadas con el trabajo en equipo, la basqueda de informacion, andlisis y sintesis de contenidos, argumentacion y capacidad de
comunicacién. La maxima puntuacion que cada alumno puede obtener es de 1 punto y por la propia naturaleza de la actividad no es recuperable en las convocatorias extraordinarias. La nota
obtenida por el trabajo en grupo se conservara en las dos convocatorias extraordinarias siguientes.
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En caso de Evaluacién Diferenciada consultar condiciones aprobadas anualmente por el Decanato (o directamente con el profesor de la asignatura).
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia Basica:
BREALEY, R.; MYERS, S.; ALLEN, F. (2009): Principios de Finanzas Corporativas. Ed. McGraw Hill.
BREALEY, R.; MYERS, S.; ALLEN, F. (2011): Principles of Corporate Finance. Ed. McGraw Hill. Tenth edition.
BREALEY, R.; MYERS, S.; MARCUS, A. (2005): Fundamentos de Finanzas CorWWW Hill.
s ' -

4 T2 .

PINDADO, J. (Director) (2012): Finanzas Empresariales, Ed. Paraninfo, W, - ¢ A - ~

~

ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W. y JAFFE, J.F. (2009): Finanzas or:bﬁrativas. EdA\/IcGF{ﬂ\'rilriilx' . \
B ! S AN : \

Dy 4 ; A \
VAN HORNE, J. C. y WACHOWICZ, J.M. (2010): Fundamentos/e Administracion Einfrfmq. Peal EducaciQn.
G BN 2)
Manuales de Practicas: N po /7.._... r, * "2 ‘f’ . \}

e re

" L |
: - o~
VALLELADO, E.; AZOFRA, V. (2002): Practicas de Direccion Fin ncie_l;a. Ed}.P'raml

;_' % V ‘,Q . L) ol . ./ﬂ..
~ ~ A - “
- . . . . A 4 ’
Pé&ginas financieras tipo en Internet: Vo *\' e ’,“/
alte; R A G et Y &
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Contabilidad de Costes y Control de Gestion CODIGO | GADEMP01-2-007
TITULACION | Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria L ¢ ,"\_‘_ N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
'.r: r, .\\ "V ) \\ c -
~ 2 .- -
PERIODO Primer Semestre O - . ID{QMA spano
o N\ Inglés

COORDINADOR/ES EMA1I\_\.\

GARCIA SUAREZ JOSE LUIS jIgarcia@Uniovi.es

PROFESORADO EMAII;.-'. \x
AT

Garcia Cornejo Beatriz

/7 f' e ]
B,g.arciac@*nniovi.es

GARCIA SUAREZ JOSE LUIS ”jlgarcia@ujliovi.es

Gonzélez Diaz Belén bgonZaI'@ilJniovi.es
g g

RODRIGUEZ GUTIERREZ MARIA DEL CAMINO mQﬁiﬁixv{@uniovi-eS
o

parpesu@uniovi.es

Arbesu Lépez Maria Pilar

ARIAS ALVAREZ ANA MARIA 'gmarias@uniovi.es

Fernandez Rodriguez Emilia efrodi@uniovi.es

2. Contextualizacion

En el Grado en Administracion y Direccién de Empresas, la asignatura Contabilidad de Costes y Control de Gestion se encuadra en el médulo de Contabilidad, en concreto en la materia
Contabilidad de Gestion. Por ser la Gnica toma de contacto que tiene el alumno con el célculo de costes y la toma de decisiones, va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran
de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a
demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura aborda la Contabilidad desde el punto de vista interno. Su papel consiste en iniciar al estudiante en los procesos de medida y valoracién de los hechos econémicos relativos al
ambito interno de la empresa, analizando las diferentes alternativas para su registro contable y primando la generacién de informes sobre costes, rendimientos, margenes y resultados para que los

P&ag.202 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblioteca/prograrrmsasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Administracion y Direccion de BEnpresas

usuarios internos puedan emplearlos para apoyar su toma de decisiones.
3. Requisitos

Las materias que se abordan en esta asignatura se relacionan estrechamente con aspectos vinculados a asignaturas de Organizacion de Empresas y Marketing. Para el adecuado seguimiento de
esta asignatura resulta conveniente haber cursado previamente la materia de Introduccion a la Contabilidad. Igualmente es conveniente conocer los modelos microeconémicos que describen el
funcionamiento de la empresa. Asimismo, es necesario disponer de unos conocimientos basicos que permitan efectuar la realizaciéon de operaciones matematicas y estadisticas elementales.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Contabilidad de Costes y Control de.G.esJ.Qn son las siguientes:
,/

3\( 43 -\.':- \“

Capacidad de andlisis y sintesis. " & L 2 \
Capacidad de aprendizaje. p o b M 9 N\
Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propiag” , _:'4 PR AN
Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacion efl ehambito de trabajo. ™ - ol

.....

Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de Iq,comunu:auM_ o X

Capacidad para trabajar de forma auténoma.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacionaly -
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democréticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.
Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito de trabajo.

=4 =88 _8_8_0_0_9_02_-29_92_-2_-29_-2.-29_-42_>-4_-2.-2°

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacion econémica.

Elaborar y analizar la informacion contable interna y externa para el control de gestién y la toma de decisiones.

Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestion empresarial a un pablico tanto especializado como no especializado.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

E ]
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Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo
en el desarrollo de la asignaturason:

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracién de las transacciones empresariales.
1 Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
I Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el c6digo deontolégico que es de obligado cumplimiento por todos los contables.
9 Aplicar técnicas e instrumentos de andlisis econémico-financiero.
 Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones vélidas sobre la evoluciéon econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.
 Valorar la gestion empresarial.
 Identificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes para la adopcién de decisiones.

e

5. Contenidos ./J:/\ S8 \“'\
e L. z N

Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Contabilid%ﬁ'd/e{gosies y Conﬁtfo"i de Gestiéﬁ. \
-t R T \

Programa abreviado /- s ; y bl -

Tema 1.- Fundamentos de la Contabilidad de Costes.

Tema 2.- Coste de los materiales.

Tema 3.- Costes de mano de obra.

Tema 4.- Asignacion de costes indirectos.

N . » v\'.
v N PN - /
A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto cor}sg-dt‘)jetivos pﬁrticylares,par_a cada tem

\‘.. z '*V" . \ i 3 “\ ’--‘k c.
Programa desarrollado y objetivos por temas 3 S T

Tema 1.- Fundamentos de la Contabilidad de Costes.

1.1. La Contabilidad de Costes como respuesta a las necesidades de informacién para la gestion.
1.2. En torno al concepto de coste.

1.3. Elementos del coste de un producto.

1.3.1. Costes directos y costes indirectos.
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1.3.2. La estructura de costes de una empresa.
1.3.3. Costes fijos y costes variables.
1.4. Costes diferenciales y costes relevantes.
Objetivo general del tema:
Justificar la necesidad de la informacién para la gestion en la empresa y delimitar la materia objeto de estudio en esta asignatura.

Objetivos especificos de aprendizaje: “,..——""‘-\.-

N 4 : \\
Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la ntabllldad de Costes > ~
Delimitar la finalidad, los usuarios de la informacion y los objetivos y caracteristicas de Ia,Contabllldad de Co}!ss
Resaltar la importancia de la Contabilidad de Costes en la toma de eclsibnes empreaarlales . v \
Conocer los conceptos basicos a manejar en la Contabilidad de ’
Analizar las distintas clasificaciones de costes.
Aplicar el modelo de anélisis coste-volumen-beneficio en los pr

= =4 =4 -8 a9

Tema 2.- Coste de los materiales.

2.1.  Introduccion.

2.2.  Control fisico de materiales y sistema organizativo.
2.3.  Valoracion de materiales.

2.4.  Gestion eficiente de inventarios.

2.5.  Elsistema "Justin time".

Objetivo general del tema:

Analizar el factor productivo materias primas y establecer criterios para su gestion, valoracion y asignacion.

Objetivos especificos de aprendizaje:

i Destacar la importancia de los materiales como factor productivo.
9 Exponer la necesaria organizacion y control del manejo fisico de materiales.
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