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Titulo: GRADO EN ADMINISTRACION Y Curso: 2012/2013 Fecha: 20/02/2014

DIRECCION DE EMPRESAS

1. Resultados del titulo.

Indicador Resultado | Resultado | Resultado Objetivo Observacion
2010/2011 | 2011/2012| 2012/2013 | Memoria Verifica
Se considera positivo el incremento de
la Tasa de Rendimiento, si bien se
mantiene 10 puntos porcentuales par
Tasa de debajo de la media de la rama de
Rendimientd 48,4 % 52,2 % 60,5 % -- Ciencias Sociales y Juridicas y de la
) Universidad de Oviedo. De todos los
Grados impartidos en la Facultad, e
Grado en ADE es el que obtiene una TR
mas baja
Tasa de Exitd 60,1 % 65,3 % 71,1 % - Otro tanto sucede caraka de Exito
Esta tasa también ha aumentado. En
Tasa de o o o este caso se encuentra cercana a la
Expectativd 80,6 % 80,0 % 851% - media de la rama y de la Universidad |de
Oviedo
Tasa de Son necesarias dos cohortes de
- 25-30 % .
Graduaci6h egresados para su calculo.
Se incumple el objetivo de la Memoria
Tasa de de Verificacion. Ademas, supera en 7,4
26,3 % 18-23 % puntos porcentuales las tasas de
Abandon.
abandono de larama y de la
Universidad de Oviedo
Ta_s_a de. 50 - 55 % Es necesaria una cohorte de egresados.
Eficiencid.

! Tasa de Rendimiento: relacién porcentual entréileno de créditos aprobados y el niimero de crédiitasculados.
% Tasa de Exito: relacion porcentual entre el nGrderoréditos aprobados y el nimero de créditoeprados a examen.

® Tasa de Expectativa: relacion porcentual entreteharo de créditos presentados a examen y el nidercréditos
matriculados.

4 Tasa de Graduacion: relacién porcentual entrestisdiantes de una cohorte de entrada que suerah fiempo previsto
mas un afio, los créditos conducentes al titulotgtal de los estudiantes de dicha cohorte.

5 Tasa de Abandono: relacion porcentual entre laglisites de una cohorte de entrada en el titu earso académico X,
que no se han matriculado en dicho titulo en lasauX+1 y X+2, y el nimero total de estudiantedlidba cohorte de
entrada. De acuerdo a esta definicion, el resul2ii?/2013 corresponde a la cohorte de entradd ears académico
2010/2011.

® Tasa de Eficiencia: relacién porcentual entre lehero total de créditos en los que debieron habmeseiculado los
estudiantes graduados de una cohorte de graduaaiarsuperar el titulo y el total de créditos endae efectivamente se
han matriculado.
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Resultado Resultado Resultado Observacion
2010/2011 2011/2012 2012/2013
Estudiantes (Encuesta General de la Ensefianza en Red
La tasa de respuesta media sigue|
Respuesta de los estudiantes a|los 535 1236 siendo muy reducida, aunque se
cuestionarios sobre la actividad 349 considera positivo el incremento de
docente. (6,4%) (8,5%) misma durante el curso 2012-2013
respecto a los anteriores
Valoracién general media de los Nivel medio aceptable, cercano al
estudiantes sobre la actividad 6,73 6,83 6,90 “notable”, superior al obtenido en lo
docente. Cursos previos
Profesorado (Encuesta General de la Ensefianza en Red
Respuesta del profesorado a los 62 27 Se detecta una reduccion clara de
cuestionarios sobre la actividad 25 tasa de respuesta del profesoradg
docente. (48,06%) (13,92%) respecto al curso anterior
Valoracién general media del
profesorado sobre la actividad 7,84 7,90 7,65 Nivel de notable

docente.

[<Y)
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Préacticas Externas

Resultado

Observaciones

Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios lsstpracticas externas.

Conjuntamente con la
Unidad Técnica de
Calidad se ha habilitado
un procedimiento para
conocer el grado de
satisfaccion de los
estudiantes con las
practicas. Se esta
recopilando la

informacién

Valoracion general media de los estudiantes salsrpriacticas externas.

Pendiente de analizar lo|
datos

Movilidad (datos globales del Centro)

Resultado

Observaciones

Respuesta de los estudiantes de la Universidad i@el®a los cuestionarios
sobre los programas de movilidad (ERASMUS).

57

Representa el 9,71 % dg
total de encuestas
realizadas a los
estudiantes ERASMUS
de la Universidad de
Oviedo (UO)

Valoracién general media de los estudiantes denladisidad de Oviedo sobre
programas de movilidad (ERASMUS). Escala de 5 puntos

4,5

Valoracién positiva,
similar al valor medio de
todos los Centros (4,4).

Se ha mantenido con
relacion al curso pasadd

Respuesta de los estudiantes extranjeros a losana#s sobre los programas

de movilidad.

Representa el 10,20 %
del nimero total de
encuestas realizadas a
estudiantes extranjeros @
la Universidad de Ovied

Valoracién general media de los estudiantes exrasjsobre programas de
movilidad. Escala de 5 puntos.

4,4

Valoracién superior al
valor medio
correspondiente a todog
los centros de la UO (3,9

Respuesta de los estudiantes de la Universidad i@el©®gue realizan practicas
en empresas extranjeras

Representa el 15,91 %
del nimero total de
encuestas de estudiantg
que realizan practicas e
empresas extranjeras d
la Uo

(D_Jw

Valoracién general media de los estudiantes denladisidad de Oviedo que
realizan practicas en empresas extranjeras. Egedguntos.

3,9

El valor medio es inferiof
al de la UO (4,3)

Insercion laboral y satisfaccion
con la formacion recibida

Resultado

Observaciones

Respuesta de los estudiantes al cuestionario deifisdaboral y satisfaccién
con la formacion recibida.

En la Facultad se ha
habilitado un
procedimiento para
solicitar esta informacior

cuando el egresado acugle

a recoger su titulo

Valoracién general media de los estudiantes sabiresércion laboral y
satisfaccion con la formacion recibida.

Los datos disponibles s¢
encuentran pendientes d
analizar

Respuesta de los estudiantes al cuestionario detaién laboral.

Valoracién general media de los estudiantes saboeiéntacion laboral.




. R-SGIC-UO-68 vo6
: _— INFORME DE
o Universidad de .
= Oviedo SEGUIMIENTO DEL TITULO

4 de16

Encuestas de satisfaccion Estudiantes Resultado Observaciones

La tasa de respuesta
media sigue siendo muy
reducida, aunque se
considera positivo el
incremento de la misma
durante el curso 2012-
2013 respecto a los
anteriores

Respuesta de los estudiantes a los cuestionar&sgtidiaccion. --

Nivel medio aceptable

Satisfaccion general media de los estudiantes. -- (6.9)

Encuestas de satisfaccion

Personal Docente e Investigador (PDI) REslEEe Clisemaglres

Se ha reducido el nivel d
respuesta del PDI
significativamente

respecto al curso pasadp

[}

Respuesta del PDI a los cuestionarios de satisfaccio --

Satisfaccion general media del PDI. -- Notable (7,65)

Encuestas de satisfaccion

Personal de Administracion y Servicios (PAS) ResHliEeE ClSENEEITES

Respuesta del PAS a los cuestionarios de satisfaccié --

Satisfaccion general media del PAS. --

Nota: los objetivos de la memoria Verifica fueromvisados en los documentos publicados en la
pagina web de la Unidad Técnica de Calidad de laivémsidad de Oviedo a fecha 5/02/2014:

http://calidad.uniovi.es/garantiainterna/sequinnéitilos/economiayempresa
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VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Econontiengresa, en la reunién mantenida el miérc
29 de enero de 2014, ha analizado el desarrollmsy resultados académicos del Grado
Administracion y Direccion de Empresas correspaméieal curso 2012/13.

Para ello se ha utilizado el estudio de rendimiestadémico del Grado en Administracion
Direccion de Empresas 2012/13 preparado por la ddnifiécnica de Calidad, en el que se
incorporando mejoras progresivas a medida quespeme de mas informacion sobre la implanta

ples
en

y
van

sion

del Grado y para el célculo de los indicadoresafelimiento. La Comision de Calidad destaca el

trabajo de la Unidad Técnica de Calidad (UTCaleste sentido.

Respecto al funcionamiento de la Comision de Cdlidarante el curso 2012/13, se han realiz
cuatro reuniones (9 de noviembre, 29 de noviembré@i2, 19 de abril de 2013 y 24 de junio
2013) segun el acuerdo sobre la composicion y dmes de las Comisiones de Calidad dé
Universidad de Oviedo. Se han producido cambiok emmposicion de los agentes externos: s
incorporado D. José Antonio Sierra Rico y Diia. ddvarez Gonzalez, ésta Ultima en sustitucior
D. Alejandro Blanco Urizar que ha causado baja.

Para la elaboracion de este informe se ha paréda siguiente documentacion:

- Distribucion del namero de alumnos por grupo.

- Estudio de Rendimiento Académico del curso 200232del Grado en Administracion y Direccip

de Empresas.

- Tabla comparativa resumen de los resultadossi&tados de la Facultad de Economia y Emp
curso 2012/2013.

- Tabla de asignaturas con las tasas de resultadedajas del Grado en Administracion y Direcg
de Empresas.

- Informe final del estudiante Erasmus 2012/201&deacultad de Economia y Empresa.

ado
de

» la
e ha
1 de

resa

ion

- Informe de resultados de la Encuesta Genera Ba$efianza en red.
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Valoracion general del Grado en Administracion y Dieccidn de Empresas.
a) Resultados de la Encuesta General de Ensefanzared

Es de destacar la baja participacion de los esttediaen esta encuesta, por lo que los resultad
satisfaccion no se consideran representativos ramings generales. No obstante, se constata ¢
hecho positivo que haya aumentado la tasa de retspde los alumnos/as respecto al curso acadé

anterior. En el caso del profesorado, el porcemtajparticipacion ha caido de manera significativa.

Considerando las encuestas disponibles, la dimeipsior valorada, en general, por los estudiantg
refiere a la adecuacion de la gestion de las pe&cen las asignaturas. Por el contrario, los &&p
mejor valorados corresponden a los vinculados a@ciitud del docente. También es de resefiar
entre todos los Grados de la Facultad, en esteoGmaencuentra el mayor porcentaje de estudia
que opinan que las condiciones ambientales sonsnfai6). Por su parte, el profesorado ng

DS de
omo
mico

2S Se
ecC
que,
antes
se

muestra satisfecho con la adecuacién del nivebdeamientos previos que muestran los estudigntes

para cursar la asignatura.

Si bien dos asignaturas obtienen una valoracidmagioferior al 5, no se considera oportuno salic
un informe a los respectivos Departamentos y aektadiantes debido a que la tasa de resp
obtenida para las mismas es inferior al 25%, sigigeel procedimiento acordado por la Comision
Calidad en su reunion de 19 de abril de 2013.

También se detecta que existe una dispersion eotabla cumplimentacion de los cuestionarios
asignatura, tal y como reflejan las tasas de fgatn.

b) Resultados del Estudio de Rendimiento Académico

Se ha producido un incremento de las tasas demandd y éxito con relacion al curso anteri
aunque se siguen manteniendo por debajo de |asrtestias correspondientes a las Ciencias Sod
y Juridicas y a la Universidad de Oviedo (alrededi®orl0 puntos porcentuales por debajo).
también inferiores a las del resto de Grados d&ataltad. El mismo comportamiento se aprecia
la tasa de rendimiento de nuevo ingreso. Destacabstante, el aumento considerable de las tas
resultados en el tercer curso de la titulacion.

Se evidencia, en términos generales, una evolyméitiva de los resultados en las asighaturasas
tasas de resultados mas bajas. También se evidgneitas asignaturas con las tasas de resul
mas bajas suelen ser las que tienen un componateendtico mas acusado.

La tasa de abandono es superior al intervalo esfdol en la Memoria de Verificacio
incumpliéndose por tanto dicho objetivo.

it
lesta
de

por

or,
iales
Son
con
as de

nl
ados

Evolucion Tasas de Rendimiento Académico

80,62 79,95

71,09

‘-‘.‘:IQQ _—

60,51 60,08

52,23

48,43

TR TEX TEP
m2010-2011 2011-2012 2012-2013

Evolucidn tasas de rendimiento académico Grado etmAnistracion y Direccion de Empresas.
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2. Evaluacién y mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Puntos fuertes:

Ref.

Buena practica

101

Continuar trabajando en la consecucién @eteditacion internacional segun el estandqg

la AACSB (Association to Advance Collegiate SchoofsBusiness) de la Facultad de

Economia y Empresa.

121

r de

La demanda de los Grados impartidos en laltéacde Economia y Empresa sigue siendo

importante y estable.

1.2.1

El PCEO en Administracion y Direccion de Eesars y Derecho ha tenido una respugsta

muy positiva y la demanda es elevada. Se han tohiedas las plazas ofertadas en
primero de los cursos.

1.2.2

el

En lineas generales, la tasa de rendimidiRyp, €xito (TEX) y expectativa (TEP) tiene upa
evolucion creciente en todos los Grados que sertempan la Facultad. Los resultados de¢ la

TR de nuevo ingreso también son superiores a l@eniolws el curso académico anterior,
como el numero medio de créditos aprobados.

1.2.2

Los resultados del itinerario bilinglie, enmi@os generales, son satisfactorios, tanto pg
gue se refiere a la tasa de rendimiento como ant¢das medias conseguidas por
estudiantes, superiores en muchos casos a lossgnogduilingtes.

124

El esfuerzo de la Facultad para fomentampleabilidad de sus estudiantes y su vincula
con el mundo empresarial, como lo evidencia laraié® del premio Luis Suarez Estrad
la empleabilidad concedido por el Consejo Socidadéniversidad de Oviedo.

16.1

El Personal de Administracién y Serviciodal&acultad de Economia y Empresa gest
directamente la pagina web del Centro, lo que apgran flexibilidad y agilidad en g
actualizacion y gestion de contenidos.

16.1

Aumento de la visibilidad en los medios dengoicacion de la Facultad de Economi
Empresa por los diferentes actos celebrados eengto; y especialmente por su Ciclo
Conferencias.

16.1

Politica de transparencia seguida por la Ifatuevidenciada en el hecho de que
encuentran publicados en su pagina web todos fogries de Seguimiento, los Estudios
Rendimiento Académico semestrales, los resultadda BEncuesta General de Ensefianz
red, el informe de la Auditoria Interna realizada fa Universidad de Oviedo, asi cor

asi

rlo
los

Cion
3 a

ona

de

se
de
A en

otros informes y resultados relevantes para sulicpglle interés.

Ref. Referencia al procedimiento del SGIC de la Umisidad de Oviedo al que aplica.

VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunion celebrada el
29/01/2014, ha destacado los puntos fuertes diballan la tabla anterior.

dia
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Puntos débiles:

Ref. Debilidad Causa Valoracion

1.2.2 | Los resultados de la tasa de Los profesores detectan un bajo | PRIORITARIA
rendimiento (TR) y éxito (TEX) | nivel de conocimientos previos de
para todos los Grados impartidgslos estudiantes.

?n?eer:o?gggolosslgﬁ:?asrlsr?lio de También se observan bajos niveles

conocimiento v de la Universidadde motivacién e interés en una parte
. yde significativa de los estudiantes.

(especialmente evidente en el

caso del Grado en Administracion

y Direccion de Empresas).

1.2.2 | Se detecta que las asignaturas|cearmacion deficiente en PRIORITARIA
resultados mas bajos en la tasa|ddatematicas de los alumnos de
rendimiento (TR) y éxito (TEX) | nuevo ingreso.
componente matemético en sus| SUPTeSion del curso cero de
contgni dos matematicas por falta de

' presupuesto.

1.2.2 | Latasa de respuesta de los El sistema de encuesta en red PRIORITARIA
estudiantes en la Encuesta establecido por el Vicerrectorado
General de Ensefianza en red | con competencias no esta dando
sigue siendo muy pequefia y log buenos resultados de participacion.
resultados, por lo tanto, contindan
siendo no representativos. Se
produce, no obstante, un aumento
en esta tasa en el curso académico
2012/2013, siendo los resultados
de satisfaccién aceptables para
todos los Grados (rango que
oscila de 6,64 a 7,23).

La tasa de respuesta de los
profesores se ha reducido
considerablemente.

1.2.2 | Se detectan desequilibrios entre 8istema de lineas utilizado en la | PRIORITARIA
tamano de los grupos. distribucion de grupos por

asignatura (para el primer curso).
Excesivos cambios de grupo
solicitados por los estudiantes.

1.2.2 | Las listas definitivas de Excesivos cambios de grupo PRIORITARIA
estudiantes por grupo no estan asolicitados por los estudiantes.
Sl)sr?]?esrllczlggg?;g;gggimes al Soporte informatico deficiente para
especialmente en el caéo del llevar a cabo la asignacion de los

riﬁqer semestre estudiantes a los grupos en el mismo

P ' momento en que se matriculan, lo
gue reduciria significativamente la
necesidad de solicitar cambio de
grupo.
Plazos de matricula, de ampliacion
de matricula, de solicitud de cambjo
de grupo, reclamaciones, etc. que
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Ref. Debilidad Causa Valoracion
impiden agilizar el proceso y tener
actualizadas las listas que los
docentes necesitan para realizar las
actividades de evaluacién continua.
1.2.2 | Latasa de abandono en el Gragd&ajo nivel de conocimientos PRIORITARIA
en Administracion y Direccidn de previos, baja motivacion y falta de
Empresas excede de los objetivpmterés por parte de un segmento de
establecidos en la memoria de | estudiantes, especialmente en el
verificacion. caso del Grado en Administracionly
Direccion de Empresas.
Para intentar paliar esta situacion en
el curso 2013-2014 se han
instaurado los numerus clausus pero
con un limite muy superior a lo que
la Facultad habia propuesto.
1.2.3.2| Los alumnos ERASMUS no Los tramites realizados por |0PRIORITARIA
disponen de las herramientas | Servicios Universitarios asociadps
informaticas adecuadas en plazpno disponen de la suficiente agilidad
como una cuenta de correo O recursos para garantizar que| el
electronico corporativa, usuario yalumno de intercambio disponga (de
clave de acceso al campus virtuagstas herramientas cuando comiepce
etc. su estancia en la Universidad |de
Oviedo.
1.4.2 | La unificacion y centralizacion dd.os tramites realizados por [0PRIORITARIA
los procesos de la Universidad dé&ervicios Universitarios asociadps
como consecuencia una pérdida no disponen de la suficiente agilidad
de control por parte del Centro erpara garantizar el control dgl
los mismos (por ejemplo, la Servicio.
puesta en marcha de la nueva
pagina web corporativa del
Centro), por lo que se pierde
flexibilidad y capacidad de
respuesta rapida.
1.2.5.1| Normativa vigente en materia de Escasa flexibilidad del sistem@RIORITARIA
gestion de las practicas en actual y pérdida de las plazas que se
empresa pueden generar durante el segundo
semestre del curso
1.2.2 | Escasa flexibilidad de la La organizacién de esta asignatuRRIORITARIA
asignatura optativa “Seminarios| impide que los estudiantes elijan y
de Economia y Empresa” combinen varios seminarios de corta
duracibn que puedan ser de |su
interés. El sistema actual les obliga
a elegir tan so6lo un seminario deg 6
créditos.
1.2.4 | Imposibilidad de emitir el No se dispone de un procedimientBRIORITARIA

Suplemento Europeo al Titulo

0 herramienta aportada por
Universidad de Oviedo/Ministeri

la
o)

de Educacién, Cultura y Deporte

Valoracion en funcion de la prioridad, impacto yfacilidad de resolucion.
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VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunion celebrada el |dia

29/01/2014, ha destacado los puntos débiles dadslien la tabla anterior.

3. Evaluacion y mejora de la Calidad de las practicaexternas.

No se dispone de informacién para analizar esteaajmadel informe debido al estado de
implantacién de los Grados de la Facultad. Lastiggcen empresa es una asignatura
optativa de cuarto curso que se ha comenzado artimga el curso académico
2013/2014, por lo que no son objeto de este informe

En el campus virtual se ha habilitado un cuestionde satisfaccion sobre las practicas
externas a realizar por los estudiantes en el agadémico 2013/2014. A partir de este
curso se dispondra de resultados.

4. Evaluacion y mejora de la Calidad de los programade movilidad.

Puntos fuertes (relacionados con el procedimienta2.3.2):

Se dispone de un informe final del estudiante ERASVR012/2013 elaborado por la
Unidad Técnica de Calidad, una vez aportada larmdoién de los cuestionarios por la
Oficina de Relaciones Internacionales. Este infomaeoge la informacion de los
estudiantes de la Universidad de Oviedo que cumstadios en Universidades
extranjeras, de los estudiantes extranjeros gusacwsus estudios en la Universidad de
Oviedo y de los estudiantes de la Universidad déeedovque realizan practicas en
empresas extranjeras, todo ello en el marco dgranme ERASMUS.

La evaluacion global de la estancia ERASMUS reéeradla Facultad de Economia y
Empresa es superior al valor medio de la Univedsila Oviedo en dos de los tres tipos
de cuestionarios (la excepcion se encuentra easel de los estudiantes de la UO que
realizan practicas en empresas extranjeras). lsdtados de las encuestas han sido, en
lineas generales, satisfactorios.

Puntos débiles (relacionados con el procedimiento2l3.2):

Segun las sugerencias recibidas por los estudiahtealizar la encuesta de satisfaccion:

La dotacion econdémica (es el item peor valoradtadencuesta de satisfaccion de los
estudiantes espafioles, con un valor de 2.3 sotuetbs).

Burocracia lenta y excesiva.

La informacion disponible (destino, asignaturas geievan a cursas, proceso, etc.) y la
coordinacién entre Universidades y coordinadores.

Los estudiantes que realizan practicas en empess@sjeras otorgan la puntuacion mas
baja al apoyo recibido de la organizacion intermddil) y de la institucién de origen
(2,7).
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VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunién celebrada el

29/01/2014, ha destacado los puntos fuertes y puidtiles detallados en los apartados anteriores.

dia

El informe final del estudiante ERASMUS 2012/2018 k& Facultad de Economia y Empresa
incorpora un resumen con las sugerencias de lodiastes que podrian mejorar el funcionamignto

del programa Erasmus. Desde la UTCal se ha enwhdlaforme final del estudiante ERASMUS
2012/2013 a la Oficina de Relaciones Internaciengbara que informe al Vicerrector cpn

competencias en movilidad internacional.

Pg.4 \ P4.1C ——Valor medio Centro 12/13
—s=— Valor medio todos los
Centros 12/13
P4.7 %

el — Valor medio Centro 11/12
_ / / 'pa.an

P4.68 i _——pa.ap

5. Evaluacion de la insercion laboral de los egresadgda satisfaccion con la formacion

recibida.

Puntos fuertes:

* Desde el Decanato de la Facultad se ha implantadprocedimiento para recabar

informacion sobre la insercion laboral de los eagles y la satisfaccion con la formaci

6n

recibida. Se trata de un impreso que cumplimerdarepresados cuando vuelven a la

Facultad a recoger su Titulo oficial.

Por ahora no se dispone de resultados sobre leciiisdaboral de los egresados y

la

satisfaccion con la formacion recibida, debido a rkciente implantacion del

procedimiento. Se han recogido datos desde ab208 y serd necesario analizarlos.

VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunién celebrada el
29/01/2014, ha destacado los puntos fuertes datallen los apartados anteriores.

dia
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6. Evaluacion de la satisfaccion de los distintos caliévos implicados y atencion a las
sugerencias y reclamaciones.

Puntos fuertes.

e En la pagina web de la Facultad de Economia y Esape ha habilitado un formulario
para la recogida de los comentarios de los grupadstdrés:

http://econo.uniovi.es/contacto

VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunion celebrada el |dia

29/01/2014, ha destacado los puntos fuertes datallen los apartados anteriores.

7. Acciones de mejora.

N° | Ref. Accién Responsable Periodo Recursos Indicador

Ejecucion temporal | necesarios| seguimiento
1| 1.0.1 | Seguir contando con €|
apoyo del Campus de | yniversidad de
Excelencia Oviedo Curso
Internacional de la démi 3 Presupuesto
Universidad de Oviedo Campus de 28?3?2@102 asignado
para avanzar en la Excelencia
acreditacion Internacional
internacional AACSB.

21121 Seguir manteniendo el
sistema de numerus ]
clausus y que éstos sean Numero de
efectivos, es decir, Universidad de Curso plazas
reducirlos para Oviedo académicq  -- ofertadas por
adecuarlos a la 2014/2015 Grado
propuesta hecha por la Nota de corte
Facultad en cada uno de
los Grados.

31122 Proponer a los Curso % de
Departamentos el académica Departamentos
disefio y realizacion de 2014/2015 que realizan la
una prueba de prueba
diagnéstico al comienzo % de

Para | con docencia en -

las que se
todas aquellas los Grados _
asignaturas en las que realiza la
hayan detectado prueba
problemas de bajos Tasa de
niveles de resultados y rendimiento
de falta importante de .
conocimientos previos Tasa de exito
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NO

Ref.

Accién

Responsable
Ejecucion

Periodo
temporal

Recursos
necesarios

Indicador
seguimiento

por parte de los
estudiantes. Esta pruef
se realizaria el primer
dia lectivo de clase de
asignatura y trataria de
determinar en qué
medida los estudiantes
disponen de los
conocimientos previos
capacidades minimas
imprescindibles para

cursar dicha asignatura.
Los resultados de estas

pruebas, que en ningun
caso tendrian
repercusion alguna en
las calificaciones finale
de los estudiantes, sera
remitidos por los
Departamentos a la
Comision de Calidad dé
la Facultad.

D

1

14

O

a

a

n

1.2.2

Cambiar el sistema de
Encuesta General de I3
Ensefianza en Red. Se

proponen las siguientes

alternativas:

e Tomar alguna medida
orientada a la
cumplimentacion de
la encuesta en red,
como, por ejemplo,
que los estudiantes
cuando quieran
acceder a consultar
las notas en el
Campus Virtual o
conocer la nota de la
evaluacion continua
tengan que haber
respondido
previamente a la
encuesta.

* Recabar informacion
sobre cémo lo estan
haciendo en otras
Universidades en las
que el proceso de
encuesta en red teng
éxito de participacion

]

A

D

|&icerrectorado dg
Profesorado y
Ordenacion
Académica

Unidad Técnica
de Calidad

Curso
académica
2014/2015

% de
participacién
en la Encuests
General de la
Ensefianza en
Red

Satisfaccion
media de los
estudiantes y
del
profesorado
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NO

Ref.

Accién

Responsable
Ejecucion

Periodo
temporal

Recursos
necesarios

Indicador
seguimiento

» Solicitar a los
profesores que asi lo
deseen que realicen
encuesta en sus
propias clases al fina
del semestre
correspondiente. Par
ello podran entregar
la encuesta en papel
sus estudiantes (al
terminar un conserje
recogeria los
cuestionarios para
enviarlos a la UTCal,
no el profesor) o pedi
a los estudiantes que
cumplimenten la
encuesta en red en Ig
aulas a través de sus
dispositivos moviles.

=

1S

1.2.2

Destinar recursos a
volver a implantar el
curso cero de
matematicas o talleres
especificos de refuerzo
por asignatura o de
cuestiones que sean m
dificiles de asimilar por
los estudiantes.

Universidad de
Oviedo

Curso

académica
2014/2015

Tasa de
rendimiento

Tasa de éxito

1.2.2

Mantener los cursos d
inglés para los
profesores del itinerarig
bilingle y la ayuda para
que visiten e impartan
docencia en la Facultaqg
de Economiay
Empresa profesores
extranjeros.

11%

Universidad de
Oviedo

Curso

académica
2013/2014

N° de cursos
de Inglés
impartidos
N° de
profesores
visitantes

14.1

Mantener la inversion
en inventariable de los
ultimos afos, sobre tod
en equipamientos
informaticos y
mantenimiento.

Vicerrectorado deg
Campus,
Informatica e
Infraestructuras

Curso

académica
2014/2015

Presupuesto
asignado

14.2

Habilitar herramientas
TIC para gestionar la
matricula y la
asignacion de los
estudiantes a los

distintos grupos, los

Vicerrectorado de
Campus,
Informatica e
Infraestructuras

Curso

académica
2014/2015

N° de
herramientas

TICs
implantadas
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N° | Ref. Accién Responsable Periodo Recursos Indicador
Ejecucion temporal | necesarios| seguimiento

cambios de grupo, y el
proceso completo de Ig
Trabajos Fin de Grado
(incluyendo la
propuesta de temas pof
los Departamentos, la
eleccion de temas por
los estudiantes, los
alumnos que renuncian
al tema elegido el cursg
anterior, etc.).

[2)

9 | 1.2.5.1| Modificar la normativa Numero de
vigente sobre la gestidn reuniones
o : . Curso i
de las précticas en Universidad de e realizadas para
empresas Oviedo academicg modificacion
' 2014/2015
dela
normativa
10| 1.2.4 | Solucionar la falta de Numero de
herramienta o reuniones
procedimiento para Universidad de realizadas para
. : S Curso
emitir el Suplemento | Oviedo/Ministerio . desarrollar
. » académicg )
Europeo al Titulo. de Educacion, herramienta
2014/2015 ”
Cultura y Deporte para la gestion
del
suplemento

8. Propuesta de modificaciones a introducir en la mem@ Verifica (si procede).

A continuacion se presenta una tabla con la ratagétodas las modificaciones introducidas
en el titulo acreditado:

- haciendo referencia al apartado correspondientz miemoria de verificacion
- incluyendo descripcion y justificacion de las misma

- indicando si la modificacion ha sido notificada Gdnsejo de Universidades, siguiendo el
‘Protocolo para la solicitud de modificaciones en |os planes de estudios' de la ANECA

- valorando si la modificacién puede ser considersdlstancial o no, de acuerdo al listado
orientativo que figura en el Anexo Il del protocohencionado.

Referencia Modificacion Notificada Sustancial

Establecer objetivos generales para la tasa de
rendimiento, éxito y expectativa en la memaria

15.1 de verificacién en funciéon de las tendencias Si X NoO Sidd No X
observadas desde el curso académico
2010/2011, de implantacion del Grado.
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JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS:

La Comision de Calidad de la Facultad de Economtampresa, en la reunion celebrada el
29/01/2014, ha considerado las modificaciones endgmoria de verificacion del Grado detalladas

la tabla anterior.

dia
en

9. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejala informes de seguimiento

anteriores.

RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA

ESTADO

Implantacion de un limite de plazas para accediss a
estudios de grado de la Facultad

REALIZADO

Reduccion de la ratio de alumnos por aula

EN EJECUCION

Realizar una reflexion mas amplia sobre la rigidelzsistemal
de lineas utilizado en la distribucion de gruposagsignatura
y buscar alguna alternativa razonable

EN EJECUCION

Se decidié mantener el sistema de lineas a
menos hasta tener una cohorte de egresadd

Recabar la informacion sobre la satisfaccion cos
programas de movilidad de los estudiantes extramjeue
realizan una estancia en la Universidad de Ovi®i&8GIC-
UO-24, cuestionarios de satisfaccién de los estelasobre
programas de movilidad)

lo

REALIZADO

Recabar la informacion sobre la satisfaccion cerplacticas
externas de los alumnos de los Grados mediant
publicacién de la encuesta en el Campus VirtuaBRE-
UO-32 Valoracion de las practicas por parte de
estudiantes)

REALIZADO

D

la

Se ha publicado en cuestionario de
satisfaccion en el campus virtual

0s

Habilitar un formulario en la pagina web de la A&l de
Economia y Empresa para recoger
reclamaciones

las sugerencias y

REALIZADO

Nombrar de manera oficial los coordinadores deGomsdos
impartidos en la Facultad

NO REALIZADO

Incorporar las sugerencias incluidas en los infernue
valoracion de la ANECA que afectan directamentead
Facultad de Economia y Empresa

L | EN EJECUCION

Volver a impartir el curso 0 de Matematicas

NO REALIZADO

F_om?r_wtar que ,e_ntren més alumnos con el bachillerato EN EJECUCION
cientifico-tecnolégico

Conseguir el apoyo de la Universidad de Oviedo para

continuar con el proceso de acreditacion AACSB REALIZADO
Mantener los _fondos para Ia_ contratacion temporal| d REALIZADO
profesores que impartan docencia en ingles

Mantener los cursos en inglés (pronunciacion y emacion) REALIZADO

para los profesores del itinerario bilingiie




