Indicadores de Rendimiento Académico del Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Asignatura # est. TR TEX TEP # est. TR TEX TEP # est. TR TEX TEP # est. TR TEX TEP
Introduccion a la Estadistica Econdmica 31 77,4 96,0 80,6 34 97,1 100,0 97,1 35 94,3 97,1 97,1 3 33,3 100,0 33,3
Psicologia de las Organizaciones 34 91,2 100,0 91,2 35 94,3 100,0 94,3 34 100,0 100,0 100,0 1 0,0 0,0
Direccion Estratégica 30 86,7 96,3 90,0 35 88,6 93,9 94,3 34 97,1 97,1  100,0 2 50,0 100,0 50,0
Ordenacioén de Conflictos 31 90,3 100,0 90,3 35 88,6 100,0 88,6 33 100,0 100,0 100,0 2 50,0 100,0 50,0
Introduccion a la Contabilidad 28 82,1 92,0 89,3 31 96,8 100,0 96,8 37 89,2 97,1 91,9 4 50,0 66,7 75,0
Economia Laboral 22 77,3 89,5 86,4 24 100,0 100,0 100,0 16 100,0 100,0 100,0

Ergonomia y Riesgos Psicoldgicos 26 84,6 100,0 84,6 26 100,0 100,0 100,0 29 100,0 100,0 100,0

Sistemas Comparados de Relaciones Laborales 34 73,5 96,2 76,5 42 88,1 100,0 88,1 39 94,9 94,9 100,0 3 66,7 100,0 66,7
Derecho del Empleo 12 83,3 100,0 83,3 11 100,0 100,0 100,0 4 100,0 100,06 100,0

Trabajo Fin de Grado 12 100,0 100,0 100,0 49 28,6 100,0 28,6 73 31,5 100,0 31,5 50 40,0 95,2 42,0

LEYENDA:
#est. : numero de estudiantes matriculados en la asignatura.

Tasa de Rendimiento (TR) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.

Tasa de Exito (TEX) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a pruebas de evaluacion por la totalidad de los estudiantes.

Tasa de Expectativa (TEP) : relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a pruebas de evaluacion y el nimero total de créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.




