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Titulos de Grado *: Curso: 2010-2011 || Fecha: 17/10/2011
Administracion y Direccion de Empresas /

Economia/ Contabilidad y Finanzas /
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1. Resultados de los titulos.
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

8 Objetivo 0
Indicador Memoria Verifica Resultado Observacion
Tasa de Rendimiento®. 47.4
Grado con la tasa de éxito mas baja de
£ 2 los impartidos en la Facultad, inferior
Tasa de Exito”. 59,5 claramente a la media de la rama de
conocimiento y de la Universidad
Tasa de Expectativa®. 79,8
Tasa de Graduacion®. 25
Tasa de Abandono®. 23
Tasa de Eficiencia®. 50
Resultado Observacion

Estudiantes (Encuesta en Red)
Respye_zsta de los estudiantes a los cuestionarios sobre 349 Baja tasa de respuesta de la EGE red
la actividad docente.
Valoracion general media de los estudiantes sobre la

o 6,73
actividad docente.
Profesorado (Encuesta en Red)
Respuesta del profesorado a los cuestionarios sobre la

o 25
actividad docente.
Valoracion general media del profesorado sobre la

= 7,84
actividad docente.

* Nota: Debido a la similitud de las asignaturas de primer curso, la propuesta se ha unificado
para tener un unico informe y de esta forma facilitar la revision y seguimiento por la Comision
de Calidad de la Facultad de Economia y Empresa.

! Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos matriculados
2 Tasa de Exito: relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos presentados a examen.
® Tasa de Expectativa: relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero de créditos matriculados.

* Tasa de Graduacion: relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los
créditos conducentes al titulo y el total de los estudiantes de dicha cohorte

® Tasa de Abandono: relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada en el titulo en el curso académico X, que no se han
matriculado en dicho titulo en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de dicha cohorte de entrada.

® Tasa de Eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse matriculado los estudiantes graduados
de una cohorte de graduacién para superar el titulo y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado.




= ok

4 /0 ) Universidad

& 00 -
hin de Oviedo

0000

AD T
Al
00060

INFORME DE
SEGUIMIENTO DEL TiTULO

R-SGIC-UO-68 v02

2de7

GRADO EN ECONOMIA.

Objetivo

Indicador Memoria Verifica Resultado Observacion
Tasa de Rendimiento 57,4
Tasa de Exito 66,3
Tasa de Expectativa 86,6
Tasa de Graduacion 20
Tasa de Abandono 23
Tasa de Eficiencia 50
Resultado Observacion
Estudiantes (Encuesta en Red)
Respggsta de los estudiantes a los cuestionarios sobre 169 Baja tasa de respuesta de la EGE red
la actividad docente.
Valoracion general media de los estudiantes sobre la
= 6,78
actividad docente.
Profesorado (Encuesta en Red)
Respuesta del profesorado a los cuestionarios sobre la
o 10
actividad docente.
Valoracion general media del profesorado sobre la
= 8,45
actividad docente.
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS.
Indicador Ob.Jet'VO. . Resultado Observacion
Memoria Verifica
Tasa de Rendimiento 59,4
Tasa de Exito 69,8
Tasa de Expectativa 85,1
Tasa de Graduacion 30
Tasa de Abandono 15
Tasa de Eficiencia 45
Resultado Observacion
Estudiantes (Encuesta en Red)
Respygsta de los estudiantes a los cuestionarios sobre 83 Baja tasa de respuesta de la EGE red
la actividad docente.
Valoracion general media de los estudiantes sobre la
o 6,5
actividad docente.
Profesorado (Encuesta en Red)
Respuesta del profesorado a los cuestionarios sobre la 5
actividad docente.
Valoracion general media del profesorado sobre la 85

actividad docente.
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.

8 Objetivo 0
Indicador Memoria Verifica Resultado Observacion
Tasa de Rendimiento 60,6
Tasa de Exito 90 73,7
Tasa de Expectativa 82,2
Tasa de Graduacion 60
Tasa de Abandono 4.5
Tasa de Eficiencia 60
Resultado Observacion

Estudiantes (Encuesta en Red)
Respggsta de los estudiantes a los cuestionarios sobre 31 Baja tasa de respuesta de la EGE red
la actividad docente.
Valoracion general media de los estudiantes sobre la

= 8,33
actividad docente.
Profesorado (Encuesta en Red)
Respuesta del profesorado a los cuestionarios sobre la

o 14
actividad docente.
Valoracion general media del profesorado sobre la

= 8,25
actividad docente.

VALORACION:

La Comision de Calidad considera que, en general, los resultados académicos alcanzados en los
Grados impartidos en el Centro (Administracién y Direccidon de Empresas, Economia, Contabilidad y
Finanzas y Relaciones Laborales y Recursos Humanos) que han comenzado su implantacion en el
curso académico 2010/2011 son buenos, con la excepcién de aquellas materias con un fuerte
componente matematico y estadistico. Asimismo la Comisién de Calidad considera prioritario la
instauracion de un limite de plazas para acceder a los Grados de la Facultad y de esta forma
mejorar los resultados alcanzados, especialmente por lo que respecta al Grado en Administracién y
Direccién de Empresas.

Para la realizacién del analisis de los resultados académicos de los Grados por la Comision de
Calidad, se han utilizado los informes de comparativa con los resultados de las titulaciones anteriores
(no adaptadas a los requisitos del Espacio Europeo de Educacion Superior) realizados por la Unidad
Técnica de Calidad, si bien esta equivalencia se debe tomar simplemente como un valor de referencia
debido a que puede tratarse de asignaturas y cursos académicos diferentes.

Para la elaboracion de este informe, la Comision de Calidad también ha considerado las tasas de
rendimiento, éxito y expectativa de las asignaturas que se aproximan a valores del 100%, poniéndose
en contacto con los Departamentos responsables de la docencia para recabar informacién sobre las
préacticas docentes desarrolladas.

Respecto a la encuesta en red, la tasa de respuesta es baja en todos los Grados por lo que los
resultados obtenidos no se pueden considerar representativos.

La Comision de Calidad de la Facultad de Economia y Empresa ha decidido recoger el analisis de los
indicadores de resultados académicos en un (nico informe de seguimiento debido a que las
asignaturas de primer curso se repiten en la mayor parte de los casos. En este informe se detallan los
puntos fuertes, puntos débiles y acciones de mejora generales aplicables al Centro y especificos por
Grado, segun corresponda. En cursos académicos mas avanzados, se estudiara la posibilidad de
dividir el informe segun sea de aplicacion.
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2. Puntos fuertes

Referencia’

Buena practica

1.0.1

El inicio de la acreditacion internacional de los Grados y Master Universitarios de la
Facultad de Economia y Empresa segln el estandar de la AACSB (Association to
Advance Collegiate Schools of Business). En estos momentos se esta desarrollando
la segunda fase del proceso de acreditacion para dar respuesta a la documentacion y
compromisos exigidos por la AACSB.

111

La coordinacion del proceso de elaboracion de las guias docentes de las asignaturas
de los Grados de la Facultad de Economia y Empresa, por ejemplo mediante la
unificacién de criterios en cuanto a los sistemas de evaluacion de las asignaturas que
potencian una imagen de homogeneidad de los Grados impartidos.

1.2.2

Los resultados alcanzados en el itinerario bilinglie (Espafiol — Inglés) ofertado por la
Facultad de Economia y Empresa son buenos y como consecuencia de su éxito se
intentara ampliar en cursos académicos posteriores a 2° del Grado en Economia. Se
han cubierto todas las plazas ofertadas correspondientes al primer curso para el
curso 2011/2012. También se destaca el excelente grado de satisfaccion de los
estudiantes y profesores que han cursado e impartido, respectivamente, este
itinerario formativo.

1.2.2

El curso cero de Inglés de caracter voluntario que se ha impartido en el curso
académico 2010/2011 en la Facultad de Economia y Empresa ha sido un éxito y se
han cubierto todas las plazas ofertadas.

1.2.2

Los resultados globales de la tasa de rendimiento, éxito y expectativa del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos se aproximan a los resultados medios
obtenidos en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Oviedo.

1.2.2

La tasa de expectativa, en general, es buena en todos los Grados, es decir, los
estudiantes se presentan con mayor frecuencia a las pruebas de evaluacion
planificadas y el nimero de créditos presentados a examen es mayor (en relacion con
las antiguas titulaciones).

VALORACION:

La Comisién de Calidad de la Facultad de Economia y Empresa, en la reunién celebrada el dia
17/10/2011, ha destacado especialmente los puntos fuertes siguientes:

* Proceso de acreditacion internacional segin la AACSB.

* Coordinacién del proceso de elaboracion de las guias docentes.

* |tinerario bilinglie y posibilidad de ampliacion en cursos posteriores a 2° del Grado en Economia.

* Curso cero de Inglés.

* Resultados cercanos a la media de la rama de conocimiento en el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

* Buena tasa de expectativa en la mayoria de las asignaturas.

"Procedimiento del SGIC de la Universidad de Oviedo al que aplica.
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3. Puntos débiles
Referencia Debilidad Causa Valoracion®
Las fechas de matricula, asi como la
ampliacion ~ de los  plazos  de | Retraso y ampliacion
matriculacién han producido importantes | ge |os plazos del
desajustes en el inicio del curso | periodo de
121 académico 201_0/20%1, ya que los matriculacion PRIORITARIA
profesores no disponian de los listados | establecido por la
definitivos de estudiantes cuando ya | Universidad de
habian comenzado las clases y ademas | oviedo.
se recibieron muchas solicitudes de
cambio de grupo.
Los numeros de
matricula son muy
La existencia de grupos que exceden altos y la Facultad no
ampliamente de cien estudiantes dispone de suficientes
122 dificulta enormemente el desarrollo del recursos para PRIORITARIA
proceso de ensefianza — aprendizaje y garantizar el limite
de las metodologias docentes maximo de cien
empleadas. estudiantes por clase
expositiva
Déficit formativo de los
estudiantes que
acceden a los estudios
de Grado impartidos
Se evidencian tasas de rendimiento, en la Facultad en
éxito y expectativa mas bajas en determinadas
1.2.2 aquellas asignaturas con un componente | asignaturas. PRIORITARIA
matematico / estadistico importante en L .
sus contenidos. 0s estudiantes no
acceden al Grado con
los conocimientos
adecuados de
Bachillerato.
La escasa demanda del curso cero de o
matematicas de caracter voluntario Escasa motivacion y
1.2.2 impartido por la Facultad para apoyar el | habito de trabajo de PRIORITARIA
aprendizaje en estas asignaturas a los | l0s estudiantes.
estudiantes de nuevo ingreso.
Respecto a las actividades formativas o
presenciales utilizadas en los Grados, en | EScasa motivacion'y
1.2.2 general, se detecta una baja asistencia | habito de trabajo de PRIORITARIA
de los estudiantes a las tutorias grupales | l0S estudiantes.
establecidas.
No hubo una tasa de respuesta .
) . Los estudiantes
representativa de los estudiantes a los
) . L pueden pensar que no
cuestionarios sobre la actividad docente se garantiza su
1.2.2 de las asignaturas de primer curso de PRIORITARIA

los Grados de la Facultad de Economia
y Empresa en la Encuesta General de la
Ensefanza en Red.

confidencialidad y por
lo tanto no contestan a
la encuesta.

® Prioridad, impacto y/o facilidad de resolucion.




A R-SGIC-UO-68 v02

INFORME DE

A48 ) Universidad )
oo al hnn de Oviedo SEGUIMIENTO DEL TITULO

60000000 6de7

VALORACION:

La Comisién de Calidad de la Facultad de Economia y Empresa, en la reunién mantenida el 17 de
octubre de 2011, considera que todas las debilidades detectadas son prioritarias.

La Comisién de Calidad desea destacar fundamentalmente (1) el excesivo tamafio de los grupos; (2)
la escasa formacion en matematicas de los alumnos; (3) la escasa motivaciéon y habito de trabajo de
numerosos estudiantes; y (4) que los cambios en la planificacion inicial respecto a la ampliacién del
plazo de matriculacién han provocado desajustes en el inicio del curso académico, debido a que los
profesores no disponen de las listas definitivas de alumnos y a que los numerosos cambios de grupo
solicitados por los alumnos no se pueden gestionar a tiempo.

Este informe se sometera a aprobacion del Consejo de Gobierno / Junta de Facultad de la Facultad
de Economia y Empresa para que se tomen las acciones de mejora oportunas descritas en el

apartado siguiente.

4. Acciones de mejora

Como resultado de la valoracion de las debilidades detectadas, se establece el
siguiente plan de mejoras:

N° | Ref. Accion Responsable | Periodo Recursos Indicador
Ejecucidn temporal | necesarios | seguimiento
Implantacion de un limite de ) _ ) Numero de
1 | 14 | Plazas para acceder a los Universidad Junio 3 plazas
=~ | estudios de grado de la de Oviedo 2012 ofertadas por
Facultad Grado
En las guias docentes de las .
. : ; Numero de
asignaturas incluir los Apoyo guias
2 |11 | pemas de cvilasonate | comisignde | ko | Unia | cocentes
o gar ; . Calidad 2012 Técnicade | las que se
estudiantes a tiempo parcial . .
Calidad incluye esta
cuando tengan una . )
Lo . informacion
evaluacién diferenciada.
Adelantar el periodo de
matriculacion para que los
profesores dispongan a
tiempo de las listas Periodo de
definitivas de los estudiantes . : . matriculacién
o . Universidad Junio
3 | 1.2.1 | y las solicitudes de cambio de Oviedo 2012 -- curso
de grupo se gestionen con académico
normalidad. En la misma 2012/2013
linea se propone adaptar el
proceso de matriculacion a
las necesidades del centro.
Realizar reuniones con los
orientadores de los Institutos
de Bachillerato para informar
4 101 dcr-:-el\(/)iisreq(l;és:g)ss formativos Equipo Junio No-de
Sl y O , Decanal 2012 - reuniones
competencias precisas para realizadas
garantizar el éxito en los
estudios de Grado
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N° | Ref. Accion Responsable | Periodo Recursos Indicador
Ejecucion temporal | necesarios | seguimiento
Potenciar y difundir el curso %
cero de mateméticas de . estudiantes
5| 129 caréacter voluntario impartido Equipo Octubre B inscritos /
=2 | por la Facultad para Decanal 2011 alumnos de
aumentar la participacion de nuevo
los estudiantes en el mismo. ingreso

Implantar las medidas
aprobadas por la Comisién
de Garantia de Calidad de la
Universidad de Oviedo para

que la tasa de respuesta de Tasa de
la encuesta en red aumente respuesta a
y asegurar la validez de los los
resultados: Vicerrectorado Apoyo cuestionarios
6 | 105 e Carta formal a los con Febrero }Jnl_dad -
L. estudiantes que Competgnmas 2012 Tecn!ca de Valoracion
focalice en la en Calidad Calidad ge_neral
confidencialidad del media de los
proceso. estudiantes y
profesorado
e Apoyo técnico de la
UTCalen la
planificacion

temporal y trabajo de
campo del proceso.

Publicacién de los resultados
de rendimiento y del informe

- . ) Numero de

de segu!m|ento del curso Equipo Noviembre visitas a la
7 1 1.6.1 | académico 2010/2011 de los Decanal 2011 web del
Grados de la Facultad de centro

Economiay Empresa en la
pagina web del centro.

5. Modificaciones introducidas en el titulo acreditado.

A continuacion se presenta una tabla con la relacion de todas las modificaciones
introducidas en el titulo acreditado:

- haciendo referencia al apartado correspondiente de la memoria de verificacién
- incluyendo descripcidn y justificacion de las mismas

- indicando si la modificaciéon ha sido notificada al Consejo de Universidades, siguiendo
el ‘Protocolo para la solicitud de modificaciones en los planes de estudios’ de la
ANECA

- valorando si la modificacién puede ser considerada sustancial o no, de acuerdo al
listado orientativo que figura en el Anexo Il del protocolo mencionado.

Referencia Modificacion Notificada Sustancial

NO EXISTEN MODIFICACIONES SidONoO SiONoO




