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INFORME SOBRE LA PERCEPCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL GRADO
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Curso Académico 2014/15

N° de respuestas: 28 15-octubre-15

1. ¢ Con qué frecuencia ha hecho lo siguiente?

[ Nunca | Aveces | Confrecuencia [l Con mucha frecuencia

1. Hizo preguntas o particip6 en discusiones en clase

2. Hizo una presentacion en clase

3. Acabod las lecturas o tareas en la fecha determinada

4. Trabajo con otros estudiantes en equipo

5. Utilizo6 el campus virtual para realizar tareas y
actividades

6. Utilizo el correo electronico para comunicarse con los
profesores

7. Hablé sobre planes de su carrera profesional con un
profesor, tutor u orientador

8. Recibid respuesta rapida por escrito u oral sobre sus
calificaciones

2. ¢ Con qué frecuencia ha hecho lo siguiente?
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Aveces | Con frecuencia [l Con mucha frecuencia

1. Memorizar hechos, ideas 0 métodos recogidos en los
libros o apuntes para repetirlos basicamente en la misma
forma en los exdmenes

2. Analizar los hechos, los elementos basicos de una idea,
experiencia o teoria a fondo tendiendo en consideracion
sus componentes

3. Sintetizar y organizar ideas, informacion o
experiencias para expresar otras nuevas y mas complejas

4, Tomar decisiones sobre el valor de la informacion, de
los argumentos o de los métodos y ha evaluado como
otros lo han hecho v expuesto sus conclusiones

5. Aplicar teorias o conceptos en actividades practicas,
supuestos o en situaciones nuevas
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3. En su caso, en una semana tipo, ¢cuantas horas dedicaba a las siguientes actividades?
WO W15 6-10 11-15 [ 16-20 W 21-25 | 26-30 H >30

1. Preparar tareas (lecturas, .

trabajos, practicas, etc.)

2. Estudiar

4. ¢ En qué medida el Grado/Master ha contribuido al desarrollo de sus conocimientos y
destrezas y a su desarrollo personal en los siguientes aspectos?

Il Muy poco | | Algo || Bastante B Muchisimo

1. Adquirir conocimientos

2. Hablar en publico
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. Escribir y hablar en otro idioma

4. Pensar de forma critica y analitica

5. Analizar problemas cuantitativos

6. Aprender de forma auténoma

7. Resolver problemas complejos reales
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8. Desarrollar sus valores personales y éticos



