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 - El Impuesto sobre Operaciones Societarias. 
 - El Impuesto sobre Actos Jurídicos Documentados. 
- Los impuestos especiales de fabricación: alcohol y bebidas alcohólicas, hidrocarburos, labores 
de tabaco, electricidad; matriculación de determinados medios de transporte; primas de seguro; 
sobre la venta minorista de determinados hidrocarburos. 
- Los impuestos aduaneros. 
- Las tasas y contribuciones especiales. 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
La metodología de impartición de la asignatura comprende una serie de actividades, tanto en las 
clases teóricas como prácticas.  
Respecto a las clases teóricas, las bases metodológicas consistirán en la lección magistral, 
combinada con el manejo de la legislación tributaria.  
En lo relativo a las clases prácticas, a fin de que posibilitar un conocimiento exhaustivo del 
sistema tributario español, se realizaran numerosas actividades consistentes en liquidaciones 
parciales y globales de los diferentes impuestos estudiados.  
 
Dado el carácter cuatrimestral de la asignatura, la evaluación se realizará mediante un único 
examen, en las fechas y aulas fijadas por la Facultad de Económicas, que constará de dos partes: 
 
A) Una parte teórica que consistirá en una prueba consistente en 20 preguntas de respuesta 
múltiple con una única respuesta correcta en cada pregunta. La calificación será:n-
 Respuesta correcta: 0,50 puntos. 
- Respuesta incorrecta: -0 25 puntos. 
- Respuesta en blanco: no puntúa. 
En esta parte será necesaria una calificación mínima de 10 puntos. 
 
B) Una parte práctica  de resolución de un supuesto similar a los desarrollados en las clases 
prácticas de la asignatura. La calificación se realizará sobre 10 puntos, siendo necesaria una 
calificación mínima de 5 puntos. 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
- ALBI IBAÑEZ, E. (2005): Sistema Fiscal Español. Editorial Ariel, Barcelona. 
- MORENO MORENO, C. y PAREDES GOMEZ, R. (2005): Fiscalidad Individual y 
Empresarial. Editorial Cívitas. 
- HERRERA, P. (Director) (2005): Factbook Fiscal. Editorial Thomson-Aranzadi, Pamplona. 
 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

JUEVES, 12/2/2009 09:00 Aula 55 
MIERCOLES, 10/6/2009 12:00 Aula 61, Aula 62 

LUNES, 7/9/2009 16:00 Aula 52, Aula 72 
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POLITICA ECONOMICA 

 
Código 690 Código ECTS E- LSUD 4 EC 233 APPEC 690 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo TRONCAL Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 6,0 Teóricos 3,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,0 Teóricos 2,5 Prácticos 2,5   
Web  

 
PROFESORES 

ROSAL FERNANDEZ, IGNACIO DEL (Tablero, Teoría) 
OBJETIVOS 

Competencias genéricas:  
  Capacidad de análisis y síntesis. 
  Habilidades de gestión de la información (habilidad para buscar y analizar información 
proveniente de fuentes diversas). 
  Resolución de problemas. 
  Capacidad crítica y autocrítica. 
  Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 
  Capacidad de aprender. 
  Habilidad para trabajar de forma autónoma. 
 
Competencias específicas: 
  Conocer y comprender el razonamiento teórico que sustentan las políticas económicas en 
economías abiertas 
  Conocer, comprender y utilizar los instrumentos de análisis propios de la materia 
  Aplicar el instrumental teórico aprendido a la realidad económica  
  Analizar críticamente la utilidad y alcance de los modelos teóricos aprendidos 
  Analizar críticamente las políticas económicas 
 

CONTENIDOS 
Tema 1. Introducción a la política industrial 
Tema 2. Política comercial con competencia imperfecta 
Tema 3. Fragmentación internacional de la producción 
Tema 4: Renta, tipos de cambio y políticas macroeconómicas en el corto plazo 
Tema 5: La elección del régimen cambiario 
Tema 6: Desequilibrios globales 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
Examen escrito al final del cuatrimestre. Se valorarán las actividades desempeñadas en las clases 
prácticas. 
Nota para los estudiantes Erasmus. Esta asignatura pertenece a la licenciatura de Economía (no 
Administración de Empresas). Se requiere micro, macroeconomía y economía internacional a 
un nivel intermedio. 
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BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
Feenstra, R. C y Taylor, A. M. (2007): Intenational Economics, Worth Publishers, New York. 
Krugman, P. R. y M. Obstfeld (2006): Economía internacional. Teoría y política, Addison 
Wesley, Madrid, 7ª ed. 
Baldwin, R. y Wyplosz, C. (2006): The economics of european integration, McGraw-Hill, 
London, 2nd edition. 
 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

VIERNES, 6/2/2009 09:00 Aula 56 
JUEVES, 18/6/2009 16:00 Aula 61, Aula 62 
JUEVES, 3/9/2009 09:00 Aula 55, Aula 56 
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4.3.6 Asignaturas Optativas del Segundo Ciclo 

 
ECONOMIA LABORAL 

 
Código 695 Código ECTS E- LSUD 3 EC 141 ECON 695 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 1º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   
Web  

 
PROFESORES 

RODRIGUEZ GUTIERREZ, CESAR (Tablero, Teoría) 
OBJETIVOS 

El objetivo fundamental de este programa consiste en ofrecer una panorámica suficientemente 
amplia de las principales cuestiones que son objeto de estudio de la Economía Laboral. Aunque 
la Economía Laboral no contiene un tipo de análisis metodológicamente distinto al macro o al 
microeconómico, en la literatura económica han ido sedimentando en este área un conjunto de 
problemas específicos e, incluso, unas técnicas de análisis peculiares, que le han dado la entidad 
suficiente como para ser objeto de un estudio particularizado 

CONTENIDOS 
TEMA 1.- EL MERCADO DE TRABAJO: DESCRIPCIÓN Y ENFOQUES ANALÍTICOS 
ALTERNATIVOS.  
TEMA 2.- LA TEORÍA DE LA OFERTA DE TRABAJO A CORTO PLAZO  
TEMA 3.- APLICACIONES DE LA TEORÍA DE LA OFERTA DE TRABAJO Y 
EVIDENCIAS EMPÍRICAS  
TEMA 4.- LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (I): EL TAMAÑO DE LA 
POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR  
TEMA 5.- LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (II): LA 
CUALIFICACIÓN DE LA OFERTA DE TRABAJO  
TEMA 6.- LA DEMANDA DE TRABAJO  
TEMA 7.- EL EQUILIBRIO EN EL MERCADO DE TRABAJO Y LAS DIFERENCIAS 
SALARIALES  
TEMA 8.- LAS DIFERENCIAS SALARIALES EN EL ENFOQUE 
INSTITUCIONALISTA: LAS TEORÍAS DE LOS MERCADOS INTERNOS DE 
TRABAJO Y DEL DUALISMO.  
TEMA 9.- LA DISCRIMINACIÓN EN EL MERCADO DE TRABAJO  
TEMA 10.- EL PAPEL DE LOS SINDICATOS EN EL MERCADO DE TRABAJO  
TEMA 11.- EL DESEMPLEO Y LAS POLÍTICAS DEL MERCADO DE TRABAJO 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
Los temas del programa se estudiarán en el plano teórico utilizando las técnicas del análisis 
económico. El conocimiento del mercado laboral se complementará con la realización y 
exposición por parte de los alumnos de trabajos relacionados con dichos temas. La mayoría de 
las prácticas tendrán relación con el mercado de trabajo español, cuya descripción y análisis es 
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su objetivo fundamental. 
El sistema de evaluación consistirá en un examen escrito, que constará de preguntas que el 
alumno deberá resolver poniendo en práctica los conocimientos teóricos adquiridos. También 
se evaluará al alumno por las actividades prácticas realizadas y las exposiciones en clase. Para 
superar la asignatura es imprescindible aprobar el examen teórico (de aproximadamente seis 
preguntas y una duración de dos horas). En cuanto a las prácticas, cada alumno deberá realizar y 
exponer al menos un trabajo relacionado con los temas del programa. Los alumnos deberán 
además debatir, individualmente o en grupos, sobre las cuestiones que determine el profesor, 
siendo evaluado su comportamiento tanto en las exposiciones como en el debate subsiguiente. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
-ELLIOTT, R. F. (1991): Labor Economics: A Comparative Text, McGraw Hill, Londres. 
-McCONNELL, C. R., BRUE, S. L. Y MACPHERSON, D. A. (2003), Economía Laboral, (6ª 
ed. adaptada), McGraw Hill, Madrid. 
-TOHARIA, L. et al. (1998), El mercado de trabajo en España, McGraw-Hill, Madrid. 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

JUEVES, 5/2/2009 12:00 Aula 62 
JUEVES, 2/7/2009 12:00 Aula 52 
MARTES, 1/9/2009 09:00 Aula 55 
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HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPAñA 

 
Código 698 Código ECTS E- LSUD 4 EC 151 HIST 698 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 1º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   
Web  

 
PROFESORES 

ANES ALVAREZ, RAFAEL (Tablero, Teoría) 
OBJETIVOS 

Estudio de las interrelaciones entre la evolución económica y la socio-política en la España 
Moderna y Contemporánea, para conocer los modelos interpretativos, la ordenacion de las 
causas, empleados en el análisis del pasado económico y social español y para comprender el 
presente económico y social de España por el conocimiento de la evolución del pasado, que 
desemboca en el presente y lo incluye. 

CONTENIDOS 
1.-La consolidación de la monarquía autoritaria: La unión de las coronas.- La unidad territorial.- 
Estructura socio-económica.- La política interna. 
2.-El nacimiento del imperio español: Descubrimiento y colonización de las Indias.- El Imperio 
carolino.- La idea y la praxis del imperio. 
3.-Crisis del siglo XVII y decadencia española: El problema morisco.- La crisis económica y 
social.- El final del imperio de los Austrias.- Evolución económica. 
4.-El reformismo borbónico: La reforma administrativa.- El desarrollo económico y social en la 
primera mitad del siglo XVIII. 
5.-Ilustración y despotismo ilustrado: Ideas y proyectos de los ilustrados.- Transformaciones 
económico-sociales en la segunda mitad del siglo XVIII. 
6.-La crisis del Antiguo Régimen: Crisis de la sociedad estamental.- La guerra de la 
independencia y las dos Españas.- Los orígenes del problema carlista.- La pérdida de las 
colonias.- Los intentos de reforma de la Hacienda y las dificultades financieras. 
7.-Guerra civil y desamortización eclesiástica: La primera guerra carlista.- Política 
desamortizadora de Mendizábal.- Reforma de la Hacienda. 
8.-Moderados y progresistas: Los moderados en el poder: Evolución económica.- El bienio 
progresista: desamortización, leyes de bancos y ley de ferrocarriles.- De los primeros intentos 
industrializadores a la revolución de 1868. 
9.-La España de la Restauración I: El proceso restaurador.- El final de las colonias.- Hacia la 
modernización económica.- El movimiento obrero. 
10.-La España de la Restauración II: Fragmentación de los partidos políticos.- El 
regeneracionismo.- La primera guerra mundial: Consecuencias en España.- La crisis de 1917 y la 
guerra sindical en Cataluña. 
11.-La emigración a América: causas de la emigración.- Cuantificación del movimiento 
migratorio.- Consecuencias de la emigración. 
12.-Golpe de Estado y Dictadura: Primo de Rivera.- La política económica y social de la 
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Dictadura.- Oposición a la Dictadura. 
13.-La República: Advenimiento de la República.- Partidos y grupos políticos.- La reforma 
agraria.- Estancamiento económico.- Lucha política, Frente Popular, alzamiento militar y guerra 
civil. 
14.-La España de la postguerra: Características del nuevo régimen.- De la autarquía a la 
liberalización económica. 
15.-Segunda etapa del régimen: Desarrollo económico y evolución social.- Crisis económica y 
transición política. España en la Unión Monetaria. 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
Los alumnos habrán de superar una prueba sobre las partes teórica y práctica de la asignatura, 
mediante un examen de las materias que figuran en el Programa y de los contenidos de las 
Prácticas y se evaluarán también los trabajos y pruebas que en las prácticas se lleven a cabo. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
ANES, Gonzalo, La España de las luces, Alianza Editorial, Madrid, 1994. 
CARR, Raymond, España, 1808-1975, 5ª ed., Editorial Ariel, Barcelona, 1990. 
COMIN, Francisco, HERNÁNDEZ, Mauro y LLOPIS, Enrique (eds.), Historia económica de 
España. SiglosX-XX, Editorial Crítica, Barcelona, 2002. 
ELLIOT, John H., La España imperial, 3ª reimp., Editorial Vicens Vives, Barcelona, 1991. 
GUERRERO LATORRE, Ana Clara; JULIÁ DÍAZ, Santos; y TORRES BALLESTEROS, 
Sagrario, Historia económica y social moderna y contemporánea de España, I, Siglos XV-XIX, 
6ª ed., Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, UNED, Madrid, 1992. 
JULIÁ DÍAZ, Santos, Historia económica y social moderna y contemporánea de España, II, 
Siglo XX, 6ª ed., Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, UNED, Madrid, 1992. 
POWELL, Charles, España en democracia, 1975-2000. Las claves de la profunda 
transformación de España, Plaza y Janés, Barcelona, 2002. 
TORTELLA, Gabriel, El desarrollo de la España contemporánea. Historia económica de los 
siglos XIX y XX,  Alianza Editorial, Madrid, 1994. 
VICENS VIVES, Jaime (director), Historia social y económica de España y América, 5ª reed., 
Editorial Vicens Vives, Barcelona, 1985. 
VICENS VIVES, Jaime (con la colaboración de Jordi NADAL OLLER), Manual de Historia 
de España, 9ª ed.,  Editorial Vicens Vives, Barcelona, 1987. 
 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

VIERNES, 13/2/2009 16:00 Aula 61 
LUNES, 29/6/2009 09:00 Aula 55 

MIERCOLES, 2/9/2009 16:00 Aula 52 
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SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 

 
Código 699 Código ECTS E- LSUD 3 EC 142 SOC 699 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 1º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   
Web  

 
PROFESORES 

LUQUE BALBONA, DAVID (Tablero) 
VAN DEN BROEK, HANS PETER (Teoría) 

OBJETIVOS 
Analizar teórica y empíricamente los fenómenos industriales, así como sus transformaciones 
recientes, y sus efectos sobre la población activa , los mercados de trabajo y la organización del 
mismo, haciendo especial hincapié en las estrategias y comportamientos de los principales 
actores de las relaciones laborales. 

CONTENIDOS 
1. Las sociedades industriales como objeto de estudio.   
2. Globalización económica y sociedad del conocimiento   
3. El mercado de trabajo como institución social.   
4. Formas de organización del trabajo  
5. Perspectivas y conceptos de las relaciones industriales  
6.Teorías sobre las relaciones industriales  
7. Las organizaciones sindicales  
8. Las organizaciones empresariales  
9. La intervención estatal en las relaciones laborales  
10. La europeización de las relaciones laborales 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
Para dar las máximas facilidades para el seguimiento de la asignatura, todos los esquemas 
(presentaciones en powerpoint) y lecturas están disponibles en el Campus Virtual (http://www. 
campusvirtual.uniovi.es/) 
El examen supondrá un 80% de la de la calificación final, y el 20% restante se obtendrá 
mediante la realización de las prácticas y trabajos 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
KÖHLER, Holm-Detlev y MARTÍN ARTILES, Antonio (2005): Manual de Sociología del 
Trabajo y de las Relaciones Laborales, Madrid: Delta Publicaciones 
(http://deltapublicaciones.com/WB/hkohler/sociologia.php) 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

MARTES, 17/2/2009 16:00 Aula 71 
VIERNES, 26/6/2009 09:00 Aula 56 

MIERCOLES, 16/9/2009 09:00 Aula 72 
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COMERCIO EXTERIOR 

 
Código 701 Código ECTS E- LSUD 3 EC 247 APPEC 701 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   
Web  

 
PROFESORES 

FONSECA PEÑA, ALBERTO (Tablero, Teoría) 
OBJETIVOS 

 
La asignatura de Comercio Exterior se estructura en tres partes, tratando de dar cobertura así a 
los tres objetivos principales que se pretenden lograr con dicha materia.  
El primero es establecer la importancia de las relaciones comerciales exteriores para una 
economía y describir las actuaciones gubernamentales para el control de dichas relaciones.   
El segundo objetivo es describir el contexto y el marco institucional en el que se desarrollan las 
operaciones de comercio a nivel mundial (GATT y OMC), comunitario y español.  
El tercero consiste en aproximar al estudiante al conocimiento de las distintas formas en las que 
las empresas exportadoras se enfrentan a los mercados internacionales, los instrumentos de 
apoyo a la exportación y, finalmente, de la terminología y de los elementos más comunes 
protagonistas de las operaciones de comercio exterior. 
La asignatura se convierte así encomplemento de otras dos: Economía Internacional y 
Relaciones Económicas Internacionales. Las tres asignaturas permiten que el estudiante elabore 
un currículo personal orientado a temas de relaciones comerciales internacionales y economía 
internacional. Sin embargo, no es necesario cursar previamente ninguna de las dos asignaturas 
mencionadas para estudiar Comercio Exterior ya que se parte de un nivel básico en todos los 
casos. 

CONTENIDOS 
 
PARTE I. LA TEORÍA DE LA POLÍTICA COMERCIAL 
1. La economía política de la política comercial 
2. La regulación del sector exterior 
3. Cooperación y conflicto comercial 
 
PARTE II. INSTITUCIONES  Y POLÍTICAS DE COMERCIO EXTERIOR 
4. Las Rondas de Negociación Comercial y la OMC 
5. La Política Comercial exterior de la Unión Europea 
6. El comercio exterior español 
 
PARTE III. LA EXPORTACIÓN Y LAS TÉCNICAS DE COMERCIO EXTERIOR 
7. Comercialización y entorno internacional 
8. Ámbito institucional 
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9. Contratación internacional 
10. Logística  
11. Finanzas 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
La evaluación se realizará en función del examen escrito que, conforme al temario de la 
asignatura, se desarrollará al final del primer cuatrimestre en la fecha fijada en el calendario 
oficial de exámenes. Asimismo se valorará la realización de trabajos que, con carácter 
voluntario, puedan realizar los alumnos de acuerdo con el profesorado. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
Conybeare, J.A.C. (1987): Trade wars. The theory and practice of international commercial 
rivalry, Columbia University Press, New York. 
ICEX (2005): Operativa y práctica del comercio exterior. Curso básico, Madrid. 
ICEX (2005): Estrategia y gestión del comercio exterior. Curso superior, Madrid. 
Krugman, P. R. y M. Obstfeld (2006): Economía internacional. Teoría y política, Addison 
Wesley, Madrid, 7ª Edición. 
Lindert, P. H. (1994): Economía internacional, Ariel, Barcelona. 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 9/2/2009 16:00 Aula 72 
VIERNES, 26/6/2009 16:00 Aula 73 

MIERCOLES, 2/9/2009 09:00 Aula 72 
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MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 

 
Código 703 Código ECTS E- LSUD 3 EC 248 FIN 703 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   
Web  

 
PROFESORES 

MENENDEZ ALONSO, EDUARDO JOSE (Tablero, Teoría) 
OBJETIVOS 

El objetivo de la asignatura es realizar un análisis detenido y lo más actualizado posible del 
sistema financiero de nuestro país, con referencias a perspectivas futuras. El análisis pretende 
centrarse en los tres elementos fundamentales de cualquier sistema financiero, en este caso el 
español y que son, sus intermediarios financieros, sus mercados, tanto monetarios como de 
capitales, y sus medios, referidos éstos últimos tanto a los activos o títulos financieros (como 
instrumentos que permiten la más fácil y adecuada transmisión de los recursos financieros) 
como a las medidas de política monetaria y financiera de la autoridad competente, dirigidas a 
contribuir al logro de los grandes objetivos de la política económica a nivel de la Unión 
Europea, y a la consecución de los fines específicos del sistema financiero de nuestro país, que 
no pueden entenderse de forma aislada del sistema financiero del resto de países de la Unión 
Europea. 

CONTENIDOS 
Tema 1.- Sistema financiero. Características generales. 
 
Parte I: Los mercados y los medios financieros. 
Temas 2 y 3.- Los medios y el mercado de capitales. 
Temas 4 y 5.- Los medios y los mercados monetarios. 
Tema 6.- Los medios y los mercados derivados. 
 
Parte II: Las instituciones financieras. 
Tema 7.- El banco central europeo y el sebc.  
Temas 8 y 9.- El sistema bancario. 
Temas 10 y 11.- Otras instituciones financieras 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
Examen teórico-práctico. Evaluación de trabajos. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
Brealey, R., Myers, S., 1998, Fundamentos de Financiación Empresarial, Mc Graw-Hill, Madrid, 
5º edición.  
Cuervo García, A., Parejo Gamir, S., Rodríguez Saíz, L., 1999, Manual de Sistema Financiero 
Español, Ariel Economía, Madrid, 12ª edición. 
Ezquiaga, I., 1991, El mercado español de deuda del Estado: Estructura y formación de precios, 
Ariel Economía, Madrid. 
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Fernández Alvarez, A.I., 1994, Introducción a las Finanzas, Ed. Civitas, Madrid. 
Papeles de Economía Española, Suplementos sobre Sistema Financiero Español. 
Suárez Suárez, A.S., 1993, Decisiones óptimas de inversión y financiación, Ed. Pirámide, 
Madrid. 
Peinado Gracia, Mª Luisa (1999): Los mercados financieros españoles y la Unión Europea y 
Monetaria. Editorial Cívitas 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

VIERNES, 13/2/2009 16:00 Aula 72 
MIERCOLES, 24/6/2009 09:00 Aula 72 

VIERNES, 4/9/2009 16:00 Aula 72 
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FEDERALISMO FISCAL Y HACIENDAS TERRITORIALES 

 
Código 705 Código ECTS E- LSUD 3 EC 246 APPEC 705 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   

Web 
http://web.uniovi.es/economia/asignat/Licenciaturas/FederalismoFiscalEconomia/i
ndex.html 

 
PROFESORES 

ALVAREZ GARCIA, SANTIAGO (Tablero, Teoría) 
OBJETIVOS 

- Detallar y discutir las razones económicas de la descentralización fiscal. 
- Analizar la financiación de los gobiernos subcentrales. 
- Analizar la evolución de la financiación autonómica 
- Valorar la reforma de la financiación autonómica en vigor desde 2002 
- Comparar el régimen común de financiación con el foral de País Vasco y Navarra 
- Analizar la evolución de la financiación local  
- Valorar la reforma de la financiación local aprobada en 2002 
- Estudiar el sistema impositivo de las Comunidades Autónomas y las Entidades Locales. 
 

CONTENIDOS 
Parte 1: Teoría del Federalismo Fiscal.  
    Distribución de competencias entre niveles de gobierno. 
    Financiación de los gobiernos subcentrales. 
    Descentralización impositiva. 
    Transferencias intergubernamentales. 
    Financiación mediante endeudamiento. 
    Federalismo comparado. 
 
Parte 2: La administración territorial en España. 
    La distribución de competencias entre niveles de gobierno en España. 
    Los principios constitucionales de la hacienda autonómica. 
    La evolución temporal del sistema de financiación autonómica (1978-2002). 
    Evolución de la financiación local (1978-2002). 
 
Parte 3: Financiación de las Comunidades Autónomas. 
    Financiación de las CC.AA. de Régimen Común. 
    Financiación de las CC.AA. de Régimen Foral. 
 
Parte 4: El sistema de financión de los gobiernos locales. 
    Impuestos municipales. 
    El principio del beneficio enla financiación municipal. 
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    Otros ingresos municipales: transferencias, recurso al crédito. 
    La hacienda provincial.      
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
La metodología de impartición de la asignatura consistirá en la exposición por parte del 
profesor de los planteamientos teóricos principales, apoyándose la explicación en 
presentaciones powerpoint que se suministrarán a los estudiantes. Las clases prácticas 
consistirán en la realización de supuestos y la discusión de problemas de actualidad relacionadas 
con los contenidos de la asignatura. 
 
La evaluación se realizará mediante dos sistemas alternativos, a elección de los estudiantes: 
A) Participación en clase y resolución de ejercicios prácticos (60% calificación final). Realización 
de un trabajo sobre uno de los temas desarrollados en la asignatura (40% calificación final). 
B) Examen final (100% de la calificación). 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
Básica: 
- GIMÉNEZ, A. (2002): Federalismo Fiscal. Teoría y práctica, Tirant Lo Blanch, Valencia.  
- GONZALO, L. (coord) (2005): Fiscalidad autonómica y local, 3ª ed., Dykinson, Madrid. 
- MONASTERIO, C. y J. SUÁREZ PANDIELLO (1998): Manual de Hacienda Autonómica y 
Local, Barcelona, Ariel, 2ª edición. 
- ZUBIRI, I. (2000): El sistema de Concierto Económico en el contexto de la Unión Europea, 
Círculo de Empresarios Vascos, Bilbao. 
 
A lo largo del curso se suministrará a los alumnos bibligrafía complementaria sobre los temas 
desarrollados. 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

JUEVES, 5/2/2009 09:00 Aula 56 
MIERCOLES, 17/6/2009 16:00 Aula 71, Aula 72 
MIERCOLES, 9/9/2009 16:00 Aula 73 
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TECNICAS ESTADISTICAS DE INVESTIGACION ECONOMICA 

 
Código 707 Código ECTS E- LSUD 4 EC 143 STAT 707 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 1º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   
Web  

 
PROFESORES 

RIO FERNANDEZ, MARIA JESUS (Tablero) 
CASO PARDO, MARIA COVADONGA (Tablero, Teoría) 
PEREZ SUAREZ, RIGOBERTO (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 
En esta asignatura se introducen un conjunto de herramientas estadísticas habituales en el 
contexto económico, con el objetivo de que el alumno pueda resolver problemas reales de 
obtención y análisis de datos.  
La materia enlaza con las asignaturas troncales de Estadística de primer y segundo curso; en la 
primera parte se aborda el diseño de encuestas por muestreo y en la segunda se presentan 
técnicas estadísticas para el análisis de datos multivariantes, centradas principalmente en la 
resolución de problemas de reducción de la dimensión y de clasificación. 

CONTENIDOS 
PRIMERA PARTE: MUESTREO EN POBLACIONES FINITAS 
Tema 1: Introducción al diseño de encuestas 
Tema 2: Encuestas muestrales 
Tema 3: Estimación de medias, totales y proporciones en poblaciones finitas 
Tema 4: Determinación del tamaño muestral 
 
SEGUNDA PARTE: ANÁLISIS MULTIVARIANTE 
Tema 5: Análisis exploratorio de datos 
Tema 6: Contrastes de comparación de poblaciones 
Tema 7: Reducción del número de variables: Análisis de componentes principales 
Tema 8: Asociación y representación de tablas de contingencia: Análisis de correspondencias 
Tema 9: Métodos de clasificación: Algoritmos cluster y Análisis discriminante 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
En cada tema se estudian las principales características teóricas de las técnicas descritas así 
como su aplicación en el ámbito económico mediante la resolución de supuestos prácticos en el 
aula de informática con ayuda de hoja de cálculo y del paquete estadístico R (Programa libre que 
puede descargarse en  The R-Project for Statistical Computing  http://www.r-project.org/). 
 
Además, con el objetivo de aprovechar al máximo las posibilidades que ofrecen las nuevas 
tecnologías, los alumnos matriculados tienen acceso a la web de la asignatura en el Campus 
Virtual de la Universidad de Oviedo www. campusvirtual.uniovi.es, en la que se incluyen 
distintos tipos de materiales docentes y actividades que facilitan el seguimiento del curso. 
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La asignatura tiene un sistema de evaluación continua basado en tres criterios:  
- Un trabajo realizado en grupos de 3 ó 4 estudiantes a lo largo del cuatrimestre (50%). El 
trabajo consistirá en la realización de una encuesta, cubriendo todas las etapas: elección del tema 
y diseño, trabajo de campo y análisis de los datos, con la elaboración de un informe final que 
será expuesto en clase por los todos los integrantes del equipo. 
- Cuestiones de seguimiento realizadas de forma individual a lo largo del cuatrimestre (30%). 
- Participación en actividades de clase (20%) 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
BÁSICA: 
PÉREZ, R. y A.J. LÓPEZ (1997): Análisis de datos económicos II. Métodos inferenciales. Ed. 
Pirámide. 
 
COMPLEMENTARIA: 
ARRIAZA, A.J. y otros (2008) Estadística básica con R y R-commander. Servicio de 
Publicaciones de la Universidad de Cádiz http://knuth.uca.es/ebrcmdr 
AZORÍN, F. y J.L. SÁNCHEZ-CRESPO (1986): Métodos y aplicaciones del muestreo. Ed. 
Alianza Universidad. 
HAIR, J.F. y otros (2001): Análisis multivariante (5ª ed.). Ed. Prentice Hall. 
SANTOS, J. y otros (2003): Diseño de encuestas para estudios de mercado. Técnicas de 
muestreo y análisis multivariante. Ed. Centro de Estudios Ramón Areces. 
URIEL, E. y ALDÁS, J. (2005): Análisis multivariante aplicado. Ed. Thomson. 
 
FUENTES ESTADÍSTICAS EN INTERNET: 
-Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS): http://www.cis.es/ 
-EUROSTAT: http://europa.eu.int/comm/eurostat/  
-Instituto Nacional de Estadística (INE):http://www.ine.es 
-Sociedad Asturiana de Estudios Económicos e Industriales (SADEI): http://www.sadei.es 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

JUEVES, 5/2/2009 16:00 Aula 56 
JUEVES, 2/7/2009 16:00 Aula 51 

MIERCOLES, 9/9/2009 12:00 Aula 55 

 



2008-2009  Asignaturas Optativas del Segundo Ciclo 

 

428 

 
ECONOMIA DEL DESARROLLO 

 
Código 708 Código ECTS E- LSUD 3 EC 244 APPEC 708 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   
Web  

 
PROFESORES 

MATO DIAZ, FRANCISCO JAVIER (Tablero, Teoría) 
OBJETIVOS 

El desarrollo económico, en el sentido del progreso regular y bienestar creciente, constituye una 
antigua preocupación de los economistas, presente ya en los clásicos. La asignatura 'Economía 
del Desarrollo' abarca sin embargo un conjunto de cuestiones cuyo estudio es más reciente. Su 
origen se sitúa en el momento histórico posterior a la Segunda Guerra Mundial, caracterizado 
por la conclusión de los procesos de descolonización y la aparición de nuevos países cuya 
independencia contribuyó a poner de manifiesto los importantes desequilibrios económicos y 
sociales que afrontaban. 
 
En este contexto, un conjunto de factores entre los que cabe citar a los efectos de la Guerra 
Fría, a las inquietudes de carácter humanitario o, en otro orden de cosas, a la demanda de 
análisis y políticas de desarrollo y a la propia tendencia de los economistas hacia una mayor 
especialización, contribuyeron ala producción de los trabajos que actualmente pueden 
considerarse un campo de la economía. 
 
El objetivo específico de la asignatura 'Economía del Desarrollo' es abordar estas cuestiones 
desde la perspectiva de la economía aplicada y analizarlas desde un enfoque integral en el que se 
combinen los aspectos teóricos, históricos y descriptivos. Los objetivos formales son los 
propios de un tercer curso de enseñanza superior. Esto es, se pretende superar el mero nivel de 
conocimiento (memorización) y alcanzar sucesivamente los de comprensión, análisis, síntesis y 
evaluación. 

CONTENIDOS 
 
Tema 1.- El desarrollo económico: visión panorámica 
Tema 2.- Las teorías del crecimiento y su relevancia para los Países Menos Desarrollados 
Tema 3.- El sector tradicional y el sector moderno  
Tema 4.- Modelos de causación acumulativa y relaciones centro-periferia 
Tema 5.- Historia, expectativas y desarrollo 
Tema 6.- Crecimiento de la población y desarrollo 
Tema 7.- Agricultura y desarrollo 
Tema 8.- Desigualdad y desarrollo  
Tema 9.- Pobreza y desnutrición 
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METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
En la parte teórica del curso, tras un tema introductorio se abordan las teorías económicas más 
relevantes sobre crecimiento y desarrollo para continuar analizando un conjunto de materias 
que conforman el núcleo de la economía del desarrollo: historia y expectativas, desigualdad, 
pobreza, crecimiento demográfico, etc. 
Las clases prácticas tienen el doble objetivo de ampliar algunos contenidos de la parte teórica, 
por un lado, y fomentar la participación del alumnado, por otro. Para ello se combinan 
ejercicios con debates sobre cuestiones concretas que afectan en la actualidad a los países en 
desarrollo. 
La evaluación se realiza básicamente mediante el examen final, si bien la participación y la 
entrega de trabajos de prácticas cuentan para la nota de prácticas, que puede alcanzar el 35% de 
la nota final. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 
-RAY, D. (2002): Economía del desarrollo. Barcelona, Antoni Bosch. 
-THIRLWALL, A. P. (2003): Growth and development with special reference to developing 
economies, 7ª edición, Londres, MacMillan. 
-TODARO, M. P. y SMITH, S. C. (2002): Economic development, 8ª edición, Londres, 
Longman. Existe traducción al español de una edición anterior (1988): El desarrollo económico 
del Tercer Mundo, 3ª edición, Madrid, Alianza Editorial. 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
Antologías básicas 
-AGARWALA, A. N. y SINGH, S. P. (Eds.) (1973) La economía del subdesarrollo, Madrid, 
Tecnos. 
-ARASA, C. y ANDREU, J. M. (1996): Economía del desarrollo, Madrid, Dykinson. 
-EATWELL, J., MILGATE, M. y NEWMAN, P. (1993), Desarrollo económico, Barcelona, 
ICARIA-FUHEM. 
-SNODGRASS, D. R. (Ed.) (2001): Economics of development. 5ª edición, NY, Norton&Co. 
-MEIER, G. M. (2000) Leading issues in economic development. 7ª edición, Oxford, Oxford 
University Press. 
-STERN, N. 'The Economics of Development: a Survey', The Economic Journal, septiembre 
1989. 
 
Antologías avanzadas 
-BEHRMAN, J. y SRINIVASAN, T. N. (Eds.) (1995): Handbook of development economics 
(2 vols.) Amsterdam, North-Holland. 
-CHENERY, H. B. y SRINIVASAN T. N. (1988) Handbook of development economics (2 
vols.) Amsterdam, North-Holland. 
-KING, J. E. (Ed.) (1994): Economic growth in theory and practice, Edward Elgar. 
-LAL, D. (Ed.) (1992): Development economics (2 vols.), Edward Elgar. 
 
Referencias adicionales 
-ALONSO, J. A. (2000): Crecimiento y Desarrollo: Bases de la Dinámica Económica, en J. A. 
ALONSO (Dir.) Diez lecciones sobre la economía mundial. Madrid, Civitas, pp. 43-82. 
-AZQUETA, D. (1998): Desarrollo y Subdesarrollo. Madrid, Fundación Argentaria. 
-BALDWIN, R. (1967): Desarrollo económico. Un análisis introductorio. Buenos Aires, 
Amorrortu, 1970. 
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-EASTERLY, W. (2003): En busca del crecimiento. Andanzas y tribulaciones de los 
economistas del desarrollo. Barcelona, Antoni Bosch. 
-HHIRSCHMAN A.O. (1961) La estrategia del desarrollo económico, México, FCE. 
-KUZNETS, S. (1974) Crecimiento económico y estructura económica, Madrid, Ariel. 
-KUZNETS, S. (1976) 'Crecimiento económico moderno: resultados y reflexiones' en Revista 
Española de Economía, año VI, nº 1, pp.377-397. 
-LANDES, D. (2000): La riqueza y la pobreza de las naciones. Por qué algunas son tan ricas y 
otras son tan pobres. Barcelona, Crítica. 
-LEWIS, W.A. (1954) 'Desarrollo con oferta ilimitada de trabajo' en AGARWALA y SINGH 
(1973), pp. 333-374. 
-MAS-COLELL, A. (1994) 'Elogio del Crecimiento Económico', en NADAL, J. (Ed) El mundo 
que viene, Madrid, Alianza, pp. 187-217. 
-MURPHY, SCHLEIFER y VISHNY (1989): Industrialization and the Big Push , Journal of 
Political Economy, vol. 97, nº 5, pp. 1003-1026. 
-MYRDAL G. (1959) Teoría económica y regiones desarrolladas, México, Fondo de Cultura 
Económica. 
-ROSTOW (1961) Las etapas del crecimiento económico, México, FCE. 
-SALVATORE, D. y DOWLING, E. (1977) Desarrollo Económico. Teoría y 422 problemas 
resueltos, México, McGraw-Hill. 
-SCITOVSKY, T. (1954): Dos Conceptos de las Economías externas, en AGARWALA y 
SINGH (Op cit.), pp. 248-258. 
-STIGLITZ, J. E. (2002): El malestar en la globalización. Madrid, Taurus. 
-THIRLWALL, A. P. (1975) 'Algunas notas sobre el conflicto existente entre empleo y ahorro y 
empleo y producción en países en vías de desarrollo' en Revista Española de Economía, año V, 
nº 2, pp. 9-27. 
 
Revistas e Informes 
 
-BANCO MUNDIAL (Varios años): Informe sobre el Desarrollo Mundial. 
-PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD) (Varios 
años): Informe sobre el Desarrollo Humano. 
-FONDO MONETARIO INTERNACIONAL y BANCO MUNDIAL (Trimestral) Finanzas 
y Desarrollo. 
 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 16/2/2009 09:00 Aula 56 
LUNES, 8/6/2009 16:00 Aula 71 
JUEVES, 3/9/2009 16:00 Aula 56 
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TEORIA DEL CONTROL 

 
Código 709 Código ECTS E- LSUD 4 EC 152 MATH 709 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 1º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   
Web http://www19.uniovi.es/ecocuan/Asignaturas/tc.htm 

 
PROFESORES 

PEREZ GLADISH, BLANCA MARIA (Tablero) 
RODRIGUEZ URIA, MARIA VICTORIA (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 
La búsqueda de trayectorias óptimas de los modelos de economía dinámicas es el objetivo 
fundamental de la Teoría del Control Óptimo. Los métodos matemáticos mediante los que 
puede ser abordada la Optimización dinámica son básicamente: Calculo de Variaciones, 
Programación Dinámica y Control Óptimo, y constituyen los bloques temáticos del programa 
de esta materia. 
 Se pretende que el alumno al final del curso sea capaz de comprender mejor los modelos 
económicos que ya conoce pues podrá entender el significado económico y funcional de las 
hipótesis cuantitativas que poseen y tambien que sepa formalizar un problema de economía 
dinámica. 

CONTENIDOS 
INTRODUCCIÓN. CÁLCULO DE VARIACIONES.   
 
TEMA 1:- Fundamentos.  
TEMA 2:-Problemas de horizonte libre.   
TEMA 3: Condiciones de segundo orden.   
TEMA 4: Problemas con horizonte infinito.   
TEMA 5: Problemas con restricciones.    
 
CONTROL ÓPTIMO.  
 
TEMA 6: Programación dinámica y Principio del Máximo.  
TEMA 7: Problemas con horizonte infinito. 
TEMA 8: Control óptimo restringido.  
TEMA 9: Aplicaciones 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
La evaluación se basará en la realización de trabajos continuados individuales y en grupo. El 
alumno podrá elegir entre este método de evaluación continua o el método de evaluación 
consistente en un examen final escrito en las fechas oficiales. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
BORRELL VIDAL, M. (1985): Teoría del Control óptimo.  Ed. Hispano Europea.  
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CERDÁ, E. (2001). Optimización Dinámica. Ed. Prentice-Hall, Madrid. 
 
KAMIEN, M; SCHWARTZ, N. (1993): Dynamic optimization: the calculus of variations and 
optimal control in economic and management.  Ed. North Holland.  
 
SETHI, S; THOMPSON, G. (1981): Optimal control theory: aplications to management 
sciences. Ed. Martinus Nijhoff.  
 
TAKAYAMA, A. (1994): Analytical methods in Economics. Ed. Harvester-Wheatsheaf.  
 
TU, P. (1991): Introductory optimization Dynamics.   Ed. Springer-Verlag' 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

MARTES, 10/2/2009 12:00 Aula 56 
VIERNES, 26/6/2009 12:00 Aula 51 
VIERNES, 4/9/2009 09:00 Aula 56 
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SERIES TEMPORALES 

 
Código 710 Código ECTS E- LSUD 4 EC 256 STAT 710 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   
Web  

 
PROFESORES 

PEREZ SUAREZ, RIGOBERTO (Tablero, Teoría) 
LOPEZ MENENDEZ, ANA JESUS (Tablero) 

OBJETIVOS 
En esta asignatura se analizan las principales herramientas para el tratamiento de series 
temporales y la realización de predicciones. Su principal objetivo es familiarizar al alumno con el 
análisis estocástico de series temporales, estudiando sus fundamentos teóricos y algunas de sus 
principales aplicaciones en el ámbito económico. 
Los alumnos de la asignatura tendrán a su disposición en el Campus Virtual (http://www. 
campusvirtual.uniovi.es) abundante material docente, que incluye presentaciones de los 
contenidos teóricos, ilustraciones prácticas resueltas con Eviews, autoevaluaciones, enlaces de 
interés, ...).  
Con el objetivo de facilitar a los alumnos la realización de consultas, los profesores realizarán 
tutorías tanto presenciales (según el horario que se adjunta) como mediante correo electrónico 
(preferentemente a través de la zona de comunicaciones del Campus Virtual). 

CONTENIDOS 
Tema 1: Series temporales y predicción económica 
Tema 2: Aproximación de los componentes de una serie temporal 
Tema 3: Análisis estocástico de series temporales 
Tema 4: Modelos estocásticos univariantes 
Tema 5: Metodología Box-Jenkins 
Tema 6: Evaluación de predicciones 
Tema 7: Vectores autorregresivos y Cointegración 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
La asignatura ha sido concebida con un enfoque aplicado, por lo cual el estudio de los 
contenidos teóricos será complementado con la resolución de supuestos.  
Como consecuencia de la naturaleza y el volumen de la información estadística utilizada, las 
prácticas serán desarrolladas con soporte informático, utilizando el programa Gretl. 
 
Con el objetivo de evaluar el esfuerzo total realizado por los alumnos y las competencias 
adquirdas, se establece un sistema de evaluación continua basado en cuatro criterios:  
- La preparación y exposición de algunos contenidos del programa del curso (20%) 
- Cuestiones de seguimiento realizadas a lo largo del cuatrimestre (20%). 
- Un trabajo aplicado realizado de forma individual y presentado a final del cuatrimestre (40%). 
- Un test final (20%) 
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BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA: 
AZNAR, A. y F.J. TRIVEZ (1993): Métodos de predicción en economía, Tomo II: Análisis de 
series temporales, Ed. Ariel, Barcelona. 
OTERO, J.M. (1994): Modelos econométricos y predicción de series temporales, Ed. AC, 
Madrid. 
PULIDO, A.y A.M. LÓPEZ (1999): Predicción y Simulación aplicada a la economía y gestión 
de empresas, Ed. Pirámide, Madrid. 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA: 
BOX, G.E.P. y G.M. JENKINS (1976): Time Series Analysis: Forecasting and Control, (2ª ed.), 
Ed. Holden-Day, San Francisco. 
CARIDAD, J.M. (1998): Econometría: modelos econométricos y series temporales, Tomo 2,, 
Ed. Reverté. 
DIEBOLD, F.X. (2000): Elements of Forecasting, South-Western Thomson Learning. 
ESPASA, A. y J.R. CANCELO (1993): Métodos cuantitativos para el análisis de la coyuntura 
económica, Alianza Editorial, Madrid. 
HERNÁNDEZ, J. y M.M. HERRADOR (2000): Econometría de series temporales, Ed. 
Universitas. 
PATTERSON, K. (2000): An introduction to applied Econometrics, MacMillan Press. 
PÉREZ, R y A.J. LÓPEZ, (1997): Análisis de datos económicos II. Métodos inferenciales. Ed. 
Pirámide. 
PULIDO, A. y J. PÉREZ (2001): Modelos Econométricos. Ed. Pirámide. 
QUANTITATIVE MICRO SOFTWARE (1998): EVIEWS User's Guide, Command and 
Programming Reference, Irvine, California. 
URIEL, E. (1985): Análisis de series temporales. Ed. Paraninfo, Madrid. 
 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 16/2/2009 16:00 Aula 56 
JUEVES, 18/6/2009 09:00 Aula 51 
LUNES, 14/9/2009 12:00 Aula 56 
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ECONOMIA INDUSTRIAL I 

 
Código 711 Código ECTS E- LSUD 4 EC 149 ECON 711 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 1º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   
Web  

 
PROFESORES 

OREA SANCHEZ, LUIS (Teoría) 
CANAL DOMINGUEZ, JUAN FRANCISCO (Tablero) 

OBJETIVOS 
Esta asignatura pretende familiarizar al alumno con los modelos, resultados, técnicas de 
modelización y aplicaciones de la Economía Industrial, disciplina que se dedica al estudio del 
comportamiento estratégico- de las empresas en mercados no competitivos. El enorme 
desarrollo que ha experimentado la Economía Industrial durante los ochenta y noventa con la 
incorporación de la teoría de juegos a los modelos teóricos, ha hecho que dicha disciplina sea 
actualmente un instrumento muy valioso para analizar no sólo las prácticas que permiten a las 
empresas disfrutar de un cierto grado de poder de mercado, sino también la regulación de los 
mercados y la Política de Defensa de la Competencia.  
 
El objetivo del curso es doble. Por una parte, se trata de acercar estos desarrollos a los alumnos 
de forma clara e intuitiva, enfatizando la capacidad explicativa de los modelos teóricos. Por otra 
parte, se pretende familiarizar al alumno con los principales ámbitos de actuación en los que se 
apoya la Política de Defensa de la Competencia de la UE y de España, a saber, la represión de 
los acuerdos restrictivos de la competencia, los abusos de posición dominante y el control de las 
concentraciones entre empresas. 
 

CONTENIDOS 
PARTE I: Introducción 
 
Tema 1. Introducción a la Política de la Competencia  
1.1. Introducción 
1.2. Breve historia de la Política de la Competencia 
1.3. Objetivos de la Política de la Competencia  
1.4. Principales características de la Política de la Competencia en la UE y España  
 
Tema 2. Poder de mercado y bienestar  
2.1. La competencia perfecta y la eficiencia 
2.2. La ineficiencia asignativa del monopolio 
2.3. La eficiencia productiva y el monopolio 
2.4. La eficiencia dinámica  
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Tema 3. Modelos de competencia imperfecta  
3.1. El modelo de empresa dominante 
3.2. Los modelos de Cournot, Bertrand y Stackelberg 
3.3. Relación entre estructura y resultados 
 
Tema 4. Barreras de entrada 
4.1. Introducción 
4.2. El monopolio natural y la teoría de los mercados contestables 
4.3. Barreras estratégicas 
 
PARTE II: Análisis del mercado relevante  
 
Tema 5. La delimitación del mercado  
5.1. La delimitación del mercado en la Política de la Competencia 
5.2. Mercado relevante, poder de mercado y sustituibilidad de productos 
5.3. El test del monopolista hipotético: la falacia del celofán  
5.4. Análisis cualitativo y cuantitativo del mercado  
 
Tema 6. La estructura del mercado  
6.1. Introducción 
6.2. Concentración del mercado 
6.3. Dinámica empresarial 
 
PARTE III: Ámbitos de aplicación de la política de la competencia 
 
Tema 7. La colusión  
7.1. La prohibición de prácticas colusorias en el derecho antitrust 
7.2. Concepto y tipos de colusión  
7.3. Elementos básicos de la colusión: el checklist 
7.4. Algunas prácticas comerciales que fomentan la colusión 
 
Tema 8.  Fusiones y adquisiciones 
8.1. Naturaleza y alcance de las fusiones 
8.2. El debate sobre el test sustantivo de la política de competencia 
8.3. Efectos no coordinados de lasfusiones 
8.5. Factores compensadores  
 
Tema 9. Acuerdos de cooperación horizontal entre empresas  
9.1. Naturaleza y alcance de los acuerdos horizontales 
9.2. Acuerdos de cooperación en I+D  
9..3. Otras alianzas estratégicas: producción y venta conjunta   
 
Tema 10. Acuerdos de cooperación vertical entre empresas  
10.1. Naturaleza y alcance de los acuerdos verticales  
10.2. La ineficiencia de la relación vertical independiente 
10.3. Franquicias, fijación de precios de venta al público y ventas en exclusiva  
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Tema 11. Abuso de posición dominante  
11.1. Identificación de una posición dominante 
11.2. Prácticas predatorias de precios 
11.3. Ventas ligadas (Bundling y Tying) 
11.4. Discriminación de precios 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
METODOLOGÍA DOCENTE 
 
La metodología propuesta para esta asignatura se desarrollará a partir de las siguientes acciones 
formativas: 
– Clases magistrales: el profesor impartirá clases teóricas en las que se explicarán los 

conceptos básicos de cada unidad didáctica. Estas serán completadas con un sistema 
tutorial de apoyo (los horarios de tutorías serán dados a conocer por el profesor a 
comienzo del curso académico) 

– Comentario y discusión de casos: en cada uno de los temas se insertará una sesión en la 
que se comentarán casos reales o lecturas que faciliten al alumno el aprendizaje del 
temario. 

– Presentación de trabajos en grupo: para la realización de esta actividad, los alumnos 
deberán (organizados en grupos) profundizar en alguno de los tópicos especializados 
seleccionados por el profesor. Estos trabajos deberán ser preparados y presentados en 
clase para hacer partícipe en su debate y comentario al resto de compañeros de la clase. 

 
SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
Existirán dos sistemas de evaluación: 
 
A) Evaluación continua: para los alumnos que deseen participar en las actividades realizadas 
durante el curso. La evaluación tendrá en cuenta la asistencia a clase, la solución de casos 
prácticos, resumen y comentario de lecturas y el trabajo (opcional) realizado por el alumno y un 
examen final (que contará un 20-30% de la nota final).  
 
B) Examen final: para los alumnos que no hayan seguido o superado la evaluación continua, la 
evaluación se basará exclusivamente en la nota del examen final. Se realizará de forma escrita, 
pudiéndose realizar preguntas de extensión larga, media o corta, teóricas o de aplicación 
práctica de los contenidos de la materia.  
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
Bibliografía básica: 
  
- Cabral, L., Economía Industrial, McGraw Hill, 1997. 
- Clarke, R. Economía Industrial, Colegio de Economistas de Madrid, 1993. 
- Fernández de Castro, J. y Duch, N., Economía Industrial: un Enfoque Estratégico, editorial 
McGraw-Hill, 2003. 
- Motta, M., Competition Policy: Theory and Practice, Cambridge University Press, 2005. 
- Segura, J., Teoría de la Economía Industrial, Editorial Civitas, 1993. 
- Tarziján, J. Y Paredes, R., Organización Industrial para la Estrategia Empresarial, 1ª Edición, 
Prentice Hall, Buenos Aires, 2001. 
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Bibliografía complementaria: 
 
- Comunicación de la Comisión Europea relativa a la definición del mercado de referencia a 
efectos de la normativa en materia de competencia, DO L 372, 9 de diciembre de 1997 
- Comunicación de la Comisión Europea, Directrices relativas a la aplicación del apartado 3 del 
artículo 81 del Tratado, (2004/C 101/08), DOCE 27 de abril de 2004 
- Comunicación de la Comisión Europea, Directrices relativas a las restricciones verticales, 
(2002/C 122/01), DOCE 23 de mayo de 2002 
- Comunicación de la Comisión Europea, Directrices sobre la aplicabilidad del artículo 81 del 
Tratado de la CE a los acuerdos de cooperación horizontal, (2001/C 3/02), DOCE 6 de enero 
de 2001 
- Comunicación de la Comisión Europea, Directrices sobre la evaluación de las concentraciones 
horizontales con arreglo al Reglamento del Consejo sobre el control de las concentraciones 
entre empresas, (2004/C 33/03), DOCE 5 de febrero de 2004 
- La política de competencia en Europa y el ciudadano, documento de la Comisión Europea 
- Tratado de la Unión Europea y Ley de Defensa de la Competencia 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 16/2/2009 12:00 Aula 71 
VIERNES, 3/7/2009 09:00 Aula 53 
JUEVES, 10/9/2009 12:00 Aula 72 
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ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA 

 
Código 712 Código ECTS E- LSUD 4 EC 255 MGT 712 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   
Web  

 
PROFESORES 

PEREZ LOPEZ, SUSANA (Tablero, Teoría) 
OBJETIVOS 

La asignatura pretende dotar al estudiante de las herramientas conceptuales y metodológicas 
necesarias para tomar decisiones relacionadas con la estrategia competitiva y corporativa de la 
empresa. Se pretende que el estudiante cuente con esquemas de razonamiento claros apoyados 
en la teoría económica y con los elementos de reflexión suficientes para estar en condiciones de 
abordar la toma de decisiones en múltiples contextos relacionados con la estrategia empresarial. 
La comprensión de estos conceptos y modelos permitirá organizar y valorar la enorme cantidad 
de información aprovechable por la empresa para guiar con éxito la toma de decisiones. 

CONTENIDOS 
 
INTRODUCCIÓN.  
 
PARTE 1: INTRODUCCIÓN.   
1.- Introducción al marco teórico para el análisis competitivo.  
 
PARTE 2: ANÁLISIS ESTRATÉGICO.  
2- El sistema de objetivos empresariales.        
3.- Análisis del entorno.  
4.- Análisis interno de la empresa.  
5.- Análisis de los recursos y capacidades.  
 
PARTE 3: ANÁLISIS DE LA VENTAJA COMPETITIVA.  
6.- Estrategias y ventajas competitivas (I).  
7.-Estrategias y ventajas competitivas (II).  
 
PARTE 4: ESTRATEGIA CORPORATIVA.  
8.- Integración vertical y acuerdos de cooperación.  
9.- Estrategia de diversificación.  
10.- Estrategia de internacionalización. 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
La asignatura pretende ofrecer un modelo integrado que permita comprender la toma de 
decisiones estratégicas. En este sentido, el planteamiento metodológico de la asignatura arranca 
de una buena comprensión de los modelos y conceptos teóricos, apoyada con el estudio de 
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casos prácticos.  
 
La evaluación se realizará a través de un examen escrito final sobre los contenidos programados 
en la asignatura que constará de tres partes: 1ª) una prueba destinada a valorar los 
conocimientos teóricosde la materia; 2ª) una cuestión teórico práctica a desarrollar, a fin de 
evaluar la capacidad integradora de conocimientos; y 3ª) resolución de un caso práctico. Para los 
alumnos que deseen participar en las actividades realizadas durante el curso, la evaluación 
tendrá en cuenta además la asistencia a clase, así como su participación en la solución de casos 
prácticos, realización de ensayos y trabajos breves de investigación o resumen y comentario de 
lecturas recomendadas, entre otras actividades relacionadas con el desarrollo y aplicación 
práctica de los conocimiento propios de la asignatura, hasta un 20% de la nota. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
Barney, J.B., Gaining and Sustaining Competitive Advantage, Prentice Hall, Upper Saddle 
River, N.J., 2ª ed, 2002.  
Bueno Campos, E., Dirección Estratégica de la Empresa. Desarrollo de la Estrategia y Análisis 
de Casos, Pirámide, Madrid, 2006. 
Besanko, D., Dranove, D., Shanley, M. y Schaefer, S., Economics of Strategy, Santa & Cole, 
Barcelona, 2005. 
Brickley, J., Smith, C. y Zimmerman, J., Economía Empresarial y Arquitectura de la 
Organización, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2005. 
García Olalla, Myriam y Vázquez Ordás, Camilo J. (Directores): Estrategias y Operaciones 
Empresariales en los Nuevos Mercados. 20 Casos a Estudio,  Civitas, Madrid, 2002 
Ghemawat, P.: La Estrategia en el Panorama del Negocio: Texto y Casos, Prentice Hall, 
México, 2000. 
Grant, R.M., Dirección Estratégica. Conceptos, Técnicas y Aplicaciones, Civitas, Madrid, 2004. 
Hitt, M.A.; Ireland, R.D.; Hoskisson, R.E.: Administración Estratégica: Conceptos, 
Competitividad y Globalización, International Thomson Editores, Mexico, 199. 
Johnson, G., Scholes, K. y Whittington, R., Dirección Estratégica, Prentice-Hall, Madrid, 2006. 
Navas López, E. y Guerras Martín, L.A., La Dirección Estratégica de la Empresa. Teoría y 
Aplicaciones, Civitas, Madrid, 2002. 
Navas López, E. y Guerras Martín, L.A., Casos de Dirección Estratégica de la Empresa, Civitas, 
Madrid, 3ª ed, 2003. 
Saloner, G.; Shepard, A.; Podolny, J.: Administración Estratégica, Limusa Wiley, Mexico, 2005. 
Thompson, A.A., Strickland, A.J., Administración Estratégica. Conceptos y Casos, McGraw-
Hill, México, 2004. 
Ventura, J., Análisis Competitivo de la Empresa: Un Enfoque Estratégico, Civitas, Madrid, 
1994. 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

JUEVES, 12/2/2009 12:00 Aula 55 
LUNES, 22/6/2009 16:00 Aula 61 
JUEVES, 10/9/2009 16:00 Aula 72 
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ECONOMIA REGIONAL 

 
Código 713 Código ECTS E- LSUD 4 EC 140 APPEC 713 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 1º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   
Web  

 
PROFESORES 

BENAVIDES GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN (Tablero, Teoría) 
OBJETIVOS 

El objetivo de esta asignatura es analizar el desarrollo de la actividad económica tomando como 
punto de referencia el ámbito espacial. Para ello se analizan las principales cuestiones relativas al 
crecimiento de las regiones y a la localización de las actividades productivas, los desequilibrios 
regionales observados tanto a nivel nacional como comunitario y las políticas regionales 
dirigidas a solucionar estas disparidades. 

CONTENIDOS 
Tema 1. Introducción a la economía regional 
Tema 2. El análisis teórico del crecimiento regional: desde el modelo neoclásico a la causación 
acumulativa 
Tema 3. El componente local del crecimiento regional 
Tema 4. Políticas y estrategias de desarrollo regional 
Tema 5. La política de cohesión económica y social de la Unión Europea 
Tema 6. Las ayudas estatales con finalidad regional en la Unión Europea 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
La asignatura consta de una parte teórica (70% de la nota final) y una parte práctica (30% de la 
nota final). Las prácticas consistirán en actividades que se realizarán en el horario destinado a 
ello. La parte teórica será evaluada mediante un exámen final. Los alumnos que no puedan 
asistir a las clases prácticas, tendrán la opción de examinarse sobre unos materiales que se les 
facilitará al principio del curso. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
ARGÜELLES, Margarita y BENAVIDES, Carmen (2008): Economía y Política Regional.  
 
Este libro estará disponible al inicio del curso, momento en el que se dará la cita completa. 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

JUEVES, 12/2/2009 12:00 Aula 61, Aula 62 
MIERCOLES, 1/7/2009 09:00 Aula 51 

MARTES, 15/9/2009 12:00 Aula 72 
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ESTRUCTURAS Y POLITICAS SOCIALES COMPARADAS 

 
Código 714 Código ECTS E- LSUD 4 EC 254 SOC 714 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   
Web  

 
PROFESORES 

GUILLEN RODRIGUEZ, ANA MARTA (Tablero, Teoría) 
OBJETIVOS 

En primer lugar, el curso pretende proporcionar a los alumnos conocimientos generales sobre 
el nacimiento y la evolución de los estados del bienestar y sobre los modelos establecidos en 
distintos casos nacionales. Respecto a esta primera cuestión, el programa presta una especial 
atención al caso español. Además, se proporciona información sobre los mecanismos de toma 
de decisiones en materia de política social y sobre el impacto redistributivo de las políticas 
sociales públicas. En segundo lugar, el curso contempla de forma detallada la situación actual de 
distintos aspectos de la protección social en España y en otros países europeos. En tercer y 
último lugar, se considera la política social dentro del marco supranacional de la Unión 
Europea. De acuerdo con estos objetivos, el programa está dividido en tres partes. La primera 
de ellas contiene el estudio de los conceptos básicos para comprender el resto del programa. La 
segunda y la tercera están dedicadas al estudio de políticas sociales concretas en términos 
comparativos y a las iniciativas de la Unión Europea en esta materia. 

CONTENIDOS 
Parte I: Introducción.   
1. El nacimiento y desarrollo histórico del estado del bienestar.   
2. El proceso de elaboración de las políticas sociales.   
3. El impacto de las políticas sociales.  
 
Parte II: Los distintos sectores de la política social.   
4. La evolución de la política social en España.   
5. Las políticas de mantenimiento de rentas.   
6. Políticas de atención sanitaria y cuidados de larga duración.   
7. Políticas relacionadas con el mercado de trabajo.    
8. La protección social de la dependencia.  
9. Pobreza y rentas mínimas de inserción.  
10. Migraciones y protección social 
 
Parte III: La política social de la Unión Europea.  
11. El 'Modelo Social Europeo'. Gobierno y gobernanza europeos. 
12. El Método de Coordinación Abierta y los Servicios de Interés General. 
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METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
Clases magistrales. 
Presentaciones orales de artículos de actualidad por parte de los alumnos/as. 
Debates. 
Realización de un trabajo de investigación (fuentes secundarias) de unas 12 páginas. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
Comisión Europea (2007) Informe sobre la protección social en Europa 2006. Luxemburgo: 
Oficina de Pulicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas.  
 
Consejo Económico y Social (2007) España, 2006. Memoria sobre la situación socioeconómica 
y laboral. Madrid: CES. 
 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 9/2/2009 09:00 Aula 55 
VIERNES, 19/6/2009 16:00 Aula 71 

LUNES, 7/9/2009 12:00 Aula 52 
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ECONOMIA INDUSTRIAL II 

 
Código 715 Código ECTS E- LSUD 4 EC 253 ECON 715 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   
Web  

 
PROFESORES 

ROIBAS ALONSO, DAVID (Prácticas de Laboratorio, Teoría) 
OBJETIVOS 

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante sepa enfrentarse y resolver problemas 
económicos de forma empírica. Para ello es necesario poner en práctica los conocimientos 
adquiridos de microeconomía y econometría. Dado el carácter práctico de la asignatura, todas 
las semanas se entregará un ejercicio que habrá que devolver resuelto durante la semana 
siguiente. Las clases prácticas se realizarán en el aula de informática de la Facultad. 

CONTENIDOS 
PRIMERA PARTE: ANÁLISIS EMPÍRICO DE LA PRODUCCIÓN 
 
Tema 1: La tecnología  (3 semanas) 
1.- La representación de la tecnología. 
2.- Axiomas de la tecnología 
3.- Características del proceso productivo. 
4.- Formas funcionales. 
5.- Estructura de la tecnología  
6.- Repaso de econometría: estimación e inferencia. 
Bibliografía: Álvarez, Arias y Orea, Capítulos 1 y 2. 
 
Tema 2: Formas funcionales flexibles (3 semanas) 
1.- Importancia de la forma funcional. 
2.- Definición de flexibilidad. 
3.- Aproximaciones de segundo orden. 
4.- Formas funcionales flexibles. 
5.- La función translog.  
6.- Ampliación de econometría: máxima verosimilitud  
Bibliografía: Álvarez, Arias y Orea, Capítulo 4. 
 
SEGUNDA PARTE: APLICACIONES EMPÍRICAS 
Tema 3: Medición de la eficiencia productiva (1 semana) 
1.- Concepto de eficiencia. 
2.- Tipos de eficiencia. 
3.- Medición de la eficiencia. 
4.- Estimación econométrica de funciones frontera. 
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Tema 4:  Medición de cambio técnico (1 semana) 
1.- Noción de cambio técnico.  
2.- Medición del cambio técnico. 
3.- El residuo de Solow. 
4.- Estimación econométrica del cambio técnico. 
 
Tema 5:  Medición de economías de tamaño (1 semana) 
1.- La función de costes. 
2.- El lema de Shephard. 
3.- Medición de economías de tamaño. 
4.- Estimación econométrica de economías de tamaño. 
Bibliografía: Álvarez, Arias y Orea, Capítulo 3. 
 
TERCERA PARTE: DATOS DE PANEL 
 
Tema 6: Modelos con datos de panel (3 semanas) 
1.- Descripción de los datos de panel. 
2.- Efectos individuales y temporales. 
3.- La heterogeneidad inobservable. 
4.- Estimación econométrica. 
5.- Contrastes de hipótesis 
Bibliografía: Álvarez, Arias y Orea, Capítulo 5. 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
Las vlases teóricas se dedican a la explicación de un tema microeconómico y a la parte de 
econometría correspondiente. Asimismo se resuelve la práctica de la semana anterior. Las clases 
prácticas se dedican a resolver ejercicios con un programa econométrico. 
La base del sistema de evaluación son las prácticas semanales. Los alumnos que entreguen todas 
las prácticas con un cierto nivel de calidad tienen asegurado el aprobado en la asignatura. 
Puntuación adicional se consigue interviniendo en clase y haciendo ejercicios voluntarios 
propuestos por el profesor en clase. El examen final también permite subir nota. 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
Existen unos apuntes editados para la asignatura. 
Álvarez, A., C. Arias y L. Orea (2003), Introducción al análisis empírico de la producción, 
Mimeo, Universidad de Oviedo. 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

MIERCOLES, 18/2/2009 09:00 Aula 55 
JUEVES, 11/6/2009 09:00 Aula 51 
VIERNES, 4/9/2009 12:00 Aula 52 
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ECONOMIA SECTORIAL 

 
Código 716 Código ECTS E- LSUD 4 EC 245 APPEC 716 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   
Web  

 
PROFESORES 

HERNANDEZ MUÑIZ, MANUEL (Tablero, Teoría) 
OBJETIVOS 

La asignatura Economía sectorial está dedicada al estudio y análisis económico del sector 
transportes. La Economía del transporte ha sido, históricamente, un campo pionero para la 
especialización en Economía y un campo fértil donde prominentes economistas anticiparon 
importantes conceptos que más tarde alcanzarían un uso generalizado en otros ámbitos de la 
Ciencia económica (Dupuit y el excedente del consumidor; Pigou, Knight o Ramsey, en las 
reglas de precios óptimos; producción conjunta, etc.). El programa desarrollado ofrece una 
presentación panorámica actual de los principales temas y problemas tratados por la literatura 
existente. Los estudiantes pueden seguir los contenidos de esta asignatura  sobre la base de los 
conocimientos ya disponibles de microeconomía. 

CONTENIDOS 
 
Tema 1. Transporte y análisis económico. 
Tema 2. Movimiento, transporte y localización de la actividad económica. 
Tema 3. La demanda de transporte.  
Tema 4. La oferta de transporte (costes directos).  
Tema 5. Los costes externos del transporte (externalidades). 
Tema 6. Tarificación de los precios de los servicios de transporte. 
Tema 7. Planificación del transporte y predicción.  
Tema 8. Transporte y desarrollo económico.  
Tema 9. La regulación económica del sector transportes. 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
 
Todos los temas enunciados en el epígrafe superior serán expuestos por el profesor en las clases 
teóricas. Las transparencias de cada tema (en Power Point) serán remitidas a la lista de correo 
disponible en Uniovidirecto (y estarán depositadas en el servicio de reprografía o accesibles en 
el Campus Virtual). En las clases prácticas se realizarán ejercicios y se comentarán las lecturas y 
artículos recomendados conforme al calendario establecido en el programa de la asignatura. 
 
Para la evaluación hay dos opciones: examen escrito al final del cuatrimestre y examen escrito 
final más un trabajo voluntario (en la convocatoria de junio, exclusivamente). 



2008-2009  Asignaturas Optativas del Segundo Ciclo 

 

447 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
BUTTON, K. J. (1993): Transport Economics, Edward Elgar, Aldershot. 
 
DE RUS, G.; CAMPOS, J. y NOMBELA, G. (2003): Economía del transporte, Antoni Bosch 
Editor, Barcelona. 
 
WINSTON, C. (1985):'Conceptual Developments in the Economics of Transportation: An 
Interpretative Survey', Journal of Economic Literature, Vol. XXIII, marzo, págs. 57-94. (versión 
española en Revista del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, nº. 20 y 21, 
1986). 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 2/2/2009 09:00 Aula 56 
LUNES, 15/6/2009 16:00 Aula 51 

VIERNES, 11/9/2009 16:00 Aula 56 
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DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

 
Código 717 Código ECTS E- LSUD 4 EC 150 LAW 717 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 1º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   
Web  

 
PROFESORES 

CASTRO ARGUELLES, MARIA ANTONIA (Teoría) 
ALVAREZ ALONSO, DIEGO (Tablero) 

OBJETIVOS 
Estudio del marco jurídico que regula y condiciona el funcionamiento del mercado de trabajo 
(salarios, negociación colectiva, conflictos laborales, prevención de riesgos en la empresa) así 
como las prestaciones de la Seguridad Social. Se pretende que el alumno se familiarice con los 
conceptos jurídico-laborales básicos así como con el manejo de las fuentes. 

CONTENIDOS 
1.- RELACIONES DE TRABAJO Y DERECHO DEL TRABAJO 
I. El trabajo como objeto de regulación jurídica.- II. Tipos de prestación de trabajo.- III. 
Concepto y estructura del Derecho del Trabajo.- IV. Fines y funciones del Derecho del 
Trabajo.-  
  
2.- ORIGEN, FORMACIÓN Y EVOLUCIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO 
I. Instituciones históricas del trabajo por cuenta ajena.- II. Los orígenes del Derecho del 
Trabajo.- III. La formación del Derecho del Trabajo.- IV. Evolución del Derecho del Trabajo 
en España.- V. El ordenamiento laboral español en el Derecho comparado.- 
 
3.- LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO 
I. El cuadro de fuentes del Derecho del Trabajo.- II. La Constitución como fuente del Derecho 
del Trabajo.- III. Ley y Reglamento en Derecho del Trabajo.- IV. Normas laboralesde Derecho 
Comunitario y de Derecho Internacional.- V. Fuentes de origen profesional.- VI. 
Determinación de la norma vigente y elección de la norma aplicable en el ordenamiento 
laboral.- 
 
4.- LOS TRABAJADORES ASALARIADOS 
I. Concepto de trabajador asalariado.- II. Actividades excluidas de la legislación laboral.- III. 
Relaciones laborales de carácter especial.- IV. Relaciones laborales con particularidades. V. 
Circunstancias personales con relevancia laboral.- VI. Trabajo autónomo y Derecho del 
Trabajo.- 
 
5.- EMPLEADORES Y EMPRESARIOS EN LAS RELACIONES DE TRABAJO 
I. Delimitación de los empleadores y empresarios.- II. Clases de empresas según dimensión y 
sector de actividad.- III. Empresas y centros de trabajo.- IV. Grupos de empresas.- V. 
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Subcontratación y colaboración entre empresas.- VI. La posición jurídica del empresario en el 
ordenamiento laboral.- 
 
6.- SINDICATOS Y ASOCIACIONES EMPRESARIALES 
I. Formas de organización de los grupos profesionales.- II. Organizaciones sindicales y 
empresariales simples y complejas.- III. Ámbito subjetivo de la libertad sindical.- IV.. Contenido 
de la libertad sindical.- V. Representatividad de sindicatos y asociaciones empresariales.- VI. La 
tutela de la libertad sindical.- 
 
7.- REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA 
I. Representación y participación en la empresa.- II. La representación unitaria del personal en 
los centros de trabajo.- III. Atribuciones y funcionamiento de la representación unitaria.- IV. La 
representación sindical en la empresa.- V. Facilidades y garantías de los representantes.- VI. El 
derecho de reunión en la empresa.- 
 
8.- NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y CONVENIO COLECTIVO 
I. Rasgos generales de la negociación colectiva de trabajo.- II. Convenios colectivos de trabajo: 
clases y figurasafines.- III. Las partes del convenio colectivo de trabajo.- IV. Contenido de los 
convenios colectivos.- V. Elaboración del convenio colectivo de eficacia general.- VI. Vigencia 
y aplicación del convenio colectivo.- 
 
9.- HUELGA Y CONFLICTO COLECTIVO 
I. Delimitación del conflicto colectivo de trabajo.- II. El derecho de huelga.- III. Ejercicio del 
derecho de huelga.- IV. Delimitación y efectos de la huelga ilícita.- V. El derecho a la adopción 
de medidas de conflicto colectivo.- VI. La solución extrajudicial de los conflictos colectivos de 
trabajo.-  
 
10.- EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO 
I. La política de empleo y sus manifestaciones.- II. Marco normativo vigente del fomento del 
empleo.- III. Formación ocupacional y formación profesional en las empresas.- IV. Selección y 
colocación de trabajadores.- V. Empresas de trabajo temporal.- VI. Empleo de extranjeros.- 
 
11.- EL CONTRATO DETRABAJO 
I. Delimitación del contrato de trabajo.- II. Elementos y requisitos del contrato de trabajo.- III. 
Forma y documentación del contrato.- IV. Normativa laboral y autonomía de la voluntad.- V. 
Pactos típicos en el contrato de trabajo.- VI. Simulación y nulidad en el contrato de trabajo.- 
 
12.- CLASES Y MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO 
I. Clases de contrato de trabajo según su duración.- II. Contratos de trabajo de duración 
determinada.- III. Contratos formativos.- IV. Contratos de trabajo a tiempo parcial y de relevo.- 
V. Contrato para trabajos fijos y periódicos de carácter discontinuo.- VI. Otras modalidades del 
contrato de trabajo.- 
 
13.- LA PRESTACIÓN DE TRABAJO 
I. La determinación cualitativa de la prestación de trabajo.- II. Jornada y horario de trabajo.- III. 
Descansos e interrupciones.- IV. El modo de cumplimiento de la prestación laboral.- V. Las 
garantíasdel cumplimiento de la prestación de trabajo.- 
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14.- EL SALARIO 
I. Salario y retribución del trabajo.- II. Composición del salario.- III. La determinación de la 
cuantía salarial.- IV. El salario mínimo interprofesional.- V. La protección jurídica del salario.- 
VI. El Fondo de Garantía Salarial.- 
 
15. PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
I. Prevención de riesgos laborales.- II. El sistema de seguridad social: ámbito y estructura.- III. 
Riesgos protegidos y tipos de prestaciones de la seguridad social.- IV. Obligaciones y 
responsabilidades de seguridad social.- V. Previsión social complementaria.- 
 
16.- LAS VICISITUDES DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 
I. El cambio de los sujetos de la relación de trabajo.- II. La modificación de las condiciones de 
trabajo.- III. Movilidad geográfica.- IV. Ascensos.- V. Suspensiones de la relación de trabajo.- 
VI. Excedencias.- 
 
17.- EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 
I. Formas de extinción de la relación de trabajo.- II. Despido disciplinario.- III. Despido por 
circunstancias objetivas.- IV. Despido colectivo y despido por fuerza mayor.- V. Desistimiento 
del trabajador.- VI. Otras causas de extinción.- 
 
18.- INSTRUMENTOS DE EXIGENCIA Y APLICACIÓN DE LA NORMA LABORAL 
I. La Administración de trabajo y la Inspección de Trabajo.- II. Responsabilidades y sanciones 
administrativas.- III. Responsabilidades penales.- IV. La solución de conflictos laborales y la 
jurisdicción social.- 
 
 
CRONOGRAMA DE LA ASIGNATURA 
 
A) Actividad a desarrollar en el Aula: 
 
1ª Semana 
2 de octubre (2 horas): presentación 
3 de octubre: 
1 hora: explicación tema 1 
1 hora: presentación clases prácticas 
 
2ª Semana 
9 de octubre (2 horas): explicación tema 1, comienzo explicación tema 2 
10 de octubre:  
1 hora: explicación tema 2 
1 hora: proyección de la película  Recursos Humanos  
 
3ª Semana 
16 de octubre (2 horas): explicación tema 3 
17 de octubre: 
1 hora: propuesta de temas para trabajos, guiones a seguir y formación de grupos de trabajo,  
 1 hora: comentario sobre la película  Recursos Humanos   
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4ª Semana 
23 de octubre (2 horas): explicación tema 4 
24 de octubre: 
 1 hora: explicación tema 4 
 1 hora: taller tema 3   legislación y convenios colectivos   
 
5ª Semana 
30 de octubre (2 horas):completar explicación tema 4 y empezar explicación tema 5 
31 de octubre: 
 1 hora: completar explicación tema 5 
 1 hora: caso práctico tema 4   concepto de trabajador  
 
6ª Semana 
6 de noviembre (2 horas): explicación tema 5 
7 de noviembre: 
1 hora: reunión de grupos, puesta en común de materiales, atención por parte del profesor de 
las dudas suscitadas en la elaboración de los trabajos 
1 hora: caso práctico tema 5   poder de dirección empresarial y derechos fundamentales del 
trabajador 
 
7ª semana: 
13 de noviembre (2 horas): explicación tema 6 
14 de noviembre: 
 1 hora: explicación tema 7 
1 hora: caso práctico tema 5   poder de dirección empresarial y derechos fundamentales del 
trabajador (continuación) 
 
8ª semana: 
20 de noviembre (2 horas): completar explicación tema 7 
21 noviembre: 
 1 hora: explicación tema 8 
 1 hora: caso práctico tema 5   subcontratación y cesión ilegal 
 
9ª semana 
27 de noviembre (2 horas): completar explicación tema 8 y comenzar explicación tema 9 
28 de noviembre: 
 1 hora: explicación tema 9 
1 hora: caso práctico tema 5   subcontratación y cesión ilegal (continuación) 
 
10ª semana: 
4 de diciembre (2 horas): explicación tema 10 
5 de diciembre: 
 1 hora: explicación tema 10 
 1 hora: caso práctico tema 7   facilidades y garantías de los representantes 
11ª semana 
11 de diciembre (2 horas): exposición de los alumnos tema 11 
12 de diciembre: 
 1 hora: exposición tema 12 
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 1 hora: caso práctico tema 10   empresas de trabajo temporal 
 
12ª semana 
18 de diciembre (2 horas): exposición tema  13 de prestación de trabajo 
19 de diciembre: 
1 hora: clase aclaratoria sobre los temas expuestos hasta el momento a partir de un cuestionario 
que se hará a los alumnos para determinar el nivel de comprensión de los temas a partir de las 
exposiciones realizadas por los compañeros. 
1 hora: caso práctico tema 12   contratos temporales 
 
13ª semana 
9 de enero (2 horas): exposición tema 14 
10 de enero 
1 hora: exposición tema 15 
1 hora: caso práctico tema 16   vicisitudes de la relación de trabajo 
 
14ª semana 
17 de enero (2 horas) exposición tema 16 
18 de enero: 
 1 hora: clase aclaratoria sobre los temas expuestos hasta el momento a partir deun 
cuestionario que se hará a los alumnos para determinar el nivel de comprensión de los temas a 
partir de las exposiciones realizadas por los compañeros. 
1 hora: caso práctico tema 17   despido 
 
25 de enero(2 horas) exposición tema 17 
26 de enero: 
 1 hora: explicación tema 18 
 1 hora: caso práctico tema 17   extinción del contrato de trabajo 
 
B) Actividades a realizar fuera del aula: 
Además del estudio individual de los temas objeto de examen, lo que puede exigir 
aproximadamente unas 40,5  horas de estudio personal  (que resultan del cálculo de multiplicar 
por 1,5 las 26 horas de explicación teórica que se realizarán durante el curso), los alumnos 
deberán preparar fuera de las horas de clase, el tema de exposición, lo que puede suponer un 
trabajo de 10 horas, y elaborar supuestos prácticos que luego se pondrán en común y debatirán 
con el profesor en la hora práctica semanal,lo que puede suponer una dedicación de 
aproximadamente 16 horas (1 hora de trabajo personal por cada hora de clase práctica). 
Téngase en cuenta que parte de este trabajo personal del alumno especialmente en lo que se 
refiere a la actividad práctica de la asignatura se ha planificado con cargo a los créditos no 
presenciales que se han incluido en la asignación total de créditos con que esta asignatura figura 
en el plan docente. Baste reparar en el dato de que esta asignatura cuenta con 7 créditos, de los 
que 3 son créditos prácticos, mientras que la actividad presencial práctica no supone más de 1,5 
créditos 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
En esta asignatura se combinan las explicaciones teóricas del profesor, con clases prácticas y la 
preparación por parte del alumno de un trabajo dirigido sobre alguno de los temas del 
programa. A tal efecto los profesores asignarán  algunos de los  temas del programa  entre los 
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alumnos que voluntariamente se apunten al sistema, les facilitarán un guión con los puntos a 
desarrollar y unas indicaciones bibliográficas para que puedan preparar la exposición del mismo.  
  
El alumno manejará la legislación vigente durante el curso, en las clases teóricas y prácticas, y en 
las exposiciones. Podrá disponer de la legislación también durante la realización del examen. 
Por ello es muy conveniente que asista a clase provisto de este material 
La evaluación seguirá los siguientes criterios: 
a) Alumnos que voluntariamente se acojan al sistema de evaluación continua, para lo que será 
necesaria unaasistencia a clase en un mínimo de 35 horas teóricas y la realización de 13 prácticas 
que deberán se entregadas al profesor. La nota dependerá del trabajo presentado, de su 
exposición en el aula,  de la asistencia y participación en las clases, así como de la realización y 
entrega de prácticas. Los alumnos que lo deseen podrán presentarse al examen escrito que  
incluirá una pregunta teórica, que coincidirá con algun epígrafe del programa,  y un caso 
práctico, que servirá para subir nota.   
 
b)El alumno que no desee seguir este sistema, o no cumpla los requisitos de asistencia y 
participación fijados, se examinará al final de cuatrimestre de un examen coincidente con el del 
resto de los alumnos si bien contará con una pregunta teórica adicional. Su calificación 
dependerá de la nota obtenida en el examen aunque también se valorará la asistencia y 
participación en clase. 
 
En ambos casosse tendrán en cuenta otras actividades realizadas por el alumno (asistencia a 
jornadas y coferencias, lecturas etc) 
  

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
A) Básica: 
-MARTÍN VALVERDE, A., RODRÍGUEZ-SAÑUDO GUTIÉRREZ, F. y GARCÍA 
MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid (última edición) 
 
B) Lecturas de formación general: 
-M.ALONSO OLEA, Introducción al Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid, 1994 
-J.CRUZ VILLALÓN (coord.), Trabajo subordinado y trabajo autónomo en la delimitación de 
fronteras del Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 1999 
-F.DURÁN LÓPEZ, Jurisprudencia constitucional y Derecho del Trabajo, MTSS, Madrid, 
1992 
-R.HEPPLE (dir.), La formación del Derecho del Trabajo en Europa, MTSS, Madrid, 1994 
-A.MASCARO NASCIMENTO, Teoría general del Derecho del Trabajo, LTr, Saô Paulo, 1999 
-J.L.MONEREO PÉREZ, Algunas reflexiones sobre la caracterización técnico-jurídica del 
Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid, 1996 
-A.MONTOYA MELGAR, Ideología y lenguaje en las leyes laborales de España, Editorial 
Civitas, Madrid, 1992 
-U.ROMAGNOLI, El Derecho, el trabajo y la historia, CES, Madrid, 1997 
-A.SUPIOT, Crítica del Derecho del Trabajo, MTSS, Madrid, 1996 
-A.SUPIOT (coord.), Trabajo y empleo, Tirant lo Blanch, 1999 
-Lord WEDDERBURN, Los derechos laborales en Gran Bretaña y Europa, MTSS, Madrid, 
1994 
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c) Lecturas monográficas: 
-A.R.ARGÜELLES BLANCO, La excedencia laboral voluntaria, Aranzadi, Pamplona, 1997 
-M.A.CASTRO ARGÜELLES, Formas alternativas de contratación del trabajo: de los 
contratos de actividad a la descentralización productiva, Thomson Aranzadi, 2007 
-A.CEINOS SUÁREZ, El trabajo de los extranjeros en España, Comares, Granada, 2000 
-O.FERNÁNDEZ MÁRQUEZ, La forma en el contrato de trabajo, CES, Madrid, 2002 
-L.A.FERNÁNDEZ VILLAZÓN, Distribución y delimitación de competencias entre la 
jurisdicción social y la jurisdicción contencioso-administrativa, Lex Nova, Valladolid, 2001 
-J.GARCÍA MURCIA, La reglamentación sectorial del trabajo. De la intervención pública a la 
autonomía colectiva, Civitas, Madrid, 2001 
-I.GONZÁLEZ DEL REY RODRÍGUEZ, El trabajoo a tiempo parcial, Aranzadi, Pamplona, 
1998 
-C.MARTÍNEZ MORENO, La relación de trabajo del personal de alta dirección, CES, Madrid, 
1994 
-P.MENÉNDEZ SEBASTIÁN, La libertad sindical en la jurisprudencia del Tribunal Supremo, 
Ibidem, Madrid, 1997 
 
MATERIALES: 
 
A) Textos normativos: 
-Legislación social básica (VV.AA.), Civitas, Madrid, última edición 
-Legislación laboral (VV.AA.), Tecnos, Madrid, última edición 
-Legislación Laboral y de la Seguridad Social (VV.AA.), Aranzadi, última edición 
-Legislación de las relaciones laborales (VV.AA.), Tecnos, Madrid, última edición. 
-Normas laborales básicas, Tirant lo Blanch, Valencia, última edición 
 
B) Casos prácticos: 
A.MARTÍN VALVERDE, F.RODRÍGUEZ-SAÑUDO GUTIÉRREZ, y J.GARCÍA 
MURCIA, Casos prácticos y materiales de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Tecnos, 
Madrid, última edición. 
 
 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 2/2/2009 16:00 Aula 61 
JUEVES, 25/6/2009 12:00 Aula 55 

MIERCOLES, 2/9/2009 12:00 Aula 52 
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ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 

 
Código 718 Código ECTS E- LSUD 4 EC 157 ACC 718 

Plan de Estudios 
LICENCIADO EN 
ECONOMIA (1991) Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 4 Tipo OPTATIVA Periodo 1º Cuatrimes. 
Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   
Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   
Web  

 
PROFESORES 

LOPEZ DIAZ, ANTONIO (Tablero, Teoría) 
GARCIA FERNANDEZ, ROBERTO (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 
Exponer al alumno la utilidad que presenta el Análisis de los Estados Financieros, de cara a 
conocer la situación económica y financiera de la empresa. Asimismo, se pretende familiarizar al 
estudiante con algunas bases de datos a nivel nacional y regional. 

CONTENIDOS 
TEMA I- Los Estados contables como imagen de la actividad empresarial y marco conceptual. 
TEMA II- El Balance de situación. 
TEMA III- La Cuenta de Resultados. 
TEMA IV- La Memoria. 
TEMA V- El  E. O. A. F.   
TEMA VI- El Estado de Cash Flow. 
TEMA VII- El Estado de Valor Añadido. 
TEMA VIII- Los Estados contables intermedios. 
TEMA IX- Otros Estados contables. 
TEMA X- La Central de Balances del Banco de España. 
TEMA XI- Las Centrales de Balances regionales. 
TEMA XII- La información de los Estados contables como instrumento para otro tipo de 
análisis. 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
El desarrollo del programa se efectuará mediante la realización de una breve exposición de los 
fundamentos teóricos básicos de cada tema. También se facilitarán los materiales necesarios y se 
explicará la metodología a seguir para la realización, por parte de los alumnos, de un análisis de 
la información contable que elaboran las empresas. 
 
Una parte de las clases prácticas se desarrollarán en la sala de ordenadores donde se utilizarán 
diversas herramientas informáticas que facilitarán la comprensión de los conocimientos 
adquiridos en las clases teóricas y la realización del trabajo a desarrollar durante todo el 
cuatrimestre. 
 
El sistema de evaluación que se sigue en esta asignatura es el siguiente: 
Se valorará la participación activa en las clases así como la entrega de las prácticas que se 
propongan. 
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 Será imprescindible la elaboración de un trabajo en el que los alumnos utilicen los 
conocimientos adquiridos para efectuar el análisis de los estados contables en las empresas. 
Dicho trabajo será presentado de forma oral y formará parte de la calificación final de la 
asignatura. 
Como complemento se realizará una prueba final. 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
AECA (1999): 'Marco Conceptual de la Información Financiera', Documento.   Borrador del 
nuevo Plan General Contable. 
AMAT, O. (2000): Análisis de estados financieros, fundamentos y aplicaciones. Gestión 2000. 
CARMONA. S. y CARRASCO, F. (1993): Estados contables. Mc Graw Hill. 
CASTELLÓ TALIANI, E. y LIZCANO ÁLVAREZ, J. (1998): Interpretación de estados 
financieros. Cepyme. 
JIMÉNEZ CARDOSO, S.; GARCÍA-AYUSO CORVASÍ, M.; SIERRA MOLINA, G. (2000): 
Análisis financiero, Ed. Pirámide. Madrid. 
GALLIZO LARRAZ. J.L. (1993): Estados contables complementarios. Pirámide. 
GOXENS ORENSANZ, M.A. y GAY SALUDAS, J.M. (2000): Análisis de estados contables. 
Prentice-Hall. 
RIVERO ROMERO, J. y RIVERO MENENDEZ, M.J. (1992): Análisis de Estados contables. 
Trivium. 
RIVERO TORRE, P. (dir.) (1998): Análisis por ratios de los estados contables financieros. 
Civitas. 
RIVERO TORRE, P. (2002): Análisis de Balances y Estados Complementarios. Ed. Pirámide. 
Madrid. 
URIAS VALIENTE. J. (2001): Análisis de estados contables. Mc Graw Hill. 
 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

VIERNES, 6/2/2009 12:00 Aula 71 
MARTES, 30/6/2009 09:00 Aula 52 
VIERNES, 11/9/2009 12:00 Aula 56 
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4.4 Específico F. de Cc. Ecno. Y Emp. () 

4.4.1 Asignaturas de Libre Elección 

 
ECONOMIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 
 
Código 750 Código ECTS E- LSUD 3 BA 247 APPEC 750 

Plan de Estudios 
ESPECIFICO F.DE CC. 
ECON.Y EMP. () Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo LIBRE EL. Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 6,0 Teóricos 6,0 Prácticos 0,0   
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 4,0 Prácticos 2,0   
Web  

 
PROFESORES 

FONSECA PEÑA, ALBERTO (Tablero, Teoria) 
OBJETIVOS 

La asignatura pretende aproximar a los estudiantes que han cursado ya una introducción a la 
economía a los aspectos relacionados con la economía de los recursos naturales y del medio 
ambiente, desde una perspectiva teórica y aplicada. Se procederá al análisis, principalmente, de 
los diferentes instrumentos de regulación medioambiental por parte de los gobiernos 
(impuestos, estándares y permisos de contaminación negociables), así como al estudio, desde 
una perspectiva económica, de la explotación de recursos renovables y no renovables. 

CONTENIDOS 
 
1. Una introducción a la economía de los recursos naturales. 
2. El nivel óptimo de contaminación. 
3. El logro de la contaminación óptima a través del mercado. 
4. Tributación y contaminación óptima. 
5. Estándares ambientales, impuestos y subvenciones. 
6. Permisos de contaminación negociables. 
7. Medición del daño ambiental (i): el valor económico total. 
8. Medición del daño ambiental (ii): metodologías de valoración. 
9. Los recursos renovables. 
10. La extinción de las especies. 
11. Los recursos no renovables. 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
La metodología de enseñanza combinará las lecciones magistrales, las prácticas presenciales, y la 
docencia virtual. 
La evaluación se basará, por una parte, en las actividades de carácter práctico realizadas durante 
el curso y, por otra, en los resultados obtenidos en el examen escrito que se realizará al final del 
cuatrimestre, en el que se incluirán aspectos teóricos y prácticos. 
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BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
BÁSICA: 
PEARCE, D. W. y TURNER, R. K. (1995): Economía de los recursos naturales y del medio 
ambiente, Colegio de Economistas de Madrid-Celeste Ediciones, Madrid. 
 
COMPLEMENTARIA: 
AZQUETA, D. (2002): Introducción a la economía ambiental, McGraw-Hill, Madrid. 
AZQUETA, D. y FERREIRO, A. (Eds.) (1994): Análisis económico y gestión de recursos 
naturales, Alianza Editorial, Madrid. 
FIELD, B.C. y FIELD, M.K. (2003): Economía ambiental, McGraw-Hill, Madrid. 
KULA, E. (1994): Economics of natural resources and environment and policies, Chapman and 
Hall, London. 
ROMERO, C. (1997): Economía de los recursos ambientales y naturales, Alianza Editorial, 
Madrid.  
 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 9/2/2009 16:00 Aula 62 
MIERCOLES, 10/6/2009 16:00 Aula 71, Aula 72 

LUNES, 14/9/2009 15:00 Aula 51, Aula 52 
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ECONOMIA DEL DEPORTE 

 
Código 11282 Código ECTS E- LSUD 3 BA 152 ECON 11282 

Plan de Estudios 
ESPECIFICO F.DE CC. 
ECON.Y EMP. () Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso  Tipo LIBRE EL. Periodo 1º Cuatrimes. 
Créditos 4,5 Teóricos 3,0 Prácticos 1,5   
Créditos ECTS 4,5 Teóricos 3,0 Prácticos 1,5   
Web  

 
PROFESORES 

RODRIGUEZ GUERRERO, PLACIDO (Tablero, Teoria) 
OBJETIVOS 

 
Se pretende que los alumnos profundicen en el análisis de una industria que cada vez adquiere 
mayor importancia económica. 
Conozcan las peculiaridades de los mercados deportivos y el comportamiento de las empresas y 
de los organismos deportivos. 
Conozcan y realicen trabajos empíricos en los mercados deportivos más  relevantes.   
 

CONTENIDOS 
 
INTRODUCCIÓN 
 
        Lección 1. La economía y el deporte. 2 horas 
                          Deporte amateur y deporte profesional. 
                          Los deportes profesionales: Deportes individuales y deportes de equipo. 
               
MERCADO DE LOS DEPORTES PROFESIONALES 
 
         Lección 2. La estructura del mercado en los deportes profesionales. 2 horas 
                          Naturaleza del producto. 
                          ¿Qué se produce? 
                          ¿Cómo se produce? 
                          ¿Para quién se produce? 
  
       Lección 3. La oferta en los deportes de equipo profesionales. 3 horas  
                         El comportamiento de las empresas en los deportes profesionales. 
                         El comportamiento de las Ligas en los deportes profesionales. 
                         Eficiencia de las empresas y de las Ligas. 
                         Nuevas tendencias europeas: El G14. 
 
         Lección 4. El balance competitivo. 8 horas 
                          Teoría económica del balance competitivo. 
                           Las políticas de restricciones y el balance competitivo. 
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                           Un marco teórico para entender las políticas de reparto de ingresos. 
                           Medidas y evidencia empírica sobre el balance competitivo. 
 
         Lección 5. El mercado de trabajo 5 horas 
                           El mercado de trabajo de los jugadores. 
                           Salarios versus productividad. 
                           Deportes individuales.  
                           Un modelo de traspasos de jugadores. 
                           Discriminación. 
 
         Lección 6. La eficiencia en los deportes profesionales. 2 horas 
                           Fronteras de posibilidades de producción. 
                           Eficiencia de los managers 
                           Evidencia empírica. 
 
       Lección 7. La demanda en directo en los depportes de equipo profesionales. 5 horas 
                         Factores explicativos de la demanda de público. 
                         Factores explicativos de la demanda de socios y abonados. 
                         Resultados empíricos para el fútbol español. 
 
        Lección 8. La demanda por televisión. 3 horas 
                          Demanda en abierto. 
                          Demanda de pago. 
                          Resultados empíricos en España y en Europa. 
     
         Lección 9. Otras industrias. 3 horas 
                           Medios de comunicación. 
                           Apuestas.  
                           Comercialización de productos. 
                           Subastas. 
 
         Lección 10. Recintos deportivos. 2 horas  
                           Importancia de la titularidad privada o pública. 
                           Gestión de instalaciones. 
                           Políticas de optimización. 
 
         Lección 11. Grandes eventos deportivos. 3 horas 
                           Los Juegos Olímpicos. 
                           El Campeonato del Mundo de Fútbol.  
                           Deportes profesionales en Estados Unidos. El caso de la SuperBowl. 
 
         Lección 12. Otros aspectos en la economía de los deportes. 2 horas 
                           Aparición de nuevos campeonatos. El caso del fútbol. 
                           Deportes de equipo con carácter individual: el caso del ciclismo. 
                           ¿Un único organismo a nivel mundial o varios?: el caso del boxeo. 
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METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
METODOLOGÍA 
Para conseguir los objetivos señalados, el profesor expondrá los distintos temas en clases 
teóricas. Cuando se haya explicado la teoría correspondiente, se analizarán los trabajos 
empíricos más relevantes de las diferentes partes del programa. La docencia será una parte en el 
encerado y otra parte en clases que tendrán la modalidad de conferencia utilizando 
transparencias o powerpoint. Existirán apuntes de los distintos temas en el servicio de 
fotocopias del centro.  
 
EVALUACIÓN 
Cuando se termine el curso se realizará el examen final, durante el mes de febrero. Al ser una 
asignatura de libre elección, si coincide la fecha del examen con otros, se facilitará una segunda 
fecha para hacer el examen de economía del deporte.  
Todos los exámenes tendrán parte teórica y preguntas en las que los alumnos demostrarán su 
comprensión y dominio de los instrumentos y técnicasque configuran el programa. 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
DOBSON, S.: GODDARD, J. (2001): The Economics of Football. Cambridge University 
Press. 
DOWNWARD, P; DAWSON, A. (2000): The Economics of Professional Team Sports. 
Routledge. 
HEINEMANN, K. (1998): Introducción a la economía del deporte. Paidotribo. 
GRATTON, C.; TAYLOR, P. (2000): Economics of Sport and Recreation. Spon Press. 
LEEDS, M.; ALLMEN, P. von (2002): The Economics of Sports. Addison Wesley. 
PARKHOUSE, B. (3ª ed.) (2001): The Management of Sport: Its Foundation and Application. 
McGraw Hill. 
SANDY, R.; SLOANE, P.; ROSENTRAUB, M.: The Economics of Sport. An international 
Perspective. Palgrave Macmillan. 
SCULLY, G. (1995): The Market Structure of Sports. The University of Chicago Press. 
 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

JUEVES, 5/2/2009 16:00 Aula 72 
VIERNES, 26/6/2009 12:00 Aula 56 
MARTES, 15/9/2009 15:00 Aula 51 
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METRICA E INDICADORES DE LA SOCIEDAD DE LA 

INFORMACIÓN 
 
Código 14358 Código ECTS E- LSUD 2 BA 223 STAT 14358 

Plan de Estudios 
ESPECIFICO F.DE CC. 
ECON.Y EMP. () Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso  Tipo LIBRE EL. Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 4,5 Teóricos 2,5 Prácticos 2,0   
Créditos ECTS 4,5 Teóricos 2,5 Prácticos 2,0   
Web  

 
PROFESORES 

PEREZ SUAREZ, RIGOBERTO (Tablero, Teoria) 
VICENTE CUERVO, MARIA ROSALIA (Tablero, Teoria) 

OBJETIVOS 
El objetivo de la asignatura es introducir a los alumnos en el estudio de la Sociedad de la 
Información, familiarizándoles con los conceptos e indicadores habitualmente empleados. Los 
contenidos se desarrollan con un enfoque aplicado, analizando las principales implicaciones 
socioeconómicas de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) y presentando 
algunas aplicaciones empíricas recientes. 

CONTENIDOS 
Tema 1: Sociedad de la Información y Nueva Economía 
Tema 2: Impacto de las TIC en la información estadística 
Tema 3: Métrica de la Sociedad de la Información 
Tema 4: Indicadores de la Sociedad de la Información 
Tema 5: Efectos sectoriales de la Nueva Economía 
Tema 6: Aproximación a la brecha digital 
Tema 7: Perspectivas de la Sociedad de la información 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
La docencia se desarrolla en el Campus Virtual de la Universidad de Oviedo 
(http://www.campusvirtual.uniovi.es) donde el alumno puede acceder a distintas herramientas 
para un seguimiento interactivo de la materia. Las tutorías se realizan a través de Internet, 
mediante las herramientas habituales de comunicación: correo electrónico, foro, video-
conferencia y sesiones de discusión a través de chat. 
Se llevará a cabo una evaluación continua de la actividad de los alumnos a lo largo del curso, 
obteniéndose la calificación final a partir de los siguientes criterios: 
- Autoevaluaciones de los módulos: 45% 
- Trabajo personal de los alumnos: 45% 
- Indicadores de participación en la enseñanza on-line: 10% 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
BIBLIOGRAFÍA 
Los alumnos tendrán a su disposición en el Campus Virtual una amplia variedad de referencias, 
que incluyen tanto trabajos metodológicos como aplicaciones empíricas: 
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i2010: http://ec.europa.eu/information_society/eeurope/i2010/index_en.htm 
N-ECONOMÍA: http://www.n-economia.com 
PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (2003): El impacto de Internet en la información estadística , en 
Información económica y técnicas de análisis en el siglo XXI, Instituto Nacional de Estadística, 
37-45. 
PLAN AVANZA: http://www.planavanza.es/ 
SEDISI: Métrica de la Sociedad de la Información, http://www.aetic.es 
VICENTE, M.R.; LÓPEZ, A.J. (2003): Indicadores de la Sociedad de la Información: una 
revisión crítica, en Anales de Economía Aplicada, XVII Reunión ASEPELT- España, Almería. 
VICENTE, M.R.; LÓPEZ, A.J. (2006): La estrategia española para el desarrollo de la Sociedad 
de la Información, en Boletín Económico del ICE, 2881, 63-75. 
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ANALISIS DE DATOS ECONOMICOS 

 
Código 14472 Código ECTS E- LSUD 2 BA 222 STAT 14472 

Plan de Estudios 
ESPECIFICO F.DE CC. 
ECON.Y EMP. () Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso  Tipo LIBRE EL. Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 6,0 Teóricos 2,0 Prácticos 4,0   
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 2,0 Prácticos 4,0   
Web  

 
PROFESORES 

RIO FERNANDEZ, MARIA JESUS (Tablero, Teoria) 
PEREZ SUAREZ, RIGOBERTO (Tablero, Teoria) 
LOPEZ MENENDEZ, ANA JESUS (Tablero, Teoria) 

OBJETIVOS 
Análisis de Datos Económicos es una asignatura de libre configuración impartida íntegramente 
a través de Internet cuyos contenidos pretenden formar a los alumnos como usuarios de la 
información económica y han sido elaborados teniendo en cuenta sus necesidades de 
tratamiento de información y su diversidad de perfiles académicos.  
El programa de la asignatura consta de 15 lecciones, estructuradas en tres bloques temáticos: un 
primer módulo (lecciones 1 a 4), dedicado a examinar el origen de la información y el diseño de 
encuestas; el segundo bloque (lecciones 5 a 10) en el que se introducen distintas herramientas 
estadísticas al objeto de analizar, desde distintas perspectivas, el comportamiento de los datos 
disponibles y el tercer y último bloque (lecciones 11 a 15), dedicado al estudio de las principales 
fuentes de información económica y de ciertas herramientas, como los números índices, que 
resultan imprescindibles para su elaboración. 
 

CONTENIDOS 
Lección 1: Análisis de datos económicos. Retos y posibilidades 
Lección 2: Introducción al muestreo 
Lección 3: Transmisión de la información 
Lección 4: Errores de una encuesta 
Lección 5: Presentación de la información. Tablas y gráficos 
Lección 6: Síntesis de la información 
Lección 7: Desigualdad económica y pobreza 
Lección 8: El modelo normal 
Lección 9: Estimación de medias y proporciones 
Lección 10: Contraste de hipótesis estadísticas 
Lección 11: Sistema estadístico nacional y europeo 
Lección 12: Índices y tasas 
Lección 13: Series temporales 
Lección 14: Estadísticas demográficas y laborales 
Lección 15: Encuestas de Presupuestos Familiares e IPC 
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METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
La docencia se desarrolla en el Campus Virtual de la Universidad de Oviedo (http://www. 
campusvirtual.uniovi.es) donde el alumno puede acceder a distintas herramientas para un 
seguimiento interactivo de la materia: lección virtual, biblioteca, prácticas, tutorías, debates, 
conferencias... El eje central de la docencia es la lección virtual, diseñada como una sesión 
multimedia ágil y con enfoque aplicado, mediante la que se intenta proporcionar una 
aproximación general a los contenidos de la lección. Una vez cubierta esta primera etapa, el 
alumno tiene a su disposición el material docente de cada lección, que incluye los contenidos 
teóricos y prácticos, cuestiones de autoevaluación, enlaces, bibliografía complementaria, 
conferencias, etc. Una etapa fundamental en la asignatura es la relativa a las prácticas, que se 
basan en el software ADE+, desarrollado específicamente con este fin y disponible también en 
la red (http://www. campusvirtual.uniovi.es/ade+/). 
Se llevará a cabo una evaluación continua de la actividad de los alumnos a lo largo del curso, 
obteniéndose la calificación final según los siguientes criterios: 
- Nota obtenida en las autoevaluaciones de los módulos (45%) 
- Nota del trabajo personal de los módulos (45%) 
- Indicador de participación del alumno (10%) 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
BÁSICA 
INE: Cifras INE. Boletín informativo del Instituto Nacional de Estadística. 
http://www.ine.es/prodyser/pubfolletos.htm   
MOORE, D.S. (1998): Estadística aplicada básica. Antoni Bosch Editor  
PÉREZ, R. y otros (1997): Análisis de datos económicos I. Métodos descriptivos. Ed. Pirámide.  
PÉREZ, R. y LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de datos económicos II. Métodos inferenciales. Ed. 
Pirámide. 
  
COMPLEMENTARIA: 
CASAS, J.M. y SANTOS, J. (2002): Introducción a la Estadística para Economía. Ed. Centro de 
Estudios Ramón Areces S.A.  
CHAMOSO, J.; GRAÑAN, B.; RODRÍGUEZ, M.; ZÁRATE, J. (2005): Matemáticas desde la 
prensa. Nivela libros y ediciones.  
FREEDMAN, D. y otros (1993): Estadística. Ed. Bosch. 
GONICK, L.; SMITH, W. (1999): La estadística en comic. Ed. Zendrera. 
INSTITUT BALEAR DïESTADISTICA (2000): Dados y datos. Cómic hacia la Estadística con 
probabilidad 0.95 de serlo, Governde les Illes Balears.  
PAULOS, J.A. (1990): El hombre anumérico. Tusquets Editores. 
PRIETO, L.; HERRANZ, I. (2004): ¿Qué significa  estadísticamente significativo?, Ed. Díaz de 
Santos. 
PULIDO, A. (2000):  Economía en acción, Ed.Pirámide. 
TANUR, J.M. y otros (1992): La Estadística. Una guía de lo desconocido. Alianza Editorial. 
THE ECONOMIST (1991, 1993): La guía de las buenas estadísticas.  
THE ECONOMIST (1993): Guía de los Indicadores Económicos. 
 
ENLACES WEB: 
Campus Virtual     http://www. campusvirtual.uniovi.es 
Banco de España    http://www.bde.es 
Banco Mundial    http://www.worldbank.org 
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Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS) http://www.cis.es 
EUROSTAT    http://europa.eu.int/comm/eurostat/ 
Fondo Monetario Internacional (FMI)  http://www.imf.org 
Índice. Revista de estadística y sociedad  http://www.revistaindice.com/   
Instituto Nacional de Estadística (INE)  http://www.ine.es 
Naciones Unidas    http://www.un.org 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) http://www.ilo.org 
The Economist    http://www.economist.com  
UNESCO     http://www.unesco.org 
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CONTABILIDAD DE LOS IMPUESTOS 

 
Código 14574 Código ECTS E- LSUD 3 BA 151 ACC 14574 

Plan de Estudios 
ESPECIFICO F.DE CC. 
ECON.Y EMP. () Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso  Tipo LIBRE EL. Periodo 1º Cuatrimes. 
Créditos 6,0 Teóricos 3,0 Prácticos 3,0   
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 3,0 Prácticos 3,0   
Web  

 
PROFESORES 

FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA (Tablero, Teoria) 
MARTINEZ ARIAS, ANTONIO MANUEL (Tablero, Teoria) 

OBJETIVOS 
La finalidad que se plantea con esta asignatura es enseñar el registro contable de los tributos 
empresariales, aspecto no contemplado expresamente en otras asignaturas de Contabilidad y 
que, sin embargo, tiene una gran relevancia y repercusión a efectos de la gestión empresarial. 
Esta idea general se concreta en los dos siguientes objetivos particulares: 
1º) Contabilización de los impuestos empresariales: 
          Impuesto sobre Sociedades (IS) 
          Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA) 
          Otros impuestos 
2º) Cumplimentación de los impresos oficiales y registro contable. 

CONTENIDOS 
 
TEMA 1: LOS TRIBUTOS EMPRESARIALES Y SU INCIDENCIA EN LA 
CONTABILIDAD DE LAS EMPRESAS 
1.1. Introducción 
1.2. El sistema impositivo vigente 
1.3. Los impuestos en función de su tratamiento contable 
1.4. La información contable de naturaleza fiscal  
 
TEMA 2: EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO (IVA): SÍNTESIS DE LA 
NORMATIVA FISCAL Y CONTABLE 
2.1. Introducción 
2.2. Síntesis de la normativa fiscal del IVA 
2.3. Resumen de la normativa contable con efecto sobre el IVA 
 
TEMA 3: ASPECTOS GENERALES DEL REGISTRO CONTABLE DEL IVA 
3.1. Introducción 
3.2. Operaciones interiores 
3.3. Operaciones intracomunitarias 
3.4. Operaciones con terceros países no comunitarios 
3.5. Liquidación 
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TEMA 4: CUESTIONES PARTICULARES DE LA CONTABILIZACIÓN DEL IVA 
4.1. Introducción 
4.2. La regla de prorrata 
4.3. El autoconsumo 
 
TEMA 5: REGÍMENES ESPECIALES DEL IVA 
5.1. Introducción 
5.2. Normas contables comunes para los regímenes especiales 
5.3. Normas contables específicas para los regímenes especiales 
 
TEMA 6: EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS): SÍNTESIS DE LA NORMATIVA 
FISCAL Y CONTABLE 
6.1. Introducción 
6.2. Las relaciones entre Contabilidad y Fiscalidad 
6.3. Síntesis de la normativa fiscal del Impuesto sobre Sociedades 
6.4. Síntesis de la normativa contable con efecto sobre el Impuesto sobre Sociedades 
6.5. Liquidación del Impuesto sobre Sociedades 
6.6. Aspectos generales de la contabilización del Impuesto sobre Beneficios 
 
TEMA 7: LAS DIFERENCIAS PERMANENTES 
7.1. Introducción 
7.2. Diferencias permanentes positivas 
7.3. Diferencias permanentes negativas 
 
TEMA 8: LAS DIFERENCIAS TEMPORARIAS 
8.1. Introducción 
8.2. Diferencias temporales deducibles 
8.3. Diferencias temporales imponibles 
 
TEMA 9: EL CASO PARTICULAR DE LAS EMPRESAS DE REDUCIDA DIMENSIÓN 
9.1. Introducción 
9.2. Incentivos fiscales de las empresas de reducida dimensión que afectan a las diferencias entre 
Contabilidad y Fiscalidad 
9.3. Tipo de gravamen 
9.4. La contabilización del Impuesto soobre Sociedades 
 
TEMA 10: OTROS TRIBUTOS 
10.1. Introducción 
10.2. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados 
10.3. Tributos locales 
10.4. Impuestos especiales 
10.5. Resto de impuestos 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
Los temas serán presentados en la clase por los profesores que, como complemento a las clases 
teóricas, propondrán diversos casos prácticos que se resolverán en colaboración con los 
alumnos. 
Los alumnos tienen a su disposición el material principal necesario para cursar la asignatura 
tanto en la fotocopiadora del Centro como en la página web correspondiente del Campus 
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Virtual: http://www. campusvirtual.uniovi.es/ 
 
La asignatura se superará mediante la realización por parte de cada alumno de un supuesto 
práctico que se les facilitará en las primeras semanas de clase y deberán entregar al final del 
cuatrimestre, siendo la base fundamental de la calificación final; no obstante, se valorarán 
también otros aspectos tales como la asistencia a clase o la realización de prácticas de carácter 
voluntario. Para aquellos alumnos que no realicen el supuesto práctico, la superación de la 
asignatura se realizará mediante el correspondiente examen de contenido eminentemente 
práctico. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
LEGISLACIÓN: 
- Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Añadido, (BOE 29 de 
diciembre). 
- Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del 
Impuesto sobre el Valor Añadido (BOE 31 de diciembre). 
- Resolución de 20 de enero de 1997, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, por 
la que se desarrolla el reflejo contable de los regímenes establecidos en el Impuesto sobre el 
Valor Añadido y el Impuesto General Indirecto Canario (BOE de 3 de marzo, corrección de 
errores BOE 22 de mayo). 
- Resolución de 9 de octubre de 1997, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, 
sobre algunos aspectos de la norma de valoración decimosexta del Plan General de 
Contabilidad (BOE de 6 de noviembre). 
- Resolución de 15 de marzo de 2002, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, por 
la que se modifica parcialmente la de9 de octubre de 1997 sobre algunos aspectos de la norma 
de valoración decimosexta del Plan General de Contabilidad (BOE de 20 de marzo). 
- Resolución de 20 de marzo de 2002, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, que 
refunde en un único texto las Resoluciones de 9 de octubre de 1997 y de 15 de marzo de 2002 
(Página web del ICAC). 
- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley reguladora de las Haciendas Locales (BOE 9 de marzo). 
- Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Impuesto sobre Sociedades (BOE de 11 de marzo). 
 - Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto 
sobre Sociedades (BOE de 6 de agosto). 
- Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptación de la legislación mercantil en materia 
contable para su armonización internacional con base en la normativa de la Unión Europea 
(BOE de 5 de julio). 
- Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de 
Contabilidad (BOEE de 20 de noviembre). 
- Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre. por el que se aprueba el Plan General de 
Contabilidad de Pequeñas y Medianas Empresas y los criterios contables específicos para 
microempresas (BOE de 21 de noviembre). 
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA: 
MARTÍNEZ ARIAS, A. y FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, E. (2005): Contabilidad de los 
impuestos empresariales, Thomson-Cívitas, Madrid. 
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BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA: 
ÁLVAREZ MELCÓN, S. (2002): 'Contabilidad y Fiscalidad: Impuestos sobre Sociedades e 
IVA', Centro de Estudios Financieros, Madrid. 
FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, E. y MARTÍNEZ ARIAS, A. (2003): 'El acercamiento entre 
Contabilidad y Fiscalidad en el IS: Evaluación práctica', Técnica Contable, nº 653, mayo, pp. 23 
37. 
FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, E. y MARTÍNEZ ARIAS, A. (2007): 'Contabilización del 
Impuesto sobre Beneficios', Revista del Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF), nº 
308, diciembre, pp. 175-205. 
GARCIA-OLMEDO DOMÍNGUEZ, R. y CORONA ROMERO, E. (2007): 'La 
contabilización del Impuesto sobre Sociedades según el Borrador del PGC (I) y (II)', Revista 
Técnica Contable, núms. 702 y 703, noviembre y diciembre, pp. 24-37 y 44-49. 
GUTIÉRREZ VIGUERA, M. (2003a): '¿Cómo contabilizar? Contabilización del Impuesto 
sobre el Valor Añadido, Impuesto General Indirecto Canario e Impuestos Especiales (I) , 
Técnica Contable, nº 651, marzo, pp. 42 54. 
GUTIÉRREZ VIGUERA, M. (2003b): '¿Cómo contabilizar? Contabilización del Impuesto 
sobre el Valor Añadido, Impuesto General Indirecto Canario e Impuestos Especiales (II)', 
Técnica Contable, nº 652, abril, pp. 53 66. 
MARTÍNEZ ARIAS, A. y GARCÍA ÁLVAREZ, E. (2002): 'Contabilidad y Fiscalidad desde 
una perspectiva creativa', Revista de Contabilidad y Tributación, enero, nº 226, pp. 177-206. 
MEMENTO PRÁCTICO FISCAL (2008), Francis Lefebvre, Madrid, 2008. 
 
PÁGINAS WEB: 
- Agencia Estatal de la Administración Tributaria (AEAT): http://www.aeat.es/ 
- Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC): http://www.icac.mineco.es/ 

EXÁMENES 
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 16/2/2009 09:00 Aula 71 
LUNES, 22/6/2009 12:00 Aula 51 
JUEVES, 3/9/2009 16:00 Aula 51 
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PREDICCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL 

 
Código 15181 Código ECTS  

Plan de Estudios 
ESPECIFICO F.DE CC. 
ECON.Y EMP. () Centro 

FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso  Tipo LIBRE EL. Periodo 2º Cuatrimes. 
Créditos 6,0 Teóricos 2,0 Prácticos 4,0   
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 2,0 Prácticos 4,0   
Web  

 
PROFESORES 

PEREZ SUAREZ, RIGOBERTO (Tablero, Teoria) 
LOPEZ MENENDEZ, ANA JESUS (Tablero, Teoria) 

OBJETIVOS 
Esta asignatura, impartida totalmente on-line a través del Campus Virtual, pretende introducir a 
los alumnos de diversa procedencia y perfil académico en el ámbito de la predicción económica 
y empresarial, familiarizándolos con los problemas más habituales y las principales técnicas 
estadístico-econométricas utilizadas para su resolución. 
La docencia se plantea con un enfoque aplicado y haciendo uso de las ventajas facilitadas por 
las herramientas de e-learning. La consideración de casos de estudio permite motivar y describir 
las distintas técnicas de predicción, con el objetivo de que a la finalización del curso los alumnos 
sean capaces de comprender los resultados derivados de las distintas técnicas de predicción, sus 
ventajas y limitaciones, seleccionando la más adecuada para cada caso. 
 

CONTENIDOS 
Tema 1. Anticipando el futuro: la predicción económica y empresarial 
Tema 2. Comportamiento del consumo de electricidad: predicción con modelos causales 
Tema 3. Evolución de los precios de consumo: predicción con modelos temporales 
Tema 4. Opiniones y expectativas empresariales: predicción con indicadores cualitativos 
Tema 5. Perspectivas de la e-empresa: predicción logística 
Tema 6. Perspectivas futuras para el empleo: predicción basada en escenarios 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
La docencia se adapta tanto al carácter de libre configuración de la materia como a su 
impartición totalmente on-line. Teniendo en cuenta ambas circunstancias, la asignatura se 
plantea con un enfoque aplicado y vertebrando los contenidos docentes mediante la 
consideración de casos de estudio, que permiten motivar y describir las distintas técnicas de 
predicción. 
Siguiendo esta filosofía cada tema se articula en torno a un caso de estudio y comenzará con 
una búsqueda de la información necesaria en las páginas web de los servidores estadísticos 
correspondientes. A continuación se analizarán las principales características de la serie y se 
describirán las técnicas de predicción más adecuadas, utilizando como soporte para las prácticas 
una aplicación específica desarrollada sobre Excel. 
 
Se llevará a cabo una evaluación continua que valora a través de diversos criterios el trabajo de 
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losalumnos, su nivel de asimilación de los contenidos desarrollados a lo largo del curso y su 
participación en la enseñanza on-line. Más concretamente, la calificación final se obtiene como 
resultado de los siguientes criterios: 
- Nota de los supuestos resueltos (40%)  
- Nota de las autoevaluaciones (40%)  
- Participación en foros, chats y otras actividades on-line (20%) 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
ABAD, A.M.; CRISTOBAL, QUILIS, E. (2000): El análisis de la coyuntura en el INE, Boletín 
Trimestral de Coyuntura, http://www.ine.es/daco/daco42/daco4214/cbtc17.pdf 
CASAS, J.M.; PULIDO, A. (2003): Información económica y técnicas de análisis en el siglo 
XXI, Instituto Nacional de Estadística. 
CENTRO DE PREDICCION ECONOMICA CEPREDE (varios años): Informes 
Semestrales de Perspectivas económicas y empresariales. http://www.ceprede.es 
ESPASA, A.; ALBACETE, R. (2004): Consideraciones sobre la predicción económica: 
metodología desarrollada en el boletín de inflación y análisis macroeconòmico, Documento de 
trabajo 04-09, Universidad Carlos III.  
HISPALINK (varios años): Situación actual y perspectivas económicas de las regiones de 
España, Informe semestral. http://www.hispalink.es 
INE (varios años): Cifras INE. Boletín informativo del Instituto Nacional de Estadística, 
http://www.ine.es/prodyser/pubfolletos.htm 
LÓPEZ, A.J.; MAYOR, M.; MORENO, B.; PÉREZ, R. (2007):  Predicciones de empleo en 
Asturias desde una perspectiva de género , Documento de Trabajo HISPALINK-Asturias 1/07. 
MAKRIDAKIS, S.; WHEELWRIGHT, S.C.; HYNDMAN, R.J. (1998): Forecasting Methods 
and Applications, John Wiley & Sons. 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (Varios años): Encuesta de Coyuntura 
Industrial, Secretaría General del Ministerio de Ciencia y Tecnología, http://www.mcyt.es. 
PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (2007): Ade+Series. Addin para el análisis y predicción en Series 
Temporales sobre Excel. 
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4.5 Máster en Administración y Dirección de Empresas (2006) 

 
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PARA DIRECTIVOS 

 
Código 15029 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 2,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 2,0 Teóricos 2,0 Prácticos 0,0   
Web  

 
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 

 
Código 15030 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 2,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 2,0 Teóricos 2,0 Prácticos 0,0   
Web  

 
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

 
Código 15031 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 2,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 2,0 Teóricos 2,0 Prácticos 0,0   
Web  
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ECONOMIA ESPAÑOLA Y DE LA UNION EUROPEA 

 
Código 15032 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 2,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 2,0 Teóricos 2,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
DERECHO DE LA EMPRESA 

 
Código 15033 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 2,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 2,0 Teóricos 2,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
DIRECCION ESTRATEGICA 

 
Código 15034 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 5,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 5,0 Teóricos 5,0 Prácticos 0,0   
Web  
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ESTRUCTURA Y CAMBIO ORGANIZATIVO DE LA EMPRESA 

 
Código 15035 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 5,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 5,0 Teóricos 5,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

 
Código 15036 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 5,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 5,0 Teóricos 5,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
DIRECCION DE OPERACIONES Y DE LA TECNOLOGIA 

 
Código 15037 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 5,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 5,0 Teóricos 5,0 Prácticos 0,0   
Web  
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MARKETING ESTRATEGICO 

 
Código 15038 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 5,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 5,0 Teóricos 5,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ESTUDIOS DE MERCADO: APLICACIONES AL MARKETING 

 
Código 15039 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 5,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 5,0 Teóricos 5,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ESTRATEGIA FINANCIERA 

 
Código 15040 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 5,0 Teóricos 5,0 Prácticos    
Créditos ECTS 5,0 Teóricos 5,0 Prácticos 0,0   
Web  
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INVERSIONES FINANCIERAS Y MERCADOS DE CAPITALES 

 
Código 15041 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 5,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 5,0 Teóricos 5,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
DIRECCION INTERNACIONAL 

 
Código 15042 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
FINANZAS INTERNACIONALES 

 
Código 15043 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  
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MARKETING INTERNACIONAL 

 
Código 15044 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION 

 
Código 15045 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
LOGISTICA 

 
Código 15046 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  
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PREVENCION, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD 

 
Código 15047 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ORGANIZACION DE LA PRODUCCION 

 
Código 15048 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
MODELOS Y METODOS EN ORGANIZACION 

 
Código 15049 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  
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ANALISIS COMPETITIVO DE LAS ORGANIZACIONES 

 
Código 15050 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
CREACION DE EMPRESAS 

 
Código 15051 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ACUERDOS DE COOPERACION 

 
Código 15052 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  
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ANALISIS ECONOMICO DE LAS ORGANIZACIONES 

 
Código 15053 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
DIRECCION DE LA COMUNICACION EMPRESARIAL 

 
Código 15054 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
GESTION DE CANALES DE DISTRIBUCION Y COMERCIO 

ELECTRONICO 
 
Código 15055 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  
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LANZAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE NUEVOS 

PRODUCTOS 
 
Código 15056 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ANALISIS FINANCIERO: VALORACION DE EMPRESAS 

 
Código 15057 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS 

 
Código 15058 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  
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GESTION DE EMPRESAS BANCARIAS 

 
Código 15059 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ANALISIS DE DECISIONES: AVANCES RECIENTES Y 

APLICACIONES 
 
Código 15060 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 2,0 Teóricos 2,0 Prácticos    
Créditos ECTS 2,0 Teóricos 2,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN DIRECCION DE 

EMPRESAS 
 
Código 15061 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 10,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 10,0 Teóricos 10,0 Prácticos 0,0   
Web  
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PRACTICAS EN EMPRESAS 

 
Código 15062 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(2006) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 10,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 10,0 Teóricos 10,0 Prácticos 0,0   
Web  
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4.6 Máster Interuniversitario en economía: Instrumentos del análisis económico 
(2007) 

 

MICROECONOMIA 
 
Código 15297 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OBLIGAT. Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
MACROECONOMIA 

 
Código 15298 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OBLIGAT. Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ECONOMETRIA 

 
Código 15299 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OBLIGAT. Periodo Anual 
Créditos 4,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 4,0 Teóricos 4,0 Prácticos 0,0   
Web  
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PROYECTO FIN DE MASTER 

 
Código 15422 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OBLIGAT. Periodo Anual 
Créditos 12,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 12,0 Teóricos 12,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ORGANIZACION INDUSTRIAL 

 
Código 15300 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 3,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 3,0 Teóricos 3,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ANALISIS ECONOMICO DE LOS MERCADOS DE TRABAJO 

 
Código 15301 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 3,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 3,0 Teóricos 0,0 Prácticos 0,0   
Web  
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TECNICAS ESTADISTICAS PARA LAS CIENCIAS SOCIALES 

 
Código 15302 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 3,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 3,0 Teóricos 3,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
METODOS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION DE 

POLITICAS PUBLICAS 
 
Código 15303 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 3,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 3,0 Teóricos 3,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
TECNICAS DE INFERENCIA ESTADISTICA 

 
Código 15304 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 3,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 3,0 Teóricos 3,0 Prácticos 0,0   
Web  
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ANALISIS BASICO DE SERIES TEMPORALES 

 
Código 15305 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 3,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 3,0 Teóricos 3,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
TEORIA DE JUEGOS 

 
Código 15306 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 3,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 3,0 Teóricos 3,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ECONOMIA AMBIENTAL 

 
Código 15307 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 3,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 3,0 Teóricos 3,0 Prácticos 0,0   
Web  
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ECONOMIA LABORAL AVANZADA 

 
Código 15308 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 6,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 6,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
REGULACION Y POLITICA DE LA COMPETENCIA 

 
Código 15309 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 6,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 6,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ANALISIS DE LAS DECISIONES PUBLICAS 

 
Código 15310 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 6,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 0,0 Prácticos 0,0   
Web  
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ECONOMIA INTERNACIONAL 

 
Código 15311 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 6,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 6,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
TEMAS DE ESTADISTICA Y SERIES TEMPORALES 

 
Código 15312 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 6,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 6,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
MICROECONOMETRIA 

 
Código 15313 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 6,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 6,0 Prácticos 0,0   
Web  
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ECONOMIA DE LOS RECURSOS NATURALES Y POLITICA 

AMBIENTAL 
 
Código 15314 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 6,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 6,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DEL MERCADO DE 

TRABAJO 
 
Código 15315 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 3,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 3,0 Teóricos 3,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ECONOMIA DEL OCIO Y DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES 

 
Código 15316 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 3,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 3,0 Teóricos 3,0 Prácticos 0,0   
Web  
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ECONOMIA INDUSTRIAL EMPIRICA 

 
Código 15317 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 6,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 6,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
EVALUACION DE POLITICAS DE REDES Y TRANSPORTES 

 
Código 15319 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 3,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 3,0 Teóricos 3,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
INTEGRACION ECONOMICA EUROPEA 

 
Código 15320 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 6,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 6,0 Prácticos 0,0   
Web  
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MACROECONOMETRIA 

 
Código 15321 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 6,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 6,0 Prácticos 0,0   
Web  

 

 
ORGANIZACION INDUSTRIAL AVANZADA 

 
Código 15322 Código ECTS  

Plan de Estudios 

MASTER 
INTERUNIVERSITARIO EN 
ECONOMIA:INSTRUMENTO
S DEL ANALISIS 
ECONOMICO (2007) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 2 Curso 1 Tipo OPTATIVA Periodo Anual 
Créditos 6,0 Teóricos  Prácticos    
Créditos ECTS 6,0 Teóricos 6,0 Prácticos 0,0   
Web  
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5. Información complementaria 

La Facultad ofrece a sus estudiantes numerosas oportunidades para completar su 
formación académica. Entre ellas destacan la posibilidad de acogerse a un plan de movilidad y 
realizar un curso en otra universidad nacional o extranjera y la realización de prácticas en 
empresas. Asimismo, a lo largo del curso se organizan conferencias y seminarios sobre temas de 
interés vinculados con las titulaciones que se imparten en la Facultad así como charlas 
informativas sobre salidas profesionales. En particular, en el curso 2007-2008 se organizó un 
ciclo de conferencias de ECONOMÍA y EMPRESA, en el que participaron personalidades de 
primer nivel. Los estudiantes pudieron convalidar este ciclo por 2 créditos de libre elección (con 
el requisito de asistencia a un mínimo del 85% de las conferencias y presentación de un 
resumen-valoración de dos de las mismas). Está prevista la organización de un ciclo de 
características similares para el curso 2008-2009. 

Dentro del proceso de adapatación de las titulaciones al Espacio Europeo de 
Educuación Superior, la Facultad de CC. Económicas y Empresariales ofrece la posibilidad de 
cursar dos títulos oficiales de postgrado: el Máster en Administración y Dirección de Empresas 
(MADE) y el Máster Interuniversitario en Economía: Instrumentos del Análisis Económico 
(conjuntamente con las Universidades de Cantabria y del País Vasco). 

Además, la Facultad organiza actos académicos de inicio y finalización del curso 
académico: un acto de bienvenida, el primer día lectivo de octubre, para los estudiantes que 
comienzan sus estudios en el primer curso de las licenciaturas y un acto de graduación, en el 
mes de julio, para los estudiantes que finalizan sus estudios. 

 

 

5.1 Programas de movilidad de estudiantes 

5.1.1 Intercambios SICUE – Becas Séneca 

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles (SICUE) permite a 
los estudiantes realizar un curso en otra universidad española. Pueden solicitar un intercambio 
los estudiantes que hayan superado 90 créditos y que estén matriculados de al menos 30 
créditos. La Facultad ofrece para el curso 2008-2009 un total de 37 plazas en catorce 
universidades españolas: 
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Licenciatura Universidad de destino nº plazas

Autónoma de Barcelona 1 
Cantabria 1 
Córdoba 2 
Extremadura 1 
Illes Balears 1 
La Coruña 2 
La Rioja 1 
Las Palmas de Gran Canaria 2 
León 1 
Málaga 2 
Pablo de Olavide (Sevilla) 2 
Rey Juan Carlos 1 
Salamanca 1 

Administración y Dirección de Empresas

Zaragoza 2 
Autónoma de Barcelona 1 
Cantabria 1 
Extremadura 1 
Illes Balears 1 
La Coruña 2 
Las Palmas de Gran Canaria 2 
León 1 
Málaga 2 
Rey Juan Carlos 1 
Salamanca 1 

Economía 

Zaragoza 2 
Ciencias del Trabajo Málaga 2 

Los estudiantes que hayan obtenido una plaza de movilidad a través del programa 
SICUE pueden solicitar una beca SÉNECA del Ministerio de Educuación y Ciencia. Las 
condiciones de la convocatoria actual pueden consultarse en los BOE de 21 de marzo y de 6 de 
mayo de 2008. 

 

5.1.2 Programa de movilidad Sócrates- Erasmus 

El programa de movilidades Erasmus permite estudiar en una universidad extranjera y 
supone una experiencia vital muy valiosa tanto desde el punto de vista profesional como desde 
el punto de vista personal. La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales ha participado 
en los intercambios de estudiantes del programa Erasmus desde sus inicios, concretamente 
desde el curso académico 1988-1989.  

Para el curso 2008-2009 se han ofrecido 93 ayudas de movilidad para cursar 3º ó 4º de 
las licenciaturas de Administración y Dirección de Empresas y Economía y, también, 4º ó 5º 
curso del 2º ciclo de Ciencias del Trabajo, correspondientes a convenios con 35 universidades 
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de 15 países diferentes. En el curso académico 2008-2009, se han asignado 53 movilidades 
Erasmus a otros tantos estudiantes que previamente han debido cumplir una serie de requisitos 
estipulados a nivel de Universidad y a nivel de Centro. 

A continuación se resumen las principales características de los convenios vigentes para 
el curso académico 2008-2009, clasificados en función de la titulación.  

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

Número Titulación Ayudas Duración Destino País Curso Idioma 

342/1 ADE 1 10 A INNSBRU01 AT 3º/4º Alemán 
141/1 ADE 1 10 B BRUXEL86 BE 3º/4º Francés 
141/2 ADE 1 5 B BRUXEL86 BE 4º/5º Francés 
344/1 ADE 2 10 CH WINDISC02 CH 3º Inglés o alemán 
341/1 ADE 2 9 D BOCHUM01 DE 3º/4º Alemán 
343/1 ADE 2 10 D DORTMUN01 DE 3º/4º Alemán 
339/1 ADE 2 10 D FURTWAN01 DE 3º/4º Alemán 
338/1 ADE 1 10 D JENA01 DE 3º/4º Alemán 
345/1 ADE 3 10 D MAGDEBU01 DE 3º/4º Alemán 
346/1 ADE 2 10 D TUBINGE01 DE 3º/4º Alemán 
375/1 ADE 4 10 F ANGERS10 FR 4º Francés 
144/1 ADE 2 10 F CLERMON01 FR 3º/4º Francés 
622/2 ADE 3 10 F CLERMON09 FR 4º Francés e inglés 
541/1 ADE 1 10 F LILLE11 FR 4º Francés 
140/1 ADE 3 9 F LYON03 FR 3º/4º Francés 
139/1 ADE 2 10 F TOULOUS01 FR 3º/4º Francés 
382/1 ADE 2 10 I BRESCIA01 IT 3º/4º Italiano 
380/1 ADE 4 10 I TORINO01 IT 3º/4º Italiano 
351/1 ADE 6 10 IRL IRLDUBLIN04 IE 4º Inglés 
391/2 ADE 4 10 NL MAASTRI01 NL 3º/4º Inglés 
381/1 ADE 2 10 P AVEIRO01 PT 3º/4º Portugués 
572/1 ADE 1 10 P LISBOA04 PT 3º/4º Portugués 
350/2 ADE 3 6 PL RZESZOW01 PL 3º/4º inglés 
348/1 ADE 1 10 SF TAMPERE01 SF 3º/4º inglés 
627/1 ADE 2 10 SF TAMPERE01 SF 3º/4º Inglés 
573/1 ADE 3 10 TR IZMIR02 TR 3º/4º inglés 
352/1 ADE 2 9 UK CANTERB01 GB 3º/4º inglés 
353/1 ADE 2 10 UK HULL01 GB 3º/4º inglés 

 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo 
 

Número Titulación Ayudas Duración Destino País Curso Idioma 
710/1 CT 1 10 D KASSEL01 DE 4º/5º Alemán 
541/2 CT 1 10 F LILLE11 FR 5º Francés 
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Licenciatura en Economía 
 

Número Titulación Ayudas Duración Destino País Curso Idioma  

340/1 Economía 2 12 CH BERN CH 3º/4º Alemán o 
inglés 

338/2 Economía 1 10 D JENA01 DE 3º/4º Alemán 
710/2 Economía 1 10 D KASSEL01 DE 3º/4º Alemán 
396/1 Economía 3 10 DK KOBENHA01 DK 3º/4º Inglés 
622/1 Economía 1 10 F CLERMON09 FR 4º Francés e inglés 
395/1 Economía 3 9 F RENNES01 FR 3º/4º Francés 
379/1 Economía 1 10 I PALERMO01 IT 3º/4º Italiano 
392/1 Economía 2 10 I UDINE01 IT 3º/4º Italiano 
391/1 Economía 3 10 NL MAASTRI01 NL 3º/4º Inglés 
572/2 Economía 1 10 P LISBOA04 PT 3º/4º Inglés 
354/1 Economía 2 10 PL KATOWIC02 PL 3º/4º Inglés 
573/2 Economía 3 10 TR IZMIR02 TR 3º/4º Inglés 
393/1 Economía 1 10 UK ABERDEE01 GB 3º/4º Inglés 
394/1 Economía 3 9 UK GLASGOW02 GB 3º/4º Inglés 

El procedimiento de solicitud de una beca Erasmus para realizar un curso en otra 
universidad supone cumplir los criterios generales establecidos por el Vicerrectorado de 
Internacionalización y Cooperación al Desarrollo de la Universidad de Oviedo 
(http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vicd/) así como el 
baremo y los criterios específicos fijados por la Facultad. El Baremo y criterios aprobados por el 
Centro para las movilidades 2008/2009 se pueden consultar en la página Web de la Facultad 
(http://www.uniovi.es/econo/) en el acceso temático correspondiente a Becas Erasmus y 
Convenio. En las direcciones web anteriormente mencionadas también se pueden consultar los 
detalles del proceso y descargar ficheros que contienen un resumen con las principales 
características de los destinos asociados a los acuerdos bilaterales vigentes para el curso 
académico 2008-2009. 

Si bien lo normal es que los acuerdos bilaterales Erasmus sean estables en el tiempo, 
puede haber ciertas variaciones de un curso académico a otro. La oferta concreta de 
movilidades disponibles para el curso académico 2009/2010 se conocerá previsiblemente en 
diciembre de 2008.  

La propuesta de adjudicación de movilidades Erasmus es realizada por una Comisión 
de Valoración constituida a tal efecto cada curso académico y dicha adjudicación se efectúa 
según un baremo basado en tres criterios: nota de expediente académico, calificación del 
examen obligatorio de idioma (inglés, francés, alemán, italiano o portugués) y entrevista. 
Además, es requisito indispensable tener aprobados los créditos necesarios para acceder al 
segundo ciclo. El proceso de asignación de movilidades 2009/2010 se llevará a cabo 
previsiblemente entre diciembre de 2008 y abril de 2009. El Baremo y criterios de la 
convocatoria 2009/2010 se aprobarán previsiblemente en enero de 2009. 

La beca Erasmus cubre parcialmente los gastos de estancia en el extranjero. Además, 
existen otras becas, algunas de las cuáles son compatibles con la beca Erasmus. En cualquier 
caso, hay entidades financieras que ofrecen préstamos a bajos tipos de interés a aquellos 
alumnos a los que se les ha otorgado una movilidad Erasmus. Estos préstamos se empiezan a 
devolver una vez terminada la movilidad. 

http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vicd/�
http://www.uniovi.es/econo/�
http://www.uniovi.es/RI/erasmus0506/examen_obligatorio.htm�
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Para obtener más información sobre las movilidades Erasmus se puede contactar con el 
coordinador ECTS de la Facultad, el Vicedecano de Relaciones Internacionales o, en su caso, 
con los coordinadores de los destinos preferidos. Igualmente, se puede consultar a la (el) 
becaria(o) de la Oficina de Relaciones Internacionales en el Campus de Cristo. 

 

5.1.3 Convenios de cooperación 

El Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación al Desarrollo de la 
Universidad de Oviedo coordina y centraliza las actividades de intercambio bilateral con 
universidades extranjeras con las que tiene acuerdos suscritos, no sólo en el caso de becas 
Erasmus sino también en el caso de becas Convenio.  

Así, la Universidad de Oviedo tiene suscritos convenios de cooperación con 
universidades europeas y americanas con el fin realizar intercambios de estudiantes. En algunos 
casos se trata de convenios específicos para una o varias titulaciones y, en otros, son convenios 
abiertos a todas las titulaciones.  

Aunque hay algunos convenios con universidades europeas, los convenios se suelen 
establecer con países de fuera de la Unión Europea. En particular, la Facultad de CC 
Económicas y Empresariales participa en convenios específicos con la Universidad de Bochum 
(Alemania), las universidades de EEUU de Wisconsin Eau-Claire, Michigan-Dearborn, Virginia 
Tech y, en México, ITAM. Además de los convenios específicos, existen convenios abiertos a 
toda la Universidad de forma que también se pueden solicitar movilidades para estos destinos.  

Es posible solicitar simultáneamente movilidades Erasmus y movilidades Convenio si 
bien luego resulta necesario escoger entre ellas, en el caso en el que un estudiante haya sido 
propuesto para una movilidad Erasmus y, a la vez, para una movilidad Convenio. 

 

5.2 Prácticas en empresas 

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales ofrece la posibilidad de realizar 
prácticas en empresas a los estudiantes matriculados durante el curso 2008-09 en las 
licenciaturas de Administración y Dirección de Empresas (ADE), Economía o Ciencias del 
Trabajo (CC. Trabajo), que hayan superado el 50 por 100 de los créditos necesarios para 
obtener el título universitario correspondiente. No obstante, en la asignación de prácticas 
tendrán prioridad los alumnos que hayan completado el primer ciclo y que estén matriculados 
del último curso completo de cada titulación. 

Las prácticas en empresas gestionadas por la Facultad se corresponden con una 
asignatura de Libre Elección incluida en el Plan de Estudios de cada una de las tres titulaciones 
impartidas en el Centro. En el caso de ADE y Economía el número de créditos asignables a las 
prácticas en empresas es de 12 créditos de Libre Elección con una equivalencia de 240 horas. 
En el caso de CC. del Trabajo el número de créditos asignables a las prácticas en empresas es de 
6 créditos de Libre Elección con una equivalencia de 120 horas. 

Las prácticas en empresas podrán realizarse a lo largo del curso académico, desde el 1 
de octubre de 2008 al 30 de septiembre de 2009.  
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La solicitud de prácticas para el curso 2008-09 se realizará en un único plazo del 3 
de septiembre al 10 de octubre de 2008, pudiendo el Centro abrir una nueva convocatoria en 
caso de que la oferta de prácticas supere las solicitudes recibidas para realizar prácticas en un 
determinado período (primer cuatrimestre, segundo cuatrimestre o verano).  

Para optar a las prácticas de empresa es necesario presentar en el Decanato del Centro 
la siguiente documentación: (a) impreso de solicitud, (b) currículum vitae y (c) fotocopia del 
DNI. 

Las normas para la realización de las prácticas en empresas y el impreso oficial de 
solicitud para el curso 2008-09 están disponibles en el Decanato y en la página web de la 
Facultad http://www.uniovi.es/econo/Practicas/practicas.htm 

 
 
 

5.3 Conferencias y seminarios 

• Conferencias del ciclo ECONOMÍA y EMPRESA 2007-2008 

 
Fecha Conferenciante Título 

3/10/2007 

LUIS GARICANO (Profesor de Economía y Estrategia 
en la Graduate School of Business de la 
Universidad de Chicago. Ganador del VI 
Premio Fundación Banco Herrero) 

Ventaja competitiva, actividades y 
organización: cómo utilizar la 
economía para hacer estrategia 
empresarial 

7/11/2007 

ÁNGELES ÁLVAREZ (Directora FYCIT) 
RICARDO GONZÁLEZ (Responsable de I+D+I del 

Grupo de Empresas Temper) 
ANTONIO ÁLVAREZ PINILLA (Universidad de 

Oviedo y Gerente del Centro Europeo de Soft 
Computing) 

Innovación, desarrollo y productividad 

14/11/2007 
ROGELIO ALONSO (Universidad Rey Juan Carlos) 
FERNANDO REINARES (Universidad Rey Juan 

Carlos y Real Instituto Elcano) 
Violencia y terrorismo 

12/12/2007 MIGUEL ÁNGEL FERNÁNDEZ ORDÓÑEZ 
(Gobernador del Banco de España) 

2007: ¿Punto de inflexión en la 
evolución económica mundial? 

17/1/2008 
RAFAEL PRIETO (Eolo-Sport Industrias) 
NÉSTOR MARTÍNEZ (PMG Asturias Powder Metal, 

SAU) 

Deslocalización empresarial y 
globalización 

27/2/2008 INMACULADA GUTIÉRREZ CARRIZO (Consejera 
de la Comisión Nacional de la Competencia) 

Hacia una regulación mejor. La 
identificación de los efectos 
anticompetitivos de la regulación 

29/2/2008 
JOSÉ MANUEL GONZÁLEZ PÁRAMO (Miembro 

del Comité de Dirección del Banco Central 
Europeo) 

Tensiones financieras, incertidumbre y 
mercados monetarios: La experiencia 
del Banco Central Europeo 

5/3/2008 

EMILIO ONTIVEROS (Fundador y Consejero 
delegado de Analistas Financieros 
Internacionales. Catedrático de Organización 
de Empresas de la Universidad Autónoma de 
Madrid) 

Crecimiento y conocimiento en la 
economía española 

2/4/2008 MANUEL NÚÑEZ PÉREZ (Presidente del Tribunal 
de Cuentas) 

La Universidad de Oviedo y el 
constitucionalismo español 

http://www.uniovi.es/econo/Practicas/practicas.htm�
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Fecha Conferenciante Título 

16/4/2008 

FERNANDO GONZÁLEZ URBANEJA (Presidente 
de la FAPE (Federación de Asociaciones de la 
Prensa de España) y periodista especializado en 
Economía) 

Crisis financiera: ¿prólogo de una 
recesión? 

29/4/2008 
ROSA MARÍA GARCÍA (Presidenta de Microsoft 

Ibérica y Premio al Mejor Directivo de 2005 de 
la Asociación Española de Directivos AED) 

Factores clave para la competitividad 
empresarial: innovación y tecnología 

30/4/2008 EMILIO GUTIÉRREZ (Director de Comunicación, 
Imagen y Marketing del Atlético de Madrid) 

El marketing en el Atlético de 
Madrid: ¿del infierno al paraíso? 

14/5/2008 
JOSÉ MARÍA CUEVAS (Presidente de Honor de la 

CEOE, Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales) 

La evolución de la economía española 

 
 

– Conferencia de Entrega de Premios de la I Olimpiada de Economía 
Conferenciante: D. Jaime Rabanal, Consejero de Economía  y Asuntos Europeos del 
Principado de Asturias 
Título: La Economía: una clave para entender mejor el mundo 
Fecha: 10 de octubre de 2007 
 

– Mesa redonda: La adaptación de los planes de estudio en el marco del proceso de Bolonia  
Participantes: Wim Gijselaers (Full Professor of Education and Associate Dean of 
Education of the School of Economics and Business Administration of the 
Maastricht University) y Clive Cochrane (Associate Director of Education of the 
Queen’s University School of Management, Belfast) 
Fecha: 23 de octubre de 2007 

 
– Ciclo Matemáticas, Economía y Cine (promovido por el Dpto. de Economía 

Cuantitativa) 
- Presentación del ciclo y proyección de “Una mente maravillosa”. 

Moderador: Ángel García (Departamento de Economía)  
Fecha: 31 de octubre de 2007 

- “Un tipo genial”. Moderador: Alberto Fonseca (Departamento de 
Economía Aplicada) 
Fecha: 21 de noviembre de 2007 
 

– Conferenciante: Dña. Esther Aguilera, Profesora de la Universidad de La Habana, 
Vicepresidenta de la Asociación de Economistas y Contadores de Cuba 
Título: CAFTA-DR Tratado de libre comercio entre Centroamérica y Estados Unidos 
Fecha: 23 de noviembre de 2007 
 

– Conferenciante: Dña. Betty Chang, International Coordinator Center of International 
Education & Exchange, National Chengchi University (NCCU) TAIWAN 
Título: Study in Taiwan: Life, language, programs, and scholarships 
Fecha: 14 de abril de 2008 
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– Conferenciante: D. Andrés Atenza, Director General de la ESC de Clermont y 
Presidente de la Conferencia de Grandes Escuelas de Management en Francia. 
Título: El modelo de las Escuelas Superiores en Francia  
Fecha: 22 de mayo de 2008 
 

• Sesiones informativas de empleabilidad 
 
– Sesión informativa sobre selección de personal y oferta de empleo en 

PriceWaterhouse Coopers 
Fecha: 6 de marzo de 2008 

 
– Sesión informativa sobre selección de personal y oferta de empleo en Deloitte 

Fecha: 12 de marzo de 2008 
 
– Presentación empresa CSC (Computer Science Corporation) y prácticas en el 

extranjero 
Fecha: 17 de abril de 2008 
 

– Sesión informativa sobre becas y oposiciones, con la intervención de: 
- D. Arturo Tuero, Delegado de la Agencia Tributaria en Asturias: 

“Oposiciones a los cuerpos de Inspectores y Técnicos del Estado” 
- Dña. Gloria Costejá, Departamento de Formación de la Cámara de 

Comercio de Oviedo: “Becas cursos de verano de Economía en la London 
School of Economics and Political Science” 

- D. Alberto Fonseca Peña, Profesor del Departamento de Economía 
Aplicada de la Universidad de Oviedo: “Becas de internacionalización del 
ICEX” 

Fecha: 7 de mayo de 2008 
 

– Sesión informativa sobre selección de personal y oferta de empleo en KPMG 
Fecha: 21 de mayo de 2008 
 
 

5.4 Postgrados oficiales 

5.4.1 Máster en Administración y Dirección de Empresas (MADE) 

El Máster en Administración y Dirección de Empresas (MADE) representa la 
adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) de la actual oferta de postgrado 
de la Universidad de Oviedo en el ámbito de la gestión de empresas y se basa en un programa 
de doctorado existente desde 1986 y con mención de calidad desde el inicio de esta 
convocatoria, 2003-2004, y en un MBA como título propio de la Universidad. El referente 
internacional de la propuesta son los denominados Programas MBA (Master in Business 
Administration).  

El MADE proporciona, además, la oportunidad de acceder a los estudios conducentes 
a la obtención del título de Doctor para aquellos alumnos que tengan cursados al menos 300 
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créditos de Grado y Postgrado y superen el curso de Metodología de Investigación en 
Dirección de Empresas. 

 
• Plan de estudios 

El Máster en Administración y Dirección de Empresas (MADE) está organizado por 
un conjunto de asignaturas divididas en tres bloques: introductorio, fundamental y 
especializaciones o trayectorias. El reparto de créditos ECTS por bloques es el siguiente: 

- Introductorio. Dentro de este bloque el alumno podrá cursar hasta 10 créditos ECTS 
(2 créditos por asignatura) según su formación previa. Impartido durante los meses 
de septiembre-octubre, este bloque está destinado a aquellos alumnos que provengan 
de titulaciones distintas de la de Licenciado en Administración y Dirección de 
Empresas. 

- Fundamental. Dentro de este bloque el alumno podrá cursar hasta 30 ECTS (5 
créditos por asignatura). Impartido en el primer cuatrimestre, este bloque presenta el 
núcleo de conceptos básicos para tener una perspectiva global de los problemas de 
dirección de una empresa. 

- Especializaciones. Dentro de este bloque el alumno podrá cursar hasta 30 ECTS (2 a 
10 créditos por asignatura y hasta 10 créditos por prácticas en empresas). Se imparte 
en el segundo cuatrimestre y permite al alumno profundizar en diferentes materias. 

 
Listado de asignaturas 

- Bloque introductorio: 
Derecho de la empresa 
Economía española y de la Unión Europea 
Fundamentos de administración de empresas 
Fundamentos de contabilidad para directivos 
Fundamentos de economía 

- Bloque fundamental: 
Dirección estratégica 
Dirección de recursos humanos 
Dirección de operaciones y de la tecnología 
Marketing estratégico 
Estudios de mercado: aplicaciones al marketing 
Estrategia financiera 
Inversiones financieras y mercados de capitales 

- Bloque de especializaciones: 
Acuerdos de cooperación 
Análisis competitivo de las organizaciones 
Análisis económico de las organizaciones 
Creación de empresas 
Análisis de decisiones: avances recientes y aplicaciones 
Análisis financiero: valoración de empresas 
Gestión de empresas bancarias 
Gestión de riesgos financieros 
Finanzas internacionales 
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Dirección internacional 
Marketing internacional 
Dirección de la comunicación empresarial 
Gestión de canales de distribución y comercio electrónico 
Lanzamiento y comercialización de nuevos productos 
Logística 
Organización de la producción 
Prevención, medioambiente y calidad 
Sistemas de información para la dirección 
Metodología de Investigación en Dirección de Empresas (asignatura obligatoria 
para acceder al Doctorado). 
Prácticas en Empresas 

 
Conferencias:  
Las asignaturas se complementan con distintas conferencias a lo largo del curso. 
 
Prácticas formativas: 
Algunas de las entidades que han colaborado en la realización de prácticas son:  

Arcelor, Astur Feito, Banco Herrero, Bitácora Grupo, Cámara de Comercio de Gijón, 
Castro Alonso Asesores, CEE Apta, Climastar Thermostone, Corporación Alimentaria 
Peñasanta (CLAS), Desarrollo Integral Alternativo (DIAL), Diario El Comercio, Feito y 
Toyosa, Futuver, Garrigues, General de Alquiler de Maquinaria (GAM), Grupo SEM, Instituto 
CIES, Mercasturias, PISA Proyectos de Innovación, Supermercados Mas y Mas, Traiglefer, 
Unión Fenosa Gas. 

Para más información puede consultarse la web del Máster http://www.uniovi.es/made 
o enviar un correo electrónico a postgradoade@uniovi.es. 

 
  
 

5.4.2 Máster interuniversitario en Economía: Instrumentos del Análisis Económico 

Este Máster Interuniversitario nace de la colaboración entre los Departamentos de 
Fundamentos del Análisis Económico I y de Economía Aplicada III (Econometría y estadística)  
y el Instituto de Economía Pública de la Universidad del País Vasco, el Departamento de 
Economía de la Universidad de Cantabria y el Departamento de Economía de la Universidad de 
Oviedo.  

El objetivo del Máster es la formación de profesionales capacitados para ocupar 
puestos de trabajo que requieran una sólida formación en análisis económico. La orientación del 
Máster es mixta: profesional e investigadora. En su vertiente profesional el objetivo es formar al 
alumno en la utilización de un moderno abanico de instrumentos cuantitativos que le permitan 
llevar a cabo las funciones propias de un economista en el ámbito de la empresa privada y de la 
administración pública, así como en diversos organismos autonómicos, nacionales e 
internacionales dedicados al seguimiento de la actividad económica y a la evaluación de políticas 
públicas.  

En su vertiente investigadora el Máster permite al alumno adquirir una buena 
formación en las herramientas de análisis existentes en la actualidad y conocer los últimos 
avances en diversas áreas de investigación en economía. Tras la conclusión del Máster, el 
alumno puede comenzar a desarrollar su proyecto de tesis doctoral en el marco de un 
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Doctorado con Mención de Calidad del MEC. El conjunto de áreas de investigación en los que 
el alumno puede desarrollar su actividad es amplio gracias a la colaboración de las tres 
universidades que ofrecen el Máster y cuyo profesorado cuenta con una larga experiencia 
investigadora. 

 
 

• Plan de estudios 

 El Máster tiene una duración de un curso académico, esto es, 60 créditos. El periodo de 
docencia se articula en tres trimestres, en los cuales el alumno deberá cursar satisfactoriamente 
un mínimo de 48 créditos. Los 12 créditos restantes se corresponden al Proyecto Fin de Máster. 
El alumno puede ir elaborando el Proyecto a lo largo y después del periodo de docencia y su 
presentación se realizará al finalizar el curso. 

 
Con el fin de aprovechar las complementariedades existentes entre las asignaturas 

ofrecidas en las tres universidades, el alumno deberá cursar al menos 9 créditos fuera de su 
universidad de referencia. Asimismo, para facilitarle la elección de asignaturas optativas en 
función de sus preferencias profesionales, se han constituido seis trayectorias u orientaciones 
académicas: Economía Industrial, Teoría de Juegos y Economía Ambiental, Evaluación de 
Políticas, Economía Laboral, Políticas Económicas de la Unión Europea y Técnicas 
Cuantitativas en Economía.  

 
Listado de asignaturas 

- Obligatorias  
Microeconomía 
Macroeconomía 
Econometría 

- Optativas Universidad del País Vasco: 
Técnicas de inferencia estadística  
Análisis básico de series temporales 
Teoría de juegos 
Economía ambiental 
Temas de estadística y series temporales 
Microeconometría 
Economía de los recursos naturales y política ambiental 
Macroeconometría 
Organización industrial avanzada 

- Optativas Universidad de Cantabria  
Técnicas estadísticas para ciencias sociales 
Métodos y herramientas de evaluación de políticas públicas 
Análisis de decisiones públicas 
Economía internacional 
Economía de los servicios públicos e innovación 
Evaluación de políticas de transporte y redes 
Integración económica europea 

- Optativas Universidad de Oviedo 
Organización industrial 
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Análisis económico de los mercados de trabajo 
Economía laboral avanzada 
Regulación y política de la competencia en la UE 
Evaluación de políticas activas del mercado de trabajo Economía del ocio y de 

las industrias culturales  
Economía industrial empírica. 

 
Empresas colaboradoras: 
 
Los alumnos podrán aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas realizando 

trabajos tutelados por las diversas entidades colaboradoras del Máster, entre las que se 
encuentran: AZTI-Tecnalia, BBVA, CAJASTUR, Cámara de Comercio de Cantabria, Dirección 
General de la Competencia de Cataluña, Eustat (Instituto Vasco de Estadística), Fundación 
Hidrocantábrico, ICANE (Instituto Cántabro de Estadística), NAIDER  (Nodo de Actuaciones 
Innovadoras para el Desarrollo Regional), Fundación Observatorio Económico del Deporte y 
Parque Científico y Tecnológico de Cantabria. 

 
Para más información puede consultarse la web del Máster http://www.uniovi.es/PIE 

o enviar un correo electrónico al coordinador del Máster, José Baños Pino jbanos@uniovi.es.  
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