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2009-2010 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

1. Organizacion general

1.1 Breve resefia histérica de la Universidad de Oviedo.

El 21 de septiembre de 1608, festividad de San Mateo, fue inaugurada solemnemente
Universidad de Oviedo a tenor de lo estipulado en el testamento y codicilos de D. Fernando d
Valdés Salas, fechados en Madrid en los afios 1566 y 1568.

Este prelado asiano, cercano a la monarquia de Carlog
de Felipe II, ocupé cargos de suma importancia en la Espa
siglo XVI, desempefiando las tareas de Presidente del Cong
Castilla, Arzobispo de Sevilla e Inquisidor General, por lo
acumulo a lo largoedsu vida una notable fortuna que le permi
dotar dinero y rentas para erigir en Asturias una universidad
como ampliacién del Colegio de San Gregorio que ya habia
en vida en la ciudad de Oviedo para el estudio de Grama
Latinidad. Ssi disposiciones en materia educativa se Vi
completadas con la fundacion del Colegio de Nifias Hué
Recoletas que, como su nombre indica, fue concebido para e
huérfanas sin posibilidades econdmicas. El primitivo colegio €
sede del Rectio de la Universidad.

La Bula de Ereccion, concedida por el Papa Gregorio XlIl en 1574, otorg6 carta de
legalidad a la naciente institucién, mientras que el reconocimiento real llegd de la mano d
monarca Felipe Il en 1604.

Los estudios se iniciaromda Facultad menor de Artes y las tres mayores de Canones,
Leyes y Teologia.

Las normas para el funcionamiento de las Escuelas fueron entregadas por los albace:
testamentarios y estaban contenidas en | o
cas@ omisos las normas de la universidad salmantina vigentes entonces.

La primera etapa de la institucion se
caracteriz6 por el afianzamiento de las
ensefianzas, la organizacion académica y las
penurias econémicas que apenas permitieron la
supervivencia unirgtaria.

El siglo XVIII fue la centuria de las
renovaciones. Entre otras cabe destacar la
reforma a la que fueron sometidas las
universidades, cuyo fruto fue el Plan de 1774,
otorgado a la de Oviedo de la mano del
entonces Fiscal del Supremo Consejo de
Cestilla, D. Pedro Rodriguez Campomanes.

Con la invasion francesa el Edificio Historico fue ocupado por las tropas napoleénicas
y se suspendieron los estudios que fueron retomados en el afio 1812.
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2009-2010 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

Uno de los acontecimientos mas importantes gestados en @é& daniostitucion
asturiana a fines del siglo XIX fue la creacion de la Extension Universitaria, fruto de la tarea d
un grupo de profesores seguidores de las ideas krausistas y de la Institucion Libre de Ensefiar
gue creian en la capacidad de la ednqaaia regenerar la sociedad.

En la primera mitad del siglo XX se suceden dos acontecimientos historicos
sumamente traumaticos: la Revolucion de Octubre de 1934 y el posterior estallido de la Guerr
Civil. El edificio universitario queda reducido a ryidasaparece en el incendio del afio 34 el
patrimonio cultural custodiado durante mas de tres siglos de trayectoria académica.

A partir de entonces se inicia el proceso de reconstruccidn arquitecténica, dando
prioridad al edificio matriz que se cifie apiamisas del que habia con anterioridad y
manteniendo, por lo tanto, la estética purista de la etapa de su edificacion. Asi mismo, se inici:
los intentos para conformar una nueva coleccion bibliografica y pictérica.

Tras la paralizacion de las ensefiamreevrsitarias la institucion asturiana respondi6 a
la demanda de nuevos estudios, con la creacion de campus, construccion de numerosas escu
y facultades y ampliacion y adecuacion de sus servicios con el fin de satisfacer las nuev
necesidades fruteldcambio social y cultural.

En las décadas de 1940 y 1950 se ponen en marcha tres colegios mayores ubicados
el campus conocido como o0l os Catalanesbé, c
alejado del central y marcado por la emblemaseageedel Edificio Histdrico. Paralelamente
la institucién construye una nueva Facultad de Ciencias en los terrenos de Llamaquique
proyecto que se venia gestando ya desde los afios 30.

A partir de la segunda mitad de la década de 1950 el
crecimiento unarsitario es especialmente significativo, se
configura el Campus del Cristo que arranca con la
construccion de la Facultad de Medicina puesta en marcha
en la década de 1970. Por su parte, el Campus de
Humanidades del Milan data de los afios 80, trasita cesi
de terrenos por parte del Ayuntamiento de Oviedo y del
edificio construido en 1896 para Seminario Conciliar de
Oviedo, adecuado actualmente a las necesidades
pedagogicas.

La diversificacion de los estudios, las ofertas
culturales y docentes universitary el aumento de la
poblacion estudiantil han tenido como consecuencia la
creacion de Campus descentralizados de la ciudad de
Oviedo. Gijon cuenta actualmente con un amplio ramaje de
estudios ubicados en el conocido Campus de Viesques,
actualmente en aimiento. Mieres, por su parte, acoge uno
de los proyectos de mayor envergadura acometidos por la universidad en los Ultimos tiempos:
construccion del Edificio Cientififecnolégico, concebido como eje central de una nueva
linea de orientacion tecnabzg
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1.2 Breve resefia del Centro

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Oviedo s
cred en 1975 en respuesta a la necesidad de completar los estudios de economia y empresa
titulaciones de nivel superior. Su primer De@@md®. Luis Carlén, siendo sucedido en el
cargo por D. José Luis Garcia Delgado, D. Alvaro Cuervo, D. Emilio Costa, D. Juan Vazquez,
Dfia. Ana Isabel Fernandez, D. Angel Garcia Gonzalez, D. Javier Suarez Pandiello y D
Francisco Gonzéalez Rodriguez, quiepa@el cargo en la actualidad.

Tras un primer afio en el que la docencia se llevé a cabo en aulas compartidas con otre
titulaciones, la sede de la Facultad se constituy6é en el nimero 13 de la Calle Gonzalez Besa
para, a mediados de los afios ochergldaase al edificio actual en el Campus del Cristo. En
la actualidad acoge a tres mil alumnos, su claustro se compone de mas de doscientos profesc
y prestan su servicio en el Centro quince personas en tareas de administracion y servicios.

De acuerdo eolos Estatutos de la Universidad de Oviedo, el 6rgano supremo de toma
de decisiones es la Junta de Facultad, en la que estan representados profesores, alumno
personal de administracion y servicios. Determinadas tareas de gestion, son delegadas er
Comision de Gobierno, compuesta por el equipo decanal, el Jefe de la Unidad Administrativa
los directores de los Departamentos con docencia en el Centro y una representacion de Ic
miembros de la Junta. A su vez, de la Comisién de Gobierno emanan corassioes, la
de Docencia y la de Asuntos Econdmicos, encargadas de las tareas propias de sus areas.

En la Facultad se imparten tres licenciaturas: Administracién y Direccién de Empresas,
Economia y Ciencias del Trabajo. Los planes de estudio vigetdssdds primeras
titulaciones datan de 1991, afio a partir del cual se redujo la duraciéon de la carrera de cinco
cuatro afios, en consonancia con las tendencias de la mayoria de las facultades europeas. El |
de estudios de Ciencias del Trabajo fue agwobn el afio 2000, y corresponde a una
licenciatura exclusivamente de segundo ciclo, con una duracion de dos afios.

La Facultad lleva desarrollando desde el curse2@@®5una serie de iniciativas
encaminadas a la adapatacion de sus enseflanzas aEbsgamiode Educacion Superior
(EEES)quehan culminado en la propuestauaeesivoRlanes de Innovacion Edecalidsaque
entre otros aspectos novedosos se incluye la oferta de grupos en inglés de cuatro asignatu
optativas (manteniendo tambiérlsoencia en espafiol) de la Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas (Comercio Exterior, Comunicacion Comercial y Técnicas de Venta,
Direccion de la Tecnologia y Organizacion de los Recursos Humanos), con el fin de dar
respuesta a la demaratzoral de este tipo de competencias y capacidades.

A lo largo del curso 20@809, la Comision de Reforma de Titulaciones de la Facultad
ha desarrollado la tarea de disefio de las nuevas propuestas de grados adapatados al EEES
Junta de Facultad, ensasion de 18 de marde 2009, aprobd las propuestas de Grado en
Administracion y Direcciéon de Empresas (ADE) y Grado en Economia, cuyo inicio esta
previsto para el curso 2€2AML 1.

Por otra parteen el curso 202010seimpartiranen la Facultaduatropostgrados
oficiales:Master en Administracion y Direccion de (E@piEsdslaster Interuniversitario en
Economia: Instrumentos del Andlisis Eorohalmracion con las Universidades de Cantabria
y del Pais VascoylasterneEconomia y Sociollegiia GlobalizacjopMaster en Sistemas de
Informacion Contabttos estudios constituyen la adaptacion de la oferta actual de los estudios
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de postgrado de la Universidad de Oviedo en el ambito de la gestion de empresas y de
economia al nuevo sisi@ de titulaciones que se esta implantando en Espafia dentro del
proceso de construccion del EEES.

La Facultad promueve el intercambio de estudiantes con otras facultades tanto
nacionales, dentro del Sistema de Intercambio SICUE, como extranjeras, &n a#l mar
programa de la Unidon Europea Sociatasmus y de los convenios de colaboracion
especificos establecidos por la Universidad de Oviedo. Ello permite que unos setente
estudiantes cada afio puedan estudiar un curso completo en otra universidagipoepatem
de un pais de la Union Europea. Finalmente, la Facultad colabora con numerosas empresas
instituciones de la region, promoviendo convenios para la realizacion de practicas por parte o
los alumnos de segundo ciclo. Actualmente, mas de wese#utiantes se benefician cada
curso de esta colaboracion.

La implicacion de la Facultad con la sociedad asturiana ha ido aumentando a lo largo d
su existencia, participando activamente en los foros econdmicos mas relevantes en la region
organizandella misma ciclos periédicos de seminarios y conferencias que complementan la
formacion de sus estudiantes y permiten una mayor proyeccion al exterior de sus actividade
Todo ello con la Unica intencién de dar cada afio un mejor servicio a sus alulanos y a
sociedad en general.

1.3 Objetivos de las titulaciones. Perfiles de ingreso y egreso
1.3.1  Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

Objetivos:

La licenciatura en ADE proporciona los conocimientos y herramientas necesarias
para desarrollarblares de gestién y toma de decisiones en diferentes areas de actividad de
ambito empresarial o de la administracion publica.

El primer ciclo, con una duracion de dos afios, esté integrado en su mayor parte por
asignaturas troncales y obligatorias. Eém@g las asignaturas de este ciclo proporciona al
estudiante los conocimientos basicos en materias de indole econémica e instrumental, que
complementan con otras asignaturas del ambito juridico y social.

El segundo ciclo tiene también una duraciérosi@iibs y ofrece un elevado grado
de optatividad que permite al estudiante desarrollar diferentes perfiles académicos en funcion ¢
sus preferencias: contabilidad y auditoria, direccion y gestion de empresas, finanzas y marketir

Perfil de ingreso:

El pefil de los estudiantes que inician los estudios de Administracion y Direccion de
Empresas es muy heterogéneo. No obstante, es aconsejable que muestren ciertas actitude
conocimientos tales como:

- Interés por conocer y comprender el funcionamiento ddbndera empresa y

la realidad econémica en general.
- Espiritu emprendedor.
- Aptitud para el manejo e interpretacion de informacién cuantitativa.
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- Capacidad de comunicacion oral y escrita.
- Manejo adecuado de herramientas informaticas.
- Disposicion para el apdizaje de idiomas, preferentemente inglés.

Requisitos académicos de ingreso

Primer cicloLa principal via de acceso a la titulacion es la superacion de la PAU, para
alumnos procedentes de bachillerato que hayan cursado preferentemedtdidasiese
OHumanidades@i enc i as Ciemmiasiyddcrmlegiao 0

Segundo cicloPueden acceder también diplomados en Ciencias Empresariales o
estudiantes que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en Economia, para lo qt
deben realizar los complerus formativos que se indican en el apartado 2.2.4. de informacion
administrativa.

Se recomienda que los estudiantes de nuevo ingreso realicen el Curso Cero el
Matematicasrganizado por la Facultad en colaboracién con el Departamento de Economia
Cuantitéiva yque se imparte antes del inicio del curso académliesegunda quincenel d
mes de septiembre.

Perfil de egreso:

Las competencias y conocimientos adquiridos mediante los estudios de
Administracion y Direccion de Empresas habilitan al egresaddeparrollar una amplia
variedad de funciones de gestion, asesoramiento y evaluacion en sectores de actividad m
diversos, que en muchos casos son compartidas con los egresados en Economia.

Asi, el licenciado en ADE puede desarrollar funciones r@diasia@on la direccion y
la gestion de una empresa en las areas financiera y contable, de produccién, comercial,
recursos humanos, etc.; realizar labores de asesoria y consultoria de empresas; acceder a pu
de caracter técnico en la administracifigado dedicarse a la docencia y la investigacion,
entre otras muchas posibilidades.

1.3.2 Licenciatura en Economia

Objetivos:

La licenciatura en Economia proporciona los conocimientos necesarios para
comprender los mecanismos que explican el comportaneeltds agentes econémicos y
disponer de instrumentos para la evaluacion y toma de decisiones en los ambitos publico
privado.

El primer ciclo, con una duracién de dos afios, esta integrado en su mayor parte por
asignaturas troncales y obligatorias. Elndeldas asignaturas de este ciclo proporciona al
estudiante los conocimientos basicos en materias de indole econémica e instrumental, que
complementan con otras asignaturas del ambito juridico y social.

El segundo ciclo tiene también una duracién slafits y ofrece un elevado grado
de optatividad que permite al estudiante desarrollar diferentes perfiles académicos en funcion
sus preferencias: analisis econémico, economia del sector publico, economia espacial y sector
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Perfil de ingreso:

El pefil de los estudiantes que inician los estudios de Economia es similar al reflejado
para los estudiantes de ADE. Cabria resefiar entre sus actitudes y conocimientos aspectos te
como:

- Interés por comprender la realidad econémica en general y por Esgsobl

sociales y politicos de nuestro entorno.

- Espiritu critico.

- Aptitud para el manejo e interpretacion de informacién cuantitativa.

- Capacidad de comunicacion oral y escrita.

- Manejo adecuado de herramientas informaticas.

- Disposicion para el aprendizajédilemas, preferentemente inglés.

Requisitos académicos de ingreso

Primer cicloLa principal via de acceso a la titulacion es la superacion de la PAU, para
alumnos procedentes de bachillerato que hayan cursado preferentemedtdidaslesie
oHumanidadsyCi e nc i as Ciénriasiyddcrmlsgao 0

Segundo _cicloPueden acceder también diplomados en Ciencias Empresariales o
estudiantes que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en Administracién y Direcci
de Empresas, para lo que debatfizeg los complementos formativos que se indican en el
apartado 2.2.4. de informacién administrativa.

Se recomienda que los estudiantes de nuevo ingreso realicen el Curso Cero el
Mateméticasrganizado por la Facultad en colaboracion con el Departamdbtormmia
Cuantitativa yue se imparte antes del inicio del curso académliesegunda quincenel d
mes de septiembre.

Perfil de egreso:

Las competencias y conocimientos adquiridos mediante los estudios de Economia
habilitan al egresado para deBarrauna amplia variedad de funciones de gestidn,
asesoramiento y evaluacion de la actividad econdmica tanto en el sector publico como en |
privado.

El perfil de los profesionales procedentes de las titulaciones en Economia y en
Administracion y Direccibde Empresas tiene numerosos elementos comunes, como asi lo
muestra la demanda de titulados en el mercado laboral actual. No obstante, los licenciados
Economia tienen mayor formacion teérica y con mas énfasis en los instrumentos de anlisi
cuantitativplo que justifica la especial adecuacion de estos licenciados para desarrollar labore
profesionales en servicios de estudios de empresas y organismos publicos, de disefi
implementacion y evaluacion de politicas econdmicas, consultor sectorigcanaiigtz y
financiero, asi como acceder a puestos de caracter técnico en la administracion publica
dedicarse a la docencia y la investigacion, entre otras muchas posibilidades.
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1.3.3 Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Objetivos:

La licenciatura en Cierxcidel Trabajo proporciona los conocimientos necesarios
para comprender y tomar decisiones en el ambito de las relaciones laborales y de la organizac
de los recursos humanos atendiendo de forma integrada a las perspectivas juridica, organizati
psicol@ica, socioldgica, histérica y econdmica.

Se trata de una titulacién de segundo ciclo con una duracion de dos afios en los qu
se ofrece una formacion interdisciplinar con el fin de cubrir las diferentes perspectivas de
mundo laboral.

Perfil de ingreso:

Requisitos académicos de ingsolo que se trata de una titulacion exclusivamente
de 2° ciclo, el acceso puede efectuarse desde diversas titulaciones y estudios de primer cic
debiendo realizarse, en funcion de la procedencia, diferentes compfemesiioss. A
continuacion se relacionan los estudios requeridos para el acceso a Ciencias del Trabajo:

- Diplomaturas: Relaciones Laborales, Trabajo Social, Gestién y Administracion
Publica, Ciencias Empresariales, Educacion Social y Turismo.

- Primeros cick Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas,
Psicologia, Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracion y Humanidades.

Perfil de egreso:

Las competencias y conocimientos adquiridos mediante los estudios de Ciencias de
Trabajo halitan al agresado para orientar su actividad hacia diferentes perfiles profesionales
direccion y gestion de recursos humanos, disefio y desarrollo de politicas sociolaborale
asesoria laboral, prevencion de riesgos laborales, auditoria sociolabaabn foafesional
en los sectores publico y privado, entre otras posibilidades.
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2.
2.1

211
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2.13

Informacion general del Centro

Datos generales
Direccion
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Campus del Cristo
Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo

Correo electmico:decanatoecono@uniovi.es
Web: http://econo.uniovi.es

Equipo directivo

Decano: D. Francisco Gonzalez Rodriguez

Vicedecana de Asuntos Docentes: Dfia. Covadosg®&ao

Vicedecana de Asuntos Econdmicos: Dfia. Lucia Avella Camarero
Vicedecano de Relaciones Internacionales: D. Fernando GascéDdbarcia
Secretaria: Dfia. Mercedes Garcia Diez

Administradora: Dfia. Estefania Gonzélez Suérez

Servicios y horarios

Decamato

Situacion: 12 planta

Horario: 09:00 a 14:00 h

Horario de verano: 09:00 a 13:00 h del 16/06 al 15/09
TIfno: 985103892; Fax: 985103709

Conserjeria

Situacién: Planta Baja

Horario: 8:30 a 21:00 h

Horario de verano: del 16/06 al 31/07: 08:30 a 19:00 h
Agosto: 08:30 a 14:00 h
Del 01/09 al 15/09: 08:30 a 19:00 h

TIfnos: Departamentos: 985103893

Aulas: 985103787
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Secretaria

Situacion: Planta Baja.

Horario: 9:00 a 14:00 h

Horario de verano: 09:00 a 13:00 h del 16/06 al 15/09
TlIfnos: 985103800 / 380 3802 / 3803 / 2844 / 2845 / 3798
Correo electrénico: fac.econo@uniovi.es

Biblioteca

Situacion: Edificio de Biblioteca de Ciencias Ju8dales
Horario: 8:30 20:45h

Tlfno: 985103778

Fotocopiadora

Situacion: Planta Baja

Horario: 8:30 a 13:5015:30 47:5Ch
Tlfno: 985103779

Cafeteria

Situacion: Planta Baja
Horario: 8:00 49:3Ch
Tlfno: 985238331

2.1.4  Estudios impartidos en el centro

e Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
(BOE 11/10/1991)
Duracion 4 afios organizados en dobside 2 cursos cada uno
N° minimo de créditos para obtener el til®

Distribucién de créditos

1° 62 12 74
20 63 6 12 81
PRIMER
cIcLo 125 18 12 155
3° 42 7 28 7 84
40 28 7 28 13 76
SEGUNDO
CIcLo 70 14 56 20 160
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e Licenciatura en Economia
(BOE 9/10/1991)
Duracion 4 afios organizados en dos ciclos de 2 cursos cada uno
N° minimo de créditos para obtener el tik09

Distribucion de créditos

1° 69 6 75
2° 35 19 12 12 78

PRIMER
CICLO 104 25 12 12 153
3° 51 --- 21 7 79
4° 37 --- 28 12 77
SEGUNDO
CICLO 88 - 49 19 156

| ToTAL | 192 | 025 | 61 | 81 | 309 |

e Licenciatura en Ciencias del Trabp
(BOE 30/8/2000)
Duracion 2 afios (2° ciclo)
N° minimo de créditos para obtener el titl@®

Distribucién de créditos

e Programa Cficial de Postgrado conducente al titulo de Master en
Administracion y Direccion de Empresas (MADE)
(Decreto 38/2006, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, BOPA 9/5/2006)
Duracion un afio (Postgrado Oficial)
N° minimo de créditos para obtener el tiélocréditos ECTS

Distribucion de créditos:
Los estudios conducentes a la obtenciéon de este titulo estan estructurados &togorno a
bloques de asignaturas:

Fundamental Todos los alumnos Primer semestr

Especializaciones| Todos los alumnos Segundo semes
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e Programa Oficial de Postgrado conducente al titulo de Master en
Economia: Instrumentos del Analisis Econémico
(Decreto 28/2007, de la Consejeria de Educacion yaCROEA 19/4/2007)
Duracion un afio (Postgrado Oficial)

N° minimo de créditos para obtener el tilocréditos ECTS

Distribucién de créditos:
Los estudios conducentes a la obtencion de este titulo estan estructurados de siguiente maner

Asignaturas Obligatorias 12 Siete primeras semanas

. . Primer, segundo y tercer
Asignaturas Optativas 36 trimestre
Proyecto Fin de Master 12

e Programa Oficial de Postgrado conducente al titulo de Master de
Investigacion en Economia y Sociologia de la Globalizacion
(Decreto 28/2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, BOPA 19/4/2007)
Duracion un afio (Postgrado Oficial)
N° minimo de créditos para obtener el tilocréditos ECTS

Distribucion de créditos:
Los estudios conducentes a la obtencion de este titulo estan estructurados de siguiente
manera:

Asignaturas Obligatorias 21 Primer semestre
Asignaturas Optativas 25 Primer y segundo semes|
Trabajo de Investigacion 14 Primer y segundo semes|

e Programa Oficial de Postgrado conducente al titulo de Méastémiversitario
en Sistemas de Informacion ContabléMaster SIQ

Duracion un afio (Postgrado Oficial)
N° minimo de créditos para oldewl titulo60 créditos ECTS
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Distribucion de créditos:

Los estudios conducentes a la obtencion tdetirdlo estan estructurados de la siguiente

manera
BLOQUE N° de créditos ECTS a cursar Temporalidad
Metodolégico 8 Primer semestre
Especifico 40 Primery segundsemestre
Trabajo fin de master 12 Segundo semestre
TOTAL 60
2.1.5 Delegacion de alumnos

2.1.6

Situacién: Planta baja (aulas)
TIfno: 985104228
Correo electronico:
8 Representantes en Junta de Facultghnnoseconojfac@uniovi.es
8 Representantes en el Claustro Universiatimnosecono@uniovi.es

Otros servicios de la Universidad con sede en el Centro

Cétedra Fundacién Ramon Areces de Distribucién Comercial
Situacion: Planta Baja Edificio Departamentos

Tlfno: 985103691

E-mait info@catedrafundacionarecesdcuniovi.es

Delegacién de la Oficina de Relaciones Internacionales
Situacién: Decanato

Horario: 10 a 14:00 h

Tlfno: 985106228

Fax: 985104902

E-mail:relincristo@uniovi.es

Centro de Informacion de Vivienda al Estudiante (CIVE)
Situacion: Planta baja (aulas)

Horario: 10:00 a 14:00 h

Tlfno: 985103934

http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/vivienda/cive/
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222
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224
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Proceso administrativo

Matricula de Licenciaturas impartidas en la Facultad

Del 17 al 31 de julio:

- Alumnos que inicien estudios primer o segundo ciclo en las Licenciaturas de
Administracién y Direccién de Empresas, Economia o Ciencias del Trabajo.

- Alumnos de segundo y posteriores cursos de licenciatura que soliciten beca para €
préximo curso académico y hayan superado en lacatma de junio las
asignaturas matriculadas en el-2008.

Del 1 de septiembre al 9 de octubre:
- Todos los alumnos que ya son universitarios (2° y posteriores cursos).

- Resto de alumnos que inicien estudios de primer o segundo ciclo en las
Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas, Economia o Ciencias
del Trabajo y no hayan formalizado matricula en julio.

Solicitud de plaza en estudios sin limite de admision de alumnos
procedentes de otros Distritos Universitarios (Licenciaturas):

Durante el periodo oficial de matricula

Solicitud de admisién por cambio de Universidad y/o centro (traslado Arte.
20 R.D.69/2000) (Licenciaturas):

Del 1 al 31 de julio

Solicitud de convalidacion de estudios universitarios (Licenciaturas)

Del 11 de septiembad 23 de octubre

Acceso al 2° ciclo (Licenciaturas)

2° ciclo de Administracion y Direccion de Empresas
Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios:

- Diplomados en Ciencias Empresariales, que deberan realizar, de no haberlo
hecho previamente, complentos formativos de las materias troncales de
Microeconomia y Macroeconomia (BOE de 26 de septiembre de 1991).

- Alumnos que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en Economia,
que deberan realizar, de no haberlo hecho previamente, complementos
formativos de la materia troncal de Economia de la Empresa (BOE de 27 de
diciembre de 1993).
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2° ciclo de Economia

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios:

Diplomados en Ciencias Empresariales, que deberan realizar, de no haberlo
hecho previameat complementos formativos de las materias troncales de
Microeconomia, Macroeconomia e Historia Econdmica de Espafia y Mundial
(BOE de 27 de diciembre de 1993).

Alumnos que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en
Administraciéon y Direccion deripresas, que deberan realizar, de no haberlo
hecho previamente, complementos formativos de la materia troncal de Historia
Econdémica de Espafia y Mundial (BOE de 27 de diciembre de 1993).

2° ciclo de Ciencias del Trabajo

En la tabla adjunta se resumen istintbs tipos de estudios de acceso, junto con los
complementos formativos que deberian realizar, de no haberlo hecho previamente (BOE de 1
de septiembre de 2000):

Estudios previos Complementos de formacién
Diplomado en Relaciones Laborales Economia ¥Empresa (9 créditos)
Diplomado en Trabajo Social Economia y Empresa (9 créditos)

Diplomado en Gestion y Administracion Publica | Psicologia (9 créditos)

Historia PoliticeSocial (9 créditos)

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos)

Diplomado en Cienci&npresariales Sociologia (9 créditos)

Historia PoliticeSocial (9 créditos)

Psicologia (9 créditos)

Diplomado en Educacion Social Economia y Empresa (9 créditos)

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos)

Historia PoliticeSocial (9 créditos)

Diplomadoen Turismo Sociologia (9 créditos)

Historia PoliticeSocial (9 créditos)

Psicologia (9 créditos)

Primer ciclo de la licenciatura en Derecho Sociologia (9 créditos)

Historia PoliticeSocial (9 créditos)

Psicologia (9 créditos)

Primer ciclo de la licencied en Economia Sociologia (9 créditos)

Historia PoliticeSocial (9 créditos)

Psicologia (9 créditos)

Primer ciclo de la licenciatura en Administraci
Direccién de Empresas

Historia PoliticeSocial (9 créditos)
Sociologia (9 créditos)
Psicologia (9 ditos)

Primer ciclo de la licenciatura en Psicologia

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos)
Economia y Empresa (9 créditos)

Historia PoliticeSocial (9 créditos)
Sociologia (9 créditos)

Primer ciclo de la licenciatura en Sociologia

Derecho y Derechiempresarial (9 créditos)
Psicologia (9 créditos)
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Estudios previos Complementos de formacion
Primer ciclo de la licenciatura en Ciencias Politicd Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos),
la Administracion Psicologia (9 créditos)

Derecho y Dergho Empresarial (9 créditos)
Economia y Empresa (9 créditos)
Sociologia (9 créditos)

Psicologia (9 créditos)

Primer ciclo de la licenciatura en Humanidades

226 Preinscripcion y matricula en Postgrados Oficiales

e  Primera vuelta:
Preinscripcion: Del 01/07/09 al 28/07/09
Admision: Del 29/07/09 al 10/09/09
Matricula: Del 24/08/09 al 18/09/09

Si quedaran plazas vacantes se abrira un segundo plazo de acuerdo con las siguientes
fechas:
e Segunda vuelta:

Preinscripcién: Del 01/09/09 al 21/09/09

Admisién: 22/09/0%124/09/09

Matricula: 24/09/09 &8/09/09

2.2.7  Acceso al Programa Oficial de Postgrado MADE

e N2de plazas:
Minimo para su imparticiét0
Méaximo de plazas ofertad#s:

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios:

- Quienes estén en posesion de alguno de los siguientes titulos: Licenciado,
Diplomado, hgeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto Técnico o Arquitecto.

- Quienes hayan completado el primer ciclo de una licenciatura o ingenieria y éste
requiera superar al menos 180 créditos.

- Quienes estén en posesion de un titulo de educacion superior exbratgero ¢
previa homologacion de su titulo a uno espafiol que habilite para el acceso al
postgrado oficial, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. No
obstante lo anterior, la Universidad de Oviedo podrda admitir titulados
extranjeros sin la homologm previa del titulo con la comprobacién previa de
un nivel de formacién equivalente al de los titulos espafioles de grado asi como
de que el titulo le faculta, en el pais de expedicion, para acceder a estudios d
postgrado.

- Los estudiantes que hayan amws estudios parciales de doctorado, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 778/1998 o segln normas anteriores,
siempre que sean admitidos y puedan solicitar el reconocimiento de los créditos
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correspondientes a los cursos y trabajos de iniciaciGnvastayacion que
hayan realizado, de acuerdo con el procedimiento de convalidacion que la
Universidad de Oviedo determine.

Ademas de los criterios de titulacion, para acceder a los estudios de Master los
estudiantes deben cumplir los criterios de adrgisgleccion especificos siguientes:

- Perfil/les de ingreso y requisitos de formacién previa

No se requieren conocimientos previos de las areas que lo componen mas alla
de unas nociones bésicas.

- Criterios de admisién y seleccién de estudiantes

Los candidats seran baremados de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Expediente académico de la titulacion de procedencia (60% de la
puntuacion).

2. Otra formacion previa (otras titulaciones oficiales, Titulos Propios de
las Universidades y otros cursos, idiomas)d@0&puntuacion).

3. Motivacion personal a valorar mediante entrevista personal (20% de la
puntuacion).

Se reservard al menos un 30% de las plazas para alumnos provenientes de grad
distintos de los de Economia y ADE, siempre que sus baremos en ézsseitatados asi lo
permitan.

En todos los casos se debera cumplir alguno de los requisitos contemplados en e
articulo 3 y disposicion transitoria tercera del Real Decreto 56/2005 de 21 de enero (BOE de
25/01/2005).

2.2.8  Acceso al Programa Oficial de Postgrado en Economia

e N2de plazas:
Minimo para su imparticion: 15
Méaximo de plazas ofertadas: 45

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios:

- Quienes estén en posesién del titulo de Grado u otro expresamente declarado
equivalente. Excepcionalmente, rgvip. solicitud individual y razonada del
interesado, las universidades, mediante resolucidn rectoral, previo informe
vinculante del Consejo de Direccion, podran admitir a aquellos estudiantes que,
sin estar en posesion del correspondiente titulo, aciealiter superado al
menos 180 créditos correspondientes a las ensefianzas de primer ciclo, siempre
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cuando entre estos esté comprendida la totalidad de los contenidos formativos
comunes de un titulo de Grado.

Quienes estén en posesion de un titulo decddlusaiperior extranjero con la

previa homologacion de su titulo a uno espafiol que habilite para el acceso al
postgrado oficial, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. No
obstante lo anterior, las universidades participantes (Universicds \dab€o,
Universidad de Cantabria y Universidad de Oviedo) podran admitir a titulados
conforme a sistemas educativos extranjeros sin necesidad de la homologacién de
sus titulos, previa comprobacion de que aquellos acreditan un nivel de
formacién equivahée a los correspondientes titulos espafoles de Grado y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Posgrado.

Los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 77818 segun normas anteriores,
siempre que sean admitidos y puedan solicitar el reconocimiento de los créditos
correspondientes a los cursos y trabajos de iniciacién a la investigacion que
hayan realizado, de acuerdo con el procedimiento de convalidaciés qu
universidades participantes determinen.

Ademas de los criterios generales de titulacién, para acceder a los estudios dt

Méster los estudiantes deben cumplir los criterios de admisién y seleccién especifico
siguientes:

Perfiles de ingreso y reqoiside formacién previa

Se considerara requisito prioritario para acceder al Master poseer la formacion de:

. Licenciado en Economia
. Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Los estudiantes que provengan de los grados que a continuaciGorsmreééreran
acreditar una formacién minima en el area de economia:

e  Arquitecto

+ Ingeniero Aeronautico

Ingeniero Agronomo

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero de Industrias Textiles

Ingeniero de Materiales

Ingeniero de Minas

Ingeniero d&lontes

Ingeniero de Telecomunicacion

Ingeniero en Automética y Electrénica Industrial
Ingeniero en Electrénica

Ingeniero en Geodesia y Cartografia
Ingeniero en Informatica

Ingeniero en Organizacion Industrial
Ingeniero Industrial

Ingeniero Naval

Ingeniero Quimico

® O o o o o o o o o o o o
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Licenciado en Biologia

Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras
Licenciado en Ciencias Fisicas

Licenciado en Geologia

Licenciado en Informatica

Licenciado en Matematicas

Licenciado en Quimica

Licenciado en Sociologia

e & o o o o o o

- Criterios de admisién y seleccién de estudiantes

Los candidatos seran baremados de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Expediente académico de la titulacion de procedencia (60% de la
puntuacion).

2. Ofra formacion previa: otras titulaciones oficiales, titdpoprde
las Universidades y otros cursos, idiomas y experiencia profesional
(20% de la puntuacién).

3. Motivacion personal a valorar mediante entrevista personal (20% de la
puntuacion).

En todos los casos se debera cumplir alguno de los requisitos corgeempled

articulo 3 y disposicion transitoria tercera del Real Decreto 56/2005 de 21 de enero (BOE de
25/01/2005).

2.2.9

Acceso al Programa Oficial de Postgrado en Economia y Sociologia de la
Globalizacion

e N2de plazas:
Minimo para su imparticién: 10
Maximo deplazas ofertadas: 20

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion d
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior gltenfacuel pais expedidor

del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asi mismo, podran acceder Ic
titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previbamarppor la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pai
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

- Perfiles denigreso y requisitos de formacién previa

El Masterde Investigacion en Economia y Sociologia de keGliobaliaatidados en
Ciencias Sociales o personas con una formacién que garantice el conocimiento de lo
aspectos basicos del andlisis Gomo y sociolégico. En todo caso, peirfil
recomendadde ingreso es el de titulados en Economia, Administracion y Direccion de
Empresas, Sociologia, Ciencias Politicas, Ciencias del Trabajo o diplomados en Cienci
Empresariales, con buen expedientééatao, e interés por desarrollar una carrera
investigadora. Es recomendable que el estudiante sea capaz de leer con fluidez €
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inglés, ya que la mayor parte de la literatura y las fuentes de informacion esta en es
idioma.

- Criterios de admisién y seiénae estudiantes

No se prevén pruebas de acceso especiales pero se realizara un tratamient
personalizado del alumno emelmentode preinscripcidon que sirva para orientar su
eleccion y valorar su adecuacion a la propuesta formativa del Mastequpasa lo

prevé la composicién de un equipo de tutores.

En casode existir una demanda superior a la oferta de plazas se seleccionaran los
alumnos en funcién del expediente académico y curriculo de los candidatos. El érganc
responsable de la seleccion seCbmaision Académica del Master, integrada por dos
profesores del Master representativos de las distintas areas de conocimiento que |
componen, el equipo de tutores, los coordinadores, el decano de la Facultad y los
directores de los departamentos de Hu@moAplicada y de Sociologia. Dicha
Comision realizara la evaluacion curricular, previo informe tutor concreto que haya
trabajado en la preinscripcion de cada alumno. Se tendra especialmente en cuenta dict
informe, la presencia en el expediente deksstkcide materias relevantes para el
seguimiento del Master y la calificacion obtenida en las mismas. Se valorara, asimism
el desarrollo de actividades profesionales vinculadas a la investigacion cientifica y e
campos afines a la tematica del Mastercgnecimiento de idiomas. La Comision
elaborard un baremo con el que puntuara a cada candidato. Aquellos veinte candidatc
gue obtengan mas puntuacién accederan al Master asegurando un procedimientc
transparente y homogéneo en la seleccion

2.2.10 Acceso al Programa Oficial de Postgrado en Sistemas de Informacion
Contable

e N2de plazas:
Numero de plazas ofertadas: 25

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios:

- Quienes estén en posesionutetitulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una irgtcion de educacién superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) que faculten en el pais expedidor dedtétdb
acceso a ensefianzas dastBt (estos titulos incluyen a los diplomados,
arquitectos técnicos e ingenieros técnicos).

- Los ttulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondietitalos universitarios oficiales
espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ninglin caso, |
homologacién del titulo previo de que esté en posesion el dotergssu
reconocimiento a otros efectos gude cursar las ensefianzas el
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Los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 778/1998 o segin normas anteriores,
siempre que sean admitigopuedan solicitar el reconocimiento de los créditos
correspondientes a los cursos y trabajos de iniciacién a la investigacion que
hayan realizado, de acuerdo con el procedimiento de convalidacion que la
Universidad de Oviedo determine.

Ademas de los iterios de titulacion, para acceder a los estudios de Master los
estudiantes deben cumplir los criterios de admisién y seleccién especificos siguientes:

Perfil/les de ingreso y requisitos de formacién previa

Aunque el titulo ofertado es de interés paramyplio y variado grupo de
egresados, dado su contenido de formacién avanzada, especializada y
multidisciplinar, y su orientacion investigadora, es recomendable contar con
conocimientos béasicos de contabilidad para comenzar los estudios de esta
titulacion.En especial, se considera apropiada la formacion correspondiente a
las licenciaturas en Economia, Administracién y Direccion de Empresas o
Contaduria Publica (Latinoamérica), asi com®iptomatura en CC.
Empresariales.

Criterios de admision y selecciérestudiantes

En caso de que el nimero de solicitudes supere el nimero de plazas ofertadas, lo
candidatos seran baremados de acuerdo con los siguientes criterios:

1.

Licenciados en Economia, Administracion y Direccion de Empresas,
Contaduria Publica (Latimoérica) Diplomados en CC. Empresariglessto

de titulaciones del &mbitolds Ciencias Econdmicas (34% de la puntuacion)
Expedientacadémico y el curriculum vitae (33% de la puntuacion)

Motivacion personal a valorar mediantéreeista personal33% de la
puntuacion)
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2.3 Recursos e instalaciones

2.3.1 Aulas

El Centro cuenta con 22 aulas para la docencia de las tres licenciaturas y los do
postgrados oficiales, con capacidades muy diversas, desde los 49 puestos del aula 46 haste
264 de las aulas 61 y 68.|& actualidad todas las aulas del centro en las que se imparte la
docencia tienen conexion de red y estan dotadas de ordenador y cafién de video par
presentaciones informaticas.

Ademaés, el Centro cuenta con cuatro aulas de informética en las queseiages
tedricas y practicas de diversas asignaturas. Las aulas se encuentran a libre disposicion de
alumnos mientras no estén ocupadas por actividades docentes. Las salas 1 y 4 estan situada
la zona de la Secretaria del Centro, las salesezhgln ubicadas en el edificio de aulas. En
total se dispone de 120 puestos de trabajo en red con conexion a Internet.

Dentro de las instalaciones de la Facultad, los alumnos tienen a su disposicion tre:
espacios de trabajo, todos ellos con conexi@mea lwifi corporativa de la Universidad de
Oviedo:

8 Sala de Lectura destinada al estudio individual, ubicada en la planta baja de
Edificio Departamental, con un total de 160 puestos.

8 Aula 42, ubicada en el Hall de Aulas, y que ha sido disefiada comaespaci
trabajo en grupo, por lo que, ademas de las mesas adecuadas para tal fin, se h:
instalado 10 equipos informéticos conectados a la red de la Facultad.

8 Aula 86 ubicada en la planta baja del Edificio Departamental y configurada para la
realizacion degabajos en grupo.

2.3.2 Salon de Grados y Aula Magna

La Facultad comparte con la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales un Sald
de Grados con capacidad para 98 personas que fue renovado integramente a comienzos
2005 y que esta dotado de un comm@gtipamiento multimedia, asi como de tecnologia Wi
Fi. Otro recurso compartido es el Aula Magna, con capacidad para 310 personas.
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3. Organizacion docente

3.1 Calendario escolar

El Curso Académico 28000 sera inaugurado por el Excmo. Sr. Rector el dia 25 de
septiembre, Ya actividad docenge desarrollara entre los diade2@ptiembrele 200 y 31
de julio de 201€on excepcidn de los dias festivos que, ademasidmilogos, son los que se
relacionan a continuacion:

Fiestas Nacionales y Regionales.

8 deseptiembre Nuestra Sra. de Covadonga. Dia de Asturias.
12 de octubre Nuestra Sra. del Pilar.

2 de noviembre  Todos los Santos.

7 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola.

8 de diciembre Inmaculada.

25 de diciembre  Navidad

1 de enero Afio Nuevo

6 ce enero Reyes

1y 2 de abril Jueves Santo y Viernes Santo.
1 de mayo Fiesta del Trabajo.

Fiestas Locales.

Ovieda San Mateo 21 de septiembre.
Martes de Campo 25 de mayo.

Gijén:  Antroxu 16 de febrero.
San Pedro 29 de juio.

Mieres Martires de Valdecuna 28 de septiembre.
San Juan 24 de junio.

Fiestas Universitarias, o de &mbito Universitario.

25 de noviembr: Santa Catalina de Alejandria, Patrona de la Universida
28 de enero Santo Tomas de Aquino.
16de febrero  Carnaval.

Fiestas de Facultades y Escuelas.

18 de octubre F. Medicina: S. Lucas.

15 de noviembr: F. Quimica, F. Biologia, F. Geologia y F. Ciencias: S. ,
Magno.

27 de noviembr E.U. de Magisterio: S. José de Calasanz.

4 de diciembre E.T.S..M.O y E.U. de Ingenierias Técnicas de Mieres

Barbara.
17 de diciembre E.U. de Enfermeria y Fisioterapia: S. L4zaro.
7 de enero F. Derecho: S. Raimundo de Pefafort.
19 de enero E.U. de Ing. Téc. Informatica de Oviedo: S. Abaco.
28 de eero E.U. Empresariales de Oviedo y E.U. Jovellanos de

Santo Tomas de Aquino.
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24 de febrero  F. de Psicologia: Huarte de San Juan.

8 de marzo E.U. Enfermeria y Fisioterapia: San Juan de Dios.

12 de marzo E.U. de Ing. Téc. Informatica de GijérABaco

19 de marzo E.P. Superior de Ingenieria de Gijon y E.U. de Ing. Tet
de Gijon: S. José.

5 de abril F. de C. Econémicas y Empresariales: S. Vicente Ferre

14 de abril E.S. de la Marina Civil: S. Telmo.

26 de abril F. de Filosofia, F. de Cd& la Educacion, F. de Filologia
de Geografia e Historia: S. Isidoro.

1 de mayo E.U. Relaciones Laborales y CC. del Trabajo: Fies
Trabajo.

12 de mayo Ingeniero Gedlogo: Sto. Domingo de la Calzada.

Se recomienda que las fiestas de Centrosastadadas al ultimo dia laborable de la
semana, salvo si caen en lunes.

Vacaciones de Navidad:

Entre los dias 23 de diciembre de 2009 y 8 de enero de 2010, ambos inclusive.
Vacaciones de Semana Santa:

Entre los dias 27 de marzo de 2010 y 5 de al®il@ea®nbos inclusive.
Vacaciones de verano:

El mes de agosto es no lectivo a todos los efectos.

Periodo lectivo y de evaluaciones (exdmenes):

En el curso académico 2009/2010, el primer semestre tendra un periodo lectivo de 67
dias, desde el 28 de septienadar 2009 al 22 de enero de 2010, ambos inclusive, y un periodo
de evaluacion final de 15 dias, desde el 23 de enero de 2010 al 10 de febrero de 2010, am|
inclusive. El segundo semestre tendrd un periodo lectivo de 67 dias, desde el 11 de febrero
2010al 25 de mayo de 2010, ambos inclusive, y un periodo de evaluacion final de 15 dias, des
el 26 de mayo de 2010 al 11 de junio de 2010. Adicionalmente, el curso académico tendra
periodo de evaluacion final extraordinario y evaluacién de trabagpsnfister de 15 dias,
desde el 3 al 20 de julio de 2010, ambos inclusive. Asimismo, existird un segundo periodo ¢
evaluacion de trabajos fin de master de 5 dias, desde el 26 al 30 de julio de 2010, amb
inclusive.

Cuando un estudiante se matricule dasigaatura por primera vez, dispondra de la
convocatoria ordinaria y de la extraordinaria de julio, excepto cuando la asignatura sea del
primer semestre (cuatrimestre), en cuyo caso la convocatoria extraordinaria de julio podra

adelantarla a junio. Lanwocatoria extraordinaria de exdmenes de febrero autorizada por la
Junta de Gobierno de 3 de noviembre del 88 para los estudiantes con asignaturas repetidas,
realizara entre el 23 de enero de 2010 y el 10 de febrero de 2010.

24de 901



2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

CALENDARIO ESCOLAR 2009- 2010
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3.2

Planes de estudios

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (1991)

ASIGNATURAS DEL PRIMER CURSO

cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS| PERIODO | CICLO
591 [MICROECONOMIA I TRONCAL 7,0 1° Cuatrimeg 1
ELEMENTOS DE MATEMAT. PARA LA o .
596 IADMON. DE EMPRESA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime 1
ICONTABILIDAD FINANCIERA Y o .
597 ANALITICA | TRONCAL 7,0 1° Cuatrime 1
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA .
600 ECONOMICA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime 1
604 DERECHO DE LA EMPRESA TRONCAL 6,0 1° Cuatrimg 1
608 |[ECONOMIA DE LA EMPRESA TRONCAL 7,0 2° Cuatrimg 1
611 [ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL | TRONCAL 7,0 2° Cuatrimg 1
ICONTABILIDAD FINANCIERA Y o .
612 ANALITICA Il TRONCAL 7,0 2° Cuatrime 1
616 MICROECONOMIA I TRONCAL 7,0 2° Cuatrimg 1
622 [HISTORIA ECONOMICA OBLIGAT. 6,0 2° Cuatrimg 1
623 [SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONEY OBLIGAT. 6,0 2° Cuatrimg 1
ASIGNATURAS DEL SEGUNDO CURSO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS| PERIODO | CICLO
METODOS MATEMATICOS PARA o .
592 [ADMINISTRACION DE EMPRESAS TRONCAL) 7,0 |1°Cuatrimg 1
595 [ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA TRONCAL 7,0 1° Cuatrimg 1
599 |ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION| TRONCAL 7,0 1° Cuatrimg 1
601 |[CONTABILIDAD DE COSTES TRONCAL 7,0 1° Cuatrimg 1
603 [MACROECONOMIA I TRONCAL 7,0 2° Cuatrimeg 1
METODOS ESTADISTICOS PARA o .
606 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS TRONCAL| 7,0 |2°Cuatrimg 1
610 |DIRECCION DE OPERACIONES TRONCAL 7,0 2° Cuatrimg 1
613 |CONTABILIDAD FINANC IERA TRONCAL 7,0 2° Cuatrimeg 1
614 MACROECONOMIA I TRONCAL 7,0 1° Cuatrimg 1
621 |[ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO | OBLIGAT. 6,0 2° Cuatrimeg 1
ASIGNATURAS DEL TERCER CURSO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS| PERIODO | CICLO
593 |[FUNDAMENTOS DE MARKETING TRONCAL 7,0 1° Cuatrime 2
594 |DIRECCION FINANCIERA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime 2
598 |[ECONOMETRIA TRONCAL 7,0 1° Cuatrimg 2
602 [INVESTIGACION DE MERCADOS TRONCAL 7,0 2° Cuatrime 2
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES o .
605 FINANCIERAS TRONCAL 7,0 2° Cuatrime 2
609 ICONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA TRONCAL 7.0 20 Cuatrime 5
620 |[ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO Il OBLIGAT. 7,0 1° Cuatrime 2
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ASIGNATURAS DEL CUARTO CURSO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS| PERIODO | CICLO
615 fIZONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA TRONCAL 70 1° Cuatrime 2
617 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS TRONCAL 7,0 1° Cuatrime 2
618 |POLITICA DE EMPRESA TRONCAL 7,0 2° Cuatrimeg 2
[TECNICAS CUANTITATIVAS DE o .
619 DECISION EMPRESARIAL TRONCAL 7,0 1° Cuatrime 2
ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES .
624 EUROPEAS OBLIGAT. 7,0 2° Cuatrimg 2
ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL SEGUNDO CICLO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS| PERIODO | CICLO
625 |AUDITORIA DE CUENTAS | OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimg 2
RELACIONES ECONOMICAS o .
626 INTERNACIONALES OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime 2
627 |SOCIOLOGIA INDUSTRIAL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimg 2
MATEMATICA FINANCIERA. CALCULO ° .
628 IACTUARIAL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime 2
629 |[ECONOMIA LABORAL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimg 2
630 |COMERCIO EXTERIOR OPTATIVA 7,0 2° Cuatrimg 2
631 |DISTRIBUCION COMERCIAL OPTATIVA 7,0 2° Cuatrimg 2
632 |ANALISIS DEL MERCADO DE VALORES | OPTATIVA| 7,0 2° Cuatrimg 2
633 |DIRECCION DE LA TECNOLOGIA OPTATIVA 7,0 2° Cuatrimg 2
634 HISTORIA EMPRESARIAL DE ESPARA | OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimg 2
IANALISIS Y PLANIFICACION o .
635 FINANCIERA OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime 2
ICOMUNICACION COMERCIAL Y o .
636 TECNICAS DE VENTA OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime 2
637 [TEORIA DE LA EMPRESA OPTATIVA| 7,0 2° Cuatrimg 2
IASPECTOS CONTABLES DE LA o .
638 | EGISLACION MERCANTIL Y FiscAaL | OPTATIVAL 7,0 12° Cuatimg 2
[TECNICAS ESTADISTICAS DE o .
639 ||NVESTIGACION EMPRESARIAL OPTATIVAl 7,0 |2°Cuatrimg 2
640 |ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPREY OPTATIVA 7,0 2° Cuatrimeg 2
641 |[ECONOMIA INDUSTRIAL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimg 2
642 |FINANCIACION INTERNACIONAL OPTATIVA 7,0 2° Cuatrinay 2
MARKETING PARA DIFERENTES o .
643 SECTORES DE LA ECONOMIA OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime 2
644 |AUDITORIA DE CUENTAS Il OPTATIVA 7,0 2° Cuatrimeg 2
645 gch;aEEL TRABAJO Y SEGURIDAD OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime 2
646 IORGANIZACION DE LOS RECURSOS OPTATIVA 7.0 20 Cuatrime 5

HUMANOS
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LICENCIADO EN ECONOMIA (1991)
ASIGNATURAS DEL PRIMER CURSO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
663 [MICROECONOMIA | TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
ELEMENTOS DE MATEMATICAS PARA .
665 LA ECONOMIA TRONCAL 7,0 1° Cuatmney 1
667 [HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
ICONTABILIDAD FINANCIERA Y o .
672 ANALITICA | TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
673 |[INTRODUCCION AL DERECHO TRONCAL 6,0 1° Cuatrime| 1
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA o .
676 ECONOMICA TRONCAL 7,0 1° Quatrimey 1
682 |[ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL |TRONCAL 7,0 2° Cuatrime] 1
683 [HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA TRONCAL 7,0 2° Cuatrime] 1
ICONTABILIDAD FINANCIERA Y o )
685 ANALITICA I TRONCAL 7,0 2° Cuatrime| 1
688 |[MICROECONOMIA Il TRONCAL 7,0 20 Cuatrime] 1
694 [TECNICAS DE ECONOMIA APLICADA OBLIGAT. 6,0 2° Cuatrime] 1
ASIGNATURAS DEL SEGUNDO CURSO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
661 [ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
METODOS MATEMATICOS PARA LA .
666 ECONOMIA TRONCAL 70 1° Cuatrime| 1
METODOS ESTADISTICOS PARA LA o .
669 ECONOMIA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
671 [MACROECONOMIA II TRONCAL 7,0 2° Cuatrime] 1
679 [MACROECONOMIA | TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
691 [TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA | OBLIGAT. 6,0 2° Cuatrime] 1
EVOLUCION DEL ANALISIS .

692 ECONOMICO OBLIGAT. 7,0 2° Cuatrime| 1
693 |SOCIOLOGIA OBLIGAT. 6,0 2° Cuatrime| 1
ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL PRIMER CICLO
CcODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
696 [INFORMATICA OPTATIVA 6,0 2° Cuatrime] 1
697 |DERECHO ADMINISTRATIVO OPTATIVA 6,0 2° Cuatrime| 1
700 |METODOLOGIA DE C. ECONOMICA OPTATIVA 6,0 1° Cuatrime| 1
702 |CONTABILIDAD PUBLICA OPTATIVA 6,0 2° Cuatrime] 1
704 |CIENCIA POLITICA OPTATIVA 6,0 1° Cuatrime| 1
706 |DERECHO MERCANTIL OPTATIVA 6,0 1° Cuatrime| 1
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ASIGNATURAS DEL TERCER CURSO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
MICROECONOMIA AVANZADA | .
662 CONSUMO Y PRODUCCION TRONCAL 6,0 1° Cuatrime| 2
664 [TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICAII TRONCAL 6,0 1° Cuatrime| 2
668 [ECONOMETRIA TRONCAL 7,0 1°Cuatrimey 2
670 [ECONOMIA INTERNACIONAL TRONCAL 6,0 1° Cuatrime| 2
MICROECONOMIA AVANZADA I .
674 MERCADOS Y EQUILIBRIO GENERAL | TRONCAL| 6,0 2° Cuatrime 2
ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES .
675 EUROPEAS TRONCAL 6,0 2° Cuatrime| 2
677 |[ECONOMIA DE LA EMPRESA TRONCAL 7,0 2° Cuatrime|
ELEMENTOS CUANTITATIVOS PARA EL .
680 IANALISIS DINAMICO TRONCAL 7,0 2° Cuatrime|
ASIGNATURAS DEL CUARTO CURSO
CcODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
681 [TEORIA DE LA EMPRESA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 2
MACROECONOMIAAVANZADA .
684 |.MODELOS MACROECONOMICOS TRONCAL| 60 11°Cuatrime; 2
MACROECONOMIA AVANZADA .
686 II:DINAMICA Y CICLOS TRONCAL 6,0 2° Cuatrime| 2
687 |[SECTOR PUBLICO ESPANOL | TRONCAL 6,0 1° Cuatrime| 2
689 |SECTOR PUBLICO ESPANOL I TRONCAL 6,0 2° Cuatrime| 2
690 [POLITICA ECONOMICA TRONCAL 6,0 2° Cuatrime| 2
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ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL SEGUNDO CICLO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
695 |[ECONOMIA LABORAL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimeg| 2
698 EISSJAC;&IA ECONOMICA Y SOCIAL DE OPTATIVA 7,0 1° Cuatmneg 2
699 |SOCIOLOGIA INDUSTRIAL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimeg| 2
701 |COMERCIO EXTERIOR OPTATIVA 7,0 20 Cuatrime| 2
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES o .
703 EINANCIERAS OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
FEDERALISMO FISCAL Y HACIENDAS o .
705 TERRITORIALES OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
[TECNICAS ESTADISTICAS DE o .
707 INVESTIGACION ECONOMICA OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimeg| 2
708 |[ECONOMIA DEL DESARROLLO OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
709 [TEORIA DEL CONTROL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimeg| 2
710 |SERIES TEMPORALES OPTATIVA 7,0 2° Cuatrimsg 2
711 |[ECONOMIA INDUSTRIAL | OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimeg| 2
IANALISIS COMPETITIVO DE LA .
712 EMPRESA OPTATIVA 7,0 2° Cuatrimeg| 2
713 |[ECONOMIA REGIONAL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime| 2
ESTRUCTURAS Y POLITICAS SOCIALES o )
714 COMPARADAS OPTATIVA 7,0 2° Cuatrimg| 2
715 |[ECONOMIA INDUSTRIAL Il OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
716 |[ECONOMIA SECTORIAL OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
717 ggzacl_Ho DEL TRABAJO Y SEGURIDAD OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime| 2
718 |ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime| 2
ESPECIFICO F.DE CC. ECON.Y EMP
ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION
CcODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
ECONOMIA DE RECURSOS NATURALES o )

750 Y MEDIO AMBIENTE LIBRE EL. 6,0 2° Cuatrime| 1
11282 ECONOMIA DEL DEPORTE LIBRE EL. 4,5 1° Cuatrime| 1
METRICA E INDICADORES DE LA o .

14358 SOCIEDAD DE LA INFORMACION LIBRE EL. 4,5 2° Cuatrime| 1
14472 IANALISIS DE DATOS ECONOMICOS LIBRE EL. 6,0 2° Cuatrime] 1
14574 |CONTABILIDAD DE LOS IMPUESTOS LIBRE EL. 6,0 1° Cuatrime| 1
15181 [PREDICCION ECONOMICAY LIBREEL.| 60 [2Cuatime 1

EMPRESARIAL
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3.3  Horarios
331 Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

La docencia de la titulacion de ADE se organiza en 6 grupdsspaea primeros
cursos4 con horario de mafiana (grupos A, B, Cy D) y 2 con hergainlel (grupos E y ¥)
5 grupos en 4° curso (A, B, C, E yH¥) los cuadros siguientes se incluyen en primer lugar los
horarios de las asignaturas troncales y obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de
asignaturas optativas de 2° clddoasignacion de estudiantes a los grupos se realiza mediante
sorteo de apellidos, efectuado antes del inicio del proceso de matriculacion.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : A Aula: 61 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Elementos de
210 Derecho de la mate;matlcas para | .o oeconomia |
empresa (P) admon. de empres
(P)
. L Elementos de
) Co_ntabllldad . Elem,elntos de Introducglop da matematicas para | Microeconomia |
1011 | financiera y analitiq matemaéticas para estadistica

admon. de empres;

econ6mica (P)

admon. de empres

(P)

(P)

1112

Contabilidad
financiera y analitig
|

Elementos de
matematicas para
admon. de empres;

Introduccion a la
estadistica
econémica (P)

Microeconmia |

Derecho de la
empresa

Introduccién a la Contabilidad
1213 estadistica financiera y analitid Microeconomia | Derecho de la
P empresa
econémica 1 (P)
Introduccién a la Contabilidad
1314 estadistica financiera y analitid
economica 1 (P)
Curso : 1° Grupo : A Aula: 61 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economiade la | .. Contabllldad .. | Sociologia de las| Economia de la Estructura
910 financiera y analiti P P '
empresa I (P) organizaciones empresa econémica mundia
1011 Economia de la finagginet;bi”giglitic Sociologia de las| Economia de la ecoriisrt;iucc;ur;?mdia
empresa (P) I (P))l organizaciones (P! empresa ®)
1312 | Historia econémicg Sociologia de las Historia econémicg Historia econtnica Microeconomia Il

organizaciones

(P)

1213

Contabilidad
financiera y analitid
1l

Microeconomia Il

Estructura
econ6émica mundia

Microeconomia Il

1314

Contabilidad
financiera y analitig
1

Microeconomia Il

(P)

Estructura
econémica mundia
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LICENCIATURA EN A DMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : B Aula: 62 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Microeconomia | Microeconomia | Derecho de la
empresa
Introduccién a la Contabilidad
1011 estadistica financiera y analitiq Microeconomia | (fF Microeconomia | Deéﬁf.:h;s; la
economica 1 (P) P
Introduccién a la Contabilidad Derecho de la mailzlm?ir::g)ss daera Elementos de
1312 estadistica financiera y analitig empresa (P) admén. de emp res matematicas para
economica 1 (P) P ' P admon. de empres
Contabilidad Introduccién a la malilaemnléﬁir::g): d:ra Elementos de
1213 | financiera y analitiq estadistica . P matemaéticas para
L admon. de empres A
| econdmica (P) ®) admon. de empres
Contabilidad Introduccién a la
1314 | financiera y analitig estadistica
| econdmica (P)
Curso : 1° Grupo : B Aula: 62 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Contabilidad L - .
) X - . . Historia econoémicg . . .. | [Economiade la
910 f|nanC|er|? y analitiq Microeconomia Il ®) Historia economicg empresa
1011 finaﬁginet;bmgiilitic Microeconomia Il |  Sociologia de las Estructura Economia de la
I Y P) organizaciones | econémica mundig empresa (P)
. . Sociologia de las| Sociologia de las Estructura Estructura
1312 Microeconomia Il organizaciones | organizaciones (P] econémica mundia econémica mundia
Contabilidad Economia de la Estructura
1213 | Microeconomia Il | financiera y analitid econémica mundia
empresa
I1(P) (P)
Contabilidad .
1314 | Historia ecoamica | financiera y analitiq Economia de la
I (P) empresa
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : C Aula: 71 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Contabilidad Derecho de la Introduccion a la Contabilidad
910 financiea y analiticg empresa estadistica financiera y analitid
| p econoémica (P) I (P)
Contabilidad Introduccion a la Contabilicd
1011 | Microeconomia | | financiera y analitiq Microeconomia | estadistica financiera y analitid
| econ6mica (P) 1 (P)
Introduccion a la mailzlm?ir::g)ss daera Derecho de la
1312 | Microeconomia | estadistica Microeconomia | (A A P
P admon. de empres empresa
econdémica ®)
Elementos de Introduccién a la malilaemnléﬁir::g): g:ra Derecho de la
1213 matgmatlcas para estaqlst_lca admoén. de empres empresa (P)
admon. de empres. econdémica ®)
Elementos de
1314 | matematicas para
admon. de empres.
Curso : 1° Grupo : C Aula: 71 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. . - . Contabilidad
N .. | Sociologia de las . P Sociologia de las| ; .
9-10 | Historia econémicg organizaciones Microeconomia Il organizaciones fmanuﬁr(apg analitid
1011 Economia de la Estructura Microeconomia Il Sodologia de las finaﬁgir::’a\bmgiglitic
empresa econdmica mundia| organizaciones (P I (P>)/
Economia de la Estructura Contabilidad Contabilidad
1112 econdmica mundia| financiera y analitiq financiera y analitiq Microeconomia Il
empresa ®) I "
1213 IE,st(uctura . Economia de la Historia econémica Microeconomia Il
ecadmica mundiall empresa P)
Estructura Economia de la Historia econémicg
1314 P .
econdémica mundid empresa (P) P)
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : D Aula: 3 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
L Elementos de
910 Microeconomia | Derecho de la lntrggtg?j?s(iir::: & matematicas para
empresa - admon. de empres
economica (P) ®)
Elementos de Introduccién a la Introduccién a la mai%?i?:?ss daera
1011 | matematicas para | Microeconomia | (P estadistica estadistica admén. de emp res
admoénde empresal econdmica econdmica (P) .(P) p
Elementos de Contabilidad Introduccién a la Contabilidad
o ) ] . e Derecho de la ’ ; -
1112 | matematicas para | financieray analiticg estadistica financiera y analitig
. . empresa
admon. de empres | econdmica 1 (P)
Contabilidad Contabilidad
1213 | Microeconomia | | financiera y analiti Derecho de la financiera y analitid
| empresa (P) 1 (P)
1314 | Microeconomia |
Curso : 1° Grupo : D Aula: 73 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 E§tryctura : Economia de la fina?]gg[;b;lliiglitic Historia econémicg E§tryctura :
econdmica mundig empresa I economicanundial
1011 Estructura Economia de la finaﬁginet;bmgiilitic Historia econémicg ecorEc’)Srt;iL::c;ur;?mdia
econdmica mundia empresa (P) I y P) ®)
Sociologiade las| ., . P . . . . Sociologia de las
1112 organizaciones Historia econémicg Microeconomia Il | Microeconomidl organizaciones
Economia de la . . ) Co_ntabilidad . Sociologia de las
1213 Microeconomia Il financiera y analitig o
empresa Il (P) organizaciones (P
. . . Contabilidad
1314 Economia de la | Microeconomia Il financiera y analitic
empresa P) Il (P)
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : E Aula: 81 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. - Elementos de
1617 finaiginet;bmgiilmc Intrggt:((:j?stiir;: . Microecoommia | matematicas para Derecho de la
Y o admon. de empres empresa (P)
| econdmica (P) )
Contabilidad Introduccién a la mailzlm?ir::g)ss daera Introduccion a la
1718 | financiera y analitiq estadistica Microeconomia | (A admén. de emp res estadistica
| econdmica (P) .(P) P econdémica
Elementos de Contabilidad Introduccién a la
1819 | matematicas para| Microeconomial | financiera y analitig Derecho de la estadistica
. empresa P
admon. de empres 1 (P) econdmica
Elementos de Contabilidad
1920 | matematicas para| Microeconomia |l | financiera y analitig Deéﬁfhr%sd: la
admon. de empres, 1 (P) P
2021
Curso : 1° Grupo : E Aula: 81 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 Economia de la finaﬁg?et;bmgiilitic Estructura Microeconomia Il Sociologia de las
empresa I (P))/ econémica mundig| organizaciones
1718 Economia de la fina%gggbslgiglitic ecorEc’)Srtr:iL::(;turﬁndia Microeconomia Il Soci(_)logi_a de las
empresa (P) Il (P) ) organizaciones (P
S . .| Sociologia de las| Economia de la Estructura . P
1819 | Historia econémicg organizaciones empresa econdmica mundia  Microeconomiall
Contabilidad . . .
1920 | financiera y analitiq Historia econémicg Economia de la E?tr_uctura . Microeconomia Il
I empresa econ6émica mmdial P)
Contabilidad P P
2021 | financiera y analitiq Hlstorla(g;:onomlcc
1l

35de 901




2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : F Aula : 82 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Elementos de o L
16-17 matematicas para finaiggfablllizglitic lntrs;:%ﬁzﬂ:: & Derecho de la Microeconomia |
admon. de empres Y P empresa
®) 1 (P) econdémica
malfle?nn;ir::?ss de(\era Contabilidad Introduccion a la Derecho de la Microeconomia |
1718 admén. de emp res financiera y analitig estadistica empresa ®)
.(P) P 1 (P) econdmica P
_ Co_ntabllldad B Introducglo_n ala Elemeptos de ) ] Derecho de la
1819 | financiera y analitiq estadistica matematicas para| Microeconomia |
- A empresa (P)
| econdmica (P) | admédn. de empres:
Contabilidad Introduccién a la Elementos de
1920 | financiera y analitig estadistica matematicas para | Microeconomia |
| econdmica (P) | admén. de empres
2021
Curso : 1° Grupo : F Aula : 82 Segundocuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
N P B . .| Economiade la Estructura . .
1617 | Historia econémicg Historia econdmicg empresa econdmica mundia Microeconomia I
1718 finaﬁginet;bmgiilitic Historia econémicg Economia de la Estructura Microeconomia Il
I Y P) empesa (P) econémica mundia P)
Contabilidad Contabilidad Estructura Sociologia de las| Sociologia de las
1819 flnanC|er“a y analitig flnanmﬁréapg analitig econémica mundig  organizaciones organizaciones
Economa de la Contabilidad Estructura Sociologia de las
1920 financiera y analitiq econémica mundig Microeconomia Il ologl
empresa organizaciones (P
I1(P) (P)
2021 Economia de la Microeconomia Il
empresa
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2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 2° Grupo : A Aula: 51 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos Métodos
910 matematicos paral] Contabilidad de matematicos para
administracién de costes (P) administracion de
empresas empresas (P)
Métodos
1011 Admlnlstram_r] de la Macroeconomia | Contabilidad de matgmatlco_s, paral - roeconomia |
produccion costes (P) administracion de
empresas (P)
Métodos Estructura
1112 Adm|n|straC|_Qn del Macroeconomia | matgnjaﬂco_s, para ecbmica de Macroeconomia |
produccion administracion de Espar P)
spafia
empresas
1ag3| Contabiidad de | Administracion de | i | eparetira
costes produccién o ”
Esparia Esparfia
1314 Contabilidad de Administra_cién de |; efos;::ju;tilé;ade
costes produccion (P) Espaiia (P)
Curso : 2° Grupo : A Aula: 51 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Mg:gdsjnﬁitizg:é:g Direccién de Economia del sectq Macroeconomia Il Contabilidad
p d operaciones publico | finandera (P)
e empresas
1011 Mz:gd:dsnﬁitigg?é:g Direccion de Contabilidad Macroeconomia Il Contabilidad
p d operaciones (P) financiera P) financiera (P)
e empresas
. i . Métodos estiisticos P
1312 I(D)'rz‘r:;::?gniz Macroeconomia Il Cf?:;ig:le'cggd para administraciol Econoumblﬁlcgell sectq
p de empresas (P) p
. i Métodos estadistic .
1213 I(D)'rz‘r:;::?gniz Macroeconomia Il para administraciol Econggrl}:; clle(lpiect(
P de empresas (P) P
1314
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2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMI

NISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 2° Grupo : B Aula : 52 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos
910 Macroeconomia | matematicos parg  Contabilidad de ecE()Sr:rc’Ju;tilé;ade
administracion de costes Espait
empresas P
Métodos
- . e - Estructura
1011| Macroeconomia | Admlnlstrau_qn de | matgmatlco_s, para  Contabilidad de econ6mica de
produccion administracion de costes Espafia
empresas p
Métodos
1112 | Macroeconomia | Adm|n|stra_g|on de l{ Macroeconomia | matendticos para Contabilidad de
produccion (P) P) administracion de costes (P)
empresas (P)
Métodos
Administracion de | Estryct_ura matematicos para] Contabilidad de
1213 A econ6mica de - >
produccién Espafia (P) administracion de costes (P)
p empresas (P)
. ” Estructura
Administracion de | P
1314 produccion ecoEnomLca de
spafia
Curso : 2° Grupo : B Aula : 52 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Direccién de Macroeconomia Il Contabilidad Mg:gd:clsnfiiti:gfé:cé Economia del sectg
operaciones financiera p publico |
de empresas (P)
. i . Métodos estadistic .
Direccion de . Contabilidad = .- Economia del sectq
1011 operaciones Macroeconomia Il financiera para administraciol pablico | (P)
de empresas (P)
Métodos estadistic( . i . -
1312 | para administracié I(D)"Z(r:;(l:?gnii Econoumt;ﬁccci)ell secy Macroeconomia Il f% %’Egg'rlf?g)
de empresas p P
Métodos estadistic ) ” . .
1213 | para administraciol ng;cc%onnege(p) Macroe(c;;nomla I f% (;r::gl:rlgj?g)
de empresas P
1314
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2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 2° Grupo : C Aula: 53 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos
910 Contabilidad de matematicos paral echSr:réu;tilé: de Administracion de |
costes administracion de Espana produccién
empresas P
Métodos
- L Estructura L -
1011| Macroeconomia | Contabilidad de matgmatlco_s, para| econ6mica de Admlnlstra_qon de |
costes administracion de Espaiia (P) produccion (P)
empresas p
Métodos

Administraion de g

Administracion de |

matematicos para

Contabilidad de

1¥12 Macroeconomia | produccién produccién administracion de costes (P)
empresas (P)
Métodos
Estructura . .
1213 econdémica de Macroeconomia | matematicos parg  Contablidad de
Espaia administracion de costes (P)
empresas (P)
Estructura Macroeconomia |
1314 econdémica de
o P)
Espafia
Curso : 2° Grupo : C Aula: 53 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
) ” . Métodos estadistic
Direccion de Economia del sectq . > -
910 operaciones publico 1 (P) Macroeconmia Il | para administracio
de empresas (P)
. i - . ” Métodos estadistict
Direccion de Contabilidad Direccion de P S .2
1011 operaciones financiera (P) operaciones Macroeconomia Il| para administracié
de empresas (P)
- - . ” Métodos estadistic
1112 Cf?:;igzg?:d fICr'I ?;?:itglr'g?g) ODg;CC%Onneg?P) para administraciéf Macroeconomia Il
p de empresas
. . Métodos estadistic P
1213 Cf?r?;i?;:g?:d Econolrﬂalﬁlcgell sect para administracio Macroe(g(;nomla |
P de empresas
Economia del sectq
1314 publico |
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2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 2° Grupo : D Aula: 54 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos
910 efosrggﬁtig;a de matenaticos para | Administraciéon de l{  Contabilidad de
Espaia (P) administracion de produccién costes (P)
p empresas (P)
Métodos
Estructura Ly - L -
1011 econ6mica de Macroeconomia | matgmatlco_s, parag| Admlnlstrau_qn delj Contabilidd de
Espafia administracion de produccién costes (P)
empresas (P)
1112 eE:rggjrﬁtilé;ade Macroeconomia | eEoSrgréunitiz;ade Contabilidad de | Administracion de |
o P) o costes produccién
Espafia Espafia
Métodos
1213 | Macroeconomia | matgmatlco§ para Contabilidad de Admlnlstragon del
administracién de coges produccion (P)
empresas
Métodos
1314| Macroeconomia || Matematicos para
administracion de
empresas
Curso : 2° Grupo : D Aula: 54 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Contabilidad Economia dl sector| Direccién de Mg:gd:clsnfiiti:gfé:cé Macroeconomia Il
financiera publico | operaciones p d
e empresas
1611 Contabilidad Economia del sectq Direccion de Ms:gd;;rﬁiti:gfct:g Macroeconomia Il
financiera publico | operaciones (P) p d P)
e empresa
. i - . Métodos estadistic(
1112 I(D)'rz‘r:;::?gniz fICr'I %?gz'rlf?g) Econg&(l;cliezgectc Macroeconomia Il| para administracié
P P de empresas (P)
. i . Métodos estadistic
1213 ?)'rif;;?gnii ftl:n (;r::gg'rlf?g) Maaoeconomia Il | para administracio
P de empresas (P)
1314
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2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 2° Grupo : E Aula: 51 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos
1617 Administraddn de laj] matematicos para] Contabilidad de echSr:réu;tilé;ade Macroeconomia |
produccién administracién de costes (P) Espana
empresas (P) P
Métodos
Administracion de I matematicos para] Contabilidd de Estr,uct'ura Macroeconomia |
1718 - - = econdmica de
produccion administracion de costes (P) Espafia P)
empresas (P) P
Métodos Estructura
1819 Contabilidad de Adm|n|straC|_Qn de | matgnjaﬂco_s, paral 1 croeconomia | econbmica de
costes produccion administracion de Espafi
spafia
empresas
Métodos
. . . o Estructura
1920 Contabilidad de Admlnlstra'c,lon de |; matematicos para Macroeconomia | econdmica de
costes produccion (P) administracion de Espafia (P)
empresas p
2021
Curso : 2° Grupo : E Aula: 51 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 Mz:gd:;nﬁitiggﬁé:g Direccién de Macroeconomia Il Economia del sectq Contabilidad
p d operaciones publico | financiera (P)
e empresas
Métodos estadistic( . i . Métodos estadistic I
2 7 Direccion de Macroeconofia Il > 2 Contabilidad
1718 | para administracio operaciones (P) ®) para administracio financiera (P)
de empresas de empresas (P)
. i . Métodos estadistic P
1819 I(D)'rz‘r:;::?gniz Macroeconomia Il Cf?:;ig:le'cggd para administraciol Econoumblﬁlcgell sectq
P de empresas (P) p
1920 Dlrecmqn de Macroeconomia Il Cpntab!lldad Econpmla del sectq
operaciones financiera publico | (P)
2021
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2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 2° Grupo : F Aula : 52 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOL ES JUEVES VIERNES
Métodos
1617 Contabilidad de | Administracion de I matematicos para Macroeconomia | echSr:réu;tilé;ade
costes produccion administracion de Espana
empresas P
Métodos
. . . o Estructura
1718 Contabilidad de Admlnlstra_qlon de |; mae_m_atlco_slpara Macroeconomia | econ6mica de
costes produccion (P) administracion de Espaiia (P)
empresas p
Métodos Estructura
1819 Adm|n|straC|_Qn del matgmaﬂco_g paral Contabilidad de econbmica de Macroeconoiia |
produccion administracion de costes (P) Espana
empresas (P) P
Métodos
Administracion de If matematicos para)] Contabilidad de Estr};ct_ura Macroeconomia |
1920 A - = econ6mica de
produccién administracion de costes (P) Espana P)
empresas (P) P
2021
Curso : 2° Grupo : F Aula : 52 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 Direccién de Contabilidad Mg:gd:clsnfiiti:gfé:cé Macroeconomia Il Economia del sectq
operaciones financiera p publico |
de empresas (P)
. i . Métodosestadistico P
Direccion de Contabilidad - ” P Economia del sectq
1718 operaciones financiera para administracié| Macroeconomia Il pablico | (P)
de empresas (P)
Métodos estadistic( . i . I
1819 | para administraciol I(D)"Z(r:;(l:?gnii Macroeconomia Il Econoumblﬁlccci)ell sectq f% %’Egg'rlgg)d
de empresas p p
Métodos estadistic ) ” . .
1920 | para administracié ng;cc%onnege(p) Macroe(cégnomla I f% (;r::gl:rlgj?g)
de empresas P
2021
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2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Grupo : A Aula : 83 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Fundamer_nos de Direccidn financierg E°°”,°"."a del sectd Econometria (P)
marketing publico 11 (P)
Fundamentos de | Direccién financiery Economia del sectq .
1611 marketing P) publico Il (P) Econanetria (P)
1112 | Direccion financier Fundamentos de| Fundamentos de

marketing

marketing (P)

1213

Direccién financier

Econometria

1314

Economia del sect
publico Il

Econometria

1415

Economia del sect

publico Il
Curso :3° Grupo : A Aula: 83 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Investigacion de :
- Mercados medios
910 Contabilidad gener{ mercados (AL1y instituciones

y analitica |

AL2, aulas
informética 3y 2)

financieras

Contabilidadyeneral

Investigacion de

Mercados medios

1611 y analitica | mercados filgzatzuiglrgge(i’)
Investigacion de | Contabilidad gener{ Investigacion de
1112 P
mercados y analitica | (P) mercados (P)
Mercados medios o )
1213 instituciones Cmt::;:gs:c;?eég)en
financieras Y
Mercados medios Investigacion de
1314 instituciones mercados (AL3, au

financieras

informatica 3)
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2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Grupo : B Aula :84 Primer cuatrimestie
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 | Direccion financiergy Econometria (P) Fundamentos de| Economia del sectd

marketing (P)

publico Il (P)

Economia del sectq

1011 | Direccion financiergy Econometria (P) | Direccion financierd L
publico II (P)
. Fundamentos de | Direccion financier:
1112 Econometria marketing ®)
1213 Econometria Economg del sectg
publico Il
Fundamentos de | Economia del sectg
1314 - -
marketing publico Il
1415 Fundamer_nos de
marketing
Curso : 3° Grupo : B Aula: 84 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Mefﬁ;ﬂﬂii?&(ﬁos Contabilidad gener{ Investigacion de
financieras y analitica | (P) mercados (P)
Mercados medios . Mercados medios
1011 instituciones Contabilidad genal instituciones

financieras

y analitica | (P)

financieras

1112

Contabilidad gener
y analitica |

Investigacion de
mercados

Mercados medios
instituciones
financieras (P)

Investigacion de

1213 Contabilidad gener{ mercadosBL1 y
y analitica | BL2, aulas
informética 3y 2)
1314 Investigacion de
mercados
Investigacion de
1415 | mercados (BL3, au

informatica 3)
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2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso

1 3°

Grupo : C

Aula : L-202

Primer cuatrimestre

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

910

Economia del sect
publico Il

Direccidn financierg

Econometria (P)

Fundamentos de
marketing

1611

Economia del sectq
publico Il

Direccién financierg

(P)

Econometria (P)

Fundamentos de
marketing (P)

Economia del sectg

Economia del sectq

11121 Econometria pablico Il (P) pablico 11 (P)
1213 Econometria Fundamerjtos de
marketing
) o . Fundamentos de
1314 | Direccion financierg marketing
1415 | Direccion financierd
Curso : 3° Grupo : C Aula : L-202 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
) Investigacion de
910 Me{ﬁ;ﬁziiomnitos Contabilidad gener{ mercados (CL1y
financieras y analitica | (P) CL2, aulas
informética 3y 2)
1011 Meirrfsatﬁzzorzg(silos Contabilidad gener{ Investigacién de
financieras y analitica | (P) mercados (P)
Investigacion de Mercados medios { Investigacion de
1112 mer?:ados instituciones mercados (CL3, au|
financieras informatica 3)
- Mercados medios |
1213 Contabilidad gener instituciones

y analita |

financieras (P)

1314

Contabilidad gener
y analitica |

Investigacion de
mercados
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2009-

2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3°

Grupo : D

Aula : L-203

Primer cuatrimestre

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

910

Economia del sect

Fundamentos de

Economia del sectq

Direccién financierd

publico 11 (P) marketing publico Il
Economia del sectq Fundamentos de . Direccién financier:
16111 ™ iblico 11 (P) marketing (P) | Econometria (P) ®
Fundamentos de | Economia del sect( .
1412 marketing publico Il Econometria (P)
1213 Fundamentos de Direccién financierd
marketing
1314 Econometria Direccién financierg
1415 Econometria
Curso : 3° Grupo : D Aula :L-203 Segurdo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Investigacion de | Mercados medios | A
9-10 | mercados (DL1 aul instituciones Investigacion de

informética 3)

financieras

mercados

1011

Contabilidad gener
y analitica |

Mercados medios |
instituciores
financieras (P)

Contabilidad gener
y analitica I (P)

1112

Contabilidad gener
y analitica |

Investigacion de
mercados

Contabilidad gener
y analitica I (P)

1213

Mercados medios
instituciones
financieras

Investigacion de
mercados (P)

13-14

Mercados medios
instituciones
financieras

1415

Investigacion de
mercados (DL2aula|
informatica 2)
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2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Grupo : E Aula: 53 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1516 Econometria (P)

1617 Fundamentos de | Economia del sectd Direccion financiery Econometria (P)

marketing

publico Il (P)

1718

Fundamentos de
marketing

Economia del sectg
publico Il (P)

Direccién financier:

)

1819

Direccon financiera

Direccién financierd

Fundamentos de
marketing

1920

Economia del sect
publico Il

Econometria

Fundamentos de
marketing (P)

2021

Economia del sect
publico Il

Econometria

Curso :

30

Grupo : E

Aula : 53

Segu

ndo cuatrimestre

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1617

Contabilidad gener
y analitica |

Investigacién de
mercados

Contabilidad gener
y analitica | (P)

1718

Contabilidad gener
y analitica |

Investigacién de
mercados (P)

Contabilidad gener
y analitica IR)

Investigacién de

Mercados medios |

Investigacion de
mercados (EL1y

1819 mercados |rf1_st|tuc_|ones EL2, aulas
inancieras . o
informatica 2 y 3)
Mercados medios { Mercados medios |
1920 instituciones instituciones
financieras financieras (P)
Mercados medios
2021 instituciones

financieras
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2009-

2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Grupo : F Aula: 54 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economia del sectq
1516 pablico 1l (P)
1617 | Direccion financiery Econometria (P) Fundamentos de | Economia del sectd

marketing

publico Il (P)

Fundamentos de

1718 | Direccion financiery Econometria (P) marketing (P)
1819 Fundamentos de Fundamerjtos de Direccién financierd
marketing marketing
. Economia del sectq Direccién financier
19-20 Econometria publico Il ®)
. Economia del sect(
2021 Econometria publico Il
Curso : 3° Grupo : F Aula: 54 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 Investigacién de | Contabilidad gener| Investigacion de
mercads y analitica | (P) mercados (P)
Me_rcaglos_medlos Contabilidad gener, Melrcaqos'medlos
1718 instituciones P instituciones
- ) y analitica | (P) : .
financieras financieras
Mercados medios Investigacion de Mercados medios
1819 instituciones 9 instituciones

financeras

mercados

financieras (P)

1920

Contabilidad gener
y analitica |

Investigacion de
mercados (FL1y
FL2, aulas
informatica 2 y 3)

2021

Contabilidad gener
y analitica |
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2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Grupo : A Aula: 81 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Técnicas
910 Administracion de| Contabilidad gener{ cuantitativas de
empresas y analitica Il (P) | decisién empresari
(P)
Técnicas
Administracion de| Contabilidad gener{ cuantitativas de
1011 P S, .
empresas y analitica Il (P) | decisién empresari
(P)
1112 Contabilidad gener{ Administracién de| Contabilidad gener
y analitica Il empresas y analitica Il
Técnicas Administracion de
1213 cuantitativas de empresas (P)
decisiéon empresari p
Técnicas
1314 cuantitativas de
decision empresari
Curso : 4° Grupo : A Aula: 81 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Ecoromia de las
9-10 | Politica de empres| comunidades

europeas

Economia de las

1011 | Politica de empres| comunidades
europeas (P)
Economia de las Politica de empres|
1312 comunidades ®) p
europeas
Economia de las Politica de empres|
1213 comunidades ®) p
europeas
1314
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2009-2010 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Grupo : B Aula : 82 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Técnicas

Administra®n de
empresas

Contabilidad gener

o10 y analitica Il

cuantitativas de
decision empresari|

Técnicas
cuantitativas de
decision empresari|

Administracion de
empresas (P)

Contabilidad gener

1011 o
y analitica Il

Técnicas Técnicas
cuantitativas de | Contabilidad gener{ cuantitéivas de

%12 decision empresari{ y analitica Il (P) | decision empresari
(P) (P)
Administracion de| Contabilidad generi
1213 "
empresas y analitica Il (P)
1314 Administracion de
empresas
Curso : 4° Grupo : B Aula: 82 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economia de las .
910 comunidades Polltlca(gv)e empres
europeas
Economia de las -
1011 comunidades Politica de empres

europeas ®)

Economia de las
1312 | Politica de empres| comunidades
europeas

Economia de las
1213 | Politica de empres| comunidades
europeas (P)

1314
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Grupo : C Aula :72 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Técnicas . - .
910 | cuantiativas ge | AdTIMStracion de) Contabidad gener
decision empresari p y
Técnicas - ” .
1011| cuanitativas de | AdTInitracion de| Contabiidad gener
decision empresari p y
Técnicas
1112 Administracion de|  cuantitativas de | Administracién de
empresas decision empresaril empresas (P)
(P)
Técnicas
1213 Contabilidad gener{  cuantitativas de
y analitica Il decision empresaril
(P)
1314 Contabllld,a_d gener
y analitica Il
Curso : 4° Grupo : C Aula :72 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLE S JUEVES VIERNES
Economia de las
910 comunidades
europeas
Economia de las
1011 | Politica de empres| comunidades
europeas (P)
1312 | Politica de empres| POI'tlca(g')s empres
Economia de las Politica de empres
1213 comunidades ® p
europeas
Economia de las
1314 comunidades
europeas
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Grupo : E Aula: 47 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Técnicas
1617 Administracion de| Contabilidad geredr|  cuantitativas de
empresas y analitica Il (P) | decisién empresari
(P)
Técnicas
Administracion de| Contabilidad gener{ cuantitativas de
1718 P S, .
empresas y analitica Il (P) | decisién empresari
(P)
- Técnicas . "
Contabilidad gener o Administracion de
1819 y analitica Il cmntltatlvas de - empresas
decision empresaril
- Técnicas - L
1920 Contzkﬁl;liizggﬁner cuantitativas de Adg::]mférse;csu)(g)d €
Y decision empresaril P
2021
Curso : 4° Grupo : E Aula: 47 Segundo cuatrimeste
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economia de las
1617 | Politica de empres| comunidades
europeas
Economia de las
1718 | Politica de empres| comunidades
europeas (P)
Economia de las Politica de empres|
1819 comunidades ®) p
europeas
Economia de las Politica de empres|
1920 comunidades ®) P
europeas
2021
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Grupo : F Aula: 48 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- Técnicas - L
1617 | Contabildad gener) ¢ iz ag g | AdMinistracion de
y decision empresari| P
. Técnicas - ”
1718 Contaat:gtljl,%gagﬁner cuantitativas de Adg"n']n'fgs?s'ig)de
y decision empresari| P
Técnicas
Administracion de| Contabliidad generg  cuantitativas de
1819 o s .
empresas y analitica Il (P) | decisién empresari
(P)
Técnicas
1920 Administracion de| Contabilidad gener{ cuantitativas de
empresas y analitica Il (P) | decisién empresari
(P)
2021
Curso : 4° Grupo : F Aula: 48 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economia de las .
1617 comunidades Polltlca(gv)e empres
europeas
Economia de las o
1718 comunidades Polmca(gv)e empres
europeas
Economia de las
1819 | Politica de empres| conunidades
europeas
Economia de las
1920 | Politica de empres| comunidades
europeas (P)
2021

53de 901




2009-2010

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3°

Optativas

Primer cuatrimestre

JUEVES

VIERNES

910

e Economia laboral (O3AutR 56)

e Matematica financier@alculo actuarial (O3A aul
81 (P)

* Relacionesconémicas internacionales (G#a
44)

1611

e Economia laboral (O3A al§) (P)

* Matemética financier@alculo actuarial (O3A aul
81 (P)

* Relacionesconémicas internacidas (O3Aaula
informatica 2) (P)

o Auditoria de cuentas | (O3A aulg 83
» Historia empresarial de Espafia (O3A aula 46)

o Auditoria de cuentas | (O3A aulg @3)
» Historia empresarial de Espafia (O3A aula 46)

1312 | « Matematica financiera. Calculo actuarial (O3B | e Matematica financiera. Calculo actuarial (O3B
81) 81) (P)
e Sociologia industrial (O3A adi o Sociologia industrial (O3A adi
o Auditoria & cuentas | (O3A aula)83 o Auditoria de cuentas | (O3A aulj @3)
» Historia empresarial de Espafia (O3A aula 46)| e Historia empresarial de Espafia (O3A aulgP6)
1213 | « Matematica financiera.l@do actuarial (O3B aulg  Matematica financiera. Calculo actuarial (O3B
81) 81) (P)
e Sociologia industrial (O3A adi e Sociologia industrial (O3A ad® (P)
e Economia laboral (O3A ali§)
e Matematicaffianciera. Célculo actuarial (GRke
1314 81)
« Relaciones econémicas internacionales (O3A
44)
e Economia laboral (O3A a&§
e Matematica financiera. Céalculo actuariad ¢D&
1415 81)
¢ Relacionescendmicas internacionales (O3A au
44)
o Auditoria de cuentas | (O3E aula 54) (P)
1516 ¢ Relaciones econdmicas internacionales (O3E
47)
o Auditoria de cuentas | (O3E aula 54) (P)
1617 * Relaciones econdmicas internacionales (O3E
informética 2JP)
e Matematica financiera. Calculo actuarial (O3E | ¢ Matematica financiera. Célculo actuarial (O3E
1718 54) 54) (P)
e Sociologia industrial (O3E aula 53) e Sociologia industrial (O3E aula 53)
e Matematica financiera. Céalculo actuarial (O3E | ¢ Matematica financiera. Calculo actuarial (O3E
1819 54) 54) (P)
e Sociologia industrial (O3E aula 53) e Sociologia industrial (O3E aula 53) (P)
* Auditoria de cuentas | (O3E aula 54)
1920 | e Relaciones econdeas internacionales (O3E aul
47
¢ Auditoria deuentas | (O3E aula 54)
2021 | e Relaciones econdeas internacionales (O3E aul

47
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Optativas Segundo cuatrimestre
MIERCOLES JUEVES VIERNES
e Comercio exterior (O3A aulg) 81
910 e C;LT:E? SSECNREER ¢ Anélisis del mercado de valp(O3A
la 82(P
o Direccdn de la tecnologia (O3A aulg aula 8p(P)
82
e Comercio exterior (O3A aula) 81
1611 e Caourlnae‘rlc‘%l;:) exteriordingles(©3¢ e Andliss delmercado de valores (O3A|
la 82(P
o Direccion de la tecnolodf@3A aula aula 8p(P)
82
o Comercio exterior (O3A aula) §®)
* Comercio exteriord inglés (O3Caula
1112  Distribucién comercial (O3A aula 8]  47) (P)
¢ Direccdn de la tecnologia (O3A aula
89
o Comercio exterior (O3A aula) §®)
* Comercio exteriord inglés (O3Caula
1213  Distribucion comercial (O3A aul®)8 47) (P)
o Direccdn de la tecnologia (O3A aula|
82 (P)
* Andlisis deinercado de valores (O34
1314 aula 8p e Distribucién comercial (O3#ula81)
e Comercio exterior (O3&ula8l) (P)
1415 y A;jgsé;dememado de valores (O34 | p.cibucion comercial (O3aulag1)
e Comercio exterior (O3&ula8l) (P) ®)
1516 * Direccion de la tecnologiad inglés
(O3B aula 47)
1617 ¢ D(g%cglgﬂlgilf)‘ e LI o * Direccion de la tecnologiad inglés
o Comercio exterior (O3E aula 54) (P]  —
« Direccion de la tecnologiadinglés | * Egg“;cc'én de la tecnologia (O3E aulz
1718 (O3B aula 47) I )
e Comercio exterior (O3E aula {R) * D(lPst)nbumon comercial (O3E a4
 Direccion de la tecnologia (O3E aul| e Direccion de la tecnologia (O3E aulg
1819 53) 53) (P)
 Distribuciéon comercial (O3E a4 | e Distribuciéon comercial (O3E aula 53
« Comercio exterior o Direccion de la tecnologia (O3E aul
1920 (O3E aula 54) 53) S .
e Distribucién comercial (O3E aulg) 54
* Comercio exterior
2021 (O3E aula 54)
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Optativas Primer cuatrimestre
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
e Anélisis y planificacion e Economia industrial (O4A
financera (O4A aul@?) aula 8%
910 o Marketing para diferentes | e Marketing para diferentes
secbres de la economia secbres de la economia
(O4B aula 81 (O4A aula 72(P)
e Andlisis y planificacion e Economia industrial (O4A
financiera (O4A aule? aula 8%(P)
1011 o Marketingpara diferentes | e Marketing para diferentes
secbres de la economia secores de la economia
(O4B aula 82 (O4A aula 72(P)
e Economia industrial (O4A
aula 8% e Dcho.del trabajo y
1112 o Marketing para diferes seguridad social (O4A au
sectores de la economia 82
(O4A aula72)
e Economia industrial (O4A
aula 8% e Dcho.del trabajo y
1213 seguridad social (O4A au

* Marketing para diferentes
setores de la economia
(O4A aula 72

82 (P)

1314

o Andlisis y planificaii
financiera (O4A Aula2

* Marketing para diferente
secbres de la economia
(O4B Aula 8)L(P)

o Dcho.del trabajo y segurid
social (O4A auld2)

1415

o Andlisisy planificacion
financiera (O4/Aula72)

* Marketing para diferentes
secbres de la economia|
(O4B aula 81(P)

e Dcho.del trabajo seguridad
social (O4A aula 82

1516
e Economia industrial (O4E | e Andlisis y planificacion
aula 84) financiera (O4E au&8)
1617  Marketing para diferentes (P)
sectores de la economia | ¢ Economiaridustrial (O4E
(O4E aula 83) aula 84)
e Economia industrial (O4E | e Andlisis y planificacion
aula 84) financiera (O4R&ula 83)
1718 « Marketing para diferentes P)
sectores de la economia | ¢ Economia industrial (O4E
(O4E aula 83) aula 84) (P)
« Andlisis y plaficadén * Marketing para diferentes
1819 financiera (OAE aula)83 sectores de la economia
(O4E aula 83) (P)
« Andlisis y plaficacién * Marketing para diferentes
1920 sectores de la economia

financiera (O4E aula)33

(O4E aula 83) (P)
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACI

ON Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Optativas Segundo cuatrimestre
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
* i/o;néljcr:::c?a(:sl()(jl(i/zrggma o Andlisis compiivo de la
(04B aula 48) empresa (O4A aula)1P)
e Organizacioén de los * A(uodilzrlaahgezlcﬁlzgytas I e Comunicacién comercia|
recursos humanos o . y técnicas de venta (O4
910 inglés (04B aula 47) | * Somunicacion comercialy| 35 43
e Técnicas estadisticas d¢ Eg::g:z;i&%venta e e Financiacion
investigacion empresar| S . internacional (O4A aulg
(O4ALy 04A2 aulas | * Técnicas estadisticas de 56)
; Lo i tigacion empresarial
informatica8 y 4 inves
e Teoria de la empresa _(04A3,y_ O4Asulas
(O4A auld?) informética2 y 4
* i/o;nét':]'i‘gz%l%%mgc'a o Andlisis compeivo de la
(04B aulg) empresa (O4A aula)P)
« Organizacion de los ¢ A(lgi}gr;lc: Zg(e;)tas I e Comunicacién comercia|
recursos humanos icacio ial y técnicas de venta (04
inglés (O4B aula 47) | * Comunicacion comercialy| 55 4p(p)
1011 PN . técnicas de venta inglés : ey,
¢ Técnicas estadisticas dg (O4C aula 43) (P) » Finartiacion
investigacion empresar| S o internacional (O4A aulg
(04Aly O4A2 aulas | * Técnicas estadisticas de 56) (P)
informatica3 y 4 investigacion empresarial
e Teoria de la empresa _(O4A3,y_ OdAdulas
(O4A aula 7p informética2 y 4
e Comunicacién comercial | e« Comunicacion
técnicas de venta (O4A a comercial y técnicas
¢ Organizacion des 48 de venta- inglés (O4C
1312 recursos humanos (O4/ e Financiacion internacional aula 43)
aula 5§ (O4A aula 56) e Organizacion des
e Organizacion des recursog§  recursos humanos (O4
humanos (O4A aulay3 aula 5§ (P)
e Comunicacion comeaty e Comunicacién
o Andlisis competitivo de | técnicas de venta (O4A al comercial y técnicas
empresa (O4B aula 48] 49 de venta- inglés (O4C
1213 « Comunicacién comercia| ¢ Financiacion internacional |  aula 48)
y técnicas de venta (04 (O4A aula 56) e Técnicas estadisticas s
aula 82) ¢ Organizacion des recurso§  invesigacion empresari
humanos (O4A aulay3 (O4Aaula 72
o Anlisis e Comunicaciéon comercial y
compelivo de técnicas de venta (O4B a
48 . .
la empresa . Or )anizacién ees e Técnicas estadisticas s
1314 (O4A aula 72 re%ursos ETe] investgacion empresari
¢ Auditoria de iy (O4A aula 7p
cuentas Il inglés (O4B aula 47)
(O4A aula 48 e Teoria de la empresa (044
aula7? (P)
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Curso : 4° Optativas Segundo cuatrimestre
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
o Andlisis e Comunicacién comercial y
con:pleitivo de técnicas de venta (O4B a
la empresa 48) (?) o7
1415 (O4A aula 72 * Organizacion de los
« Auditoria de recursos humanos
cuentas Il inglés (O4B aula 47) (P)
(O4A aula 48 e Teoria de la empre@@4A
aula 7p(P)
1516
¢ Andlisis competitivo de |
empresa (O4E aula 47) « Comunicacion comercial y| e Aspectos contables de |
1617  Organizacion de los técnicas de venta (O4E a|  legislacién mercantil y
recursos humanos (04 47) fiscal (O4E aula 47) (P
aula 48)
¢ Anélisis competitivo de |
empresa (O4E aula 47) « Comunicacion comercial y| e Aspectoxontables de la
1718 e Organizacion de los técnicas de venta (O4E a|  legislacion mercantil y
recursos humanos (04 47) fiscal (O4E aula 47) (P
aula 48)
e Aspectos contables de | * A;;L;sr:;:g?gitﬁlt&\llg g%:f) e Comnunicacién comercial
1819 legislacion mercantil y « Organizacién de los recurg y técnicas de venta (O4
fiscal (O4E aula 47) humanos (O4E aula 48) ( aula 47)
¢ Aspectos contables de | ¢ A;ggsrzgr?gjg[mg 276)2;) e Comunicaciénamercial
1920 legislacion mercantil y « Organizaci6n de los recurs y técnicas de venta (O4
fiscal (O4E aula 47) humanos (O4E aula 48) ( aula 47) (P)
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3.3.2 Licenciatura en Economia

La docencia de la titulacién de Economia se organiza en 2 grupos para cada uno de Ic
cuatro cursos, uno con horario de mafiana (grupo G) y otro con horario de tarde (grupo H). En
los cuadros siguientes se incluyen en primer lugar los horarios de las asignaturas troncale:
obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de las asignaturas optativas. La asignacior
estudiantes a los grupos se realiza mediante sorteo desapfdlititado antes del inicio del

proceso de matriculacién.

LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 1° Grupo : G Aula : 55 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Introduccion al finaﬁggfabiliiﬁglmc Intrggtgz?ggczla Historia econémicg Historia econémicg
derecho y . mundial mundial
| econ6mica (P)
Introduccion al Contabilidad Introduccién a la Historia econémica Contabilidad
1011 derecho financiera y analitid estadistica mundial 9 financiera yraalitica
| econémica (P) I (P)
Introduccién a la L . . . .| Introduccién a la Contabilidad
1112 estadistica In(tjré)rc‘iat::%%o(r;)al H'Sﬁﬂicﬁgf?g)m'cc estadistica financiera y analitid
econémica econdémica I (P)
Elementos de Elementos de
1213 | Microeconomia | | matematicas pala matematicas para | Microeconomia |
economia economia (P)
Elementos de Elementos de
1314 | Microeconomia | ( matematicas para matematicas para| Microeconomia |
economia economia (P)
Curso : 1° Grupo : G Aula : 55 Segundo cuatrinestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Técnicas de
910 economia aplicad Egr_uctura .| Microeconomia Il
®) econémica mundia
. R Contabilidad Estructura
1011 Historia €CONOMICE financiera y analitiq Microeconomia Il | econémica mundig Microeconomia Il
de Espafia I ®)
Historia econémicg .. Co_ntabilidad .| Microeconomia ll | .. Co_ntabilidad . Técnicas de
1312 = financiera y analitig financiera y analitid . )
de Espafia I P) (P economia aplicad
L ] Contabilidad -
1213 E§tryctura . Historia econdmicz financiera y analitic Tecn[cas d‘e
econdémica mundig de Espafa Il (P) economia aplicad
1314 Estructura Historia econdmicg
econdmica mundiag  de Espafia (P)
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 1° Grupo : H Aula : 55 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Introduccién al Contabilidad Introduccién a la Historia econémicg
1617 derecho Microeconomia | | financiera y analitig estadistica mundial 4
1 (P) econdmica
” Contabilidad Introduccion a la . . .
1718 Intrgggecccr;%n al Microeconomia | | financiera y analitig estadistica H'Sﬁti;;??g)m'cc
1 (P) econdmica
Elem,e_ntos de Introduccién al Elen"[e_r1tos de Historia econémicg Elem,e_ntos de
1819 | matematicas para derecho (P) matematicas para mundial matematicas pala
economia (P) economia (P) economia
Contabilidad Introduccién a la . . . Elementos de
1920 | financiera y analitig estadistica Microeconomia | Hlsto;;isg%rromlcc matematicas para
| econdmica (P) economia
Contabilidad Introduccién a la
2021 | financiera y analitiq estadisca Microeconomia | (H
| econdmica (P)
Curso : 1° Grupo : H Aula : 55 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- P Contabilidad Técnicas de
1617 Historia €CoNOMICa ginanciera y analitiq Microeconomia Il E@r_uctura .| economia aplicad:
de Espafia I econ6émica mundia| ®)
S P Contabilidad Estructura
1718 H'Stzna €conomica gnanciera y analitiq Microeconomia Il | econémica mundial Microeconomia Il
e Espafia I ®)
1819 Estructura Historia econdmicg Técnicas de finaﬁgg[;bmiiglitic Microeconomia Il
econdmica mundia de Espafia emnomia aplicadg I (P))/ P)
- - P Contabilidad
Estructura Historia economicg Técnicas de ’ : o
1920 econdmica mundia de Espafia (P) economia aplicads fmanuﬁrflp))/ analitig
2021
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 2° Grupo : G Aula : 56 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Estructura Métodos estadistic Estructura
910 econ6mica de Macroeconomia | ara la economial econdmica de
Espafia P Espafia
Mgtc_)dos Macroeconomia | | Métodos estadistic Estr}Jct_ura
1011 | matematicos pala ®) ara la economia econ6mica de
economia p Espafia (P)
Métodos Estructura Métodos estadistic
1112 | matematicos para econdémica de .
economig Espafia para la economia (
Métodbs . .
1213 | Macroeconomia || matematicos para | Métodos estadistic

economia (P)

para la economia (|

Métodos
1314 | Macroeconomia || matematicos para |
economia (P)
Curso : 2° Grupo : G Aula : 56 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 E,v_o'lumon del Macroeconomia Il Teoria d? la Sociologia
andlisis economicq hacienda publica |
i . Teoria de la
Evolucion del Macroeconomia Il . c o . .
1011 anlisis economic ®) haclen?;\)publlca I Sociologia (P)
. p Teoria de la
1412 Sociologia hacienda publica |
. Evolucion del
1213 | Macroeconomia Il analisis economicd
Evolucion del
1314 | Macroeconomia Il| andlisis economicq
(P)
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 2° Grupo : H Aula : 56 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodosestadistico Estructura Métodos
1617 ara lzconomidP) Macraconomia | economica de | matematicopara la
p Espafia economia
. e . Estructura Métodos
1718 M;f?;ﬁf;iﬂ:?;}%o Macrce((l::(;nomla I economica de | matematicopara la
p Espafia economia
Métodos . o Estructura
1819 | Macreconomia | | matematicos para | Me;?g;figﬁﬁﬂgo econdmicael
economiaR) p Espafia
Métodos < i Estructura
1920 | Macreconomia | | matematicos para | Me;?glgsgséicg:};go econdmicade
economiaR) p Espafia (P
2021
Curso : 2° Grupo : H Aula: % Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 Ey_qluclon del . Macroeconomia Il Teorla d? I?
andlisis economicq hacienda publica |
i . Teoria de la
Evolucion del Macroeconomia Il . >
1#18 analisieconomico P) hauen?;\)publlca !
. p Teoria de la . .
1819 Sociologia hacienda publica | Sociologia
1920 | Macroeconomia Il E,v_o_lucién del . Sociologia (P)
andlisis economicg
Evolucion del
2021 | Macroeconomia ll| andlisis @nomico
(P)
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 3° Grupo : G Aula: 44 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economia Teoria de la Teoria de la
910 . . . P hacienda publica |
internacional hacienda publica || )
1011 Economia Teoria de la Microeconomia
internacional (P) | hacienda publica I avanzada |
1112 Microeconomia Economia Microeconomia
avanzada | (P) internacional avanzada |
1213 | Econometria (P) Econometria
Econometria (GL1
1314 GL2, Aulas de Econometria
informética 2 8)
Curso : 3° Grupo : G Aula: 44 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economia de s | TR |
910 coerElrngcézc'ises Mercados y Mercados y
P equilibrio general | equiibrio general
. Microeconomia
Economia de las avanzada Il Elementos
1011 comunidades Mercados ’ cuantitativos para ¢
europeas (P) g Y andlisis dinamico (§
equilibrio general (F
Elementos Economia de las Elementos
1312 | cuantitativos para § comunidades cuantitativos para ¢
andlisis dinamico europeas analisis dinamico (§
Elementos o
1213 | cuantitativos para ¢ Ecoenn(in'::;ge la
andlisis dindmico P
Economia de la Economia de la
1314
empresa empresa (P)
1415 Economia de la

empresa
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 3° Grupo : H Aula: 83 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Econometria (HLY . . .
1617 |  HLzAuasde | JRATEIE | Meanrada
informatica 3 4 P
. Teoria de la Microeconomia
1718 Econometria (P hacienda publica I avanzada |
’ . . Teoria de la
Microeconomia Economia - P
1819 avanzada | (P) Internacional hauencgg)publlca !
1920 . E°°”°f.“'a Econometria
internacional
Economia .
2021 internacional (P) Econometria
Curso : 3° Grupo : H Aula: 83 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
clemenos | MeeEmnona | Ve
1617 Cgigﬂ?giﬁséﬁsof Mercados y Mercados y
equilibrio general | equilibro general
Elementos Economia de las M;cvrgr?;gggwla
1718 | cuantitativos para ¢ comunidades Mercadosy.
andlisis dindmico europeas equilibrio general (f
Economia de las| Economia de las Elementos
1819 comunidades comunidades cuantitativos para ¢
europeas europeas (P) andlisis dinamico (i
B . Elementos
1920 Ecoenncin:gge la Ecoenn(in'::;ge la cuantitativos para ¢
P P andlisis dinamico (§
Economia de la Economia de la
2021
empresa empresa (P)
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 4° Grupo : G Aula: 48 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Macroeconomia Teoria de la empre]
avanzada |

Macroeconomia | Teoria de la empre|

1011 avanzada | P)

Sector publico

1112 | Teoria de la empre espafiol (P)

Macroeconomia

1213 | Teoria de la empre! avanzada | (P)

Sector publico

1314 espafiol |
1415 Sector Eublico
espafiol |
Curso : 4° Grupo : G Aula: 48 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Macroeconorai -
910 avanzada Sector publico

R ) espafiol Il
ll:dindmica y ciclog P

Macroeconomia
1011 avanzada
Il:dindmica y ciclog

Sector publico
espafiol Il (P)

Sector publico Politica econémicg

1112 espafiol 1l P)
Macroeconomia
- R avanzada
1213 | Politica econémicg II:dinémica y ciclos
(P)

1314 | Politica econdémicd
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 4° Grupo : H Aula: 84 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Macroeconomia Sector publico
1617 =
avanzada | espafol | (P)

Macroeconomia

1718 | Teoria déa empres avanzada |

Macroeconomia

1819 | Teoria de la empre! avanzada | (P)

Sector publico

1920 ~
espafiol |

Teoria de la empre|

2021 Sector publico | Teoria de la empre|

espafiol | P)
Curso : 4° Grupo : H Aula: 84 Segundocuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Macroeconomia -
1617 avanzada Sector publico

L . espafiol Il
ll:dindmica y ciclog p

Macroeconomia
1718 avanzada
Il:dindmica y ciclog

Sector publico
espafiol Il (P)

1819 Sector publico Poliica econ6mical

espafiol Il P)
Macroeconomia
- R avanzada
1920 | Politica econoémicg lI:dinAmica y ciclos
(P)

2021 | Politica econémicg
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 2° Optativas Primer cuatrimestre
MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 * Metodologia deiencia
econdémica (@G aula 43)
1011 * Metodologia de ciencia

econdmica (@G aula 43) (P)

1112

e Derecho mercantil @52 aula
56 (P)

* Metodologia de ciencia
econdémica (@G aula 43)

e Ciencia politica (&5 aula 45)
o Derecho mercantil (@ aula 84)

o Ciencia politica (@5 aula 45) (P

1213 e Derecho mercantil @ aula 84)
(P)
 Ciencia politica (&5 aula 45)
1314 ¢ Derecho mercantil @51 aula
84) (P)
Curso : 2° Optativas Segundo cuatrimestre
MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 o Derecho administrigb (O2G
aula 45)
o Derecho administrativo 2G
1011 aula 45) (P)
1312 | » Informatica (@G aula 45 ¢ Contabilidad publica @3 aula | e Contabilidad publica @& aula

45)

45)

e Derecho administrativo 2G
aula 45)

« Contabilidad publica @3 aula

1213
« Informética (QGL1 aula 45) (P)
informatica 2jP)
e Derecho administrativo 2G
1314 aula 45)

« Informatica (@GL1aula
informética 2§P)
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 3°y 4°

Optativas

Primer cuatrimestre

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

o Andliside estados
contables (O4G aula 4

e Economia laboral (O3(
aula 43)

o Historia econémica y
social de Espafia (03¢

e Economia industrial |
(O4G aula 46

10 e Economia regional aula 48) « Sciologia industrial (O3
(O4G aula 47 » Técnicas estadisticas d| aula 48)
investigacion economi
(O4G aula 45)
e Economia laboral (O3(
aula 43)
e Andlisis de estados o Historia econémicay | ¢ Economia industrial |
1611 contables (O4G aula 4  social de Espafia (03(  (O4G aula 46(P)
e Economia regional aula 48) e Sociologia industrial (O3
(O4G aula 47  Técnicas estadisticas d|  aula 48) (P)
investigacion economid
(04G aula 45)
e Economia labotgO3G
aula 43)
e Andlisis de estados o Historia econémica y
e Derecho del trabajp contables (O4Gude social de Espafia (O3G
1312 seguridad social (04G|  informatica 2JP) aula 48)
aula 47 e Economia regional e Técnicas estadisticas de
(O4G aula 47 investigaciona®némica
(O4G aula informaticg 3
(P)
e Economia laboral (O3G
o Andlisis de estados aula 43) (P)
contables (O4G Aula | e Historia econémica y
informatica 2) (P) social de Espafia (O3G
1213 * Economia regional aula 48) (P)

(O4G aula 47(P)
e Teoiia del control (O4G
aula 43 (P)

e Técnicas estadisticas de
investigaciona®noémica
(O4G Aula informatica) 3
P

e Derecho del

social (O4Gaula
47

e Teoria del control
(O4G aula 43

1314

trabajoy seguridad

e Derecho del trabajo y
seguridad sial (O4G
aula 4y (P)

e Economia industrial |
(04G aula 46

¢ Sociologia industrial
(O3G aula 48)

e Teoria del control (O4G
aula 43 (P)

e Derecho del

sodal (O4G aula
47

e Teoria del control
(O4G aula 43

1415

trabajoy seguridad

e Economia industrial |
(O4G aula 46

e Sociologia industrial
(O3G aula 48)
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 3°y 4°

Optativas

Segundo cuatrimestre

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

o Andlisis ompetitivo de
la empresa (O4G aulg

e Economia del desarrol
(O3G auld_-209

e Economia industrial 1l
(O4G aula informéatica

e Federalismo fiscal y
haciends territoriales

910 45) 3)(P) (O3G aula 46)
¢ Series temporales (O4| ¢ Mercados medios e * Economia sectorial
Sala Klein) instituciones (OA4G aula 43)
financieras (O3G aulg
46)
e Ecoromia del desarroll
(O3G aula 1209
e Andlisis competitivo d¢ ¢ Economia industrial Il | ¢ Federalismo fiscal y
la empresa (O4G aul§  (O4G aula informéaticd  haciendas territoriales
1011 45) 3)(P) (O3G aula 46)P)
¢ Series temporales (O4| ¢ Mercados medios e e Economia sectorial
Sala Klein) instituciones (O4G aula 43) (P)
financieras (O3G aulg
46)
e Economia del desarrol
o Comercio exterior (036G ayla LZOZ)(.P)
(03G aula 1202) e Economia Industrial Il
s (O4G aula 43)
1312 e Estructuras y politicas f
sociales comparadas ¢ "f:srgﬁi?gngsd'os e
(04G aua 46) financieras (O3G aula
46) (P)
e Economia del desarrol
. . (O3G aula £202)(P)
o Comercio exterior . .
(03G aula £202) e Economia Industrial 1l
. (O4G aula 43)
1213 e Estructuras y politicas

sociales comparadas
(O4G aula 46)

¢ Mercados medios e
instituciones
financieras (O3G aula
46) (P)

1314

o Andlisis competitivo df
la empresa (O4G aulg
45) (P)

o Series mporales (04G
Aula informética)4(P)

e Economia sectorial
(04G aula 43)

e Federalismo fiscal y
haciendas territorialeg
(O3G aulat6)

« Comercio exterior
(O3G aula L202)

e Estructuras y politicas
sociales comparadas
(O4G aula 46)

1415

e Analisis competitivo d{
la empresa (O4G aulg
45) (P)

o Series t@porales (04G

Aula informatica)4(P)

¢ Economia sectorial
(04G aula 43)

o Federalismo fiscal y
haciendas territorialeg

(03G aulaif)

e Comercio exterior
(O3G aula £202)(P)

e Estructuras y politicas
sociales comparadas
(O4G aula 46) (P)
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3.3.3 Licenciatura en Ciencias del Trabajo

La docencia de la titulaciéon de Ciencias del Trabajo se imparte en horario de tarde, col
un grupo (T) para cada uno de los dos cursos. Por motivos de organizacién del periodo de
matricula, las clases de las asignaturas optativas deluatiineestre comienzan el dia 27 de
octubre, por lo que se presentan tres cuadros horarios para el primer cuatrimestre: uno has
dicha fecha, en el que Unicamente hay clases de materias troncales; el segundo, que abarc:
meses de noviembre y diciembreel que hay docencia tanto de troncales como de optativas y
el tercero, correspondiente al mes de enero, en el que se imparten exclusivamente asignatu
optativas.

En los cuadros siguientes se incluyen en primer lugar los horarios de las asignatura
troncales y obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de las asignaturas optativas.

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso :4° Grupo:T Aula: 44  Primer cuatrimestre:28 de septiembrea 16de octubre de
2000
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economa del Informacién Economa del Colocacién y Direccién
1617 ; estaditica del ) contratacién de estratégica de la
trabajol (P) trabajol )
mercado laboral trabajadores empresa |
Colocacion y Direccién p i .
- b Economa del Informacion Economia del

1718 contrat'acm de egratégica de la trabajol estadistica del trabajo |
trabajadores empresa mercado laboral
Colocacion y Direccién Colocacién y Informacién .

1819 contratacid de estratgica de la contratacia de estadistica del Ect?gg;n(ljaldel
trabajadores empresa trabajadores mercado laboral J
Informacion . Colocacion y Direccion p

1920 estaditica del inatljza:g?:(?itmfbiral contratacia de estratégica de la inagég?ggg:ﬁhﬁral

mercado laborgP) p trabajadore@) empresa | P
Informacion . Ergonomia e Direccion P
" Ergonomia e . » . Ergonomia e

2021 estaditica del . L inadaptacid laboral| estratégica de la| . L

mercado labor4P) inadaptacid laboral ®) empresa | (P) inadaptacion labor:
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso : 2 Grupo: T Aula: 44 Primer cuatrimestre: 19 de octubre a 1lde
diciembre
LUNES MARTES MIERCOLES
1617 Economa del trabajb (P) Informacion ?;;a::';?a del mercad Economa del trabajo
Colocacion y contratanidle Direccion estratgica de la empreg P .
1718 trabajadores I Economa del trabajo
1819 Colocacion y contratanidle Direccion estragica de la empreg Direccion estragica de la empres
trabajadores | 1 (P)
Informacién estasfiica del mercad| o L Colocacién y contratanide
1920 laboraP) Ergonomia e inagbtacia laboral trabajadoreé?)
2021 Informacion estasfiica del mercad| Ergonomia e inadaptacitaboral Ergonomia e inadaptacitaboral
laboral(P) P)
Curso : 4° Grupo: T Aula: 44 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTE S MIERCOLES JUEVES
Estadistica sociolabora
1516 (OTL1 Aula informatica
3)
. - . . Marco legal de la Estadistica sociolabora
Politicas de gestién de Economia del trabajo Il s . ; e
1617 recursos humanos salarios y empleo negociacion y el conflictf (OTL2 Aula informatica
laboral (P) 3)
1718 Politicas de gestion dgf Economia del trabajo 1l]  Politicas de gestién de (%?iglithﬁz isnofglr?rlzk;;?
recursos humanos salarios y empleo (P) recursos humanos 3)
Economia del trabajo Il]  Politicas de gestién dg  Politicas de gestion de
1819 )
salarios y enhgn recursos humanos (P) recursos humanos
Marco legal de la
1920 | negociacion y el conflictf Estadistica sociolabora|
laboral
Marco legal de la
2021 | negociacion y el conflictf Estadistica socaidoral
laboral
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso :5° Grupo : T Aula:43 Primer cuatrimestre:28 de septiembrea 16de octubre de
2009
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 Sociologia de las Economia del Sociologia de las| Sociologia de las Técnicas de
relaciones laboralg trabajo Il @) relaciones laboralg relaciones laborale negociacion
. P Direccion Sociologia de las . . -
1718 | Joones lborald  SSU2L€gca de laf relaciones laboralq JEOCIR ORI [ CRCRREE
empresa Il P)
Técnicas de Dirgcpién Dirgc;ién Economia del Dirc::cg:ién
1819 negociacion estratégica de la| estratégica de la trabajo I estratégica de la
empresa |l empresa Il (P) empresa |
Economia del Sodologia de las Técnicas de Economia del Dlrgcqon
1920 trabajo Il relaciones laborale] negociacion trabajo 11l estratégica de la
j g J empresa |l
Economia del Sociologia de las Técnicas de
2021 A . 0
trabajo Il relaciones laboralg  negociacion (P)
Curso : 5° Grupo: T Aula :43 Primer cuatrimestre: 19 de octubre a 1lde
diciembre
LUNES MARTES MIERCOLES
1617 | Sociologia de las relaciones labo| Economia del trabajo I (P) Sociologia de I?s) relaciones labo
1718 | Sociologia de las relaciones labo| Dweccmnestratﬁgma de la emprg Técnicas de negociacion
1819 Técnicas de negociacion Direccion estraltleglca de la emp Técnicas de negociacion (P)
1920 Economia del trabajo IlI Sociologia de las relaciones labo Direccion estrl?t(epg)lca de la ezsp
2021 Economia del trabajo IlI Sociologia de las relaciones labo
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso : 5° Grupo : T Aula: 43 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
1516 A(_:cidentes de_ trabajo
riesgos mfesionales
1617 Politicas sociolaboraleg Psicologia de las Derecho publico de las| Accidentes de trabajo y

desarrollo y evaluacior)

organizaciones

actividades laborales (H

riesgos profesionales

1718

Politicas sociolaboraleg
desarrollo y evaluacior)

Pscologia de las
organizaciones (P)

Historia econémica del
trabajo

1819

Psicologia de las
organizaciones

Politicas sociolaboraleq
desarrollo y evaluaciéon

Accidentes de trabajo
riesgos profesionales (F

1920

Historia econémica del
trabajo

Derecho publico de las
actividades laborales

Politicas sociolaboraleq
desarrollo y evaluaciorn

2021

Historia econémica del
trabajo (P)

Derecho publico de las|
actividades laborales

Politicas sociolaboraleq
desarrollo y evaluaciorn
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LICENCIATURA EN CIENCI

AS DEL TRABAJO

Curso : 4°y 5° Optativas Primer cuatrimestre:19de octubre a 1de diciembre
MIERCOLES JUEVES VIERNES
¢ Actualizacion de métodos
cuantitativos (O1T aula * Motivacion laboral (O2T aula 4
informatica 3) P)
e Desarrollo local, igualdad de | e Psicologia de la comunicacion
1617 oportunidades y empleo (O1T (O1T aula 45)P)
auk 45) « Regulacion del empleo y las
« Mercados de trabajo y politicas|  actividades profesionales (O1]
empleo en la Unién Europea aula 44fP)
(02T aula 44)
¢ Actualiacion de métodos ¢ Actualizacién de métodos
cuantitativos (O1T aula cuantitativos (O1T aula
informatica 3) informatica 3) (P)
¢ Desarrollo local, igualdad de | e Desarrollo local, igualdad de
1718 oportunidades y empleo (O1T oportunidades y empleo (O1T
aula 45) aula 45) (P)
* Mercados de trabajo y politicas| « Mercados de trabajo y politicas|
empleo en la Unién Europea empleo en la Union Europea
(O2T aula 44) (02T aula 44) (P)
e Motivacion laboral (O2T aula 4
e Psicologia de la comunicacién
1819 (o1T ;u}la 45)
e Regudcion del empleo y las
actividades profesionales (O1]
aula 44)
* Motivacion laboral (O2T aula 4
¢ Psicologia da lcomunicacion
1920 (o1T al_J!a 45)
e Regulacion del empleo y las
actividades profesionales (O17
aula 44)
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABA JO

Curso : 4°y 5°  Optativas Primer cuatrimestre:14 de diciembre de 2008 22 de enero de|
2010
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
o Actualizacion de ¢ Actualizacion de
repdos SN« wowacion abora | 12008 cusnttaos
* Motivacion laboral 3) (O2T aula 43) 3
(02T aula 43) o Desarrollo local, * P:(;?L%?égg; 1T ¢ Desarrollo local,
1617 | ® Regulacion del empleq  igualdad de aula 4% igualdad de
las actividades oportunidades y Regulaci6n del empled oportunidades y
i empleo (O1T aul ¢ empleo (O1T aula 45
g[jtl);eﬂ))nales o . MerSados(; de trabﬁi)) y las actlividades . Mergadoé de trabajo y
politicas de empleo e profesionales (O1T politicas de empleo e
S aula 44) (P) o
la Unién Europea la Unién Europea
(02T aula 44) (02T aula 44)
o Actualizacién de ¢ Actualizadin de
métodos cuantitativos| | Motivacién laboral métodos cuantitativos
« Motivacion laboral (3?1T aula informatical (QZT aula 43) (3?1T aula informatica
(02T aula 43) e Desarrollo local, ¢ Pc%(r;?&?]giéggéi ©17 e Desarrollo local,
1718 | * Regulacion del empleg igualdad de aula 45 igualdad de
las actividades oportunidades y ) oportunidades y
profesionales (O1T emgeo (O1T aula 35 | * R;egulat_:lqg c(ijel empleg empleo (O1T aula 45
aula 44) e Mercados de trabajo y as actividades e Mercados de trabajo y
politicas de empleo e ch;;ezlo)ndaDI;as (o171 politicas de empleo e
la Unién Europea la Unién Europea
(02T aula 44) (02T aula 44)
¢ Actualizacion de
o Psicologiae la métodos cuantitativos|
« Mercados de trabaio comunicacion (O1T (O1T aula informatica) « Motivacion laboral
ce OVl aula 4p 3) (P) (02T aula 43) (P)
politicas de empleo el L ! h
1819 la Unbn Europea * Regulacion del empled e Desarrollo local, * Psicologia de la
(02T aula 44) (P) las act_|V|dades |gualdaq de comunicacion (O1T
profesionales (O1T oportunidades y aula 45)
aula 44) empleo (O1T aula 35
(P)
¢ Actualizacion de
e Psicologiae la métodos cuantitativos|
M dos de trabai comunicacién (O1T (O1T aula informética| e Motivacién laboral
¢ Mercados detrabajo yi - 513 45 3) (P) (02T aula 43) (P)
politicas de empleo el L ! h
1920 la Union Europea ¢ Regulacion del emplyg | e Desarrollo local, o Psicologia de la
las actividades igualdad de comunicacién (OT

(02T aula 44) (P)

profesionales (O1T
aula 44)

oportunidades y
empleo (O1T aula %5

(P)

aula 45)
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso : 4°y 5° Optativas Segundo cuatrimestre
MIERCOLES JUEVES VIERNES
» Fiscalidad del trabajo (O2T aul
43)
1516 ¢ Marco juridico de la gestion
medioambiental de la empresg
(02T aula 46)
e Calculo actuarial y financiero | e Fiscalidad del trabajo (O2T aul
(O1T aula 46) (P) 43)
1617 e Sistemas de organizacion y ¢ Marco juridico de la gestion
rendimiento del trabajo (O1T medioambiental de la empresg
aula 44) (P) (02T aula 46)
» Desarrollo orgapativo y recurso| e Regulacion internacional del
1718 humanos (02T aula 46) (P) trabajo (O2T aula 44) (P)
* Medicina y seguridad del trabaj| e Estrategia medioambiental en |
(O1T aula 44) empresa (02T aula 43) (P)
¢ cha"dad del trabajo (O2T aul * Desarrollo organizativo y recurg
3) (P)
1819 ¢ Marco juridico de la gestion humanos (O2T aula 46)
- ) |  Medicina y seguridad del trabaj
medioambiental de la empresd (O1T aula 44) (P)
(O2T aula 46) (P)
e Célculo actuarial y financiero | e Regulacion internacional del « Desarrollo organizativo y recur
(O1T aula 46) trabajo (O2T aula 44) humanos (O2T aula 46) 1
1920 | o Sistemas de @gizacion y * Estrategia medioambiental en lf |0 0. idad del trabai
rendimiento del trabajo (O1T empresa (02T aula 43) ¢ Vecicina y seguniaad del traba
(O1T ata 44) (P)
aula 44)
e Célculo actuarial y financiero | e Regulacion internacional del
(O1T aula 46) trabajo (O2T aula 44)
2021 | e Sistemas de organizacion y o Estrategia medioambiental en |
rendimiento del trabajo (O1T empresa (O2T aula 43)
aula 44)
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3.34

Asignaturas de libre eleccion

LIBRE ELECCION

Primer cuatrimestre

JUEVES VIERNES
910 « Contabilidad de los impuestos (&83)a
1011 * Contabilidad de los impuestos (&83)a
1112
1213 e Economia del deporte (ad2
e Economia del deporte (a2 .
1314 - .
« Contabilidad de los impuestos (88a(P) * Economia del deporte (2. (P)
1415 | e Contabilidad de los impuestos (83)4P)
Segundo cuatrimestre
MARTES VIERNES
910 |e * Economia de los recursos naturales y del med
ambiente (aula-203 (P)
1011 | e Economia de los recursos naturales y del med
ambiente (aula-203 (P)
1112
1213
1314 |°® Economia de los recursos naturales y del med
ambiente (aula-203
1415 |* Economia de los recursos naturales y del med

ambiente (aula203

Adends, la Facultad ofrece tres asignaturas de libre eledoiéradravés ti€ampus Virtual
de la Universidad de Oviedodas ellas del 2° cuatrimestre:

. Andlisis de datos econémicos

. Métrica e indicadores de la Sociedad de la Informacién
e  Prediccion ecomdica y empresarial
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3.35 Distribucion de alumnos por grupos

La asignacion de alumnos a grupos en las licenciaturas en ADE y Economia se efectia p
orden alfabético de apellidos en funcién de la letra de corte que se sortea cada afio. En el sort
realizado e30de junio de 2@se ha obtenido como resultado la Etrep que da lugar a la
siguiente distribucion de alusarpor grupos para el curso 22080

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (ADH

e Asignaturas troncales y obligatoriasle I cursos 1° a 3° (6 grupos: A, B, Cy D con
horario de mafiana; E y F de tarde) y 4° curso (5 grupos: A, By C con horario de mafiana
E y F de tarde), con arreglo a la siguiente distribucion:

GRUPO APEIl_(Il_:IgIODOS APELL}I’DOS
A CD C-Fernandez G
B E-Garia S Fernandez HH
C Garcia TL I-Pe
D LL-Pe -
E Pf-S Pf-S
F T-B T-B

e Asignaturas optativas con mas de un grupo:

N° de grupos de la asignatura Distribucién por apellidos

e Grupo A: CPe
e Grupo E: P{B
e Grupo A: GGonzéalez D
2 mafiana (A y B) yarde (E) e Grupo B: GonzalezPe
e Grupo E: P{B

1 mafiana (A) y 1 tarde (E)

e Asignaturas optativas con un grupo en inglés:

Asignatura Grupos en espafidl | Grupo en inglé$
Comercio exterior (s6lo ADE) A,BYyE C
Comunicacién comercial y técnicas de ven A, ByE C
Direccién de la tecnologia AYyE F
Organizacion de los recursos humanos Ay E B

1 S . .
Con la distribucién por apellidos de la tabla anterior
2|nscripcién voluntaria en el momento de la matricula
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e La asignatura troncal de 3° de Akestigacion de Mercadosiene 2 créditos (1 hora
semanal) de préacticas en el aula de informatica, para las cuales los gripss A, B
desdoblan en 3 subgrupos y los grupos D, E y F se desdoblan en 2, con arreglo a la
siguiente distribucion de apellidos:

IM. Distribucion por apellidos practicas aula de

GRUPO - "
informatica

e AL1: GCas

A e AL2: CaiCz

e AL3:D

e BL1: EFernandez LL
B e BL2:Fernandez Mgara
e BL3: GarbGarcia S

e CL1: Garcia-lGonzalez P
C e CL2: Gonzalez ®

e CL3: L

e DL1: LL-Mon

e DL2: MoftPe

e ELL: PfRo

e EL2: RpS

e FL1: TAlvarez F

e FL2: Alvarez @B

e Todas las practicas (2 horas semanales) de la asignatura bftaibas
Estadisticas de Investigacion Empresariage realizan en el aula de informatica,
desdobladas en cuatro subgrupos, con arreglo a la siguiente distribucion de apellidos

TEIE. Distribucion por apellidos practicas aula de

GRUPO ! i
informatica
e AL1: AD
A o AL2: EG
e AL3:H-P
e AlL4:QZ
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Licenciatura en Economi{

e Asignaturas troncales y obligatoriagle todos los cursosoptativas con dos grupos
el grupo G tiene horario de mafiana y el grupo H de tarde, con arreglo a la siguiente

distribucion:
GRUPO APELLIDOS
G C-K
H L-B

e La asignatura troncal de 3° de Econdfataiometriatiene 2 créditos (1 hora semanal)
de préacticas en el aula de informatica, para las cuales cada grupo se desdobla en 2, c
arreglo a la siguiente distribucion de apellidos:

ECONOMETRIA

GRUPO Distribucién por apellidos préacticas
aula de informatica

e GL1: GFe

o GL2: FfK

e HL1: LR

e HL2:SB

e Las préacticas la asignatura optafdexecho Mercanti/ se desdoblan en dos
subgrupos, con arreglo a la siguiente distribucion de apellidos:

DERECH O MERCANTIL
GRUPO Distribucién por apellidos préacticas
aula de informatica
G e G1L: AG
o G2: HZ
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3.4 Examenes

LICENCIATURA EN ADMINISTACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |

FEBRERO JUNIO JULIO
Asignatura Curso Lugar Hora | Lugar
617 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 4 10/02/2010| 16:00| 61, 62, 71, 11/06/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 20/07/2010 9:00 | 61, 62
72,51, 52 72,51
599 | ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 1 2 26/01/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 02/06/2010| 12:00| 61, 62 09/07/2010, 12:00 | 61, 62
72,51, 52
640 | ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA 2 4 09/02/2010| 12:00| 52 09/06/2010| 12:00| 61, 62 16/07/2010| 12:00| 61
632 | ANALISIS DEL MERCADO DE VALORES 2 4 08/02/2010| 9:00 | 55 04/06/2010| 9:00 | 62 13/07/2010/ 9:00 | 51
635 | ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 2 4 08/02/2010| 16:00| 71, 72, 73 | 31/05/2010| 12:00| 72 07/07/2010, 12:00| 73
638 ASPECTOS CONTABLES DE LA LEGISLACION 5 4 25/01/2010| 16:00| 55 10/06/2010| 16:00| 51 19/07/2010| 16:00 | 51
MERCANTIL Y FISCAL
625 | AUDITORIA DE CUENTAS | 2 4 29/01/2010| 12:00| 61 07/062010| 9:00 | 55 14/07/2010| 9:00 | 51
644 | AUDITORIA DE CUENTAS I 2 4 05/02/2010| 9:00 | 55 26/05/2010| 16:00| 61 02/07/2010| 16:00 | 51
630 | COMERCIO EXTERIOR 2 4 02/02/2010| 16:00| 51 27/05/2010| 16:00| 61, 62 05/07/2010| 16:00 | 61, 62
636 | COMUNICACION COMERCIAL Y TECNICAS DE| 2 4 03/02/2010| 16:00| 56 03/06/2010| 16:00| 61, 62, 71 | 12/07/2010| 16:00| 71, 72
VENTA
601 | CONTABILIDAD DE COSTES 1 2 10/02/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 09/06/2010| 16:00| 71, 72, 73 | 16/07/2010 16:00| 61, 62
72,51, 52
613 | CONTABILIDAD FINANCIERA 1 2 05/02/2010| 12:00| 51 27/05/2010| 12:00| 61, 62, 71, 05/07/2010, 12:00| 61, 62
72,51, 52
597 CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA | 1 1 08/02/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 01/06/2010| 12:00| 73, 53 08/07/2010, 12:00| 61, 62
72,51, 52
612 | CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA I 1 1 04/02/2010| 9:00 | 55 10/06/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 19/07/2010| 9:00 | 61, 62
72,51, 52
609 | CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA | 2 3 29/01/2010| 9:00 | 55 03/06/2010| 12:00| 61, 62, 71, 12/07/2010| 12:00| 61, 62
72,73
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FEBRERO
Asignatura
CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA 1l 03/02/20D | 12:00 02/06/2010 09/07/2010
645 | DCHO.DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2 4 27/01/2010| 16:00| 71 02/06/2010| 12:00| 71 09/07/2010| 12:00 | 53
604 | DERECHO DE LA EMPRESA 1 1 01/02/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 27/05/2010, 9:00 | 71, 72, 52,/ 05/07/2010| 9:00 | 61, 62
72,51 53
633 | DIRECCION DE LA TECNOLOGIA 2 4 01/02/2010| 9:00 | 54 08/06/2010| 16:00| 71, 72, 73 | 15/07/2010, 16:00| 62
610 | DIRECCION DE OPERACIONES 1 2 01/02/2010| 12:00| 52 04/06/2010| 12:00| 61, 62, 71, 13/07/2010 12:00| 61, 62
72,51, 52
594 | DIRECCION FINANCIERA 2 3 25/01/2010| 16:00| 61, 62, 71, 28/05/2010| 16:00 | 61, 62, 71,/ 06/07/2010| 16:00| 61, 62
72,51 72,51, 52
631 | DISTRIBUCION COMERCIAL 2 4 26/01/2010| 12:00| 55 11/06/2010, 12:00| 61, 62 20/07/2010 12:00| 71, 72
598 | ECONOMETRIA 2 3 04/02/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 09/06/2010, 9:00 | 61, 62 16/07/2010| 9:00 | 61, 62
72
608 | ECONOMIA DE LA EMPRESA 1 1 26/01/2010| 16:00| 72 31/05/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 07/07/2010| 9:00 | 61, 62
72,51, 52
624 | ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS | 2 4 08/02/2010| 12:00| 52 07/06/2010| 12:00| 61, 62, 71, 14/07/2010| 12:00| 61, 62
72,51
621 | ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO | 1 2 25/01/2010| 9:00 | 54 11/06/2010, 16:00| 61, 62, 71, 20/07/2010 16:00| 61, 62
72
620 | ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO II 2 3 09/02/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 01/06/2010| 16:00| 71, 72 08/07/2010| 16:00| 61, 62
72
641 | ECONOMIA INDUSTRIAL 2 4 25/01/2010| 12:00| 71, 72 26/05/2010| 9:00 | 55 02/07/2010| 9:00 | 73
629 | ECONOMIA LABORAL 2 4 02/02/2010| 12:00| 61 28/05/2010( 9:00 | 73 06/07/2010| 9:00 | 71
596 | ELEMENTOS DE MATEMAT. PARA LA ADMON.| 1 1 25/01/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 04/06/2010| 9:00 | 71, 73 13/07/2010| 9:00 | 61, 62
DE EMPRESA 72,51, 52
595 | ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA 1 2 02/02/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 28/05/2010, 12:00| 71, 72 06/07/2010 12:00| 61, 62
72,51, 52
611 | ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDAL 1 1 02/02/2010| 16:00| 61 07/06/2010| 9:00 | 61, 62, 71,/ 14/07/2010, 9:00 | 61, 62
72,51, 52
642 | FINANCIACION INTERNACIONAL 2 4 01/02/2010| 16:00 | 55 28/05/2010| 12:00 | 61 06/07/2010| 12:00 | 51
593 | FUNDAMENTOS DE MARKETING 2 3 01/02/2010| 16:00| 61, 62, 71, 07/06/2010| 16:00| 71, 72 14/07/2010| 16:00 | 61, 62
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FEBRERO JUNIO JULIO
6d. Asignatura icl. Lugar Fecha Hora gar Fecha Hora Lugar
] ] 2
622 | HISTORIA ECONOMICA 1 1 03/02/2010| 16:00 | 55 28/05/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 06/07/2010| 9:00 | 61, 62
72,51, 52
634 | HISTORIA EMPRESARIAL DE ESPARA 2 4 10/02/2010| 12:00 | 61 03/06/2010| 9:00 | 56 12/07/2010| 9:00 | 52
600 | INTRODUCCION A LA ESTADISTICA ECONOMICA | 1 1 29/01/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 11/06/2010| 12:00| 72, 73 20/07/2010| 12:00| 61, 62
72,51, 52
602 | INVESTIGACION DE MERCADOS 2 3 03/02/2010| 9:00 | 51 10/06/2010| 12:00 | 61, 62, 71, 19/07/2010 12:00 | 61, 62
72
614 | MACROECONOMIA | 1 2 05/02/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 26/05/2010| 16:00| 71 02/07/2010| 16:00| 61, 62
72,51, 52
603 | MACROECONOMIA I 1 2 09/02/2010| 16:00 | 52 01/06/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 08/07/2010| 9:00 | 61, 62
72,51, 52
643 | MARKETING PARA DIFERENTES SECTORES D| 2 4 05/02/2010| 16:00| 61, 62, 71 | 08/06/2010, 12:00| 73 15/07/2010| 12:00 | 73
LA ECONOMIA
628 | MATEMATICA FINANCIERA. CALCULO | 2 4 04/02/2010| 12:00| 71, 72, 73 | 02/06/2010, 9:00 | 72, 73, 53 | 09/07/2010| 9:00 | 61, 62
ACTUARIAL
605 | MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES 2 3 10/02/2010| 9:00 |54 26/05/2010| 12:00| 61, 62, 71, 02/07/2010, 12:00 | 61, 62
FINANCIERAS 72
606 | METODOS ESTADISTICOS PARA 1 2 27/01/2010| 16:00 | 56 08/06/2010| 12:00| 61, 62 15/07/2010| 12:00 | 61, 62
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
592 | METODOS MATEMATICOS PARA| 1 2 29/01/2010| 16:00| 61, 62, 71, 31/05/2010, 12:00| 61, 62 07/07/2010 12:00| 61, 62
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 72,51, 52
591 | MICROECONOMIA | 1 1 04/02/2010| 16:00| 61, 62, 71, 08/06/2010, 9:00 | 71, 72 15/07/2010| 9:00 | 61, 62
72,51, 52
616 | MICROECONOMIA II 1 1 27/01/2010| 9:00 | 73 26/06/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 02/07/2010, 9:00 | 61, 62
72,51, 52
646 | ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS | 2 4 29/01/2010| 12:00| 62 08/06/2010| 9:00 | 61, 62 15/07/2010, 9:00 |73
618 | POLITICA DE EMPRESA 2 4 29/01/2010| 16:00 | 55 31/05/2010| 16:00| 61, 62, 71, 07/072010| 16:00 | 61, 62
72,51
626 | RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES | 2 4 08/02/2010| 12:00| 61, 62 09/06/2010| 16:00| 62 16/07/2010| 16:00 | 73
623 | SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 1 1 09/02/2010| 12:00| 55 03/06/2010| 9:00 | 61, 62, 71,/ 12/07/2010, 9:00 | 61, 62
72,51, 52
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Cad.

Asignatura

FEBRERO

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 26/01/2010 61 04/06/2010 13/07/2010

619 | TECNICAS CUANTITATIVAS DE DECISION 27/01/2010| 9:00 | 61, 62, 71, 27/05/2010, 9:00 | 61, 62 05/07/2010| 9:00 | 72, 73
EMPRESARIAL 72

639 | TECNICAS ESTADISTICAS DE INVISTIGACION 02/02/2010| 9:00 | 55 27/05/2010| 12:00 | 56 05/07/2010| 12:00 | 52
EMPRESARIAL

637 | TEORIA DE LA EMPRESA 27/01/2010| 12:00| 62 01/06/2010| 12:00| 62, 52 08/07/2010| 12:00| 72
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Caod. ‘ Asignatura

FEBRERO

Cicl. ‘ Curso Fecha

Lugar

JUNIO

Fecha

Lugar

JULIO

Fecha

Hora

Lugar

12:00

09/06/2010

12:00

16/07/2010

12:00

51

712 | ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA | 2 4 09/02/2010

718 | ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 2 |a 01/02/2010| 12:00| 61 08/06/2010| 12:00 | 51 15/07/2010] 1200 | 51
704 | CIENCIA POLITICA 1 |2 09/02/2010| 12:00| 61 10/06/2010] 12:00 | 52 19/07/2010 12:00| 51
701 | COMERCIO EXTERIOR 2 4 02/02/2010| 16:00 | 52 27/05/2010| 16:00 | 71 05/07/2010| 16:00 | 51
672 | CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICAT |1 |1 08/02/2010] 9:00 | 73, 53 01/06/D10 | 12:00| 72, 52 08/07/2010| 12:00| 71
685 I(I?ONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA |, | 04/02/2010| 9:00 | 54 10/06/2010 9:00 | 73, 53 19/07/2010] 9:00 | 71
702 | CONTABILIDAD PUBLICA 1 |2 27/01/2010| 12:00| 51 11/06/2010] 16:00| 51 20/07/2010| 16:00 | 51
697 | DERECHO ADMINISTRATIVO 1 |2 01/02/2010| 12:00| 51 07/06/2010| 16:00 | 61 14/07/2010| 16:00| 51
717 gggﬁHo DEL TRABAJO Y SEGURIDAC , |, 27/01/2010 16:00| 72 02/06/2010| 12:00 | 72 09/07/2010| 12:00 | 52
706 | DERECHO MERCANTIL 1 |2 08/02/2010| 12:00| 71 09/06/2010| 16:00 | 51, 52 16/072010 | 16:00| 72
668 | ECONOMETRIA 2 |3 04/02/2010| 9:00 | 73, 53 09/06/2010| 9:00 | 71 16/07/2010] 9:00 | 71
677 | ECONOMIA DE LA EMPRESA 5> |3 01/02/2010| 9:00 | 55 28/05/2010| 16:00| 73, 53 06/07/2010| 16:00| 71
75 | ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES|, |, 08/02/2010| 12:00 | 51 07/06/2010| 12:00| 73, 53 14/07/2010 12:00| 71

EUROPEAS

708 | ECONOMIA DEL DESARROLLO 2 a 25/01/2010| 12:00| 51 01/06/2010| 16:00 | 61 08/07/2010| 16:00 | 51
711 | ECONOMIA INDUSTRIAL | 2 4 08/02/2010| 16:00 | 62 26/05/2010| 9:00 | 54 02/07/2010| 9:00 | 52
715 | ECONOMIA INDUSTRIAL I 2 |a 25/01/2010| 16:00 | 56 31/05/2010| 9:00 | 55 07/07/2010| 9:00 | 51
670 | ECONOMIA INTERNAGCIONAL 5 |3 01/02/2010| 16:00| 73, 53 03/06/2010| 16:00 | 72 12/07/2010] 16:00| 61
695 | ECONOMIA LABORAL 2 4 02/02/2010| 12:00 | 62 28/05/2010| 9:00 | 53 06/07/2010| 9:00 | 72
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FEBRERO JUNIO JULIO
Cad. | Asignatura Cicl. | Curso Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar
ECONOMIA REGIONAL 05/02/2010| 12:00 | 61 03/06/2010| 12:00 | 56 12/07/2010| 12:00 | 51
716 | ECONOMIA SECTORIAL 2 |a 26/01/2010| 16:00| 56 02/06/2010| 16:00 61 09/07/2010| 16:00| 51
680 ELEMENTOS CUANTITATIVOS PARA EL P 3 03/02/2010| 12:00| 73 11/06/2010| 9:00 | 73,53 20/07/2010| 9:00 | 71
ANALISIS DINAMICO
ELEMENTOS DE MATEMATICAS PARA LA 25/01/2010| 9:00 | 73, 53 04/06/2010| 9:00 | 72 13/07/2010| 9:00 | 71
665 1 1
ECONOMIA
661 | ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPARA 1 |2 02/02/2010 9:00 | 73,53 28/05/2010| 12:00| 73 06/07/2010] 12:00| 71
682 | ESTRUCTURAECONOMICA MUNDIAL 1 |1 02/02/2010| 16:00 | 62 07/06/2010 9:00 | 73,53 14/07/2010| 9:00 | 71
714 ESTRUCTURAS Y POLITICAS SOCIALES P 4 02/02/2010, 9:00 | 56 11/06/2010| 16:00 | 56 20/07/2010, 16:00| 52
COMPARADAS
692 EVOLUCION DEL ANALISIS ECONOMICO 1 2 29/01/2010| 12:00 | 51 04/06/2010| 12:00| 73, 53 13/07/2010| 12:00| 71
705 FEDERALISMO FISCAL Y HACIENDAS 5 4 29/01/2010, 9:00 | 54 03/06/2010 9:00 | 54, 55 12/07/2010 9:00 | 51
TERRITORIALES
683 | HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA 1 |1 26/01/2010| 12:00 | 51 31/05/2010| 9:00 | 73, 53 07/07/2010 9:00 | 71
667 | HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL 1 |1 10/02/2010| 9:00 | 73, 53 02/06/2010 9:00 | 71, 51 09/07/2010] 9:00 | 71
698 | HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPARA 2 | 4 10/02/2010| 9:00 | 56 08/06/2010| 9:00 | 51 15/07/2010| 9:00 | 51
05/02/2010, 16:00 | Aula 03/06/2010, 12:00 | Aula 12/07/2010 12:00 | Aula
696 | INFORMATICA 1 2 Informatica Informatica Informéatica
3 2 3
676 INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 1 1 29/01/2010 9:00 | 73,53 11/06/2010| 12:00| 71 20/07/2010 12:00| 71
ECONOMICA
673 INTRODUCCION AL DERECHO 1 1 01/02/2010| 9:00 | 73,53 27/06/2010| 9:00 | 56 05/07/2010| 9:00 | 71
684 MACROECONOMIA AVANZADA |:MODELOS 5 a 03/02/2010, 9:00 | 61 28/05/2010, 12:00 | 56 06/07/2010 12:00| 73
MACROECONOMICOS
MACROECONOMIA AVANZADA 1I:DINAMICA 26/01/2010 9:00 | 56 27/05/2010 9:00 | 71,51 05/07/2010 9:00 | 51
€86 |y cicLos G
679 | MACROECONOMIA | 1 |2 05/02/2010| 9:00 | 73, 53 26/05/2010| 16:00 | 72 02/07/2010| 16:00| 71
671 | MACROECONOMIA Ii 1 |2 09/02/2010| 16:00 | 51 01/06/2010] 9:00 | 73, 53 08/07/2010] 9:00 | 71
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Cad.

Asignatura

Cicl.

Curso

FEBRERO

Fecha

Hora

Lugar

JUNIO

JULIO

Lugar

MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES

9:00

12:00

54

02/07/2010

12:00

51

03 | FINANCIERAS G

700 | METODOLOGIA DE C. ECONOMICA 1 |2 10/02/2010| 12:00| 71 02/06/2010| 12:00 | 51 09/07/2010| 12:00 | 51

669 METODOS ESTADISTICOS PARA LA 1 P 26/01/2010| 9:00 | 73, 53 08/06/2010| 12:00| 71 15/07/2010| 12:00| 71
ECONOMIA

666 METODOS  MATEMATICOS PARA LA 1 P 29/01/2010| 16:00| 73, 53 31/05/2010| 12:00| 71 07/07/2010| 12:00| 71
ECONOMIA

662 MICROECONOMIA AVANZADA | CONSUMO Y 2 3 25/01/2010, 16:00| 73, 53 26/05/2010 12:00| 73, 53 02/07/2010| 12:00| 71
PRODUCCION

674 MICROECONOMIA AVANZADA Il MERCADOS 2 3 10/02/2010| 12:00| 51 02/06/2010| 9:00 | 61, 62 09/07/2010| 9:00 | 73
Y EQUILIBRIO GENERAL

663 | MICROECONOMIA | 1 |1 04/02/2010| 16:00| 73, 53 08/06/2010] 9:00 | 73 15/07/2010| 9:00 | 71

688 MICROECONOMIA Il 1 1 27/01/2010| 9:00 53 26/05/2010| 9:00 73,53 02/072010 | 9:00 71

690 | POLITICA ECONOMICA 2 |a 01/02/2010 9:00 | 56 08/06/2010] 16:00 | 61, 62 15/07/2010] 16:00 | 61

687 | SECTOR PUBLICO ESPAROL | 2 4 10/02/2010| 16:00 | 73, 53 10/06/2010| 12:00 | 51 19/07/2010| 12:00 | 71

689 SECTOR PUBLICO ESPANOL i 2 4 05/02/2010| 9:00 56 04/06/2010| 9:00 61, 51 13/07/2010/ 9:00 72

710 | SERIES TEMPORALES 2 4 05/02/2010| 12:00 | 52 07/06/2010] 9:00 | 56 14/07/2010| 9:00 | 52

693 SOCIOLOGIA 1 2 03/02/2010| 16:00 | 52 27/05/2010| 12:00| 73 05/07/2010| 12:00| 71

699 | SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 2 |a 26/01/2010] 16:00 | 62 04/06/2010] 16:00 | 72 13/07/2010] 16:00 | 62

694 | TECNICAS DE ECONOMIA APLICADA 1 |1 09/02/2010| 9:00 | 51 03/06/2010 9:00 | 73, 53 12/07/2010| 9:00 | 71

707 TECNICAS ESTADISTICAS DE 2 4 03/02/2010| 16:00| 51 27/05/2010| 12:00| 55 05/07/2010| 12:00 | 53
INVESTIGACION ECONOMICA

681 | TEORIA DE LA EMPRESA 2 4 27/01/2010| 12:00 | 61 01/06/2010| 12:00 | 61, 56 08/07/2010| 12:00| 73

691 | TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA | 1 2 25/01/2010| 9:00 | 55 10/06/2010| 16:00| 61, 62 19/07/2010| 16:00| 71

709 | TEORIA DEL CONTROL 2 4 04/02/2010| 12:00 | 51 31/05/2010| 12:00 | 56 07/07/2010| 12:00 | 51
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Caod. ‘ Asignatura

Cicl. ‘ Curso

FEBRERO
Fecha

Lugar

JUNIO

Lugar

JULIO
Fecha

Hora

Lugar

21 ACCIDENTES DE TRABAJO Y RIESGOS 5 5 01/02/2010| 9:00 | 43 28/05/2010| 12:00| 61 06/07/2010| 16:00| 72
PROFESIONALES

429 ACTUALIZACION DE METODOS 5 5 04/02/2010, 16:00| 54 02/06/2010, 9:00 | 56 09/07/2010 9:00 | 51
CUANTITATIVOS

411 COLOCACION 'Y  CONTRATACION DE P 4 29/01/2010| 12:00| 71 10/06/2010| 16:00 | 56 19/07/2010| 16:00 | 72
TRABAJADORES

424 DERECHO PUBLICO DE LAS ACTIVIDADES| P 5 09/02/2010| 9:00 | 56 07/06/2010| 16:00 | 62 14/07/2010| 16:00 | 52
LABORALES

433 DESARROLLO LOCAL,IGUALDAD DE P 5 26/01/2010| 9:00 | 55 09/06/2010| 9:00 | 56 16/07/2010| 9:00 |51
OPORTUNIDADES Y EMPLEO

434 DESARROLLO ORGANIZATIVO Y RECURSOS P 5 29/01/2010, 16:00| 56 10/062010| 9:00 | 56 19/07/2010 9:00 | 51
HUMANOS

412 II?IRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA 5 5 08/02/2010, 16:00| 61 31/05/2010 9:00 | 56 07/07/2010 9:00 | 72

415 ECONOMIA DEL TRABAJO I: TEORIA DEL 2 4 05/02/2010, 12:00| 62 07/06/2010 9:00 | 54 14/07/2010| 9:00 | 56
MERCADO DE TRABAJO
ECONOMIA DEL TRABAJO II: SALARIOS Y 26/01/2010, 12:00| 56 09/06/2010, 16:00| 61 16/07/2010| 16:00 | 51

422 EMPLEO 2 4

413 ECONOMIA DEL TRABe«JO Ill: EL MERCADO 2 5 04/02/2010, 12:00| 61 08/06/2010, 12:00 | 56 15/07/2010, 12:00| 72
DE TRABAJO EN ESPANA

417 | ERGONOMIA E INADAPTACION LABORAL 2 4 02/02/2010| 16:00 | 71 03/06/2010| 12:00 | 51 12/07/2010| 12:00| 71

03/02/2010, 12:00| 51, Aula| 27/05/2010 16:00| 73, Aula| 05/07/2010 16:00| 71, Aula
423 | ESTADISTICA SOCIOLABORAL 2 4 Informética Informética Informética
3 2 3

ESTRATEGIA MEDIOAMBIENTAL EN LA 09/02/2010, 12:00 | 56 08/06/2010, 9:00 | 56 15/07/2010| 9:00 | 56

436 EMPRESA 2 5

88de 901




2009-2010 Facultad de CC. Econ6micas y Empresariales

FEBRERO

Cod. | Asignatura Fecha Hora Lugar

437 | FISCALIDAD DEL TRABAJO 2 5 25/01/2010 26/052010 02/07/2010

426 | HISTORIA ECONOMICA DEL TRABAJO 2 5 02/02/2010, 12:00| 51 11/06/2010| 16:00| 73 20/07/2010, 16:00| 53
INFORMACION ESTADISTICA DEL MERCADO 25/01/2010, 12:00| 61 01/06/2010, 16:00| 51 08/07/2010, 16:00| 52

419 LABORAL 2 4

438 MARCO JURIDICO DE LA GESTION P 5 03/02/2010, 16:00| 53 02/06/2010, 16:00| 51 09/07/2010, 16:00| 52
MEDIOAMBIENTAL DE LA EMPRESA

425 MARCO LEGAL DE LA NEGOCIACION Y EL P 4 29/01/2010| 9:00 | 56 31/05/2010, 16:00| 73 07/07/2010, 16:00| 72
CONFLICTO LABORAL

439 | MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO 2 5 02/02/2010, 9:00 | 54 28/05/2010 9:00 | 56 06/07/2010 9:00 | 51

240 MERCADOS DE TRABAJO Y POLITICAS DE P 5 03/02/2010, 9:00 | 56 04/06/2010 9:00 | 56 13/07/2010| 9:00 | 56
EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

442 MOTIVACION LABORAL 2 5 26/01/2010, 16:00| 73 27/05/2010, 12:00| 54 05/07/2010, 12:00| 51
POLITICAS DE GESTION DE RECURSO 08/02/2010| 9:00 | 56 04/06/2010| 16:00 | 61 13/07/2010| 16:00| 71

427 | humaNOS 2 |4

416 POLITICAS SOCIOLABORALES: DESARROLLC P 5 05/02/2010, 16:00| 51 03/06/2010, 16:00| 73 12/072010| 16:00| 73
Y EVALUACION

443 | PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION 2 5 09/02/2010, 16:00| 61 27/05/2010 9:00 | 51 05/07/2010 9:00 | 52

428 | PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 2 5 27/01/2010 9:00 | 56 01/06/2010, 12:00| 71 08/07/2010| 12:00 | 51

444 REGULACION DEL EMPLEO Y LAS 2 5 01/02/2010| 16:00 | 56 07/06/2010| 12:00 | 56 14/07/2010| 12:00 | 56
ACTIVIDADES PROFESIONALES
REGULACION INTERNACIONAL DEL 10/02/2010, 9:00 | 43 31/05/2010| 12:00 | 51 07/07/2010| 12:00 | 56

445 | TRABAJO 2 |5

446 SISTEMAS DE ORGANIZACION Y 5 5 25/01/2010| 16:00 | 56 11/06/2010, 9:00 | 56 20/07/2010| 9:00 |51
RENDIMIENTO DEL TRABAJO

418 SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES P 5 01/02/2010| 12:00 | 62 10/06/2010| 12:00 | 56 19/07/2010, 12:00| 72
LABORALES

420 | TECNICAS DE NEGOCIACION 2 5 27/01/2010 16:00| 61 26/05/2010, 16:00 | 56 02/07/2010, 16:00| 72
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| ESPECIFICO F. DE C.C. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

FEBRERO JUNIO JULIO
Céd. ‘ Asignatura Lugar Hora | Lugar ‘ Hora ‘ Lugar
14574 | CONTABILIDAD DE LOS IMPUESTOS 26/01/2010| 12:00 61 31/05/2010 | 16:00 | 56 07/07/2010 | 16:00 |51
750 ECONOMIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO| 05/02/2010| 16:00 72 10/06/2010 | 16:00 | 71,72 19/07/2010 | 16:00 | 56
AMBIENTE
11282 | ECONOMIA DEL DEPORTE 03/02/2010| 9:00 71 04/06/2010 | 12:00 | 56 13/07/2010 | 12:00 |51
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