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1. Organización general 

1.1 Breve reseña histórica de la Universidad de Oviedo. 

El 21 de septiembre de 1608, festividad de San Mateo, fue inaugurada solemnemente la 
Universidad de Oviedo a tenor de lo estipulado en el testamento y codicilos de D. Fernando de 
Valdés Salas, fechados en Madrid en los años 1566 y 1568. 

Este prelado asturiano, cercano a la monarquía de Carlos I y 
de Felipe II, ocupó cargos de suma importancia en la España del 
siglo XVI, desempeñando las tareas de Presidente del Consejo de 
Castilla, Arzobispo de Sevilla e Inquisidor General, por lo que 
acumuló a lo largo de su vida una notable fortuna que le permitiría 
dotar dinero y rentas para erigir en Asturias una universidad ideada 
como ampliación del Colegio de San Gregorio que ya había creado 
en vida en la ciudad de Oviedo para el estudio de Gramática y 
Latinidad. Sus disposiciones en materia educativa se vieron 
completadas con la fundación del Colegio de Niñas Huérfanas 
Recoletas que, como su nombre indica, fue concebido para educar a 
huérfanas sin posibilidades económicas. El primitivo colegio es hoy 
sede del Rectorado de la Universidad.  

La Bula de Erección, concedida por el Papa Gregorio XIII en 1574, otorgó carta de 
legalidad a la naciente institución, mientras que el reconocimiento real llegó de la mano del 
monarca Felipe III en 1604. 

Los estudios se iniciaron con la Facultad menor de Artes y las tres mayores de Cánones, 
Leyes y Teología. 

Las normas para el funcionamiento de las Escuelas fueron entregadas por los albaceas 
testamentarios y estaban contenidas en los denominados òEstatutos Viejosó, rigiendo para 
casos omisos las normas de la universidad salmantina vigentes entonces. 

La primera etapa de la institución se 
caracterizó por el afianzamiento de las 
enseñanzas, la organización académica y las 
penurias económicas que apenas permitieron la 
supervivencia universitaria. 

El siglo XVIII fue la centuria de las 
renovaciones. Entre otras cabe destacar la 
reforma a la que fueron sometidas las 
universidades, cuyo fruto fue el Plan de 1774, 
otorgado a la de Oviedo de la mano del 
entonces Fiscal del Supremo Consejo de 
Castilla, D. Pedro Rodríguez Campomanes. 

Con la invasión francesa el Edificio Histórico fue ocupado por las tropas napoleónicas 
y se suspendieron los estudios que fueron retomados en el año 1812. 
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Uno de los acontecimientos más importantes gestados en el seno de la institución 
asturiana a fines del siglo XIX fue la creación de la Extensión Universitaria, fruto de la tarea de 
un grupo de profesores seguidores de las ideas krausistas y de la Institución Libre de Enseñanza 
que creían en la capacidad de la educación para regenerar la sociedad. 

En la primera mitad del siglo XX se suceden dos acontecimientos históricos 
sumamente traumáticos: la Revolución de Octubre de 1934 y el posterior estallido de la Guerra 
Civil. El edificio universitario queda reducido a ruinas y desaparece en el incendio del año 34 el 
patrimonio cultural custodiado durante más de tres siglos de trayectoria académica. 

A partir de entonces se inicia el proceso de reconstrucción arquitectónica, dando 
prioridad al edificio matriz que se ciñe a las premisas del que había con anterioridad y 
manteniendo, por lo tanto, la estética purista de la etapa de su edificación. Así mismo, se inician 
los intentos para conformar una nueva colección bibliográfica y pictórica. 

Tras la paralización de las enseñanzas universitarias la institución asturiana respondió a 
la demanda de nuevos estudios, con la creación de campus, construcción de numerosas escuelas 
y facultades y ampliación y adecuación de sus servicios con el fin de satisfacer las nuevas 
necesidades fruto del cambio social y cultural. 

En las décadas de 1940 y 1950 se ponen en marcha tres colegios mayores ubicados en 
el campus conocido como òlos Catalanesó, creando uno de los primeros n¼cleos universitarios 
alejado del central y marcado por la emblemática presencia del Edificio Histórico. Paralelamente 
la institución construye una nueva Facultad de Ciencias en los terrenos de Llamaquique, 
proyecto que se venía gestando ya desde los años 30. 

A partir de la segunda mitad de la década de 1950 el 
crecimiento universitario es especialmente significativo, se 
configura el Campus del Cristo que arranca con la 
construcción de la Facultad de Medicina puesta en marcha 
en la década de 1970. Por su parte, el Campus de 
Humanidades del Milán data de los años 80, tras la cesión 
de terrenos por parte del Ayuntamiento de Oviedo y del 
edificio construido en 1896 para Seminario Conciliar de 
Oviedo, adecuado actualmente a las necesidades 
pedagógicas. 

La diversificación de los estudios, las ofertas 
culturales y docentes universitarias y el aumento de la 
población estudiantil han tenido como consecuencia la 
creación de Campus descentralizados de la ciudad de 
Oviedo. Gijón cuenta actualmente con un amplio ramaje de 
estudios ubicados en el conocido Campus de Viesques, 
actualmente en crecimiento. Mieres, por su parte, acoge uno 

de los proyectos de mayor envergadura acometidos por la universidad en los últimos tiempos: la 
construcción del Edificio Científico-Tecnológico, concebido como eje central de una nueva 
línea de orientación tecnológica.  
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1.2 Breve reseña del Centro 

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Oviedo se 
creó en 1975 en respuesta a la necesidad de completar los estudios de economía y empresa con 
titulaciones de nivel superior. Su primer Decano fue D. Luis Carlón, siendo sucedido en el 
cargo por D. José Luis García Delgado, D. Álvaro Cuervo, D. Emilio Costa, D. Juan Vázquez, 
Dña. Ana Isabel Fernández, D. Ángel García González, D. Javier Suárez Pandiello y D. 
Francisco González Rodríguez, quien ocupa el cargo en la actualidad. 

Tras un primer año en el que la docencia se llevó a cabo en aulas compartidas con otras 
titulaciones, la sede de la Facultad se constituyó en el número 13 de la Calle González Besada, 
para, a mediados de los años ochenta, trasladarse al edificio actual en el Campus del Cristo. En 
la actualidad acoge a tres mil alumnos, su claustro se compone de más de doscientos profesores 
y prestan su servicio en el Centro quince personas en tareas de administración y servicios. 

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Oviedo, el órgano supremo de toma 
de decisiones es la Junta de Facultad, en la que están representados profesores, alumnos y 
personal de administración y servicios. Determinadas tareas de gestión, son delegadas en la 
Comisión de Gobierno, compuesta por el equipo decanal, el Jefe de la Unidad Administrativa, 
los directores de los Departamentos con docencia en el Centro y una representación de los 
miembros de la Junta. A su vez, de la Comisión de Gobierno emanan otras dos comisiones, la 
de Docencia y la de Asuntos Económicos, encargadas de las tareas propias de sus áreas. 

En la Facultad se imparten tres licenciaturas: Administración y Dirección de Empresas, 
Economía y Ciencias del Trabajo. Los planes de estudio vigentes de las dos primeras 
titulaciones datan de 1991, año a partir del cual se redujo la duración de la carrera de cinco a 
cuatro años, en consonancia con las tendencias de la mayoría de las facultades europeas. El plan 
de estudios de Ciencias del Trabajo fue aprobado en el año 2000, y corresponde a una 
licenciatura exclusivamente de segundo ciclo, con una duración de dos años.  

La Facultad lleva desarrollando desde el curso 2005-2006 una serie de iniciativas 
encaminadas a la adapatación de sus enseñanzas al Espacio Europeo de Educación Superior 
(EEES) que han culminado en la propuesta de sucesivos Planes de Innovación Educativa, en los que 
entre otros aspectos novedosos se incluye la oferta de grupos en inglés de cuatro asignaturas 
optativas (manteniendo también su docencia en español) de la Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas (Comercio Exterior, Comunicación Comercial y Técnicas de Venta, 
Dirección de la Tecnología y Organización de los Recursos Humanos), con el fin de dar 
respuesta a la demanda laboral de este tipo de competencias y capacidades.  

A lo largo del curso 2008-2009, la Comisión de Reforma de Titulaciones de la Facultad 
ha desarrollado la tarea de diseño de las nuevas propuestas de grados adapatados al EEES. La 
Junta de Facultad, en su sesión de 18 de marzo de 2009, aprobó las propuestas de Grado en 
Administración y Dirección de Empresas (ADE) y Grado en Economía, cuyo inicio está 
previsto para el curso 2010-2011. 

Por otra parte, en el curso 2009-2010 se impartirán en la Facultad cuatro postgrados 
oficiales: Máster en Administración y Dirección de Empresas (MADE), Máster Interuniversitario en 
Economía: Instrumentos del Análisis Económico (en colaboración con las Universidades de Cantabria 
y del País Vasco), Máster en Economía y Sociología de la Globalización y Máster en Sistemas de 
Información Contable.. Estos estudios constituyen la adaptación de la oferta actual de los estudios 
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de postgrado de la Universidad de Oviedo en el ámbito de la gestión de empresas y de la 
economía al nuevo sistema de titulaciones que se está implantando en España dentro del 
proceso de construcción del EEES. 

La Facultad promueve el intercambio de estudiantes con otras facultades tanto 
nacionales, dentro del Sistema de Intercambio SICUE, como extranjeras, en el marco del 
programa de la Unión Europea Sócrates-Erasmus y de los convenios de colaboración 
específicos establecidos por la Universidad de Oviedo. Ello permite que unos setenta 
estudiantes cada año puedan estudiar un curso completo en otra universidad, en su mayor parte 
de un país de la Unión Europea. Finalmente, la Facultad colabora con numerosas empresas e 
instituciones de la región, promoviendo convenios para la realización de prácticas por parte de 
los alumnos de segundo ciclo. Actualmente, más de trescientos estudiantes se benefician cada 
curso de esta colaboración. 

La implicación de la Facultad con la sociedad asturiana ha ido aumentando a lo largo de 
su existencia, participando activamente en los foros económicos más relevantes en la región y 
organizando ella misma ciclos periódicos de seminarios y conferencias que complementan la 
formación de sus estudiantes y permiten una mayor proyección al exterior de sus actividades. 
Todo ello con la única intención de dar cada año un mejor servicio a sus alumnos y a la 
sociedad en general. 

 

1.3 Objetivos de las titulaciones. Perfiles de ingreso y egreso 

1.3.1 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (ADE) 

Objetivos:  

La licenciatura en ADE proporciona los conocimientos y herramientas necesarias 
para desarrollar labores de gestión y toma de decisiones en diferentes áreas de actividad del 
ámbito empresarial o de la administración pública.  

El primer ciclo, con una duración de dos años, está integrado en su mayor parte por 
asignaturas troncales y obligatorias. El núcleo de las asignaturas de este ciclo proporciona al 
estudiante los conocimientos básicos en materias de índole económica e instrumental, que se 
complementan con otras asignaturas del ámbito jurídico y social. 

El segundo ciclo tiene también una duración de dos años y ofrece un elevado grado 
de optatividad que permite al estudiante desarrollar diferentes perfiles académicos en función de 
sus preferencias: contabilidad y auditoría, dirección y gestión de empresas, finanzas y marketing. 

Perfil de ingreso:  

El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Administración y Dirección de 
Empresas es muy heterogéneo. No obstante, es aconsejable que muestren ciertas actitudes y 
conocimientos tales como: 

- Interés por conocer y comprender el funcionamiento del mundo de la empresa y 
la realidad económica en general. 

- Espíritu emprendedor. 

- Aptitud para el manejo e interpretación de información cuantitativa. 
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- Capacidad de comunicación oral y escrita. 

- Manejo adecuado de herramientas informáticas. 

- Disposición para el aprendizaje de idiomas, preferentemente inglés. 

Requisitos académicos de ingreso: 

Primer ciclo: La principal vía de acceso a la titulación es la superación de la PAU, para 
alumnos procedentes de bachillerato que hayan cursado preferentemente las modalidades de 
òHumanidades y Ciencias Socialesóo òCiencias y Tecnologíaó. 

Segundo ciclo: Pueden acceder también diplomados en Ciencias Empresariales o 
estudiantes que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en Economía, para lo que 
deben realizar los complementos formativos que se indican en el apartado 2.2.4. de información 
administrativa. 

Se recomienda que los estudiantes de nuevo ingreso realicen el Curso Cero en 
Matemáticas organizado por la Facultad en colaboración con el Departamento de Economía 
Cuantitativa y que se imparte antes del inicio del curso académico, en la segunda quincena del 
mes de septiembre. 

Perfil de egreso: 

Las competencias y conocimientos adquiridos mediante los estudios de 
Administración y Dirección de Empresas habilitan al egresado para desarrollar una amplia 
variedad de funciones de gestión, asesoramiento y evaluación en sectores de actividad muy 
diversos, que en muchos casos son compartidas con los egresados en Economía.  

Así, el licenciado en ADE puede desarrollar funciones relacionadas con la dirección y 
la gestión de una empresa en las áreas financiera y contable, de producción, comercial, de 
recursos humanos, etc.; realizar labores de asesoría y consultoría de empresas; acceder a puestos 
de carácter técnico en la administración pública o dedicarse a la docencia y la investigación, 
entre otras muchas posibilidades.  

 

1.3.2 Licenciatura en Economía 

Objetivos: 

La licenciatura en Economía proporciona los conocimientos necesarios para 
comprender los mecanismos que explican el comportamiento de los agentes económicos y 
disponer de instrumentos para la evaluación y toma de decisiones en los ámbitos público y 
privado. 

El primer ciclo, con una duración de dos años, está integrado en su mayor parte por 
asignaturas troncales y obligatorias. El núcleo de las asignaturas de este ciclo proporciona al 
estudiante los conocimientos básicos en materias de índole económica e instrumental, que se 
complementan con otras asignaturas del ámbito jurídico y social. 

El segundo ciclo tiene también una duración de dos años y ofrece un elevado grado 
de optatividad que permite al estudiante desarrollar diferentes perfiles académicos en función de 
sus preferencias: análisis económico, economía del sector público, economía espacial y sectorial. 
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Perfil de ingreso:  

El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Economía es similar al reflejado 
para los estudiantes de ADE. Cabría reseñar entre sus actitudes y conocimientos aspectos tales 
como: 

- Interés por comprender la realidad económica en general y por los problemas 
sociales y políticos de nuestro entorno. 

- Espíritu crítico. 

- Aptitud para el manejo e interpretación de información cuantitativa. 

- Capacidad de comunicación oral y escrita. 

- Manejo adecuado de herramientas informáticas. 

- Disposición para el aprendizaje de idiomas, preferentemente inglés. 

Requisitos académicos de ingreso: 

Primer ciclo: La principal vía de acceso a la titulación es la superación de la PAU, para 
alumnos procedentes de bachillerato que hayan cursado preferentemente las modalidades de 
òHumanidades y Ciencias Socialesóo òCiencias y Tecnologíaó. 

Segundo ciclo: Pueden acceder también diplomados en Ciencias Empresariales o 
estudiantes que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en Administración y Dirección 
de Empresas, para lo que deben realizar los complementos formativos que se indican en el 
apartado 2.2.4. de información administrativa. 

Se recomienda que los estudiantes de nuevo ingreso realicen el Curso Cero en 
Matemáticas organizado por la Facultad en colaboración con el Departamento de Economía 
Cuantitativa y que se imparte antes del inicio del curso académico, en la segunda quincena del 
mes de septiembre. 

 

Perfil de egreso: 

Las competencias y conocimientos adquiridos mediante los estudios de Economía 
habilitan al egresado para desarrollar una amplia variedad de funciones de gestión, 
asesoramiento y evaluación de la actividad económica tanto en el sector público como en el 
privado. 

El perfil de los profesionales procedentes de las titulaciones en Economía y en 
Administración y Dirección de Empresas tiene numerosos elementos comunes, como así lo 
muestra la demanda de titulados en el mercado laboral actual. No obstante, los licenciados en 
Economía tienen mayor formación teórica y con mas énfasis en los instrumentos de análisis 
cuantitativo, lo que justifica la especial adecuación de estos licenciados para desarrollar labores 
profesionales en servicios de estudios de empresas y organismos públicos, de diseño, 
implementación y evaluación de políticas económicas, consultor sectorial, analista económico y 
financiero, así como acceder a puestos de carácter técnico en la administración pública o 
dedicarse a la docencia y la investigación, entre otras muchas posibilidades. 
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1.3.3 Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

Objetivos: 

La licenciatura en Ciencias del Trabajo proporciona los conocimientos necesarios 
para comprender y tomar decisiones en el ámbito de las relaciones laborales y de la organización 
de los recursos humanos atendiendo de forma integrada a las perspectivas jurídica, organizativa, 
psicológica, sociológica, histórica y económica. 

Se trata de una titulación de segundo ciclo con una duración de dos años en los que 
se ofrece una formación interdisciplinar con el fin de cubrir las diferentes perspectivas del 
mundo laboral. 

 

Perfil de ingreso:  

Requisitos académicos de ingreso: Dado que se trata de una titulación exclusivamente 
de 2º ciclo, el acceso puede efectuarse desde diversas titulaciones y estudios de primer ciclo, 
debiendo realizarse, en función de la procedencia, diferentes complementos formativos. A 
continuación se relacionan los estudios requeridos para el acceso a Ciencias del Trabajo: 

- Diplomaturas: Relaciones Laborales, Trabajo Social, Gestión y Administración 
Pública, Ciencias Empresariales, Educación Social y Turismo. 

- Primeros ciclos: Derecho, Economía, Administración y Dirección de Empresas, 
Psicología, Sociología, Ciencias Políticas y de la Administración y Humanidades. 

 

Perfil de egreso: 

Las competencias y conocimientos adquiridos mediante los estudios de Ciencias del 
Trabajo habilitan al agresado para orientar su actividad hacia diferentes perfiles profesionales: 
dirección y gestión de recursos humanos, diseño y desarrollo de políticas sociolaborales, 
asesoría laboral, prevención de riesgos laborales, auditoría sociolaboral o formación profesional 
en los sectores público y privado, entre otras posibilidades. 
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2. Información general del Centro 

2.1 Datos generales 

2.1.1 Dirección 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Campus del Cristo 

Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo 

Correo electrónico: decanatoecono@uniovi.es 

Web:  http://econo.uniovi.es 
 

2.1.2 Equipo directivo  

Decano: D. Francisco González Rodríguez 

Vicedecana de Asuntos Docentes: Dña. Covadonga Caso Pardo 

Vicedecana de Asuntos Económicos: Dña. Lucía Avella Camarero 

Vicedecano de Relaciones Internacionales: D. Fernando Gascón García-Ochoa 

Secretaria: Dña. Mercedes García Diez 

Administradora: Dña. Estefanía González Suárez 
 

2.1.3 Servicios y horarios 

Decanato 

Situación: 1ª planta 

Horario: 09:00 a 14:00 h 

Horario de verano: 09:00 a 13:00 h del 16/06 al 15/09 

Tlfno: 985103892; Fax: 985103709 
 

Conserjería 

Situación: Planta Baja 

Horario: 8:30 a 21:00 h 

Horario de verano:  del 16/06 al 31/07: 08:30 a 19:00 h 

   Agosto:  08:30 a 14:00 h 

   Del  01/09 al 15/09: 08:30 a 19:00 h 

Tlfnos:  Departamentos: 985103893 

 Aulas: 985103787 
 

mailto:decanatoecono@uniovi.es
http://econo.uniovi.es/
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Secretaría  

Situación: Planta Baja. 

Horario: 9:00 a 14:00 h 

Horario de verano: 09:00 a 13:00 h del 16/06 al 15/09 

Tlfnos: 985103800 / 3801 / 3802 / 3803 / 2844 / 2845 / 3798 

Correo electrónico: fac.econo@uniovi.es 

 

Biblioteca  

Situación: Edificio de Biblioteca de Ciencias Jurídico-Sociales 

Horario: 8:30 a 20:45 h   

Tlfno: 985103778 

 

Fotocopiadora 

Situación: Planta Baja 

Horario: 8:30 a 13:50 y 15:30 a 17:50 h 

Tlfno: 985103779 

 

Cafetería 

Situación: Planta Baja 

Horario: 8:00 a 19:30 h 

Tlfno: 985238331 

 

2.1.4 Estudios impartidos en el centro 

 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas  
(BOE 11/10/1991) 
Duración: 4 años organizados en dos ciclos de 2 cursos cada uno 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 315 
 

Distribución de créditos 

CURSO TRONCALES OBLIGATORIAS  OPTATIVAS 
LIBRE 

ELECCION  
TOTAL  

1º 62 12 --- --- 74 

2º 63 6 --- 12 81 

PRIMER 
CICLO 

125 18 --- 12 155 

3º 42 7 28 7 84 

4º 28 7 28 13 76 

SEGUNDO 
CICLO 

70 14 56 20 160 

TOTAL  195 32 56 32 315 
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 Licenciatura en Economía 
(BOE 9/10/1991) 
Duración: 4 años organizados en dos ciclos de 2 cursos cada uno 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 309 

Distribución de créditos 

CURSO TRONCALES OBLIGATORIAS  OPTATIVAS 
LIBRE 

ELECCION  
TOTAL  

1º 69 6 --- --- 75 

2º 35 19 12 12 78 

PRIMER 
CICLO 

104 25 12 12 153 

3º 51 --- 21 7 79 

4º 37 --- 28 12 77 

SEGUNDO 
CICLO 

88 --- 49 19 156 

TOTAL  192 25 61 31 309 

 

 Licenciatura en Ciencias del Trabajo 
(BOE 30/8/2000) 
Duración: 2 años (2º ciclo) 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 120 

Distribución de créditos 

CURSO TRONCALES OBLIGATORIAS  OPTATIVAS 
LIBRE 

ELECCION  
TOTAL  

1º 43,5 0 9 7,5 60 

2º 46,5 0 9 4,5 60 

TOTAL  90 0 18 12 120 

 

 Programa Oficial de Postgrado conducente al título de Máster en 
Administración y Dirección de Empresas (MADE) 
(Decreto 38/2006, de la Consejería de Educación y Ciencia, BOPA  9/5/2006) 
Duración: un año (Postgrado Oficial) 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 60 créditos ECTS 

Distribución de créditos: 
Los estudios conducentes a la obtención de este título están estructurados en torno a dos 
bloques de asignaturas: 

BLOQUE  Dirigido a 
Nº mínimo de créditos 

ECTS a cursar 
Temporalidad 

Fundamental Todos los alumnos 30 Primer semestre 

Especializaciones Todos los alumnos 30 Segundo semestre 

TOTAL   60  
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 Programa Oficial de Postgrado conducente al título de Máster en 
Economía: Instrumentos del Análisis Económico 
(Decreto 28/2007, de la Consejería de Educación y Ciencia, BOPA  19/4/2007) 
Duración: un año (Postgrado Oficial) 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 60 créditos ECTS 

 
Distribución de créditos: 

Los estudios conducentes a la obtención de este título están estructurados de siguiente manera: 

BLOQUE  
Nº de créditos ECTS a 

cursar 
Temporalidad 

Asignaturas Obligatorias 12 Siete primeras semanas 

Asignaturas Optativas 36 
Primer, segundo y tercer 

trimestre  

Proyecto Fin de Máster 12  

TOTAL  60  

 

 

 Programa Oficial de Postgrado conducente al título de Master de 
Investigación en Economía y Sociología de la Globalización 
(Decreto 28/2007, de la Consejería de Educación y Ciencia, BOPA  19/4/2007) 
Duración: un año (Postgrado Oficial) 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 60 créditos ECTS 

 
Distribución de créditos: 

Los estudios conducentes a la obtención de este título están estructurados de siguiente 
manera: 

BLOQUE  
Nº de créditos ECTS 

a cursar 
Temporalidad 

Asignaturas Obligatorias 21 Primer semestre 

Asignaturas Optativas 25 Primer y segundo semestre  

Trabajo de Investigación 14 Primer y segundo semestre 

TOTAL  60  

 

 

 Programa Oficial de Postgrado conducente al título de Máster Universitario 
en Sistemas de Información Contable (Máster SIC) 
 
Duración: un año (Postgrado Oficial) 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 60 créditos ECTS 
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Distribución de créditos: 
Los estudios conducentes a la obtención de este título están estructurados de la siguiente 
manera: 

BLOQUE  Nº de créditos ECTS a cursar Temporalidad 

Metodológico 8 Primer semestre 

Específico 40 Primer y segundo semestre 

Trabajo fin de máster 12 Segundo semestre 

TOTAL  60  

 

 

2.1.5 Delegación de alumnos 

Situación: Planta baja (aulas) 
Tlfno: 985104228 
Correo electrónico: 

ð Representantes en Junta de Facultad : dalumnoseconojfac@uniovi.es 
ð Representantes en el Claustro Universitario: dalumnosecono@uniovi.es 

 

2.1.6 Otros servicios de la Universidad con sede en el Centro 

Cátedra Fundación Ramón Areces de Distribución Comercial 

Situación: Planta Baja Edificio Departamentos 

Tlfno: 985103691 

E-mail: info@catedrafundacionarecesdcuniovi.es 

 

Delegación de la Oficina de Relaciones Internacionales 

Situación: Decanato 

Horario: 10 a 14:00 h 

Tlfno: 985106228 

Fax: 985104902 

E-mail: relincristo@uniovi.es 

 

Centro de Información de Vivienda al Estudiante (CIVE) 

Situación: Planta baja (aulas) 

Horario: 10:00 a 14:00 h 

Tlfno: 985103934 

http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/vivienda/cive/ 

 

mailto:dalumnoseconojfac@uniovi.es
mailto:dalumnosecono@uniovi.es
mailto:info@catedrafundacionarecesdcuniovi.es
mailto:relincristo@uniovi.es
http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/vivienda/cive/
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2.2 Proceso administrativo 

2.2.1 Matrícula de Licenciaturas impartidas en la Facultad 

Del 17 al 31 de julio: 

- Alumnos que inicien estudios de primer o segundo ciclo en las Licenciaturas de 
Administración y Dirección de Empresas, Economía o Ciencias del Trabajo. 

- Alumnos de segundo y posteriores cursos de licenciatura que soliciten beca para el 
próximo curso académico y hayan superado en la convocatoria de junio las 
asignaturas matriculadas en el 2008-2009. 

 

Del 1 de septiembre al 9 de octubre: 

- Todos los alumnos que ya son universitarios (2º y posteriores cursos). 

- Resto de alumnos que inicien estudios de primer o segundo ciclo en las 
Licenciaturas de Administración y Dirección de Empresas, Economía o Ciencias 
del Trabajo y no hayan formalizado matrícula en julio. 

 

2.2.2 Solicitud de plaza en estudios sin límite de admisión de alumnos 
procedentes de otros Distritos Universitarios (Licenciaturas):  

Durante el periodo oficial de matrícula 

 

2.2.3 Solicitud de admisión  por cambio de Universidad y/o centro (traslado Artº. 
20 R.D.69/2000) (Licenciaturas): 

Del 1 al 31 de julio 

 

2.2.4 Solicitud de convalidación de estudios universitarios (Licenciaturas) 

Del 11 de septiembre al 23 de octubre 

 

2.2.5 Acceso al 2º ciclo (Licenciaturas) 

2º ciclo de Administración y Dirección de Empresas 

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios: 

- Diplomados en Ciencias Empresariales, que deberán realizar, de no haberlo 
hecho previamente, complementos formativos de las materias troncales de 
Microeconomía y Macroeconomía (BOE de 26 de septiembre de 1991). 

- Alumnos que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en Economía, 
que deberán realizar, de no haberlo hecho previamente, complementos 
formativos de la materia troncal de Economía de la Empresa (BOE de 27 de 
diciembre de 1993). 
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2º ciclo de Economía 

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios: 

- Diplomados en Ciencias Empresariales, que deberán realizar, de no haberlo 
hecho previamente, complementos formativos de las materias troncales de 
Microeconomía, Macroeconomía e Historia Económica de España y Mundial 
(BOE de 27 de diciembre de 1993). 

- Alumnos que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas, que deberán realizar, de no haberlo 
hecho previamente, complementos formativos de la materia troncal de Historia 
Económica de España y Mundial (BOE de 27 de diciembre de 1993). 

 

2º ciclo de Ciencias del Trabajo 

En la tabla adjunta se resumen los distintos tipos de estudios de acceso, junto con los 
complementos formativos que deberían realizar, de no haberlo hecho previamente (BOE de 19 
de septiembre de 2000): 

 

Estudios previos Complementos de formación 

Diplomado en Relaciones Laborales Economía y Empresa (9 créditos) 

Diplomado en Trabajo Social Economía y Empresa (9 créditos) 

Diplomado en Gestión y Administración Pública 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 
Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 

Diplomado en Ciencias Empresariales 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Diplomado en Educación Social 
Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 
Economía y Empresa (9 créditos) 
Historia Político-Social (9 créditos) 

Diplomado en Turismo 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Derecho 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Economía 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas 

Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Psicología 

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 
Economía y Empresa (9 créditos) 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Sociología 
Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 
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Estudios previos Complementos de formación 

Primer ciclo de la licenciatura en Ciencias Políticas y de 
la Administración 

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Humanidades 

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 
Economía y Empresa (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

 

2.2.6 Preinscripción y matrícula en Postgrados Oficiales 

 Primera vuelta: 
Preinscripción: Del 01/07/09 al 28/07/09 
Admisión: Del 29/07/09 al 10/09/09  
Matrícula: Del 24/08/09 al 18/09/09 

 
Si quedaran plazas vacantes se abrirá un segundo plazo de acuerdo con las siguientes 
fechas: 

 Segunda vuelta: 
Preinscripción: Del 01/09/09 al 21/09/09 
Admisión: 22/09/09 al 24/09/09 
Matrícula: 24/09/09 al 28/09/09 

 
 

2.2.7 Acceso al Programa Oficial de Postgrado MADE 

 Nª de plazas: 
Mínimo  para su impartición: 10 
Máximo de plazas ofertadas: 40 

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios: 

- Quienes estén en posesión de alguno de los siguientes títulos: Licenciado, 
Diplomado, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto Técnico o Arquitecto. 

- Quienes hayan completado el primer ciclo de una licenciatura o ingeniería y éste 
requiera superar al menos 180 créditos. 

- Quienes estén en posesión de un título de educación superior extranjero con la 
previa homologación de su título a uno español que habilite para el acceso al 
postgrado oficial, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. No 
obstante lo anterior, la Universidad de Oviedo podrá admitir titulados 
extranjeros sin la homologación previa del título con la comprobación previa de 
un nivel de formación equivalente al de los títulos españoles de grado así como 
de que el título le faculta, en el país de expedición, para acceder a estudios de 
postgrado. 

- Los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado, de 
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 778/1998 o según normas anteriores, 
siempre que sean admitidos y puedan solicitar el reconocimiento de los créditos 
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correspondientes a los cursos y trabajos de iniciación a la investigación que 
hayan realizado, de acuerdo con el procedimiento de convalidación que la 
Universidad de Oviedo determine. 

 

Además de los criterios de titulación, para acceder a los estudios de Máster los 
estudiantes deben cumplir los criterios de admisión y selección específicos siguientes: 

- Perfil/es de ingreso y requisitos de formación previa  

No se requieren conocimientos previos de las áreas que lo componen más allá 
de unas nociones básicas. 

- Criterios de admisión y selección de estudiantes 

Los candidatos serán baremados de acuerdo con los siguientes criterios: 

1. Expediente académico de la titulación de procedencia (60% de la 
puntuación). 

2. Otra formación previa (otras titulaciones oficiales, Títulos Propios de 
las Universidades y otros cursos, idiomas) (20% de la puntuación). 

3. Motivación personal a valorar mediante entrevista personal (20% de la 
puntuación). 

Se reservará al menos un 30% de las plazas para alumnos provenientes de grados 
distintos de los de Economía y ADE, siempre que sus baremos en los criterios señalados así lo 
permitan.  

En todos los casos se deberá cumplir alguno de los requisitos contemplados en el 
artículo 3 y disposición transitoria tercera del Real Decreto 56/2005 de 21 de enero (BOE de 
25/01/2005). 

 

 

2.2.8 Acceso al Programa Oficial de Postgrado en Economía 

 Nª de plazas: 
Mínimo  para su impartición: 15 
Máximo de plazas ofertadas: 45 

 

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios: 

- Quienes estén en posesión del título de Grado u otro expresamente declarado 
equivalente. Excepcionalmente, y previa solicitud individual y razonada del 
interesado, las universidades, mediante resolución rectoral, previo informe 
vinculante del Consejo de Dirección, podrán admitir a aquellos estudiantes que, 
sin estar en posesión del correspondiente título, acrediten haber superado al 
menos 180 créditos correspondientes a las enseñanzas de primer ciclo, siempre y 
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cuando entre estos esté comprendida la totalidad de los contenidos formativos 
comunes de un título de Grado. 

- Quienes estén en posesión de un título de educación superior extranjero con la 
previa homologación de su título a uno español que habilite para el acceso al 
postgrado oficial, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. No 
obstante lo anterior, las universidades participantes (Universidad del País Vasco, 
Universidad de Cantabria y Universidad de Oviedo) podrán admitir a titulados 
conforme a sistemas educativos extranjeros sin necesidad de la homologación de 
sus títulos, previa comprobación de que aquellos acreditan un nivel de 
formación equivalente a los correspondientes títulos españoles de Grado y que 
facultan en el país expedidor del título para el acceso a estudios de Posgrado. 

- Los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado, de 
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 778/1998 o según normas anteriores, 
siempre que sean admitidos y puedan solicitar el reconocimiento de los créditos 
correspondientes a los cursos y trabajos de iniciación a la investigación que 
hayan realizado, de acuerdo con el procedimiento de convalidación que las 
universidades participantes  determinen. 

 

Además de los criterios generales de titulación, para acceder a los estudios de 
Máster los estudiantes deben cumplir los criterios de admisión y selección específicos 
siguientes: 

- Perfiles de ingreso y requisitos de formación previa  

Se considerará requisito prioritario para acceder al Máster poseer la formación de: 

 Licenciado en Economía 

 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 

Los estudiantes que provengan de los grados que a continuación se relacionan deberán 
acreditar una formación mínima en el área de economía: 

 Arquitecto  

 Ingeniero Aeronáutico  

 Ingeniero Agrónomo  

 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos  

 Ingeniero de Industrias Textiles  

 Ingeniero de Materiales  

 Ingeniero de Minas  

 Ingeniero de Montes  

 Ingeniero de Telecomunicación  

 Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial  

 Ingeniero en Electrónica  

 Ingeniero en Geodesia y Cartografía  

 Ingeniero en Informática  

 Ingeniero en Organización Industrial  

 Ingeniero Industrial  

 Ingeniero Naval  

 Ingeniero Químico  
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 Licenciado en Biología  

 Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras  

 Licenciado en Ciencias Físicas  

 Licenciado en Geología  

 Licenciado en Informática  

 Licenciado en Matemáticas  

 Licenciado en Química  

 Licenciado en Sociología 

- Criterios de admisión y selección de estudiantes 

Los candidatos serán baremados de acuerdo con los siguientes criterios: 
1. Expediente académico de la titulación de procedencia (60% de la 

puntuación). 
2. Otra formación previa: otras titulaciones oficiales, títulos propios de 

las Universidades y otros cursos, idiomas y experiencia profesional 
(20% de la puntuación). 

3. Motivación personal a valorar mediante entrevista personal (20% de la 
puntuación). 

En todos los casos se deberá cumplir alguno de los requisitos contemplados en el 
artículo 3 y disposición transitoria tercera del Real Decreto 56/2005 de 21 de enero (BOE de 
25/01/2005). 

 

2.2.9 Acceso al Programa Oficial de Postgrado en Economía y Sociología de la 
Globalización 

 Nª de plazas: 
Mínimo  para su impartición: 10 
Máximo de plazas ofertadas: 20 

Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un 
título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación 
superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor 
del título para el acceso a enseñanzas de máster. Así mismo, podrán acceder los 
titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación 
Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa comprobación por la 
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los 
correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país 
expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado.  

- Perfiles de ingreso y requisitos de formación previa  

El Máster de Investigación en Economía y Sociología de la Globalización se dirige a titulados en 
Ciencias Sociales o personas con una formación que garantice el conocimiento de los 
aspectos básicos del análisis económico y sociológico. En todo caso, el perfil 
recomendado de ingreso es el de titulados en Economía, Administración y Dirección de 
Empresas, Sociología, Ciencias Políticas, Ciencias del Trabajo o diplomados en Ciencias 
Empresariales, con buen expediente académico, e interés por desarrollar una carrera 
investigadora. Es recomendable que el estudiante sea capaz de leer con fluidez en 
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inglés, ya que la mayor parte de la literatura y las fuentes de información está en este 
idioma.  

- Criterios de admisión y selección de estudiantes 

No se prevén pruebas de acceso especiales pero se realizará un tratamiento 
personalizado del alumno en el momento de preinscripción que sirva para orientar su 
elección y valorar su adecuación a la propuesta formativa del Máster, para lo que se 
prevé la composición de un equipo de tutores. 

En caso de existir una demanda superior a la oferta de plazas se seleccionarán los 
alumnos en función del expediente académico y currículo de los candidatos. El órgano 
responsable de la selección será la Comisión Académica del Máster, integrada por dos 
profesores del Máster representativos de las distintas áreas de conocimiento que lo 
componen, el equipo de tutores, los coordinadores, el decano de la Facultad y los 
directores de los departamentos de Economía Aplicada y de Sociología. Dicha 
Comisión realizará la evaluación curricular, previo informe tutor concreto que haya 
trabajado en la preinscripción de cada alumno. Se tendrá especialmente en cuenta dicho 
informe, la presencia en el expediente del solicitante de materias relevantes para el 
seguimiento del Máster y la calificación obtenida en las mismas. Se valorará, asimismo, 
el desarrollo de actividades profesionales vinculadas a la investigación científica y en 
campos afines a la temática del Máster y el conocimiento de idiomas. La Comisión 
elaborará un baremo con el que puntuará a cada candidato. Aquellos veinte candidatos 
que obtengan más puntuación accederán al Máster asegurando un procedimiento 
transparente y homogéneo en la selección 

 

2.2.10 Acceso al Programa Oficial de Postgrado en Sistemas de Información 
Contable 

 Nª de plazas: 
Número de plazas ofertadas: 25 

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios: 

- Quienes estén en posesión de un título universitario oficial español u otro 
expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES) que faculten en el país expedidor del título para el 
acceso a enseñanzas de Máster (estos títulos incluyen a los diplomados, 
arquitectos técnicos e ingenieros técnicos).  

- Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de 
Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa 
comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de 
formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales 
españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a 
enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la 
homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su 
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.  
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- Los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado, de 
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 778/1998 o según normas anteriores, 
siempre que sean admitidos y puedan solicitar el reconocimiento de los créditos 
correspondientes a los cursos y trabajos de iniciación a la investigación que 
hayan realizado, de acuerdo con el procedimiento de convalidación que la 
Universidad de Oviedo determine. 

 

Además de los criterios de titulación, para acceder a los estudios de Máster los 
estudiantes deben cumplir los criterios de admisión y selección específicos siguientes: 

- Perfil/es de ingreso y requisitos de formación previa  

Aunque el título ofertado es de interés para un amplio y variado grupo de 
egresados, dado su contenido de formación avanzada, especializada y 
multidisciplinar, y su orientación investigadora, es recomendable contar con 
conocimientos básicos de contabilidad para comenzar los estudios de esta 
titulación. En especial, se considera apropiada la formación correspondiente a 
las licenciaturas en Economía, Administración y Dirección de Empresas o 
Contaduría Pública (Latinoamérica), así como la Diplomatura en CC. 
Empresariales. 

- Criterios de admisión y selección de estudiantes 

En caso de que el número de solicitudes supere el número de plazas ofertadas, los 
candidatos serán baremados de acuerdo con los siguientes criterios: 

1. Licenciados en Economía, Administración y Dirección de Empresas, 
Contaduría Pública (Latinoamérica), Diplomados en CC. Empresariales y resto 
de titulaciones del ámbito de las Ciencias Económicas (34% de la puntuación) 

2. Expediente académico y el curriculum vitae (33% de la puntuación) 

3. Motivación personal a valorar mediante entrevista personal (33% de la 
puntuación). 
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2.3 Recursos e instalaciones 

2.3.1 Aulas 

El Centro cuenta con 22 aulas para la docencia de las tres licenciaturas y los dos 
postgrados oficiales, con capacidades muy diversas, desde los 49 puestos del aula 46 hasta los 
264 de las aulas 61 y 62. En la actualidad todas las aulas del centro en las que se imparte la 
docencia tienen conexión de red y están dotadas de ordenador y cañón de vídeo para 
presentaciones informáticas. 

Además, el Centro cuenta con cuatro aulas de informática en las que se imparten clases 
teóricas y prácticas de diversas asignaturas. Las aulas se encuentran a libre disposición de los 
alumnos mientras no estén ocupadas por actividades docentes. Las salas 1 y 4 están situadas en 
la zona de la Secretaría del Centro, las salas 2 y 3 se hallan ubicadas en el edificio de aulas. En 
total se dispone de 120 puestos de trabajo en red con conexión a Internet. 

Dentro de las instalaciones de la Facultad, los alumnos tienen a su disposición tres 
espacios de trabajo, todos ellos con conexión a la red wifi corporativa de la Universidad de 
Oviedo: 

ð Sala de Lectura destinada al estudio individual, ubicada en la planta baja del 
Edificio Departamental, con un total de 160 puestos. 

ð Aula 42, ubicada en el Hall de Aulas, y que ha sido diseñada como espacio de 
trabajo en grupo,  por lo que, además de las mesas adecuadas para tal fin, se han 
instalado 10 equipos informáticos conectados a la red de la Facultad. 

ð Aula 86, ubicada en la planta baja del Edificio Departamental y configurada para la 
realización de trabajos en grupo. 

 

2.3.2 Salón de Grados y Aula Magna 

La Facultad comparte con la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales un Salón 
de Grados con capacidad para 98 personas que fue renovado íntegramente a comienzos de 
2005 y que está dotado de un completo equipamiento multimedia, así como de tecnología Wi 
Fi. Otro recurso compartido es el Aula Magna, con capacidad para 310 personas. 

 



2009-2010  Facultad de CC. Económicas y Empresariales 

 

23 de 901 

3. Organización docente 

3.1 Calendario escolar 

El Curso Académico 2009/10 será inaugurado por el Excmo. Sr. Rector el día 25 de 
septiembre, y la actividad docente se desarrollará entre los días 28 de septiembre de 2009 y 31 
de julio de 2010 con excepción de los días festivos que, además de los domingos, son los que se 
relacionan a continuación: 

Fiestas Nacionales y Regionales. 

8 de septiembre Nuestra Sra. de Covadonga. Día de Asturias. 
12 de octubre Nuestra Sra. del Pilar. 
2 de noviembre Todos los Santos. 
7 de diciembre Día de la Constitución Española. 
8 de diciembre Inmaculada. 
25 de diciembre Navidad 
1 de enero Año Nuevo 
6 de enero Reyes 
1 y 2 de abril Jueves Santo y Viernes Santo. 
1 de mayo Fiesta del Trabajo. 

Fiestas Locales. 

Oviedo: San Mateo 21 de septiembre. 
              Martes de Campo 25 de mayo. 
Gijón:    Antroxu 16 de febrero. 
              San Pedro 29 de junio. 
Mieres:   Mártires de Valdecuna 28 de septiembre. 
              San Juan 24 de junio.  

Fiestas Universitarias, o de ámbito Universitario. 

25 de noviembre Santa Catalina de Alejandría, Patrona de la Universidad. 
28 de enero Santo Tomás de Aquino.  
16 de febrero Carnaval. 

Fiestas de Facultades y Escuelas. 

18 de octubre F. Medicina: S. Lucas. 
15 de noviembre F. Química, F. Biología, F. Geología y F. Ciencias: S. Alberto 

Magno. 
27 de noviembre E.U. de Magisterio: S. José de Calasanz. 
4 de diciembre E.T.S.I.M.O y E.U. de Ingenierías Técnicas de Mieres: Santa 

Bárbara. 
17 de diciembre E.U. de Enfermería y Fisioterapia: S. Lázaro. 
7 de enero F. Derecho: S. Raimundo de Peñafort. 
19 de enero E.U. de Ing. Téc.  Informática de Oviedo: S. Ábaco. 
28 de enero E.U. Empresariales de Oviedo y E.U. Jovellanos de Gijón: 

Santo Tomás de Aquino. 
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24 de febrero F. de Psicología: Huarte de San Juan. 
8 de marzo E.U. Enfermería y Fisioterapia: San Juan de Dios. 
12 de marzo E.U. de Ing. Téc.  Informática de Gijón: S. Ábaco 
19 de marzo E.P. Superior de Ingeniería de Gijón y E.U. de Ing. Tec. Ind. 

de Gijón: S. José. 
5 de abril F. de C. Económicas y Empresariales: S. Vicente Ferrer. 
14 de abril E.S. de la Marina Civil: S. Telmo. 
26 de abril F. de Filosofía, F. de CC. de la Educación, F. de Filología, F. 

de Geografía e Historia: S. Isidoro. 
1 de mayo E.U. Relaciones Laborales y CC. del Trabajo: Fiesta del 

Trabajo. 
12 de mayo Ingeniero Geólogo: Sto. Domingo de la Calzada. 

 

Se recomienda que las fiestas de Centros sean trasladadas al último día laborable de la 
semana, salvo si caen en lunes. 

Vacaciones de Navidad: 

Entre los días 23 de diciembre de 2009 y 8 de enero de 2010, ambos inclusive. 

Vacaciones de Semana Santa: 

Entre los días 27 de marzo de 2010 y 5 de abril de 2010, ambos inclusive. 

Vacaciones de verano: 

El mes de agosto es no lectivo a todos los efectos. 

Periodo lectivo y de evaluaciones (exámenes): 

En el curso académico 2009/2010, el primer semestre tendrá un período lectivo de 67 
días, desde el 28 de septiembre de 2009 al 22 de enero de 2010, ambos inclusive, y un periodo 
de evaluación final de 15 días, desde el 23 de enero de 2010 al 10 de febrero de 2010, ambos 
inclusive. El segundo semestre tendrá un período lectivo de 67 días, desde el 11 de febrero de 
2010 al 25 de mayo de 2010, ambos inclusive, y un periodo de evaluación final de 15 días, desde 
el 26 de mayo de 2010 al 11 de junio de 2010. Adicionalmente, el curso académico tendrá un 
periodo de evaluación final extraordinario y evaluación de trabajos fin de máster de 15 días, 
desde el 3 al 20 de julio de 2010, ambos inclusive. Asimismo, existirá un segundo periodo de 
evaluación de trabajos fin de máster de 5 días, desde el 26 al 30 de julio de 2010, ambos 
inclusive.  

Cuando un estudiante se matricule de una asignatura por primera vez, dispondrá de la 
convocatoria ordinaria y  de la extraordinaria de julio, excepto cuando la asignatura sea del 
primer semestre (cuatrimestre), en cuyo caso la convocatoria extraordinaria de julio podrá 

adelantarla a junio. La convocatoria extraordinaria de exámenes de febrero autorizada por la 
Junta de Gobierno de 3 de noviembre del 88 para los estudiantes con asignaturas repetidas, se 

realizará entre el 23 de enero de 2010 y el 10 de febrero de 2010.
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CALENDARIO ESCOLAR 2009 - 2010 

 

 
SEPTIEMBRE 2009 

 

OCTUBRE 2009 

 

NOVIEMBRE 2009 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

 1 2 3 4 5 6    1 2 3 4       1 

7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 

14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 

21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 

28 29 30     26 27 28 29 30 31  23 24 25 26 27 28 29 

               30       

 
DICIEMBRE 2009 

 

ENERO 2010 

 

FEBRERO 2010 
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

  1 2 3 4 5 6     1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 

28 29 30 31    25 26 27 28 29 30 31        

                       

 
MARZO 2010 

 

ABRIL 2010 

 

MAYO 2010 
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

1 2 3 4 5 6 7    1 2 3 4      1 2 

8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 

15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 

22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 

29 30 31     26 27 28 29 30   24 25 26 27 28 29 30 

                31       
 

 
JUNIO 2010 

 

JULIO 2010 

 

AGOSTO 2010 
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

 1 2 3 4 5 6    1 2 3 4       1 

7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 

14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 

6 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 

28 29 30     26 27 28 29 30 31  23 24 25 26 27 28 29 

              30 31      

 
       

Fiestas centros                Fiestas Locales y Universitarias            Exámenes         Días no lectivos 
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3.2 Planes de estudios 

 

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 
EMPRESAS (1991) 

 

ASIGNATURAS DEL PRIMER CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

591 MICROECONOMIA I TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

596 
ELEMENTOS DE MATEMAT. PARA LA 
ADMON. DE EMPRESA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

597 
CONTABILIDAD FINANCIERA Y 
ANALITICA I  

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

600 
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 
ECONOMICA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

604 DERECHO DE LA EMPRESA TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 1 

608 ECONOMIA DE LA EMPRESA TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

611 ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

612 
CONTABILIDAD FINANCIERA Y 
ANALI TICA II  

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

616 MICROECONOMIA II TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

622 HISTORIA ECONOMICA OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

623 SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

ASIGNATURAS DEL SEGUNDO CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

592 
METODOS MATEMATICOS PARA 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

595 ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPAÑA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

599 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

601 CONTABILIDAD DE COSTES TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

603 MACROECONOMIA II TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

606 
METODOS ESTADISTICOS PARA 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

610 DIRECCION DE OPERACIONES TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

613 CONTABILIDAD FINANC IERA TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

614 MACROECONOMIA I TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

621 ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO I OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

ASIGNATURAS DEL TERCER CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

593 FUNDAMENTOS DE MARKETING TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

594 DIRECCION FINANCIERA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

598 ECONOMETRIA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

602 INVESTIGACION DE MERCADOS TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

605 
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES 
FINANCIERAS 

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

609 
CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA 
I 

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

620 ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO II OBLIGAT. 7,0 1º Cuatrimes. 2 
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ASIGNATURAS DEL CUARTO CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

615 
CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA 
II  

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

617 ADMINISTRACION DE EMPRESAS TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

618 POLITICA DE EMPRESA TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

619 
TECNICAS CUANTITATIVAS DE 
DECISION EMPRESARIAL 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

624 
ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES 
EUROPEAS 

OBLIGAT. 7,0 2º Cuatrimes. 2 

ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL SEGUNDO CICLO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

625 AUDITORIA DE CUENTAS I OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

626 
RELACIONES ECONOMICAS 
INTERNACIONALES 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

627 SOCIOLOGIA INDUSTRIAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

628 
MATEMATICA FINANCIERA. CALCULO 
ACTUARIAL 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

629 ECONOMIA LABORAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

630 COMERCIO EXTERIOR OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

631 DISTRIBUCION COMERCIAL OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

632 ANALISIS DEL MERCADO DE VALORES OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

633 DIRECCION DE LA TECNOLOGIA OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

634 HISTORIA EMPRESARIAL DE ESPAñA OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

635 
ANALISIS Y PLANIFICACION 
FINANCIERA 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

636 
COMUNICACION COMERCIAL Y 
TECNICAS DE VENTA 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

637 TEORIA DE LA EMPRESA OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

638 
ASPECTOS CONTABLES DE LA 
LEGISLACION MERCANTIL Y FISCAL 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

639 
TECNICAS ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACION EMPRESARIAL 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

640 ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

641 ECONOMIA INDUSTRIAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

642 FINANCIACION INTERNACIONAL  OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

643 
MARKETING PARA DIFERENTES 
SECTORES DE LA ECONOMIA 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

644 AUDITORIA DE CUENTAS II OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

645 
DCHO.DEL TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

646 
ORGANIZACION DE LOS RECURSOS 
HUMANOS 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 
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LICENCIADO EN ECONOMIA (1991) 
 

ASIGNATURAS DEL PRIMER CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

663 MICROECONOMIA I TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

665 
ELEMENTOS DE MATEMATICAS PARA 
LA ECONOMIA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

667 HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

672 
CONTABILIDAD FINANCIERA Y 
ANALITICA I  

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

673 INTRODUCCION AL DERECHO TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 1 

676 
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 
ECONOMICA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

682 ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

683 HISTORIA ECONOMICA DE ESPAÑA TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

685 
CONTABILIDAD FINANCIERA Y 
ANALITICA II  

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

688 MICROECONOMIA II TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

694 TECNICAS DE ECONOMIA APLICADA OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

ASIGNATURAS DEL SEGUNDO CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

661 ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPAÑA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

666 
METODOS MATEMATICOS PARA LA 
ECONOMIA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

669 
METODOS ESTADISTICOS PARA LA 
ECONOMIA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

671 MACROECONOMIA II TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

679 MACROECONOMIA I TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

691 TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA I OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

692 
EVOLUCION DEL ANALISIS 
ECONOMICO 

OBLIGAT. 7,0 2º Cuatrimes. 1 

693 SOCIOLOGIA OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL PRIMER CICLO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

696 INFORMATICA OPTATIVA 6,0 2º Cuatrimes. 1 

697 DERECHO ADMINISTRATIVO OPTATIVA 6,0 2º Cuatrimes. 1 

700 METODOLOGIA DE C. ECONOMICA OPTATIVA 6,0 1º Cuatrimes. 1 

702 CONTABILIDAD PUBLICA OPTATIVA 6,0 2º Cuatrimes. 1 

704 CIENCIA POLITICA OPTATIVA 6,0 1º Cuatrimes. 1 

706 DERECHO MERCANTIL OPTATIVA 6,0 1º Cuatrimes. 1 
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ASIGNATURAS DEL TERCER CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

662 
MICROECONOMIA AVANZADA I 
CONSUMO Y PRODUCCION 

TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 2 

664 TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA II TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 2 

668 ECONOMETRIA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

670 ECONOMIA INTERNACIONAL  TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 2 

674 
MICROECONOMIA AVANZADA II 
MERCADOS Y EQUILIBRIO GENERAL 

TRONCAL 6,0 2º Cuatrimes. 2 

675 
ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES 
EUROPEAS 

TRONCAL 6,0 2º Cuatrimes. 2 

677 ECONOMIA DE LA EMPRESA TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

680 
ELEMENTOS CUANTITATIVOS PARA EL 
ANALISIS DINAMICO 

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

ASIGNATURAS DEL CUARTO CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

681 TEORIA DE LA EMPRESA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

684 
MACROECONOMIA AVANZADA 
I:MODELOS MACROECONOMICOS 

TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 2 

686 
MACROECONOMIA AVANZADA 
II:DINAMICA Y CICLOS 

TRONCAL 6,0 2º Cuatrimes. 2 

687 SECTOR PUBLICO ESPAÑOL I TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 2 

689 SECTOR PUBLICO ESPAÑOL II TRONCAL 6,0 2º Cuatrimes. 2 

690 POLITICA ECONOMICA TRONCAL 6,0 2º Cuatrimes. 2 
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ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL SEGUNDO CICLO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

695 ECONOMIA LABORAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

698 
HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL DE 
ESPAñA 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

699 SOCIOLOGIA INDUSTRIAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

701 COMERCIO EXTERIOR OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

703 
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES 
FINANCIERAS 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

705 
FEDERALISMO FISCAL Y HACIENDAS 
TERRITORIALES 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

707 
TECNICAS ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACION ECONOMICA 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

708 ECONOMIA DEL DESARROLLO OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

709 TEORIA DEL CONTROL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

710 SERIES TEMPORALES OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

711 ECONOMIA INDUSTRIAL I OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

712 
ANALISIS COMPETITIVO DE LA 
EMPRESA 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

713 ECONOMIA REGIONAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

714 
ESTRUCTURAS Y POLITICAS SOCIALES 
COMPARADAS 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

715 ECONOMIA INDUSTRIAL II  OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

716 ECONOMIA SECTORIAL OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

717 
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

718 ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

 

ESPECIFICO F.DE CC. ECON.Y EMP 
 

ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCIÓN  

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

750 
ECONOMIA DE RECURSOS NATURALES 
Y MEDIO AMBIENTE 

LIBRE EL. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

11282 ECONOMIA DEL DEPORTE LIBRE EL. 4,5 1º Cuatrimes. 1 

14358 
METRICA E INDICADORES DE LA 
SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN 

LIBRE EL. 4,5 2º Cuatrimes. 1 

14472 ANALISIS DE DATOS ECONOMICOS LIBRE EL. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

14574 CONTABILIDAD DE LOS IMPUESTOS LIBRE EL. 6,0 1º Cuatrimes. 1 

15181 
PREDICCION ECONOMICA Y 
EMPRESARIAL 

LIBRE EL. 6,0 2º Cuatrimes. 1 
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3.3 Horarios 

3.3.1 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (ADE) 

La docencia de la titulación de ADE se organiza en 6 grupos para los tres primeros 
cursos, 4 con horario de mañana (grupos A, B, C y D) y 2 con horario de tarde (grupos E y F) y 
5 grupos en 4º curso (A, B, C, E y F). En los cuadros siguientes se incluyen en primer lugar los 
horarios de las asignaturas troncales y obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de las 
asignaturas optativas de 2º ciclo. La asignación de estudiantes a los grupos se realiza mediante 
sorteo de apellidos, efectuado antes del inicio del proceso de matriculación.   

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 1º Grupo : A Aula :  61   Primer cuatrimestre 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10     
Derecho de la 
empresa (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Microeconomía I 

10-11 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Microeconomía I 
(P) 

11-12 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 
Microeconomía I 

Derecho de la 
empresa 

12-13 
Introducción a la 

estadística 
económica 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 
  Microeconomía I 

Derecho de la 
empresa 

13-14 
Introducción a la 

estadística 
económica 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 
      

 
Curso : 1º Grupo : A Aula :  61   Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Economía de la 

empresa 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Sociología de las 
organizaciones 

Economía de la 
empresa 

Estructura 
económica mundial 

10-11 
Economía de la 

empresa (P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Sociología de las 
organizaciones (P) 

Economía de la 
empresa 

Estructura 
económica mundial 

(P) 

11-12 Historia económica 
Sociología de las 
organizaciones 

Historia económica 
Historia económica 

(P) 
Microeconomía II 

12-13 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II   
Estructura 

económica mundial 
Microeconomía II 

13-14 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II 
(P) 

  
Estructura 

económica mundial 
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LICENCIATURA EN A DMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 1º Grupo : B Aula :  62   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10     Microeconomía I Microeconomía I 
Derecho de la 

empresa 

10-11 
Introducción a la 

estadística 
económica 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 
Microeconomía I (P) Microeconomía I 

Derecho de la 
empresa 

11-12 
Introducción a la 

estadística 
económica 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 

Derecho de la 
empresa (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

12-13 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 
  

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

13-14 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 
      

 
Curso : 1º Grupo : B Aula :  62  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II 
Historia económica 

(P) 
Historia económica 

Economía de la 
empresa 

10-11 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II 
(P) 

Sociología de las 
organizaciones 

Estructura 
económica mundial 

Economía de la 
empresa (P) 

11-12 Microeconomía II 
Sociología de las 
organizaciones 

Sociología de las 
organizaciones (P) 

Estructura 
económica mundial 

Estructura 
económica mundial 

12-13 Microeconomía II 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II (P) 

  
Economía de la 

empresa 

Estructura 
económica mundial 

(P) 

13-14 Historia económica 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II (P) 

  
Economía de la 

empresa 
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Curso : 1º Grupo : C Aula : 71   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Derecho de la 
empresa 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 

10-11 Microeconomía I 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Microeconomía I 
Introducción a la 

estadística 
económica (P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 

11-12 Microeconomía I 
Introducción a la 

estadística 
económica 

Microeconomía I (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Derecho de la 
empresa 

12-13 
Elementos de 

matemáticas para la 
admón. de empresas 

Introducción a la 
estadística 
económica 

  

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Derecho de la 
empresa (P) 

13-14 
Elementos de 

matemáticas para la 
admón. de empresas 

        

 
Curso : 1º Grupo : C Aula : 71  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 Historia económica 
Sociología de las 
organizaciones 

Microeconomía II 
Sociología de las 
organizaciones 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

10-11 
Economía de la 

empresa 
Estructura 

económica mundial 
Microeconomía II 

Sociología de las 
organizaciones (P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

11-12 
Economía de la 

empresa 

Estructura 
económica mundial 

(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  
Microeconomía II 

12-13 
Estructura 

económica mundial 
Economía de la 

empresa 
  Historia económica 

Microeconomía II 
(P) 

13-14 
Estructura 

económica mundial 
Economía de la 

empresa (P) 
  

Historia económica 
(P) 
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Curso : 1º Grupo : D Aula : 73   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   Microeconomía I 
Derecho de la 

empresa 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

10-11 
Elementos de 

matemáticas para la 
admón. de empresas 

Microeconomía I (P) 
Introducción a la 

estadística 
económica 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

11-12 
Elementos de 

matemáticas para la 
admón. de empresas 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I 

Introducción a la 
estadística 
económica 

Derecho de la 
empresa 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 

12-13 Microeconomía I 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

  
Derecho de la 
empresa (P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 

13-14 Microeconomía I         

 
Curso : 1º Grupo : D Aula :  73  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Estructura 

económica mundial 
Economía de la 

empresa 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  
Historia económica 

Estructura 
económica mundial 

10-11 
Estructura 

económica mundial 
Economía de la 

empresa (P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  

Historia económica 
(P) 

Estructura 
económica mundial 

(P) 

11-12 
Sociología de las 
organizaciones 

Historia económica Microeconomía II Microeconomía II  
Sociología de las 
organizaciones 

12-13 
Economía de la 

empresa 
Microeconomía II   

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Sociología de las 
organizaciones (P) 

13-14 
Economía de la 

empresa 
Microeconomía II 

(P) 
  

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 
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Curso : 1º Grupo : E Aula : 81   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 
Microeconomía I 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Derecho de la 
empresa (P) 

17-18 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 
Microeconomía I (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Introducción a la 
estadística 
económica 

18-19 
Elementos de 

matemáticas para la 
admón. de empresas 

Microeconomía I 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I (P) 

Derecho de la 
empresa 

Introducción a la 
estadística 
económica 

19-20 
Elementos de 

matemáticas para la 
admón. de empresas 

Microeconomía I 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I (P) 

Derecho de la 
empresa 

  

20-21           

 
Curso : 1º Grupo : E Aula : 81  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Economía de la 

empresa 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Estructura 
económica mundial 

Microeconomía II 
Sociología de las 
organizaciones 

17-18 
Economía de la 

empresa (P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Estructura 
económica mundial 

(P) 
Microeconomía II 

Sociología de las 
organizaciones (P) 

18-19 Historia económica 
Sociología de las 
organizaciones 

Economía de la 
empresa 

Estructura 
económica mundial 

Microeconomía II 

19-20 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Historia económica 
Economía de la 

empresa 
Estructura 

económica mundial 
Microeconomía II 

(P) 

20-21 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Historia económica 
(P) 
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Curso : 1º Grupo : F Aula : 82   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 

Introducción a la 
estadística 
económica 

Derecho de la 
empresa 

Microeconomía I 

17-18 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 

Introducción a la 
estadística 
económica 

Derecho de la 
empresa 

Microeconomía I 
(P) 

18-19 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

Microeconomía I 
Derecho de la 
empresa (P) 

19-20 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

Microeconomía I   

20-21           

 
Curso : 1º Grupo : F Aula : 82  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 Historia económica Historia económica 
Economía de la 

empresa 
Estructura 

económica mundial 
Microeconomía II 

17-18 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Historia económica 
(P) 

Economía de la 
empresa (P) 

Estructura 
económica mundial 

Microeconomía II 
(P) 

18-19 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Estructura 
económica mundial 

Sociología de las 
organizaciones 

Sociología de las 
organizaciones 

19-20 
Economía de la 

empresa 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Estructura 
económica mundial 

(P) 
Microeconomía II 

Sociología de las 
organizaciones (P) 

20-21 
Economía de la 

empresa 
    Microeconomía II   
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Curso : 2º Grupo : A Aula : 51  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Contabilidad de 
costes (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

  

10-11 
Administración de la 

producción 
Macroeconomía I 

Contabilidad de 
costes (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Macroeconomía I 

11-12 
Administración de la 

producción 
Macroeconomía I 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Estructura 
económica de 

España 

Macroeconomía I 
(P) 

12-13 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción 
 

Estructura 
económica de 

España 

Estructura 
económica de 

España 

13-14 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción (P) 
   

Estructura 
económica de 
España (P) 

 
Curso : 2º Grupo : A Aula :  51  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones 

Economía del sector 
público I 

Macroeconomía II 
Contabilidad 
financiera (P) 

10-11 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones (P) 

Contabilidad 
financiera 

Macroeconomía II 
(P) 

Contabilidad 
financiera (P) 

11-12 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Contabilidad 

financiera 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Economía del sector 
público I 

12-13 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II   
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Economía del sector 
público I (P) 

13-14           
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Curso : 2º Grupo : B Aula : 52   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   Macroeconomía I 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Contabilidad de 
costes 

Estructura 
económica de 

España 

10-11 Macroeconomía I 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Contabilidad de 
costes 

Estructura 
económica de 

España  

11-12 Macroeconomía I 
Administración de la 

producción (P) 
Macroeconomía I 

(P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Contabilidad de 
costes (P) 

12-13 
Administración de la 

producción 

Estructura 
económica de 
España (P) 

 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Contabilidad de 
costes (P) 

13-14 
Administración de la 

producción 

Estructura 
económica de 

España 
     

 
Curso : 2º Grupo : B Aula : 52  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Contabilidad 

financiera 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Economía del sector 
público I 

10-11 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Contabilidad 

financiera 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Economía del sector 
público I (P) 

11-12 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones 

Economía del sector 
público I 

Macroeconomía II 
Contabilidad 
financiera (P) 

12-13 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones (P) 

  
Macroeconomía II 

(P) 
Contabilidad 
financiera (P) 

13-14           
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Curso : 2º Grupo : C Aula : 53   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   
Contabilidad de 

costes 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Estructura 
económica de 

España 

Administración de la 
producción 

10-11 Macroeconomía I 
Contabilidad de 

costes 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Estructura 
económica de 
España (P) 

Administración de la 
producción (P) 

11-12 Macroeconomía I 
Administración de la 

producción 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Contabilidad de 
costes (P) 

12-13 
Estructura 

económica de 
España 

Macroeconomía I   

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Contabilidad de 
costes (P) 

13-14 
Estructura 

económica de 
España 

Macroeconomía I 
(P) 

      

 
Curso : 2º Grupo : C Aula : 53  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Dirección de 
operaciones 

  
Economía del sector 

público I (P) 
Macroeconomía II 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

10-11 
Dirección de 
operaciones 

Contabilidad 
financiera (P) 

Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

11-12 
Contabilidad 

financiera 
Contabilidad 
financiera (P) 

Dirección de 
operaciones (P) 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 
Macroeconomía II 

12-13 
Contabilidad 

financiera 
Economía del sector 

público I 
  

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Macroeconomía II 
(P) 

13-14   
Economía del sector 

público I 
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Curso : 2º Grupo : D Aula : 54   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   
Estructura 

económica de 
España (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Administración de la 
producción 

Contabilidad de 
costes (P) 

10-11 
Estructura 

económica de 
España 

Macroeconomía I 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Administración de la 
producción 

Contabilidad de 
costes (P) 

11-12 
Estructura 

económica de 
España 

Macroeconomía I 
(P) 

Estructura 
económica de 

España 

Contabilidad de 
costes 

Administración de la 
producción 

12-13 Macroeconomía I 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

  
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción (P) 

13-14 Macroeconomía I 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

      

 
Curso : 2º Grupo : D Aula : 54  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Contabilidad 

financiera 
Economía del sector 

público I 
Dirección de 
operaciones 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 
Macroeconomía II 

10-11 
Contabilidad 

financiera 
Economía del sector 

público I 
Dirección de 

operaciones (P) 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Macroeconomía II 
(P) 

11-12 
Dirección de 
operaciones 

Contabilidad 
financiera (P) 

Economía del sector 
público I (P) 

Macroeconomía II 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

12-13 
Dirección de 
operaciones 

Contabilidad 
financiera (P) 

  Macroeconomía II 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

13-14           
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Curso : 2º Grupo : E Aula : 51  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Contabilidad de 
costes (P) 

Estructura 
económica de 

España 
Macroeconomía I 

17-18 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Contabilidad de 
costes (P) 

Estructura 
económica de 

España 

Macroeconomía I 
(P) 

18-19 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Macroeconomía I 
Estructura 

económica de 
España 

19-20 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Macroeconomía I 
Estructura 

económica de 
España (P) 

20-21          

 
Curso : 2º Grupo : E Aula : 51  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Economía del sector 

público I 
Contabilidad 
financiera (P) 

17-18 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones (P) 

Macroeconomía II 
(P) 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Contabilidad 
financiera (P) 

18-19 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Contabilidad 

financiera 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Economía del sector 
público I 

19-20 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Contabilidad 

financiera 
  

Economía del sector 
público I (P) 

20-21           
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Curso : 2º Grupo : F Aula : 52  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOL ES JUEVES VIERNES  

16-17 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Macroeconomía I 
Estructura 

económica de 
España 

17-18 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Macroeconomía I 
Estructura 

económica de 
España (P) 

18-19 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Contabilidad de 
costes (P) 

Estructura 
económica de 

España 
Macroeconomía I 

19-20 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Contabilidad de 
costes (P) 

Estructura 
económica de 

España 

Macroeconomía I 
(P) 

20-21          

 
Curso : 2º Grupo : F Aula : 52  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Dirección de 
operaciones 

Contabilidad 
financiera 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 
Macroeconomía II 

Economía del sector 
público I 

17-18 
Dirección de 
operaciones 

Contabilidad 
financiera 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 
Macroeconomía II 

Economía del sector 
público I (P) 

18-19 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Economía del sector 

público I 
Contabilidad 
financiera (P) 

19-20 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones (P) 

Macroeconomía II 
(P) 

 
Contabilidad 
financiera (P) 

20-21          
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : A Aula : 83  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Fundamentos de 

marketing 
Dirección financiera 

Economía del sector 
público II (P) 

Econometría (P)   

10-11 
Fundamentos de 

marketing 
Dirección financiera 

(P) 
Economía del sector 

público II (P) 
Econometría (P)   

11-12 Dirección financiera 
Fundamentos de 

marketing 
Fundamentos de 

marketing (P) 
    

12-13 Dirección financiera Econometría       

13-14 
Economía del sector 

público II 
Econometría       

14-15 
Economía del sector 

público II 
        

 
Curso : 3º Grupo : A Aula :  83  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Contabilidad general 

y analítica I 

Investigación de 
mercados (AL1 y 

AL2, aulas 
informática 3 y 2) 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

  

10-11 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 
  

11-12 
Investigación de 

mercados 
Contabilidad general 

y analítica I (P) 
Investigación de 

mercados (P) 
  

12-13 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

    

13-14 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Investigación de 
mercados (AL3, aula 

informática 3) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : B Aula : 84   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 Dirección financiera Econometría (P) 
Fundamentos de 

marketing (P) 
Economía del sector 

público II (P) 
 

10-11 Dirección financiera Econometría (P) Dirección financiera 
Economía del sector 

público II (P) 
 

11-12 Econometría 
Fundamentos de 

marketing 
Dirección financiera 

(P) 
   

12-13 Econometría 
Economía del sector 

público II 
     

13-14 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II 
     

14-15 
Fundamentos de 

marketing 
  

  
   

 
Curso : 3º Grupo : B Aula : 84  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

Investigación de 
mercados (P) 

  

10-11 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

  

11-12 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 
  

12-13 
Contabilidad general 

y analítica I 

Investigación de 
mercados (BL1 y 

BL2, aulas 
informática 3 y 2) 

    

13-14 
Investigación de 

mercados 
      

14-15 
Investigación de 

mercados (BL3, aula 
informática 3) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : C Aula : L-202  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Economía del sector 

público II 
Dirección financiera Econometría (P) 

Fundamentos de 
marketing 

 

10-11 
Economía del sector 

público II 
Dirección financiera 

(P) 
Econometría (P) 

Fundamentos de 
marketing (P) 

 

11-12 Econometría 
Economía del sector 

público II (P) 
Economía del sector 

público II (P) 
   

12-13 Econometría 
Fundamentos de 

marketing 
     

13-14 Dirección financiera 
Fundamentos de 

marketing 
     

14-15 Dirección financiera        

 
Curso : 3º Grupo : C Aula : L-202  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

Investigación de 
mercados (CL1 y 

CL2, aulas 
informática 3 y 2) 

  

10-11 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

Investigación de 
mercados (P) 

  

11-12 
Investigación de 

mercados 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

Investigación de 
mercados (CL3, aula 

informática 3) 
  

12-13 
Contabilidad general 

y analítica I 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 
    

13-14 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : D Aula : L-203  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Economía del sector 

público II (P) 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II  
Dirección financiera  

10-11 
Economía del sector 

público II (P) 
Fundamentos de 

marketing (P) 
Econometría (P) 

Dirección financiera 
(P) 

 

11-12 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II 
Econometría (P)    

12-13 
Fundamentos de 

marketing 
Dirección financiera      

13-14 Econometría Dirección financiera   

  
 

14-15 Econometría 

      
 

 
Curso : 3º Grupo : D Aula : L-203  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Investigación de 

mercados (DL1 aula 
informática 3) 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

Investigación de 
mercados 

  

10-11 
Contabilidad general 

y analítica I 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

  

11-12 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados 
Contabilidad general 

y analítica I (P) 
  

12-13 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Investigación de 
mercados (P) 

    

13-14 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

      

14-15 
Investigación de 

mercados (DL2, aula 
informática 2) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : E Aula : 53  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

15-16       Econometría (P)  

16-17 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II (P) 
Dirección financiera Econometría (P)  

17-18 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II (P) 
Dirección financiera 

(P) 
 

 

18-19 Dirección financiera Dirección financiera 
Fundamentos de 

marketing 
   

19-20 
Economía del sector 

público II 
Econometría 

Fundamentos de 
marketing (P) 

   

20-21 
Economía del sector 

público II 
Econometría      

 
Curso : 3º Grupo : E Aula : 53  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados 
Contabilidad general 

y analítica I (P) 
  

17-18 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados (P) 
Contabilidad general 

y analítica I (P) 
  

18-19 
Investigación de 

mercados 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

Investigación de 
mercados (EL1 y 

EL2, aulas 
informática 2 y 3) 

  

19-20 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 
    

20-21 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : F Aula : 54  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

15-16       
Economía del sector 

público II (P) 
 

16-17 Dirección financiera Econometría (P) 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II (P) 
 

17-18 Dirección financiera Econometría (P) 
Fundamentos de 

marketing (P) 
 

 

18-19 
Fundamentos de 

marketing 
Fundamentos de 

marketing 
Dirección financiera    

19-20 Econometría 
Economía del sector 

público II 
Dirección financiera 

(P) 
   

20-21 Econometría 
Economía del sector 

público II 
     

 
Curso : 3º Grupo : F Aula : 54  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Investigación de 

mercados 
Contabilidad general 

y analítica I (P) 
Investigación de 

mercados (P) 
  

17-18 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

  

18-19 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Investigación de 
mercados 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 
  

19-20 
Contabilidad general 

y analítica I 

Investigación de 
mercados (FL1 y 

FL2, aulas 
informática 2 y 3) 

    

20-21 
Contabilidad general 

y analítica I 
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LICENCIATURA EN  ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Grupo : A Aula : 81  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 
(P) 

  

10-11 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 
(P) 

  

11-12 
Contabilidad general 

y analítica II 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II 
  

12-13 
Técnicas 

cuantitativas de 
decisión empresarial 

Administración de 
empresas (P) 

    

13-14 
Técnicas 

cuantitativas de 
decisión empresarial 

      

 
Curso : 4º Grupo : A Aula :  81  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

   

10-11 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

   

11-12 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

12-13 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

13-14        
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Grupo : B Aula : 82  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 

Administración de 
empresas 

  

10-11 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 

Administración de 
empresas (P) 

  

11-12 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 
(P) 

Contabilidad general 
y analítica II (P) 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 
(P) 

  

12-13 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 
    

13-14 
Administración de 

empresas 
      

 
Curso : 4º Grupo : B Aula : 82  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

10-11 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

11-12 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

   

12-13 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

   

13-14        
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Grupo : C Aula : 72  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Técnicas 

cuantitativas de 
decisión empresarial 

Administración de 
empresas 

Contabilidad general 
y analítica II (P) 

  

10-11 
Técnicas 

cuantitativas de 
decisión empresarial 

Administración de 
empresas 

Contabilidad general 
y analítica II (P) 

  

11-12 
Administración de 

empresas 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 
(P) 

Administración de 
empresas  (P) 

  

12-13 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 
(P) 

    

13-14 
Contabilidad general 

y analítica II 
    

  

 
Curso : 4º Grupo : C Aula : 72  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLE S JUEVES VIERNES  

9-10   
Economía de las 

comunidades 
europeas 

   

10-11 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

   

11-12 Política de empresa 
Política de empresa 

(P) 
   

12-13 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

13-14 
Economía de las 

comunidades 
europeas 
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 LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Grupo : E Aula : 47  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 
(P) 

  

17-18 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 
(P) 

  

18-19 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 

Administración de 
empresas 

  

19-20 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 

Administración de 
empresas (P) 

  

20-21         

 
Curso : 4º Grupo : E Aula : 47  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

   

17-18 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

   

18-19 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

19-20 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

20-21 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Grupo : F Aula : 48  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 

Administración de 
empresas 

  

17-18 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 

Administración de 
empresas (P) 

  

18-19 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 
(P) 

  

19-20 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 

Técnicas 
cuantitativas de 

decisión empresarial 
(P) 

  

20-21         

 
Curso : 4º Grupo : F Aula : 48  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Economía de las 

comunidades 
europeas  

Política de empresa 
(P) 

   

17-18 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

18-19 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

   

19-20 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

   

20-21 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º  Optativas     Primer cuatrimestre 

 JUEVES VIERNES  

9-10  

 Economía laboral (O3A aula 56) 

 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3A aula 
81) (P) 

 Relaciones económicas internacionales (O3A aula 
44)  

10-11  

 Economía laboral (O3A aula 56) (P)  

 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3A aula 
81) (P) 

 Relaciones económicas internacionales (O3A aula 
informática 2) (P) 

11-12 

 Auditoría de cuentas I (O3A aula 83)  

 Historia empresarial de España (O3A aula 46) 

 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3B aula 
81)  

 Sociología industrial (O3A aula 44) 

 Auditoría de cuentas I (O3A aula 83) (P) 

 Historia empresarial de España (O3A aula 46)  

 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3B aula 
81) (P) 

 Sociología industrial (O3A aula 44) 

12-13 

 Auditoría de cuentas I (O3A aula 83) 

 Historia empresarial de España (O3A aula 46) 

 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3B aula 
81)  

 Sociología industrial (O3A aula 44) 

 Auditoría de cuentas I (O3A aula 83) (P) 

 Historia empresarial de España (O3A aula 46) (P) 

 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3B aula 
81) (P) 

 Sociología industrial (O3A aula 44) (P)  

13-14 

 Economía laboral (O3A aula 56)  

 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3A aula 
81)  

 Relaciones económicas internacionales (O3A aula 
44) 

 

14-15 

 Economía laboral (O3A aula 56)  

 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3A aula 
81)  

 Relaciones económicas internacionales (O3A aula 
44)  

 

15-16  
 Auditoría de cuentas I (O3E aula 54) (P) 

 Relaciones económicas internacionales (O3E aula 
47) 

16-17  
 Auditoría de cuentas I (O3E aula 54) (P) 

 Relaciones económicas internacionales (O3E aula 
informática 2) (P) 

17-18 
 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3E aula 

54)  

 Sociología industrial (O3E aula 53) 

 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3E aula 
54) (P) 

 Sociología industrial (O3E aula 53) 

18-19 
 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3E aula 

54)  

 Sociología industrial (O3E aula 53) 

 Matemática financiera. Cálculo actuarial (O3E aula 
54) (P) 

 Sociología industrial (O3E aula 53) (P) 

19-20 
 Auditoría de cuentas I (O3E aula 54) 

 Relaciones económicas internacionales (O3E aula 
47) 

 

20-21 
 Auditoría de cuentas I (O3E aula 54)  

 Relaciones económicas internacionales (O3E aula 
47) 
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 LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Optativas  Segundo cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 

   Comercio exterior (O3A aula 81)   

 Comercio exterior ð inglés (O3C 
aula 47) 

 Dirección de la tecnología (O3A aula 
82)  

 Análisis del mercado de valores (O3A 
aula 82) (P) 

10-11 

   Comercio exterior (O3A aula 81)  

 Comercio exterior ð inglés (O3C 
aula 47) 

 Dirección de la tecnología (O3A aula 
82) 

 Análisis del mercado de valores (O3A 
aula 82) (P) 

11-12 

  

 Distribución comercial (O3A aula 81)  

 Comercio exterior (O3A aula 81) (P) 

 Comercio exterior ð inglés (O3C aula 
47) (P) 

 Dirección de la tecnología (O3A aula 
82)  

12-13   Distribución comercial (O3A aula 81)  

 Comercio exterior (O3A aula 81) (P) 

 Comercio exterior ð inglés (O3C aula 
47) (P) 

 Dirección de la tecnología (O3A aula 
82) (P) 

13-14  
 Análisis del mercado de valores (O3A 

aula 82)  

 Comercio exterior (O3B aula 81) (P) 

 Distribución comercial (O3A aula 81)  

14-15  
 Análisis del mercado de valores (O3A 

aula 82)  

 Comercio exterior (O3B aula 81) (P) 

 Distribución comercial (O3A aula 81) 
(P) 

15-16    
 Dirección de la tecnología ð inglés 

(O3B aula 47)  

16-17   
 Dirección de la tecnología ð inglés 

(O3B aula 47)  

 Comercio exterior (O3E aula 54) (P) 

 Dirección de la tecnología ð inglés 
(O3B aula 47)  

17-18   
 Dirección de la tecnología ð inglés 

(O3B aula 47)  

 Comercio exterior (O3E aula 54) (P) 

 Dirección de la tecnología (O3E aula 
53) 

 Distribución comercial (O3E aula 54) 
(P) 

18-19   
 Dirección de la tecnología (O3E aula 

53) 

 Distribución comercial (O3E aula 54) 

 Dirección de la tecnología (O3E aula 
53) (P) 

 Distribución comercial (O3E aula 53) 

19-20 
 Comercio exterior 

(O3E aula 54) 

 Dirección de la tecnología (O3E aula 
53) 

 Distribución comercial (O3E aula 54) 

 

20-21 
 Comercio exterior 

(O3E aula 54)  
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Optativas   Primer cuatrimestre 

 MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   

 Análisis y planificación 
financiera (O4A aula 72) 

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4B aula 81)  

 Economía industrial (O4A 
aula 84)  

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4A aula 72) (P)  

10-11   

 Análisis y planificación 
financiera (O4A aula 72) 

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4B aula 82)  

 Economía industrial (O4A 
aula 84) (P)  

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4A aula 72) (P) 

11-12   

 Economía industrial (O4A 
aula 84) 

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4A aula 72) 

 Dcho.del trabajo y 
seguridad social (O4A aula 
82)  

12-13   

 Economía industrial (O4A 
aula 84)  

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4A aula 72)  

 Dcho.del trabajo y 
seguridad social (O4A aula 
82) (P) 

13-14 

 Análisis y planificación 
financiera (O4A Aula 72)  

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4B Aula 81) (P) 

 
 Dcho.del trabajo y seguridad 

social (O4A aula 82) 
 

14-15 

 Análisis y planificación 
financiera (O4A aula 72)  

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4B aula 81) (P) 

 
 Dcho.del trabajo y seguridad 

social (O4A aula 82) 
  

15-16     

16-17   

 Economía industrial (O4E 
aula 84)  

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4E aula 83) 

 Análisis y planificación 
financiera (O4E aula 83) 
(P)  

 Economía industrial (O4E 
aula 84)  

17-18   

 Economía industrial (O4E 
aula 84)  

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4E aula 83) 

 Análisis y planificación 
financiera (O4E aula 83) 
(P)  

 Economía industrial (O4E 
aula 84) (P) 

18-19   
 Análisis y planificación 

financiera (O4E aula 83) 

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4E aula 83) (P) 

19-20   
 Análisis y planificación 

financiera (O4E aula 83) 

 Marketing para diferentes 
sectores de la economía 
(O4E aula 83) (P) 
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 LICENCIATURA EN ADMINISTRACI ÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Optativas   Segundo cuatrimestre 

 MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10  

 Comunicación comercial 
y Técnicas de venta 
(O4B aula 48)  

 Organización de los 
recursos humanos - 
inglés (O4B aula 47)  

 Técnicas estadísticas de 
investigacion empresarial 
(O4A1 y O4A2 aulas 
informática 3 y 4) 

 Teoría de la empresa 
(O4A aula 72)  

 Análisis competitivo de la 
empresa (O4A aula 72) (P) 

 Auditoría de cuentas II 
(O4A aula 43) (P) 

 Comunicación comercial y 
técnicas de venta - inglés 
(O4C aula 48)  

 Técnicas estadísticas de 
investigacion empresarial 
(O4A3 y O4A4 aulas 
informática 2 y 4) 

 Comunicación comercial 
y técnicas de venta (O4A 
aula 48)  

 Financiación 
internacional (O4A aula 
56)  

10-11  

 Comunicación comercial 
y Técnicas de venta 
(O4B aula 48)  

 Organización de los 
recursos humanos - 
inglés (O4B aula 47)  

 Técnicas estadísticas de 
investigacion empresarial 
(O4A1 y O4A2 aulas 
informática 3 y 4) 

 Teoría de la empresa 
(O4A aula 72)  

 Análisis competitivo de la 
empresa (O4A aula 72) (P)  

 Auditoría de cuentas II 
(O4A aula 43) (P) 

 Comunicación comercial y 
técnicas de venta - inglés 
(O4C aula 43) (P) 

 Técnicas estadísticas de 
investigacion empresarial 
(O4A3 y O4A4 aulas 
informática 2 y 4) 

 Comunicación comercial 
y técnicas de venta (O4A 
aula 48) (P) 

 Financiación 
internacional (O4A aula 
56) (P) 

11-12  

 Organización de los 
recursos humanos (O4A 
aula 56)   

 Comunicación comercial y 
técnicas de venta (O4A aula 
48)   

 Financiación internacional 
(O4A aula 56)  

 Organización de los recursos 
humanos (O4A aula 43)  

 Comunicación 
comercial y técnicas 
de venta - inglés (O4C 
aula 43) 

 Organización de los 
recursos humanos (O4A 
aula 56)  (P) 

12-13  

 Análisis competitivo de la 
empresa (O4B aula 48)  

 Comunicación comercial 
y técnicas de venta (O4A 
aula 82)  

 Comunicación comercial y 
técnicas de venta (O4A aula 
48)   

 Financiación internacional 
(O4A aula 56)  

 Organización de los recursos 
humanos (O4A aula 43)  

 Comunicación 
comercial y técnicas 
de venta - inglés (O4C 
aula 43) 

 Técnicas estadísticas s de 
investigacion empresarial 
(O4A aula 72) 

13-14 

 Análisis 
competitivo de 
la empresa 
(O4A aula 72)  

 Auditoría de 
cuentas II 
(O4A aula 43)  

 

 Comunicación comercial y 
técnicas de venta (O4B aula 
48)  

 Organización de los 
recursos humanos - 
inglés (O4B aula 47)  

 Teoría de la empresa (O4A 
aula 72) (P) 

 Técnicas estadísticas s de 
investigacion empresarial 
(O4A aula 72) 
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Curso : 4º Optativas   Segundo cuatrimestre 

 MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

14-15 

 Análisis 
competitivo de 
la empresa 
(O4A aula 72)  

 Auditoría de 
cuentas II 
(O4A aula 43)  

 

 Comunicación comercial y 
técnicas de venta (O4B aula 
48) (P) 

 Organización de los 
recursos humanos - 
inglés (O4B aula 47) (P) 

 Teoría de la empresa (O4A 
aula 72) (P) 

  

15-16     

16-17  

 Análisis competitivo de la 
empresa (O4E aula 47)   

 Organización de los 
recursos humanos (O4E 
aula 48) 

 Comunicación comercial y 
técnicas de venta (O4E aula 
47) 

 Aspectos contables de la 
legislación mercantil y 
fiscal (O4E aula 47) (P) 

17-18  

 Análisis competitivo de la 
empresa (O4E aula 47)   

 Organización de los 
recursos humanos (O4E 
aula 48) 

 Comunicación comercial y 
técnicas de venta (O4E aula 
47)  

 Aspectos contables de la 
legislación mercantil y 
fiscal (O4E aula 47) (P) 

18-19  
 Aspectos contables de la 

legislación mercantil y 
fiscal (O4E aula 47)  

 Análisis competitivo de la 
empresa (O4E aula 47) (P)  

 Organización de los recursos 
humanos (O4E aula 48) (P) 

 Comunicación comercial 
y técnicas de venta (O4E 
aula 47)  

19-20  
 Aspectos contables de la 

legislación mercantil y 
fiscal (O4E aula 47) 

 Análisis competitivo de la 
empresa (O4E aula 47)  (P) 

 Organización de los recursos 
humanos (O4E aula 48) (P) 

 Comunicación comercial 
y técnicas de venta (O4E 
aula 47) (P) 
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3.3.2 Licenciatura en Economía 

La docencia de la titulación de Economía se organiza en 2 grupos para cada uno de los 
cuatro cursos, uno con horario de mañana (grupo G) y otro con horario de tarde (grupo H). En 
los cuadros siguientes se incluyen en primer lugar los horarios de las asignaturas troncales y 
obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de las asignaturas optativas. La asignación de 
estudiantes a los grupos se realiza mediante sorteo de apellidos, efectuado antes del inicio del 
proceso de matriculación.   

LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 1º Grupo : G Aula : 55  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Introducción al 

derecho 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 

Historia económica 
mundial 

Historia económica 
mundial 

10-11 
Introducción al 

derecho 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 

Historia económica 
mundial 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 

11-12 
Introducción a la 

estadística 
económica 

Introducción al 
derecho (P) 

Historia económica 
mundial (P) 

Introducción a la 
estadística 
económica 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 

12-13 Microeconomía I 
Elementos de 

matemáticas para la 
economía 

 
Elementos de 

matemáticas para la 
economía (P) 

Microeconomía I 

13-14 Microeconomía I (P) 
Elementos de 

matemáticas para la 
economía 

 
Elementos de 

matemáticas para la 
economía (P) 

Microeconomía I 

 
Curso : 1º Grupo : G Aula : 55  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10     
Técnicas de 

economía aplicada 
(P) 

Estructura 
económica mundial 

Microeconomía II 

10-11 
Historia económica 

de España 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  
Microeconomía II 

Estructura 
económica mundial 

(P) 
Microeconomía II 

11-12 
Historia económica 

de España 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  

Microeconomía II 
(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Técnicas de 
economía aplicada 

12-13 
Estructura 

económica mundial 
Historia económica 

de España  
Contabilidad 

financiera y analítica 
II (P) 

Técnicas de 
economía aplicada 

13-14 
Estructura 

económica mundial 
Historia económica 

de España (P) 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 1º Grupo : H Aula : 55  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Introducción al 

derecho 
Microeconomía I 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 

Introducción a la 
estadística 
económica 

Historia económica 
mundial 

17-18 
Introducción al 

derecho 
Microeconomía I 

Contabilidad 
financiera y analítica 

I (P) 

Introducción a la 
estadística 
económica 

Historia económica 
mundial (P) 

18-19 
Elementos de 

matemáticas para la 
economía (P) 

Introducción al 
derecho (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 

economía (P) 

Historia económica 
mundial 

Elementos de 
matemáticas para la 

economía 

19-20 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 
Microeconomía I Historia económica 

mundial 

Elementos de 
matemáticas para la 

economía 

20-21 
Contabilidad 

financiera y analítica 
I 

Introducción a la 
estadística 

económica (P) 
Microeconomía I (P)  

 

 
Curso : 1º Grupo : H Aula : 55  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Historia económica 

de España 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  
Microeconomía II 

Estructura 
económica mundial 

Técnicas de 
economía aplicada 

(P) 

17-18 
Historia económica 

de España 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  
Microeconomía II 

Estructura 
económica mundial 

(P) 
Microeconomía II 

18-19 
Estructura 

económica mundial 
Historia económica 

de España 
Técnicas de 

economía aplicada 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Microeconomía II 
(P) 

19-20 
Estructura 

económica mundial 
Historia económica 

de España (P) 
Técnicas de 

economía aplicada 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 
  

20-21           
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 2º Grupo : G Aula : 56  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Estructura 

económica de 
España 

Macroeconomía I 
Métodos estadísticos 

para la economía 

Estructura 
económica de 

España 
 

10-11 
Métodos 

matemáticos para la 
economía 

Macroeconomía I 
(P) 

Métodos estadísticos 
para la economía 

Estructura 
económica de 
España (P) 

 

11-12 
Métodos 

matemáticos para la 
economía 

Estructura 
económica de 

España 
 

Métodos estadísticos 
para la economía (P) 

 

12-13 Macroeconomía I 
Métodos 

matemáticos para la 
economía (P) 

  
Métodos estadísticos 
para la economía (P) 

 

13-14 Macroeconomía I 
Métodos 

matemáticos para la 
economía (P) 

     

 
Curso : 2º Grupo : G Aula : 56  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Evolución del 

análisis economico 
Macroeconomía II 

Teoría de la 
hacienda pública I 

Sociología 

 

10-11 
Evolución del 

análisis economico 
Macroeconomía II 

(P) 

Teoría de la 
hacienda pública I 

(P) 
Sociología (P)  

11-12 Sociología 
Teoría de la 

hacienda pública I 
  

  
 

12-13 Macroeconomía II 
Evolución del 

análisis economico 
  

  
 

13-14 Macroeconomía II 
Evolución del 

análisis economico 
(P)   
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 2º Grupo : H Aula : 56   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Métodos estadísticos 
para la economía (P) 

Macroeconomía I 
Estructura 

economica de 
España 

Métodos 
matemáticos para la 

economía 
 

17-18 
Métodos estadísticos 
para la economía (P) 

Macroeconomía I 
(P) 

Estructura 
economica de 

España 

Métodos 
matemáticos para la 

economía 
 

18-19 Macroeconomía I 
Métodos 

matemáticos para la 
economía (P) 

Métodos estadísticos 
para la economía 

Estructura 
económica de 

España 
 

19-20 Macroeconomía I 
Métodos 

matemáticos para la 
economía (P) 

Métodos estadísticos 
para la economía 

Estructura 
económica de 
España (P) 

 

20-21          

 
Curso : 2º Grupo : H Aula : 56  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Evolución del 

análisis economico 
Macroeconomía II 

Teoría de la 
hacienda pública I 

 

 

17-18 
Evolución del 

análisis economico 
Macroeconomía II 

(P) 

Teoría de la 
hacienda pública I 

(P) 
  

18-19 Sociología 
Teoría de la 

hacienda pública I 
Sociología 

 

 

19-20 Macroeconomía II 
Evolución del 

análisis economico 
Sociología (P) 

 

 

20-21 Macroeconomía II 
Evolución del 

análisis economico 
(P) 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 3º Grupo : G Aula : 44  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Economía 

internacional 
Teoría de la 

hacienda pública II 

Teoría de la 
hacienda pública II 

(P) 
  

10-11 
Economía 

internacional (P) 
Teoría de la 

hacienda pública II 
Microeconomía 

avanzada I 
  

11-12 
Microeconomía 
avanzada I (P) 

Economía 
internacional 

Microeconomía 
avanzada I 

  

12-13 Econometría (P) Econometría     

13-14 
Econometría (GL1, 

GL2, Aulas de 
informática 2 y 3) 

Econometría     

 
Curso : 3º Grupo : G Aula : 44  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Microeconomía 
avanzada II. 
Mercados y 

equilibrio general 

Microeconomía 
avanzada II. 
Mercados y 

equilibrio general 

 

 

10-11 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

Microeconomía 
avanzada II. 
Mercados y 

equilibrio general (P) 

Elementos 
cuantitativos para el 
análisis dinámico (P) 

  

11-12 
Elementos 

cuantitativos para el 
análisis dinámico 

Economía de las 
comunidades 

europeas 

Elementos 
cuantitativos para el 
análisis dinámico (P) 

 

 

12-13 
Elementos 

cuantitativos para el 
análisis dinámico 

Economía de la 
empresa 

 

 

 

13-14 
Economía de la 

empresa 
Economía de la 

empresa (P) 
   

14-15 
Economía de la 

empresa 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 3º Grupo : H Aula : 83 Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Econometría (HL1 y 

HL2 Aulas de 
informática 3 y 4) 

Teoría de la 
hacienda pública II 

Microeconomía 
avanzada I 

  

17-18 Econometría (P) 
Teoría de la 

hacienda pública II 
Microeconomía 

avanzada I 
  

18-19 
Microeconomía 
avanzada I (P) 

Economía 
Internacional 

Teoría de la 
hacienda pública II 

(P) 
  

19-20 
Economía 

internacional 
Econometría     

20-21 
Economía 

internacional (P) 
Econometría     

 
Curso : 3º Grupo : H Aula : 83  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Elementos 

cuantitativos para el 
análisis dinámico 

Microeconomía 
avanzada II. 
Mercados y 

equilibrio general 

Microeconomía 
avanzada II. 
Mercados y 

equilibrio general 

 

 

17-18 
Elementos 

cuantitativos para el 
análisis dinámico 

Economía de las 
comunidades 

europeas 

Microeconomía 
avanzada II. 
Mercados y 

equilibrio general (P) 

  

18-19 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Economía de las 
comunidades 
europeas (P) 

Elementos 
cuantitativos para el 
análisis dinámico (P) 

  

19-20 
Economía de la 

empresa 
Economía de la 

empresa 

Elementos 
cuantitativos para el 
análisis dinámico (P) 

  

20-21 
Economía de la 

empresa 
Economía de la 

empresa (P) 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 4º Grupo : G Aula : 48   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Macroeconomía 

avanzada I 
Teoría de la empresa    

10-11 
Macroeconomía 

avanzada I 
Teoría de la empresa 

(P) 
   

11-12 Teoría de la empresa 
Sector público 
español I (P) 

   

12-13 Teoría de la empresa 
Macroeconomía 
avanzada I (P) 

   

13-14 
Sector público 

español I 
     

14-15 
Sector público 

español I 
     

 
Curso : 4º Grupo : G Aula : 48  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Macroeconomía 

avanzada 
II:dinámica y ciclos 

Sector público 
español II 

 

 

 

10-11 
Macroeconomía 

avanzada 
II:dinámica y ciclos 

Sector público 
español II (P) 

 

  

11-12 
Sector público 

español II 
Política económica 

(P) 

  

 

12-13 Política económica 

Macroeconomía 
avanzada 

II:dinámica y ciclos 
(P) 

  

 

13-14 Política económica      
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 4º Grupo : H Aula : 84  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Macroeconomía 

avanzada I 
Sector público 
español I (P) 

   

17-18 Teoría de la empresa 
Macroeconomía 

avanzada I 
   

18-19 Teoría de la empresa 
Macroeconomía 
avanzada I (P) 

   

19-20 
Sector público 

español I 
Teoría de la empresa    

20-21 
Sector público 

español I 
Teoría de la empresa 

(P) 
   

 
Curso : 4º Grupo : H Aula : 84  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Macroeconomía 

avanzada 
II:dinámica y ciclos 

Sector público 
español II 

 

 

 

17-18 
Macroeconomía 

avanzada 
II:dinámica y ciclos 

Sector público 
español II (P) 

 

  

18-19 
Sector público 

español II 
Política económica 

(P) 

  

 

19-20 Política económica 

Macroeconomía 
avanzada 

II:dinámica y ciclos 
(P) 

  

 

20-21 Política económica         
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 LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 2º Optativas   Primer cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10     
 Metodología de ciencia 

económica (O2G aula 43)  

10-11     
 Metodología de ciencia 

económica (O2G aula 43) (P) 

11-12 

 Derecho mercantil (O2G2 aula 
56) (P) 

 Metodología de ciencia 
económica (O2G aula 43)  

  
 Ciencia política (O2G aula 45)  

 Derecho mercantil (O2G aula 84) 

12-13    
 Ciencia política (O2G aula 45) (P) 

 Derecho mercantil (O2G aula 84) 
(P) 

13-14  
 Ciencia política (O2G aula 45)  

 Derecho mercantil (O2G1 aula 
84) (P) 

 

 
Curso : 2º Optativas   Segundo cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   
 Derecho administrativo (O2G 

aula 45) 

10-11   
 Derecho administrativo (O2G 

aula 45) (P) 

11-12  Informática (O2G aula 45) 
 Contabilidad pública (O2G aula 

45) 
 Contabilidad pública (O2G aula 

45) 

12-13  

 Derecho administrativo (O2G 
aula 45) 

 Informática (O2GL1 aula 
informática 2) (P) 

 Contabilidad pública (O2G aula 
45) (P) 

13-14  

 Derecho administrativo (O2G 
aula 45) 

 Informática (O2GL1 aula 
informática 2) (P) 
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 LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 3º y 4º Optativas   Primer cuatrimestre 

 MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10  

 Análisis de estados 
contables (O4G aula 43)  

 Economía regional 
(O4G aula 47 

  Economía laboral (O3G 
aula 43)  

 Historia económica y 
social de España (O3G 
aula 48)  

 Técnicas estadísticas de 
investigacion económica 
(O4G aula 45) 

 Economía industrial I 
(O4G aula 46)  

 Sociología industrial (O3G 
aula 48) 

10-11  

 Análisis de estados 
contables (O4G aula 43)  

 Economía regional 
(O4G aula 47 

  Economía laboral (O3G 
aula 43)  

 Historia económica y 
social de España (O3G 
aula 48)  

 Técnicas estadísticas de 
investigacion económica 
(O4G aula 45) 

 Economía industrial I 
(O4G aula 46) (P) 

 Sociología industrial (O3G 
aula 48) (P) 

11-12  
 Derecho del trabajo y 

seguridad social (O4G 
aula 47 

 Análisis de estados 
contables (O4G aula 
informática 2) (P) 

 Economía regional 
(O4G aula 47 

 Economía laboral (O3G 
aula 43)  

 Historia económica y 
social de España (O3G 
aula 48)  

 Técnicas estadísticas de 
investigacion económica 
(O4G aula informática 3) 
(P) 

12-13   

 Análisis de estados 
contables (O4G Aula 
informática 2) (P) 

 Economía regional 
(O4G aula 47) (P) 

 Teoría del control (O4G 
aula 43)  (P) 

 Economía laboral (O3G 
aula 43) (P) 

 Historia económica y 
social de España (O3G 
aula 48) (P) 

 Técnicas estadísticas de 
investigacion económica 
(O4G Aula informática 3) 
(P)  

13-14 

  Derecho del 
trabajo y seguridad 
social (O4G aula 
47  

 Teoría del control 
(O4G aula 43  

 

 Derecho del trabajo y 
seguridad social (O4G 
aula 47) (P) 

 Economía industrial I 
(O4G aula 46)  

 Sociología industrial 
(O3G aula 48)  

 Teoría del control (O4G 
aula 43)  (P) 

 

14-15 

  Derecho del 
trabajo y seguridad 
social (O4G aula 
47  

 Teoría del control 
(O4G aula 43  

 

 Economía industrial I 
(O4G aula 46)  

 Sociología industrial 
(O3G aula 48 ) 

 



2009-2010  Facultad de CC. Económicas y Empresariales 

 

69 de 901 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 3º y 4º Optativas   Segundo cuatrimestre 

 MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 

  

  Análisis competitivo de 
la empresa (O4G aula 
45)  

 Series temporales (O4G 
Sala Klein) 

 Economía del desarrollo 
(O3G aula L-202)  

 Economía industrial II 
(O4G aula informática 
3) (P) 

 Mercados medios e 
instituciones 
financieras (O3G aula 
46)  

 Federalismo fiscal y 
haciendas territoriales 
(O3G aula 46)  

 Economía sectorial 
(O4G aula 43) 

10-11 

  

  Análisis competitivo de 
la empresa (O4G aula 
45)  

 Series temporales (O4G 
Sala Klein) 

 Economía del desarrollo 
(O3G aula L-202)  

 Economía industrial II 
(O4G aula informática 
3) (P) 

 Mercados medios e 
instituciones 
financieras (O3G aula 
46)  

 Federalismo fiscal y 
haciendas territoriales 
(O3G aula 46) (P) 

 Economía sectorial 
(O4G aula 43) (P) 

11-12 

  

  

 Comercio exterior 
(O3G aula L-202)  

 Estructuras y políticas 
sociales comparadas 
(O4G aula 46) 

 Economía del desarrollo 
(O3G aula L-202) (P) 

 Economía Industrial II 
(O4G aula 43)  

 Mercados medios e 
instituciones 
financieras (O3G aula 
46) (P) 

12-13 

  

  

 Comercio exterior 
(O3G aula L-202)  

 Estructuras y políticas 
sociales comparadas 
(O4G aula 46) 

 Economía del desarrollo 
(O3G aula L-202) (P) 

 Economía Industrial II 
(O4G aula 43)  

 Mercados medios e 
instituciones 
financieras (O3G aula 
46) (P) 

13-14 

  Análisis competitivo de 
la empresa (O4G aula 
45) (P) 

 Series temporales (O4G 
Aula informática 4) (P) 

  

 Economía sectorial 
(O4G aula 43) 

 Federalismo fiscal y 
haciendas territoriales 
(O3G aula 46)  

 Comercio exterior 
(O3G aula L202)  

 Estructuras y políticas 
sociales comparadas 
(O4G aula 46) 

14-15 

  Análisis competitivo de 
la empresa (O4G aula 
45) (P) 

 Series temporales (O4G 
Aula informática 4) (P) 

  

 Economía sectorial 
(O4G aula 43) 

 Federalismo fiscal y 
haciendas territoriales 
(O3G aula 46)  

 Comercio exterior 
(O3G aula L-202) (P) 

 Estructuras y políticas 
sociales comparadas 
(O4G aula 46) (P) 
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3.3.3 Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

La docencia de la titulación de Ciencias del Trabajo se imparte en horario de tarde, con 
un grupo (T) para cada uno de los dos cursos. Por motivos de organización del periodo de 
matrícula, las clases de las asignaturas optativas del primer cuatrimestre comienzan el día 27 de 
octubre, por lo que se presentan tres cuadros horarios para el primer cuatrimestre: uno hasta 
dicha fecha, en el que únicamente hay clases de materias troncales; el segundo, que abarca los 
meses de noviembre y diciembre, en el que hay docencia tanto de troncales como de optativas y 
el tercero, correspondiente al mes de enero, en el que se imparten exclusivamente asignaturas 
optativas.  

En los cuadros siguientes se incluyen en primer lugar los horarios de las asignaturas 
troncales y obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de las asignaturas optativas. 

 
 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 4º Grupo : T Aula : 44  Primer cuatrimestre: 28 de septiembre a 16 de octubre de 
2009 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Economía del 
trabajo I (P) 

Información 
estadística del 

mercado laboral 

Economía del 
trabajo I 

Colocación y 
contratación  de 

trabajadores 

Dirección 
estratégica  de la 

empresa I 

17-18 
Colocación y 

contratación de 
trabajadores 

Dirección 
estratégica de la 

empresa I 

Economía del 
trabajo I 

Información 
estadística del 

mercado laboral 

Economía del 
trabajo I 

18-19 
Colocación y 

contratación de 
trabajadores 

Dirección 
estratégica de la 

empresa I 

Colocación y 
contratación de 

trabajadores 

Información 
estadística del 

mercado laboral 

Economía del 
trabajo I 

19-20 
Información 
estadística del 

mercado laboral (P) 

Ergonomía e 
inadaptación laboral 

Colocación y 
contratación de 
trabajadores (P) 

Dirección 
estratégica  de la 

empresa I 

Ergonomía e 
inadaptación laboral 

20-21 
Información 
estadística del 

mercado laboral (P) 

Ergonomía e 
inadaptación laboral 

Ergonomía e 
inadaptación laboral 

(P) 

Dirección 
estratégica  de la 

empresa I (P) 

Ergonomía e 
inadaptación laboral 
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 4º Grupo : T Aula : 44  Primer cuatrimestre: 19 de octubre a 11 de 
diciembre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  

16-17 Economía del trabajo I (P) 
Información estadística del mercado 

laboral 
Economía del trabajo I 

17-18 
Colocación y contratación de 

trabajadores 
Dirección estratégica de la empresa 

I 
Economía del trabajo I 

18-19 
Colocación y contratación de 

trabajadores 
Dirección estratégica de la empresa 

I 
Dirección estratégica de la empresa 

I (P) 

19-20 
Información estadística del mercado 

laboral (P) 
Ergonomía e inadaptación laboral 

Colocación y contratación de 
trabajadores (P) 

20-21 
Información estadística del mercado 

laboral (P) 
Ergonomía e inadaptación laboral 

Ergonomía e inadaptación laboral 
(P) 

 

Curso : 4º Grupo : T Aula : 44  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTE S MIÉRCOLES  JUEVES 

15-16    

Estadística sociolaboral 
(OTL1 Aula informática 

3) 

16-17 
Políticas de gestión de 

recursos humanos 
Economía del trabajo II: 

salarios y empleo 

Marco legal de la 
negociación y el conflicto 

laboral (P) 

Estadística sociolaboral 
(OTL2 Aula informática 

3) 

17-18 
Políticas de gestión de 

recursos humanos 
Economía del trabajo II: 

salarios y empleo (P) 
Políticas de gestión de 

recursos humanos 

Estadística sociolaboral 
(OTL3 Aula informática 

3) 

18-19 
Economía del trabajo II: 

salarios y empleo 
Políticas de gestión de 
recursos humanos (P) 

Políticas de gestión de 
recursos humanos 

 

19-20 
Marco legal de la 

negociación y el conflicto 
laboral 

Estadística sociolaboral   

20-21 
Marco legal de la 

negociación y el conflicto 
laboral 

Estadística sociolaboral 
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 5º Grupo : T Aula : 43  Primer cuatrimestre: 28 de septiembre a 16 de octubre de 
2009 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Sociología de las 

relaciones laborales 
Economía del 
trabajo III (P) 

Sociología de las 
relaciones laborales 

Sociología de las 
relaciones laborales 

Técnicas de 
negociación 

17-18 
Sociología de las 

relaciones laborales 

Dirección 
estratégica  de la 

empresa II 

Sociología de las 
relaciones laborales 

(P) 

Sociología de las 
relaciones laborales 

Técnicas de 
negociación 

18-19 
Técnicas de 
negociación 

Dirección 
estratégica  de la 

empresa II 

Dirección 
estratégica  de la 
empresa II (P) 

Economía del 
trabajo III 

Dirección 
estratégica  de la 

empresa II 

19-20 
Economía del 

trabajo III 
Sociología de las 

relaciones laborales 
Técnicas de 
negociación 

Economía del 
trabajo III 

Dirección 
estratégica  de la 

empresa II 

20-21 
Economía del 

trabajo III 
Sociología de las 

relaciones laborales 
Técnicas de 

negociación (P) 
  

 

Curso : 5º Grupo : T Aula : 43  Primer cuatrimestre: 19 de octubre a 11 de 
diciembre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  

16-17 Sociología de las relaciones laborales Economía del trabajo III (P) 
Sociología de las relaciones laborales 

(P) 

17-18 Sociología de las relaciones laborales 
Dirección estratégica  de la empresa 

II  
Técnicas de negociación 

18-19 Técnicas de negociación 
Dirección estratégica  de la empresa 

II  
Técnicas de negociación (P) 

19-20 Economía del trabajo III Sociología de las relaciones laborales 
Dirección estratégica  de la empresa 

II (P) 

20-21 Economía del trabajo III Sociología de las relaciones laborales   
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 5º Grupo : T Aula : 43 Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES 

15-16 

      
Accidentes de trabajo y 
riesgos profesionales 

16-17 
Políticas sociolaborales: 
desarrollo y evaluacion 

Psicología de las 
organizaciones 

Derecho público de las 
actividades laborales (P) 

Accidentes de trabajo y 
riesgos profesionales 

17-18 
Políticas sociolaborales: 
desarrollo y evaluación 

Psicología de las 
organizaciones (P) 

Historia económica del 
trabajo 

  

18-19 
Psicología de las 
organizaciones 

Políticas sociolaborales: 
desarrollo y evaluación (P) 

Accidentes de trabajo y 
riesgos profesionales (P) 

  

19-20 
Historia económica del 

trabajo 
Derecho público de las 
actividades laborales 

Políticas sociolaborales: 
desarrollo y evaluación 

  

20-21 
Historia económica del 

trabajo (P) 
Derecho público de las 
actividades laborales 

Políticas sociolaborales: 
desarrollo y evaluación 
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LICENCIATURA EN CIENCI AS DEL TRABAJO 

Curso : 4º y 5º Optativas Primer cuatrimestre: 19 de octubre a 11 de diciembre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17   

 Actualización de métodos 
cuantitativos (O1T aula 
informática 3)  

 Desarrollo local, igualdad de 
oportunidades y empleo (O1T 
aula 45) 

 Mercados de trabajo y políticas de 
empleo en la Unión Europea 
(O2T aula 44) 

 Motivación laboral (O2T aula 43) 
(P) 

 Psicología de la comunicación 
(O1T aula 45) (P) 

 Regulación del empleo y las 
actividades profesionales (O1T 
aula 44) (P) 

17-18   

 Actualización de métodos 
cuantitativos (O1T aula 
informática 3)  

 Desarrollo local, igualdad de 
oportunidades y empleo (O1T 
aula 45) 

 Mercados de trabajo y políticas de 
empleo en la Unión Europea 
(O2T aula 44)  

 Actualización de métodos 
cuantitativos (O1T aula 
informática 3) (P) 

 Desarrollo local, igualdad de 
oportunidades y empleo (O1T 
aula 45) (P) 

 Mercados de trabajo y políticas de 
empleo en la Union Europea 
(O2T aula 44) (P) 

18-19   

 Motivación laboral (O2T aula 43)  

 Psicología de la comunicación 
(O1T aula 45) 

 Regulación del empleo y las 
actividades profesionales (O1T 
aula 44) 

 

19-20   

 Motivación laboral (O2T aula 43) 

 Psicología de la comunicación 
(O1T aula 45) 

 Regulación del empleo y las 
actividades profesionales (O1T 
aula 44) 
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABA JO 

Curso : 4º y 5º Optativas Primer cuatrimestre: 14 de diciembre de 2009 a 22 de enero de 
2010 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES 

16-17 

 Motivación laboral 
(O2T aula 43) 

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T 
aula 44) 

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula informática 
3)  

 Desarrollo local, 
igualdad de 
oportunidades y 
empleo (O1T aula 45) 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en 
la Unión Europea 
(O2T aula 44) 

 Motivación laboral 
(O2T aula 43) 

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 45) 

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T 
aula 44) (P) 

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula informática 
3)  

 Desarrollo local, 
igualdad de 
oportunidades y 
empleo (O1T aula 45) 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en 
la Unión Europea 
(O2T aula 44) 

17-18 

 Motivación laboral 
(O2T aula 43) 

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T 
aula 44)  

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula informática 
3)  

 Desarrollo local, 
igualdad de 
oportunidades y 
empleo (O1T aula 45) 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en 
la Unión Europea 
(O2T aula 44)  

 Motivación laboral 
(O2T aula 43)  

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 45) 

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T 
aula 44) (P) 

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula informática 
3)  

 Desarrollo local, 
igualdad de 
oportunidades y 
empleo (O1T aula 45) 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en 
la Unión Europea 
(O2T aula 44)  

18-19 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en 
la Union Europea 
(O2T aula 44) (P) 

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 45) 

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T 
aula 44) 

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula informática 
3) (P) 

 Desarrollo local, 
igualdad de 
oportunidades y 
empleo (O1T aula 45) 
(P) 

 Motivación laboral 
(O2T aula 43) (P) 

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 45) 

19-20 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en 
la Union Europea 
(O2T aula 44) (P) 

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 45) 

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T 
aula 44) 

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula informática 
3) (P) 

 Desarrollo local, 
igualdad de 
oportunidades y 
empleo (O1T aula 45) 
(P) 

 Motivación laboral 
(O2T aula 43) (P) 

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 45) 
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 4º y 5º Optativas   Segundo cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

15-16 

     Fiscalidad del trabajo (O2T aula 
43)  

 Marco jurídico de la gestión 
medioambiental de la empresa 
(O2T aula 46) 

16-17 

    Cálculo actuarial y financiero 
(O1T aula 46) (P) 

 Sistemas de organización y 
rendimiento del trabajo (O1T 
aula 44) (P) 

 Fiscalidad del trabajo (O2T aula 
43)  

 Marco jurídico de la gestión 
medioambiental de la empresa 
(O2T aula 46) 

17-18 

   Desarrollo organizativo y recursos 
humanos (O2T aula 46) (P) 

 Medicina y seguridad del trabajo 
(O1T aula 44)  

 Regulación internacional del 
trabajo (O2T aula 44) (P)  

 Estrategia medioambiental en la 
empresa (O2T aula 43) (P) 

18-19 

   Fiscalidad del trabajo (O2T aula 
43) (P) 

 Marco jurídico de la gestión 
medioambiental de la empresa 
(O2T aula 46) (P)  

 Desarrollo organizativo y recursos 
humanos (O2T aula 46)   

 Medicina y seguridad del trabajo 
(O1T aula 44) (P) 

19-20 

 Cálculo actuarial y financiero 
(O1T aula 46)  

 Sistemas de organización y 
rendimiento del trabajo (O1T 
aula 44) 

 Regulación internacional del 
trabajo (O2T aula 44)   

 Estrategia medioambiental en la 
empresa (O2T aula 43) 

 Desarrollo organizativo y recursos 
humanos (O2T aula 46)   

 Medicina y seguridad del trabajo 
(O1T aula 44) (P)  

20-21 

 Cálculo actuarial y financiero 
(O1T aula 46)  

 Sistemas de organización y 
rendimiento del trabajo (O1T 
aula 44) 

 Regulación internacional del 
trabajo (O2T aula 44)   

 Estrategia medioambiental en la 
empresa (O2T aula 43) 
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3.3.4 Asignaturas de libre elección 

 

LIBRE ELECCIÓN  

Primer cuatrimestre 

 JUEVES VIERNES  

9-10    Contabilidad de los impuestos (aula 83) 

10-11    Contabilidad de los impuestos (aula 83) 

11-12     

12-13    Economía del deporte (aula 72) 

13-14 
 Economía del deporte (aula 72) 

 Contabilidad de los impuestos (aula 83) (P) 
 Economía del deporte (aula 72) (P) 

14-15  Contabilidad de los impuestos (aula 83) (P)   

 

Segundo cuatrimestre 

 MARTES VIERNES  

9-10   
 Economía de los recursos naturales y del medio 

ambiente (aula L-203) (P) 

10-11   
 Economía de los recursos naturales y del medio 

ambiente (aula L-203) (P) 

11-12    

12-13    

13-14 
 Economía de los recursos naturales y del medio 

ambiente (aula L-203) 
  

14-15 
 Economía de los recursos naturales y del medio 

ambiente (aula L-203) 
 

 

Además, la Facultad ofrece tres asignaturas de libre elección on-line a través del Campus Virtual 
de la Universidad de Oviedo, todas ellas del 2º cuatrimestre: 

 Análisis de datos económicos 

 Métrica e indicadores de la Sociedad de la Información 

 Predicción económica y empresarial 
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3.3.5 Distribución de alumnos por grupos 

La asignación de alumnos a grupos en las licenciaturas en ADE y Economía se efectúa por 
orden alfabético de apellidos en función de la letra de corte que se sortea cada año. En el sorteo 
realizado el 30 de junio de 2009 se ha obtenido como resultado la letra C, lo que da lugar a la 
siguiente distribución de alumnos por grupos para el curso 2009-2010: 

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (ADE) 

 Asignaturas troncales y obligatorias de los cursos 1º a 3º (6 grupos: A, B, C y D con 
horario de mañana; E y F de tarde) y 4º curso (5 grupos: A, B y C con horario de mañana; 
E y F de tarde), con arreglo a la siguiente distribución: 

 

GRUPO 
APELLIDOS  

1º-3º 
APELLIDOS  

4º 

A C-D C-Fernández G 

B E-García S Fernández H-H 

C García T-L I-Pe 

D LL-Pe - 

E Pf-S Pf-S 

F T-B T-B 

 

 Asignaturas optativas con más de un grupo: 
 

Nº de grupos de la asignatura Distribución por apellidos 

1 mañana (A) y 1 tarde (E) 
 Grupo A: C-Pe 

 Grupo E: Pf-B 

2 mañana (A y B) y 1 tarde (E) 

 Grupo A: C-González D 

 Grupo B: González E-Pe 

 Grupo E: Pf-B 

 

 Asignaturas optativas con un grupo en inglés: 
 

Asignatura Grupos en español1 Grupo en inglés2 

Comercio exterior (sólo ADE) A, B y E C 

Comunicación comercial y técnicas de venta A, B y E C 

Dirección de la tecnología A y E F 

Organización de los recursos humanos A y E B 

 

                                                                 
1
 Con la distribución por apellidos de la tabla anterior 

2 Inscripción voluntaria en el momento de la matrícula 
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 La asignatura troncal de 3º de ADE Investigación de Mercados tiene 2 créditos (1 hora 
semanal) de prácticas en el aula de informática, para las cuales los grupos A, B y C se 
desdoblan en 3 subgrupos y los grupos D, E y F se desdoblan en 2, con arreglo a la 
siguiente distribución de apellidos: 

 

GRUPO 
IM. Distribución por apellidos prácticas aula de 

informática 

A 

 AL1: C-Cas 

 AL2: Cat-Cz 

 AL3: D 

B 

 BL1: E-Fernández LL 

 BL2: Fernández M-Gara 

 BL3: Garb-García S 

C 

 CL1: García T-González P 

 CL2: González Q-H 

 CL3: I-L 

D 
 DL1: LL-Mon 

 DL2: Moñ-Pe 

E 
 EL1: Pf-Ro 

 EL2: Rp-S 

F 
 FL1: T-Álvarez F 

 FL2: Álvarez G-B 

 

 Todas las prácticas (2 horas semanales) de la asignatura optativa Técnicas 
Estadísticas de Investigación Empresarial se realizan en el aula de informática, 
desdobladas en cuatro subgrupos, con arreglo a la siguiente distribución de apellidos: 

 

GRUPO 
TEIE. Distribución por apellidos prácticas aula de 

informática 

A 

 AL1: A-D 

 AL2: E-G 

 AL3: H-P 

 AL4: Q-Z 
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Licenciatura en Economía 

 Asignaturas troncales y obligatorias de todos los cursos y optativas con dos grupos: 
el grupo G tiene horario de mañana y el grupo H de tarde, con arreglo a la siguiente 
distribución: 

 

GRUPO APELLIDOS  

G C-K 

H  L-B 

 

 La asignatura troncal de 3º de Economía Econometría tiene 2 créditos (1 hora semanal) 
de prácticas en el aula de informática, para las cuales cada grupo se desdobla en 2, con 
arreglo a la siguiente distribución de apellidos: 

 

GRUPO 
ECONOMETRÍA  

Distribución por apellidos prácticas 
aula de informática  

G 
 GL1: C-Fe 

 GL2: Ff-K 

H  
 HL1: L-R 

 HL2: S-B 

 

 Las prácticas la asignatura optativa Derecho Mercantil se desdoblan en dos 
subgrupos, con arreglo a la siguiente distribución de apellidos: 

 

GRUPO 
DERECH O MERCANTIL  

Distribución por apellidos prácticas 
aula de informática  

G 
 G1: A-G 

 G2: H-Z 
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3.4 Exámenes 

LICENCIATURA EN ADMINISTACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

 

    FEBRERO JUNIO JULIO  

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar 

617 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 4 10/02/2010 16:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

11/06/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51 

20/07/2010 9:00 61, 62 

599 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 1 2 26/01/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

02/06/2010 12:00 61, 62 09/07/2010 12:00 61, 62 

640 ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA 2 4 09/02/2010 12:00 52 09/06/2010 12:00 61, 62 16/07/2010 12:00 61 

632 ANALISIS DEL MERCADO DE VALORES 2 4 08/02/2010 9:00 55 04/06/2010 9:00 62 13/07/2010 9:00 51 

635 ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 2 4 08/02/2010 16:00 71, 72, 73 31/05/2010 12:00 72 07/07/2010 12:00 73 

638 
ASPECTOS CONTABLES DE LA LEGISLACION 

MERCANTIL Y FISCAL 
2 4 

25/01/2010 16:00 55 10/06/2010 16:00 51 19/07/2010 16:00 51 

625 AUDITORIA DE CUENTAS I 2 4 29/01/2010 12:00 61 07/06/2010 9:00 55 14/07/2010 9:00 51 

644 AUDITORIA DE CUENTAS II 2 4 05/02/2010 9:00 55 26/05/2010 16:00 61 02/07/2010 16:00 51 

630 COMERCIO EXTERIOR 2 4 02/02/2010 16:00 51 27/05/2010 16:00 61, 62 05/07/2010 16:00 61, 62 

636 COMUNICACION COMERCIAL Y TECNICAS DE 

VENTA 

2 4 03/02/2010 16:00 56 03/06/2010 16:00 61, 62, 71 12/07/2010 16:00 71, 72 

601 CONTABILIDAD DE COSTES 1 2 10/02/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

09/06/2010 16:00 71, 72, 73 16/07/2010 16:00 61, 62 

613 CONTABILIDAD FINANCIERA  1 2 05/02/2010 12:00 51 27/05/2010 12:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

05/07/2010 12:00 61, 62 

597 CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA I  1 1 08/02/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

01/06/2010 12:00 73, 53 08/07/2010 12:00 61, 62 

612 CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA II  1 1 04/02/2010 9:00 55 10/06/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

19/07/2010 9:00 61, 62 

609 CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA I  2 3 29/01/2010 9:00 55 03/06/2010 12:00 61, 62, 71, 

72, 73 

12/07/2010 12:00 61, 62 
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    FEBRERO JUNIO JULIO  

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar 

615 CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA II  2 4 03/02/2010 12:00 61, 62, 71, 

72 

02/06/2010 16:00 71, 72 09/07/2010 16:00 61, 62 

645 DCHO.DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2 4 27/01/2010 16:00 71 02/06/2010 12:00 71 09/07/2010 12:00 53 

604 DERECHO DE LA EMPRESA 1 1 01/02/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51 

27/05/2010 9:00 71, 72, 52, 

53 

05/07/2010 9:00 61, 62 

633 DIRECCION DE LA TECNOLOGIA 2 4 01/02/2010 9:00 54 08/06/2010 16:00 71, 72, 73 15/07/2010 16:00 62 

610 DIRECCION DE OPERACIONES 1 2 01/02/2010 12:00 52 04/06/2010 12:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

13/07/2010 12:00 61, 62 

594 DIRECCION FINANCIERA 2 3 25/01/2010 16:00 61, 62, 71, 

72, 51 

28/05/2010 16:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

06/07/2010 16:00 61, 62 

631 DISTRIBUCION COMERCIAL 2 4 26/01/2010 12:00 55 11/06/2010 12:00 61, 62 20/07/2010 12:00 71, 72 

598 ECONOMETRIA 2 3 04/02/2010 9:00 61, 62, 71, 

72 

09/06/2010 9:00 61, 62 16/07/2010 9:00 61, 62 

608 ECONOMIA DE LA EMPRESA 1 1 26/01/2010 16:00 72 31/05/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

07/07/2010 9:00 61, 62 

624 ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS 2 4 08/02/2010 12:00 52 07/06/2010 12:00 61, 62, 71, 

72, 51 

14/07/2010 12:00 61, 62 

621 ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO I 1 2 25/01/2010 9:00 54 11/06/2010 16:00 61, 62, 71, 

72 

20/07/2010 16:00 61, 62 

620 ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO II 2 3 09/02/2010 9:00 61, 62, 71, 

72 

01/06/2010 16:00 71, 72 08/07/2010 16:00 61, 62 

641 ECONOMIA INDUSTRIAL 2 4 25/01/2010 12:00 71, 72 26/05/2010 9:00 55 02/07/2010 9:00 73 

629 ECONOMIA LABORAL 2 4 02/02/2010 12:00 61 28/05/2010 9:00 73 06/07/2010 9:00 71 

596 ELEMENTOS DE MATEMAT. PARA LA ADMON. 

DE EMPRESA 

1 1 25/01/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

04/06/2010 9:00 71, 73 13/07/2010 9:00 61, 62 

595 ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPAÑA 1 2 02/02/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

28/05/2010 12:00 71, 72 06/07/2010 12:00 61, 62 

611 ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL  1 1 02/02/2010 16:00 61 07/06/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

14/07/2010 9:00 61, 62 

642 FINANCIACION INTERNACIONAL 2 4 01/02/2010 16:00 55 28/05/2010 12:00 61 06/07/2010 12:00 51 

593 FUNDAMENTOS DE MARKETING 2 3 01/02/2010 16:00 61, 62, 71, 07/06/2010 16:00 71, 72 14/07/2010 16:00 61, 62 
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    FEBRERO JUNIO JULIO  

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar 

72 

622 HISTORIA ECONOMICA 1 1 03/02/2010 16:00 55 28/05/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

06/07/2010 9:00 61, 62 

634 HISTORIA EMPRESARIAL DE ESPAñA 2 4 10/02/2010 12:00 61 03/06/2010 9:00 56 12/07/2010 9:00 52 

600 INTRODUCCION A LA ESTADISTICA ECONOMICA 1 1 29/01/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

11/06/2010 12:00 72, 73 20/07/2010 12:00 61, 62 

602 INVESTIGACION DE MERCADOS 2 3 03/02/2010 9:00 51 10/06/2010 12:00 61, 62, 71, 

72 

19/07/2010 12:00 61, 62 

614 MACROECONOMIA I  1 2 05/02/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

26/05/2010 16:00 71 02/07/2010 16:00 61, 62 

603 MACROECONOMIA II 1 2 09/02/2010 16:00 52 01/06/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

08/07/2010 9:00 61, 62 

643 MARKETING PARA DIFERENTES SECTORES DE 

LA ECONOMIA 

2 4 05/02/2010 16:00 61, 62, 71 08/06/2010 12:00 73 15/07/2010 12:00 73 

628 MATEMATICA FINANCIERA. CALCULO 

ACTUARIAL  

2 4 04/02/2010 12:00 71, 72, 73 02/06/2010 9:00 72, 73, 53 09/07/2010 9:00 61, 62 

605 MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES 

FINANCIERAS 

2 3 10/02/2010 9:00 54 26/05/2010 12:00 61, 62, 71, 

72 

02/07/2010 12:00 61, 62 

606 METODOS ESTADISTICOS PARA 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

1 2 27/01/2010 16:00 56 08/06/2010 12:00 61, 62 15/07/2010 12:00 61, 62 

592 METODOS MATEMATICOS PARA 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

1 2 29/01/2010 16:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

31/05/2010 12:00 61, 62 07/07/2010 12:00 61, 62 

591 MICROECONOMIA I 1 1 04/02/2010 16:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

08/06/2010 9:00 71, 72 15/07/2010 9:00 61, 62 

616 MICROECONOMIA II 1 1 27/01/2010 9:00 73 26/05/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

02/07/2010 9:00 61, 62 

646 ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 2 4 29/01/2010 12:00 62 08/06/2010 9:00 61, 62 15/07/2010 9:00 73 

618 POLITICA DE EMPRESA 2 4 29/01/2010 16:00 55 31/05/2010 16:00 61, 62, 71, 

72, 51 

07/07/2010 16:00 61, 62 

626 RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES 2 4 08/02/2010 12:00 61, 62 09/06/2010 16:00 62 16/07/2010 16:00 73 

623 SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 1 1 09/02/2010 12:00 55 03/06/2010 9:00 61, 62, 71, 

72, 51, 52 

12/07/2010 9:00 61, 62 
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    FEBRERO JUNIO JULIO  

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar 

627 SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 2 4 26/01/2010 16:00 61 04/06/2010 16:00 71 13/07/2010 16:00 61 

619 TECNICAS CUANTITATIVAS DE DECISION 

EMPRESARIAL 

2 4 27/01/2010 9:00 61, 62, 71, 

72 

27/05/2010 9:00 61, 62 05/07/2010 9:00 72, 73 

639 TECNICAS ESTADISTICAS DE INVESTIGACION 

EMPRESARIAL 

2 4 02/02/2010 9:00 55 27/05/2010 12:00 56 05/07/2010 12:00 52 

637 TEORIA DE LA EMPRESA 2 4 27/01/2010 12:00 62 01/06/2010 12:00 62, 52 08/07/2010 12:00 72 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

 

    FEBRERO JUNIO JULIO  

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  

712 ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA 2 4 09/02/2010 12:00 51 09/06/2010 12:00 71 16/07/2010 12:00 51 

718 ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 2 4 01/02/2010 12:00 61 08/06/2010 12:00 51 15/07/2010 12:00 51 

704 CIENCIA POLITICA 1 2 09/02/2010 12:00 61 10/06/2010 12:00 52 19/07/2010 12:00 51 

701 COMERCIO EXTERIOR 2 4 02/02/2010 16:00 52 27/05/2010 16:00 71 05/07/2010 16:00 51 

672 CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA I  1 1 08/02/2010 9:00 73, 53 01/06/2010 12:00 72, 52 08/07/2010 12:00 71 

685 
CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA 

II  
1 1 

04/02/2010 9:00 54 10/06/2010 9:00 73, 53 19/07/2010 9:00 71 

702 CONTABILIDAD PUBLICA  1 2 27/01/2010 12:00 51 11/06/2010 16:00 51 20/07/2010 16:00 51 

697 DERECHO ADMINISTRATIVO 1 2 01/02/2010 12:00 51 07/06/2010 16:00 61 14/07/2010 16:00 51 

717 
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL 
2 4 

27/01/2010 16:00 72 02/06/2010 12:00 72 09/07/2010 12:00 52 

706 DERECHO MERCANTIL 1 2 08/02/2010 12:00 71 09/06/2010 16:00 51, 52 16/07/2010 16:00 72 

668 ECONOMETRIA 2 3 04/02/2010 9:00 73, 53 09/06/2010 9:00 71 16/07/2010 9:00 71 

677 ECONOMIA DE LA EMPRESA 2 3 01/02/2010 9:00 55 28/05/2010 16:00 73, 53 06/07/2010 16:00 71 

675 
ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES 

EUROPEAS 
2 3 

08/02/2010 12:00 51 07/06/2010 12:00 73, 53 14/07/2010 12:00 71 

708 ECONOMIA DEL DESARROLLO 2 4 25/01/2010 12:00 51 01/06/2010 16:00 61 08/07/2010 16:00 51 

711 ECONOMIA INDUSTRIAL I 2 4 08/02/2010 16:00 62 26/05/2010 9:00 54 02/07/2010 9:00 52 

715 ECONOMIA INDUSTRIAL II 2 4 25/01/2010 16:00 56 31/05/2010 9:00 55 07/07/2010 9:00 51 

670 ECONOMIA INTERNACIONAL 2 3 01/02/2010 16:00 73, 53 03/06/2010 16:00 72 12/07/2010 16:00 61 

695 ECONOMIA LABORAL 2 4 02/02/2010 12:00 62 28/05/2010 9:00 53 06/07/2010 9:00 72 
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    FEBRERO JUNIO JULIO  

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  

713 ECONOMIA REGIONAL 2 4 05/02/2010 12:00 61 03/06/2010 12:00 56 12/07/2010 12:00 51 

716 ECONOMIA SECTORIAL 2 4 26/01/2010 16:00 56 02/06/2010 16:00 61 09/07/2010 16:00 51 

680 
ELEMENTOS CUANTITATIVOS PARA EL 

ANALISIS DINAMICO  
2 3 

03/02/2010 12:00 73 11/06/2010 9:00 73, 53 20/07/2010 9:00 71 

665 
ELEMENTOS DE MATEMATICAS PARA LA 

ECONOMIA 
1 1 

25/01/2010 9:00 73, 53 04/06/2010 9:00 72 13/07/2010 9:00 71 

661 ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPAÑA 1 2 02/02/2010 9:00 73, 53 28/05/2010 12:00 73 06/07/2010 12:00 71 

682 ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL 1 1 02/02/2010 16:00 62 07/06/2010 9:00 73, 53 14/07/2010 9:00 71 

714 
ESTRUCTURAS Y POLITICAS SOCIALES 

COMPARADAS 
2 4 

02/02/2010 9:00 56 11/06/2010 16:00 56 20/07/2010 16:00 52 

692 EVOLUCION DEL ANALISIS ECONOMICO 1 2 29/01/2010 12:00 51 04/06/2010 12:00 73, 53 13/07/2010 12:00 71 

705 
FEDERALISMO FISCAL Y HACIENDAS 

TERRITORIALES 
2 4 

29/01/2010 9:00 54 03/06/2010 9:00 54, 55 12/07/2010 9:00 51 

683 HISTORIA ECONOMICA DE ESPAÑA 1 1 26/01/2010 12:00 51 31/05/2010 9:00 73, 53 07/07/2010 9:00 71 

667 HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL 1 1 10/02/2010 9:00 73, 53 02/06/2010 9:00 71, 51 09/07/2010 9:00 71 

698 HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPAñA 2 4 10/02/2010 9:00 56 08/06/2010 9:00 51 15/07/2010 9:00 51 

696 INFORMATICA 1 2 

05/02/2010 16:00 Aula 

Informática 

3 

03/06/2010 12:00 Aula 

Informática 

2 

12/07/2010 12:00 Aula 

Informática 

3 

676 
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 

ECONOMICA 
1 1 

29/01/2010 9:00 73, 53 11/06/2010 12:00 71 20/07/2010 12:00 71 

673 INTRODUCCION AL DERECHO 1 1 01/02/2010 9:00 73, 53 27/05/2010 9:00 56 05/07/2010 9:00 71 

684 
MACROECONOMIA AVANZADA I:MODELOS 

MACROECONOMICOS 
2 4 

03/02/2010 9:00 61 28/05/2010 12:00 56 06/07/2010 12:00 73 

686 
MACROECONOMIA AVANZADA II:DINAMICA 

Y CICLOS 
2 4 

26/01/2010 9:00 56 27/05/2010 9:00 71, 51 05/07/2010 9:00 51 

679 MACROECONOMIA I 1 2 05/02/2010 9:00 73, 53 26/05/2010 16:00 72 02/07/2010 16:00 71 

671 MACROECONOMIA II 1 2 09/02/2010 16:00 51 01/06/2010 9:00 73, 53 08/07/2010 9:00 71 
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    FEBRERO JUNIO JULIO  

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  

703 
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES 

FINANCIERAS 
2 4 

10/02/2010 9:00 55 26/05/2010 12:00 54 02/07/2010 12:00 51 

700 METODOLOGIA DE C. ECONOMICA 1 2 10/02/2010 12:00 71 02/06/2010 12:00 51 09/07/2010 12:00 51 

669 
METODOS ESTADISTICOS PARA LA 

ECONOMIA 
1 2 

26/01/2010 9:00 73, 53 08/06/2010 12:00 71 15/07/2010 12:00 71 

666 
METODOS MATEMATICOS PARA LA 

ECONOMIA 
1 2 

29/01/2010 16:00 73, 53 31/05/2010 12:00 71 07/07/2010 12:00 71 

662 
MICROECONOMIA AVANZADA I CONSUMO Y 

PRODUCCION 
2 3 

25/01/2010 16:00 73, 53 26/05/2010 12:00 73, 53 02/07/2010 12:00 71 

674 
MICROECONOMIA AVANZADA II MERCADOS 

Y EQUILIBRIO GENERAL 
2 3 

10/02/2010 12:00 51 02/06/2010 9:00 61, 62 09/07/2010 9:00 73 

663 MICROECONOMIA I 1 1 04/02/2010 16:00 73, 53 08/06/2010 9:00 73 15/07/2010 9:00 71 

688 MICROECONOMIA II 1 1 27/01/2010 9:00 53 26/05/2010 9:00 73, 53 02/07/2010 9:00 71 

690 POLITICA ECONOMICA 2 4 01/02/2010 9:00 56 08/06/2010 16:00 61, 62 15/07/2010 16:00 61 

687 SECTOR PUBLICO ESPAÑOL I 2 4 10/02/2010 16:00 73, 53 10/06/2010 12:00 51 19/07/2010 12:00 71 

689 SECTOR PUBLICO ESPAÑOL II 2 4 05/02/2010 9:00 56 04/06/2010 9:00 61, 51 13/07/2010 9:00 72 

710 SERIES TEMPORALES 2 4 05/02/2010 12:00 52 07/06/2010 9:00 56 14/07/2010 9:00 52 

693 SOCIOLOGIA 1 2 03/02/2010 16:00 52 27/05/2010 12:00 73 05/07/2010 12:00 71 

699 SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 2 4 26/01/2010 16:00 62 04/06/2010 16:00 72 13/07/2010 16:00 62 

694 TECNICAS DE ECONOMIA APLICADA 1 1 09/02/2010 9:00 51 03/06/2010 9:00 73, 53 12/07/2010 9:00 71 

707 
TECNICAS ESTADISTICAS DE 

INVESTIGACION ECONOMICA 
2 4 

03/02/2010 16:00 51 27/05/2010 12:00 55 05/07/2010 12:00 53 

681 TEORIA DE LA EMPRESA 2 4 27/01/2010 12:00 61 01/06/2010 12:00 61, 56 08/07/2010 12:00 73 

691 TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA I 1 2 25/01/2010 9:00 55 10/06/2010 16:00 61, 62 19/07/2010 16:00 71 

664 TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA II 2 3 09/02/2010 9:00 73, 53 31/05/2010 16:00 55 07/07/2010 16:00 71 

709 TEORIA DEL CONTROL 2 4 04/02/2010 12:00 51 31/05/2010 12:00 56 07/07/2010 12:00 51 
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

 

    FEBRERO JUNIO JULIO  

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  

421 
ACCIDENTES DE TRABAJO Y RIESGOS 

PROFESIONALES 
2 5 

01/02/2010 9:00 43 28/05/2010 12:00 61 06/07/2010 16:00 72 

429 
ACTUALIZACION DE METODOS 

CUANTITATIVOS 
2 5 

04/02/2010 16:00 54 02/06/2010 9:00 56 09/07/2010 9:00 51 

432 CALCULO ACTUARIAL Y FINANCIERO 2 5 04/02/2010 9:00 56 08/06/2010 16:00 51 15/07/2010 16:00 51 

411 
COLOCACION Y CONTRATACION DE 

TRABAJADORES 
2 4 

29/01/2010 12:00 71 10/06/2010 16:00 56 19/07/2010 16:00 72 

424 
DERECHO PUBLICO DE LAS ACTIVIDADES 

LABORALES 
2 5 

09/02/2010 9:00 56 07/06/2010 16:00 62 14/07/2010 16:00 52 

433 
DESARROLLO LOCAL,IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES Y EMPLEO 
2 5 

26/01/2010 9:00 55 09/06/2010 9:00 56 16/07/2010 9:00 51 

434 
DESARROLLO ORGANIZATIVO Y RECURSOS 

HUMANOS 
2 5 

29/01/2010 16:00 56 10/06/2010 9:00 56 19/07/2010 9:00 51 

414 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA I 2 4 10/02/2010 12:00 62 26/05/2010 9:00 56 02/07/2010 9:00 72 

412 
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA 

II  
2 5 

08/02/2010 16:00 61 31/05/2010 9:00 56 07/07/2010 9:00 72 

415 
ECONOMIA DEL TRABAJO I: TEORIA DEL 

MERCADO DE TRABAJO 
2 4 

05/02/2010 12:00 62 07/06/2010 9:00 54 14/07/2010 9:00 56 

422 
ECONOMIA DEL TRABAJO II: SALARIOS Y 

EMPLEO 
2 4 

26/01/2010 12:00 56 09/06/2010 16:00 61 16/07/2010 16:00 51 

413 
ECONOMIA DEL TRABAJO III: EL MERCADO 

DE TRABAJO EN ESPAÑA 
2 5 

04/02/2010 12:00 61 08/06/2010 12:00 56 15/07/2010 12:00 72 

417 ERGONOMIA E INADAPTACION LABORAL 2 4 02/02/2010 16:00 71 03/06/2010 12:00 51 12/07/2010 12:00 71 

423 ESTADISTICA SOCIOLABORAL 2 4 

03/02/2010 12:00 51, Aula 

Informática 

3 

27/05/2010 16:00 73, Aula 

Informática 

2 

05/07/2010 16:00 71, Aula 

Informática 

3 

436 
ESTRATEGIA MEDIOAMBIENTAL EN LA 

EMPRESA 
2 5 

09/02/2010 12:00 56 08/06/2010 9:00 56 15/07/2010 9:00 56 
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    FEBRERO JUNIO JULIO  

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  

437 FISCALIDAD DEL TRABAJO 2 5 25/01/2010 9:00 56 26/05/2010 12:00 56 02/07/2010 12:00 56 

426 HISTORIA ECONOMICA DEL TRABAJO 2 5 02/02/2010 12:00 51 11/06/2010 16:00 73 20/07/2010 16:00 53 

419 
INFORMACION ESTADISTICA DEL MERCADO 

LABORAL 
2 4 

25/01/2010 12:00 61 01/06/2010 16:00 51 08/07/2010 16:00 52 

438 
MARCO JURIDICO DE LA GESTION 

MEDIOAMBIENTAL DE LA EMPRESA 
2 5 

03/02/2010 16:00 53 02/06/2010 16:00 51 09/07/2010 16:00 52 

425 
MARCO LEGAL DE LA NEGOCIACION Y EL 

CONFLICTO LABORAL 
2 4 

29/01/2010 9:00 56 31/05/2010 16:00 73 07/07/2010 16:00 72 

439 MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO 2 5 02/02/2010 9:00 54 28/05/2010 9:00 56 06/07/2010 9:00 51 

440 
MERCADOS DE TRABAJO Y POLITICAS DE 

EMPLEO EN LA UNION EUROPEA 
2 5 

03/02/2010 9:00 56 04/06/2010 9:00 56 13/07/2010 9:00 56 

442 MOTIVACION LABORAL  2 5 26/01/2010 16:00 73 27/05/2010 12:00 54 05/07/2010 12:00 51 

427 
POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS 

HUMANOS 
2 4 

08/02/2010 9:00 56 04/06/2010 16:00 61 13/07/2010 16:00 71 

416 
POLITICAS SOCIOLABORALES: DESARROLLO 

Y EVALUACION  
2 5 

05/02/2010 16:00 51 03/06/2010 16:00 73 12/07/2010 16:00 73 

443 PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION 2 5 09/02/2010 16:00 61 27/05/2010 9:00 51 05/07/2010 9:00 52 

428 PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 2 5 27/01/2010 9:00 56 01/06/2010 12:00 71 08/07/2010 12:00 51 

444 
REGULACION DEL EMPLEO Y LAS 

ACTIVIDADES PROFESIONALES 
2 5 

01/02/2010 16:00 56 07/06/2010 12:00 56 14/07/2010 12:00 56 

445 
REGULACION INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO 
2 5 

10/02/2010 9:00 43 31/05/2010 12:00 51 07/07/2010 12:00 56 

446 
SISTEMAS DE ORGANIZACION Y 

RENDIMIENTO DEL TRABAJO 
2 5 

25/01/2010 16:00 56 11/06/2010 9:00 56 20/07/2010 9:00 51 

418 
SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES 

LABORALES 
2 5 

01/02/2010 12:00 62 10/06/2010 12:00 56 19/07/2010 12:00 72 

420 TECNICAS DE NEGOCIACION 2 5 27/01/2010 16:00 61 26/05/2010 16:00 56 02/07/2010 16:00 72 
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ESPECÍFICO F. DE C.C. ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

 

  FEBRERO JUNIO JULIO  

Cód. Asignatura Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  

14574 CONTABILIDAD DE LOS IMPUESTOS 26/01/2010 12:00 61 31/05/2010 16:00 56 07/07/2010 16:00 51 

750 ECONOMIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO 

AMBIENTE 

05/02/2010 16:00 72 10/06/2010 16:00 71, 72 19/07/2010 16:00 56 

11282 ECONOMIA DEL DEPORTE 03/02/2010 9:00 71 04/06/2010 12:00 56 13/07/2010 12:00 51 

 




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































