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0-006 Ordenacion de la Prevencion de Riesgos Optativa Tercero 1 500 100 84 95 80
0-015 Creacion y Direccion de PYMES Optativa Tercero 2 667 95 80 78 75
0-016 Inglés Empresarial | Optativa Tercero 1 1000 94 76 90 70
1-001 Historia Econémica y Social Formacioén Bésica Primero 1 500 88 88 60 90

Notas : Datos obtenidos del Plan Docente seguin consulta realizada en SIES el 22 de julio de 2014
* El porcentaje de participacion en las encuestas de Estudiante al Profesor, se obtiene por consulta a SIES, y solo se puede calcular correctamente si los estudiantes tienen asignado el grupo en la asignatura correspondiente.

** Si la tasa de respuesta de alumnado es cero, la asignatura no aparecera reflejada en el informe.
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1-002 Derecho Civil Patrimonial Formacion Bésica Primero
1-003 Teoria del Derecho Formacion Basica Primero
1-004 Introduccién a la Economia Formacion Bésica Primero 1 500 50 14 35 00
1-005 Economia de la Empresa Formacién Basica Primero 2 182 97 53 87 65
1-006 Introduccién a la Estadistica Econémica Formacion Basica Primero 2 250 83 58 65 55
1-007 Introduccién a la Contabilidad Formacion Basica Primero 8 471 95 68 76 69
1-008 Sociologia Formacién Béasica Primero 2 200 97 70 92 73
1-009 Organizacion Constitucional del Estado Formacion Bésica Primero 1 333 94 64 85 70
1-010 Psicologia del Trabajo Formacion Bésica Primero
2-001 Organizacién y Métodos de Trabajo Obligatoria Segundo 1 1000 90 7.8 90 80
2-002 Derecho del Trabajo | Obligatoria Segundo 1 333 92 42 80 35
2-003 Técnicas de Investigacion Social Obligatoria Segundo
2-004 Sociologia del Trabajo Obligatoria Segundo 1 500 86 68 80 7,0
2-005 Derecho Administrativo Obligatoria Segundo 2 1000 90 83 85 93
2-006 Psicologia de las Organizaciones Obligatoria Segundo 1 1000 94 76 80 7,0
2-007 Psicologia de los Recursos Humanos Obligatoria Segundo
2-008 Derecho Tributario Obligatoria Segundo 1 500 86 40 75 50

Notas : Datos obtenidos del Plan Docente seguin consulta realizada en SIES el 22 de julio de 2014

* El porcentaje de participacion en las encuestas de Estudiante al Profesor, se obtiene por consulta a SIES, y solo se puede calcular correctamente si los estudiantes tienen asignado el grupo en la asignatura correspondiente.
** Si la tasa de respuesta de alumnado es cero, la asignatura no aparecera reflejada en el informe.
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3-001 Derecho del Trabajo Il Obligatoria Tercero
3-002 Direccion de los Recursos Humanos Obligatoria Tercero 1 500 96 98 90 10,0
3-003 Economia Laboral Obligatoria Tercero
3-004 Ergonomia y Riesgos Psicosociales Obligatoria Tercero
3-005 Medicina Laboral Obligatoria Tercero

Notas : Datos obtenidos del Plan Docente seguin consulta realizada en SIES el 22 de julio de 2014
* El porcentaje de participacion en las encuestas de Estudiante al Profesor, se obtiene por consulta a SIES, y solo se puede calcular correctamente si los estudiantes tienen asignado el grupo en la asignatura correspondiente.

** Si la tasa de respuesta de alumnado es cero, la asignatura no aparecera reflejada en el informe.
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