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IGUALDAD
DE GENERO

Politica de comunicacion

- Lenguaje inclusivo con clausulas de no discriminacion

- Juntas de Facultad, Comisiones y Reuniones en horarios de
conciliacion familiar

Equipo decanal Profesorado Estudiantes

Decana
Secretaria
3 Vicedecanas

2 Vicedecanos ﬂ 5021% ﬂ 50,35% ﬂ

Cifras curso académico 2019-2020

49,79% 49,65%
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Dotar a los estudiantes de las aptitudes
que se ajusten a las demandas del mercado

de trabajo
./ A
> o I Promover practicas externas de calidad
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Informacidén y orientacion sobre el proceso de transicion al empleo

Mantener relacion con los antiguos alumnos y
analizar su situacion

alumni network
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Accesos a Aulas y Departamentos K FUNDACION /
Accesos a Laboratorios de informdtica
Accesos a Salon de Actos Oficina de atencién a
Ascensores

& Servicios para personas con discapacidad / personas con necesidades
especificas - Uniovi O.N.E.O.
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Reciclaje de baterias y toner

Reciclaje de organicos I%

&y | orsinico
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Reduccion consumo de papel:
- Nuevas impresoras a doble cara

- Reduccion de impresiones REDUCCION
DE PAPEL

\ AMIGOS DEL JlMHIENTEj

Reciclaje solidario
de ropa y calzado
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POR EL CLIMA 4 Menor consumo energético ®\
Revision diaria de apagado de luces
Instalacion de sistemas de apagado automadtico (en evaluacion) Aﬁ‘}g&“
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/ Proyecto 201 9-29\ /

Eficiencia Energética
1.850.601 €
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Catedra
Banco Sabadell-Herrero
‘Finanzas Sostenibles’
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/— Carsharing de \

vehiculos eléctricos

- Puestos de recarga
vehiculos eléctricos
(en evaluacion)
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

~

CODICO DE
CONDUCTA

- Compromiso de la Facultad
con un comportamiento
ético en toda su actividad.

&ml ) [ransparencia
/de Cuentas Publicas

- Presentacion de Cuentas Anuales
Presupuesto en plazo.

- Codigos éticos en guias
docentes.
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K Actas de comisiones en pagina webj
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Conferencia Espaniola de Decanos de Economia vy Empresa
CONFEDE




