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1. Organización general 

1.1 Breve reseña histórica de la Universidad de Oviedo. 

El 21 de septiembre de 1608, festividad de San Mateo, fue inaugurada solemnemente la 
Universidad de Oviedo a tenor de lo estipulado en el testamento y codicilos de D. Fernando de 
Valdés Salas, fechados en Madrid en los años 1566 y 1568. 

Este prelado asturiano, cercano a la monarquía de Carlos I 
y de Felipe II, ocupó cargos de suma importancia en la España del 
siglo XVI, desempeñando las tareas de Presidente del Consejo de 
Castilla, Arzobispo de Sevilla e Inquisidor General, por lo que 
acumuló a lo largo de su vida una notable fortuna que le permitiría 
dotar dinero y rentas para erigir en Asturias una universidad ideada 
como ampliación del Colegio de San Gregorio que ya había creado 
en vida en la ciudad de Oviedo para el estudio de Gramática y 
Latinidad. Sus disposiciones en materia educativa se vieron 
completadas con la fundación del Colegio de Niñas Huérfanas 
Recoletas que, como su nombre indica, fue concebido para educar a 
huérfanas sin posibilidades económicas. El primitivo colegio es hoy 
sede del Rectorado de la Universidad.  

La Bula de erección, concedida por el papa Gregorio XIII en 1574, otorgó carta de 
legalidad a la naciente institución, mientras que el reconocimiento real llegó de la mano del 
monarca Felipe III en 1604. 

Los estudios se iniciaron con la facultad menor de Artes y las tres mayores de Cánones, 
Leyes y Teología. 

Las normas para el funcionamiento de las Escuelas fueron entregadas por los albaceas 
testamentarios y estaban contenidas en los denominados òEstatutos Viejosó, rigiendo para 
casos omisos las normas de la universidad salmantina vigentes entonces. 

La primera etapa de la institución se 
caracterizó por el afianzamiento de las enseñanzas, 
organización académica y penurias económicas que 
apenas permitieron la supervivencia universitaria. 

El siglo XVIII fue la centuria de las 
renovaciones. Entre otras cabe destacar la reforma a la 
que fueron sometidas las universidades, cuyo fruto fue 
el Plan de 1774, otorgado a la de Oviedo de la mano 
del entonces Fiscal del Supremo Consejo de Castilla, 
D. Pedro Rodríguez Campomanes. 

Con la invasión francesa el Edificio Histórico fue ocupado por las tropas napoleónicas 
y se suspendieron los estudios que fueron retomados en el año 1812. 

Uno de los acontecimientos más importantes gestados en el seno de la institución 
asturiana a fines del siglo XIX fue la creación de la Extensión Universitaria, fruto de la tarea de 
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un grupo de profesores seguidores de las ideas krausistas y de la Institución Libre de Enseñanza 
que creían en la capacidad de la educación para regenerar la sociedad. 

En la primera mitad del siglo XX se suceden dos acontecimientos históricos 
sumamente traumáticos: la Revolución de Octubre de 1934 y el posterior estallido de la Guerra 
Civil. El edificio universitario queda reducido a ruinas y desaparece en el incendio del año 34 el 
patrimonio cultural custodiado durante más de tres siglos de trayectoria académica. 

A partir de entonces se inicia el proceso de reconstrucción arquitectónica, dando 
prioridad al edificio matriz que se ciñe a las premisas del que había con anterioridad y 
manteniendo, por lo tanto, la estética purista de la etapa de su edificación. Así mismo, se inician 
los intentos para conformar una nueva colección bibliográfica y pictórica. 

Tras la paralización de las enseñanzas universitarias la institución asturiana respondió a 
la demanda de nuevos estudios, con la creación de campus, construcción de numerosas escuelas 
y facultades y ampliación y adecuación de sus servicios con el fin de satisfacer las nuevas 
necesidades fruto del cambio social y cultural. 

En las décadas de 1940 y 1950 se ponen en marcha tres colegios mayores ubicados en 
el campus conocido como òlos Catalanesó, creando uno de los primeros n¼cleos universitarios 
alejado del central marcado por la emblemática presencia del Edificio Histórico. Paralelamente 
la institución construye una nueva Facultad de Ciencias en los terrenos de Llamaquique, 
proyecto que se venía gestando ya desde los años 30. 

A partir de la segunda mitad de la década de 1950 
el crecimiento universitario es especialmente significativo, 
se configura el campus del Cristo que arranca con la 
construcción de la Facultad de Medicina puesta en marcha 
en la década de 1970. Por su parte, el campus de 
Humanidades del Milán data de los años 80, tras la cesión 
de terrenos por parte del Ayuntamiento de Oviedo y del 
edificio construido en 1896 para Seminario Conciliar de 
Oviedo, adecuado actualmente a las necesidades 
pedagógicas. 

La diversificación de los estudios, las ofertas 
culturales y docentes universitarias y el aumento de la 
población estudiantil han tenido como consecuencia la 
creación de campus descentralizados de la ciudad de 
Oviedo. Gijón cuenta actualmente con un amplio ramaje de 
estudios técnicos ubicados en el conocido campus de 
Viesques, actualmente en crecimiento. Mieres, por su parte, acoge uno de los proyectos de 
mayor envergadura acometidos por la universidad en los últimos tiempos: la construcción del 
edificio Científico-Tecnológico, concebido como eje central de una nueva línea de orientación 
tecnológica.  
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1.2 Breve reseña del Centro 

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Oviedo se 
creó en 1975 en respuesta a la necesidad de completar los estudios de economía y empresa con 
titulaciones de nivel superior. Su primer Decano fue D. Luis Carlón, siendo sucedido en el 
cargo por D. José Luis García Delgado, D. Álvaro Cuervo, D. Emilio Costa, D. Juan Vázquez, 
Dña. Ana Isabel Fernández, D. Ángel García González, D. Javier Suárez Pandiello y D. 
Francisco González Rodríguez, quien ocupa el cargo en la actualidad. 

Tras un primer año en el que la docencia se llevó a cabo en aulas compartidas con otras 
titulaciones, la sede de la Facultad se constituyó en el número 13 de la Calle González Besada, 
para, a mediados de los años ochenta, trasladarse al edificio actual en el Campus del Cristo. En 
la actualidad acoge a tres mil doscientos alumnos, su claustro se compone de más de doscientos 
profesores y prestan su servicio en el Centro quince personas en tareas de administración y 
servicios. 

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Oviedo, el órgano supremo de toma 
de decisiones es la Junta de Facultad, en la que están representados profesores, alumnos y 
personal de administración y servicios. Determinadas tareas de gestión, son delegadas en la 
Comisión de Gobierno, compuesta por el equipo decanal, el Jefe de la Unidad Administrativa, 
los directores de los Departamentos con docencia en el Centro y una representación de los 
miembros de la Junta. A su vez, de la Comisión de Gobierno emanan otras dos comisiones, la 
de Docencia y la de Asuntos Económicos, encargadas de las tareas propias de sus áreas. 

En la Facultad se imparten tres licenciaturas: Administración y Dirección de Empresas, 
Economía y Ciencias del Trabajo. Los planes de estudio vigentes de las dos primeras 
titulaciones datan de 1991, año a partir del cual se redujo la duración de la carrera de cinco a 
cuatro años, en consonancia con las tendencias de la mayoría de las facultades europeas. El plan 
de estudios de Ciencias del Trabajo fue aprobado en el año 2000, y corresponde a una 
licenciatura exclusivamente de segundo ciclo, con una duración de dos años.  

La Facultad lleva desarrollando desde el curso 2005-2006 una serie de iniciativas 
encaminadas a la adapatación de sus enseñanzas al Espacio Europeo de Educación Superior 
(EEES). Estas iniciativas, centradas en la progresiva transición hacia sistemas de evaluación 
continua y en el fomento de la utilización de las nuevas tecnologías en la docencia, han 
culminado en la propuesta de un Plan de Innovación Educativa para el curso 2007-2008, en el que 
entre otros aspectos novedosos se incluye la oferta de grupos en inglés de tres asignaturas 
optativas (manteniendo también su docencia en español) de la Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas (Comercio Exterior, Dirección de la Tecnología y Organización de los 
Recursos Humanos), con el fin de dar respuesta a la demanda laboral de este tipo de 
competencias y capacidades. 

Además, en el curso 2007-2008 se imparten en la Facultad dos postgrados oficiales: 
Máster en Administración y Dirección de Empresas (MADE) y Máster Interuniversitario en Economía: 
Instrumentos del Análisis Económico (en colaboración con las Universidades de Cantabria y del País 
Vasco). Estos estudios constituyen la adaptación de la oferta actual de los estudios de postgrado 
de la Universidad de Oviedo en el ámbito de la gestión de empresas y de la economía al nuevo 
sistema de titulaciones que se está implantando en España dentro del proceso de construcción 
del EEES. 
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La Facultad promueve el intercambio de estudiantes con otras facultades tanto 
nacionales, dentro del Sistema de Intercambio SICUE, como extranjeras, en el marco del 
programa de la Unión Europea Sócrates-Erasmus y de los convenios de colaboración 
específicos establecidos por la Universidad de Oviedo. Ello permite que unos setenta 
estudiantes cada año puedan estudiar un curso completo en otra universidad, en su mayor parte 
de un país de la Unión Europea. Finalmente, la Facultad colabora con numerosas empresas e 
instituciones de la región, promoviendo convenios para la realización de prácticas por parte de 
los alumnos de segundo ciclo. Actualmente, más de trescientos estudiantes se benefician cada 
curso de esta colaboración. 

La implicación de la Facultad con la sociedad asturiana ha ido aumentando a lo largo de 
su existencia, participando activamente en los foros económicos más relevantes en la región y 
organizando ella misma ciclos periódicos de seminarios y conferencias que complementan la 
formación de sus estudiantes y permiten una mayor proyección al exterior de sus actividades. 
Todo ello con la única intención de dar cada año un mejor servicio a sus alumnos y a la 
sociedad en general. 

 

1.3 Objetivos de las titulaciones. Perfiles de ingreso y egreso 

1.3.1 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (ADE) 

Objetivos:  

La licenciatura en ADE proporciona los conocimientos y herramientas necesarias 
para desarrollar labores de gestión y toma de decisiones en diferentes áreas de actividad del 
ámbito empresarial o de la administración pública.  

El primer ciclo, con una duración de dos años, está integrado en su mayor parte por 
asignaturas troncales y obligatorias. El núcleo de las asignaturas de este ciclo proporciona al 
estudiante los conocimientos básicos en materias de índole económica e instrumental, que se 
complementan con otras asignaturas del ámbito jurídico y social. 

El segundo ciclo tiene también una duración de dos años y ofrece un elevado grado 
de optatividad que permite al estudiante desarrollar diferentes perfiles académicos en función de 
sus preferencias: contabilidad y auditoría, dirección y gestión de empresas, finanzas y marketing. 

Perfil de ingreso:  

El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Administración y Dirección de 
Empresas es muy heterogéneo. No obstante, es aconsejable que muestren ciertas actitudes y 
conocimientos tales como: 

- Interés por conocer y comprender el funcionamiento del mundo de la empresa y 
la realidad económica en general. 

- Espíritu emprendedor. 

- Aptitud para el manejo e interpretación de información cuantitativa. 

- Capacidad de comunicación oral y escrita. 

- Manejo adecuado de herramientas informáticas. 

- Disposición para el aprendizaje de idiomas, preferentemente inglés. 
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Requisitos académicos de ingreso: 

Primer ciclo: La principal vía de acceso a la titulación es la superación de la PAU, para 
alumnos procedentes de bachillerato que hayan cursado preferentemente las opciones de 
òCiencias Socialesóo òCient²fico-Tecnol·gicaó. 

Segundo ciclo: Pueden acceder también diplomados en Ciencias Empresariales o 
estudiantes que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en Economía, para lo que 
deben realizar los complementos formativos que se indican en el apartado 2.2.4. de información 
administrativa. 

Se recomienda que los estudiantes de nuevo ingreso realicen el Curso Cero en 
Matemáticas organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Cooperación y que se imparte 
antes del inicio del curso académico, en el mes de septiembre. 

Perfil de egreso: 

Las competencias y conocimientos adquiridos mediante los estudios de 
Administración y Dirección de Empresas habilitan al egresado para desarrollar una amplia 
variedad de funciones de gestión, asesoramiento y evaluación en sectores de actividad muy 
diversos, que en muchos casos son compartidas con los egresados en Economía.  

Así, el licenciado en ADE puede desarrollar funciones relacionadas con la dirección y 
la gestión de una empresa en las áreas financiera y contable, de producción, comercial, de 
recursos humanos, etc.; realizar labores de asesoría y consultoría de empresas; acceder a puestos 
de carácter técnico en la administración pública o dedicarse a la docencia y la investigación, 
entre otras muchas posibilidades.  

 

1.3.2 Licenciatura en Economía 

Objetivos: 

La licenciatura en Economía proporciona los conocimientos necesarios para 
comprender los mecanismos que explican el comportamiento de los agentes económicos y 
disponer de instrumentos para la evaluación y toma de decisiones en los ámbitos público y 
privado. 

El primer ciclo, con una duración de dos años, está integrado en su mayor parte por 
asignaturas troncales y obligatorias. El núcleo de las asignaturas de este ciclo proporciona al 
estudiante los conocimientos básicos en materias de índole económica e instrumental, que se 
complementan con otras asignaturas del ámbito jurídico y social. 

El segundo ciclo tiene también una duración de dos años y ofrece un elevado grado 
de optatividad que permite al estudiante desarrollar diferentes perfiles académicos en función de 
sus preferencias: análisis económico, economía del sector público, economía espacial y sectorial. 
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Perfil de ingreso:  

El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Economía es similar al reflejado 
para los estudiantes de ADE. Cabría reseñar entre sus actitudes y conocimientos aspectos tales 
como: 

- Interés por comprender la realidad económica en general y por los problemas 
sociales y políticos de nuestro entorno. 

- Espíritu crítico. 

- Aptitud para el manejo e interpretación de información cuantitativa. 

- Capacidad de comunicación oral y escrita. 

- Manejo adecuado de herramientas informáticas. 

- Disposición para el aprendizaje de idiomas, preferentemente inglés. 

Requisitos académicos de ingreso: 

Primer ciclo: La principal vía de acceso a la titulación es la superación de la PAU, para 
alumnos procedentes de bachillerato que hayan cursado preferentemente las opciones de 
òCiencias Socialesóo òCient²fico-Tecnol·gicaó. 

Segundo ciclo: Pueden acceder también diplomados en Ciencias Empresariales o 
estudiantes que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en Administración y Dirección 
de Empresas, para lo que deben realizar los complementos formativos que se indican en el 
apartado 2.2.4. de información administrativa. 

Se recomienda que los estudiantes de nuevo ingreso realicen el Curso Cero en 
Matemáticas organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Cooperación y que se imparte 
antes del inicio del curso académico, en el mes de septiembre. 

 

Perfil de egreso: 

Las competencias y conocimientos adquiridos mediante los estudios de Economía 
habilitan al egresado para desarrollar una amplia variedad de funciones de gestión, 
asesoramiento y evaluación de la actividad económica tanto en el sector público como en el 
privado. 

El perfil de los profesionales procedentes de las titulaciones en Economía y en 
Administración y Dirección de Empresas tiene numerosos elementos comunes, como así lo 
muestra la demanda de titulados en el mercado laboral actual. No obstante, los licenciados en 
Economía tienen mayor formación teórica y con mas énfasis en los instrumentos de análisis 
cuantitativo, lo que justifica la especial adecuación de estos licenciados para desarrollar labores 
profesionales en servicios de estudios de empresas y organismos públicos, de diseño e 
implementación de políticas económicas, consultor sectorial, analista económico y financiero, 
así como acceder a puestos de carácter técnico en la administración pública o dedicarse a la 
docencia y la investigación, entre otras muchas posibilidades. 
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1.3.3 Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

Objetivos: 

La licenciatura en Ciencias del Trabajo proporciona los conocimientos necesarios 
para comprender y tomar decisiones en el ámbito de las relaciones laborales y de la organización 
de los recursos humanos atendiendo de forma integrada a las perspectivas jurídica, organizativa, 
psicológica, sociológica, histórica y económica. 

Se trata de una titulación de segundo ciclo con una duración de dos años en los que 
se ofrece una formación interdisciplinar con el fin de cubrir las diferentes perspectivas del 
mundo laboral. 

 

Perfil de ingreso:  

Requisitos académicos de ingreso: Dado que se trata de una titulación exclusivamente 
de 2º ciclo, el acceso puede efectuarse desde diversas titulaciones y estudios de primer ciclo, 
debiendo realizarse, en función de la procedencia, diferentes complementos formativos. A 
continuación se relacionan los estudios requeridos para el acceso a Ciencias del Trabajo: 

- Diplomaturas: Relaciones Laborales, Trabajo Social, Gestión y Administración 
Pública, Ciencias Empresariales, Educación Social y Turismo. 

- Primeros ciclos: Derecho, Economía, Administración y Dirección de Empresas, 
Psicología, Sociología, Ciencias Políticas y de la Administración y Humanidades. 

 

Perfil de egreso: 

Las competencias y conocimientos adquiridos mediante los estudios de Ciencias del 
Trabajo habilitan al agresado para orientar su actividad hacia diferentes perfiles profesionales: 
dirección y gestión de recursos humanos, diseño y desarrollo de políticas sociolaborales, 
asesoría laboral, prevención de riesgos laborales, auditoría sociolaboral o formación profesional 
en los sectores público y privado, entre otras posibilidades. 
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2. Información general del Centro 

2.1 Datos generales 

2.1.1 Dirección 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Campus del Cristo 

Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo 

Correo electrónico: decanatoecono@uniovi.es 

Web:  www.uniovi.es/econo 

 

2.1.2 Equipo directivo  

Decano: D. Francisco González Rodríguez 

Vicedecana de Asuntos Docentes: Dña. Covadonga Caso Pardo 

Vicedecana de Asuntos Económicos: Dña. Lucía Avella Camarero 

Vicedecano de Relaciones Internacionales: D. Fernando Gascón García-Ochoa 

Secretario: D. Juan Francisco Canal Domínguez 

Administradora: Dña. Carmen Vizcaíno Fernández 

 

2.1.3 Servicios y horarios 

Decanato 

Situación: 1ª planta 

Horario: 9:00 a 14:00 h 

Tlfno: 985103892; Fax: 985103709 

 

Conserjería 

Situación: Planta Baja 

Horario: 8:30 a 21:00 h 

Horario de verano:  Julio: 8:30 a 19:00 h 

   Agosto: Aularios de 8:30 a 14:00 h 

Tlfnos:  Departamentos: 985103893 

 Aulas: 985103787 

 

mailto:decanatoecono@uniovi.es
http://www.uniovi.es/econo
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Secretaría  

Situación: Planta Baja. 

Horario: 9:00 a 13:00 h 

Tlfnos: 985103800 / 3801 / 3802 / 3803 / 2844 / 2845 / 3798 

Correo electrónico: fac.econo@uniovi.es 

 

Biblioteca  

Situación: Edificio de Biblioteca de Ciencias Jurídico-Sociales 

Horario: 8:30 a 21:00 h   

Tlfno: 985103778 

 

Fotocopiadora 

Situación: Planta Baja 

Horario: 8:30 a 13:50 y 15:30 a 18:00 h 

Tlfno: 985103779 

 

Cafetería 

Situación: Planta Baja 

Horario: 8:00 a 20:00 h 

Tlfno: 985238331 

 

2.1.4 Estudios impartidos en el centro 

 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas  
(BOE 11/10/1991) 
Duración: 4 años organizados en dos ciclos de 2 cursos cada uno 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 315 
 

Distribución de créditos 

CURSO TRONCALES OBLIGATORIAS  OPTATIVAS 
LIBRE 

ELECCION  
TOTAL  

1º 62 12 --- --- 74 

2º 63 6 --- 12 81 

PRIMER 
CICLO 

125 18 --- 12 155 

3º 42 7 28 7 84 

4º 28 7 28 13 76 

SEGUNDO 
CICLO 

70 14 56 20 160 

TOTAL  195 32 56 32 315 
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 Licenciatura en Economía 
(BOE 9/10/1991) 
Duración: 4 años organizados en dos ciclos de 2 cursos cada uno 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 309 

Distribución de créditos 

CURSO TRONCALES OBLIGATORIAS  OPTATIVAS 
LIBRE 

ELECCION  
TOTAL  

1º 69 6 --- --- 75 

2º 35 19 12 12 78 

PRIMER 
CICLO 

104 25 12 12 153 

3º 51 --- 21 7 79 

4º 37 --- 28 12 77 

SEGUNDO 
CICLO 

88 --- 49 19 156 

TOTAL  192 25 61 31 309 

 

 Licenciatura en Ciencias del Trabajo 
(BOE 30/8/2000) 
Duración: 2 años (2º ciclo) 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 120 

Distribución de créditos 

CURSO TRONCALES OBLIGATORIAS  OPTATIVAS 
LIBRE 

ELECCION  
TOTAL  

1º 43,5 0 9 7,5 60 

2º 46,5 0 9 4,5 60 

TOTAL  90 0 18 12 120 

 

 Programa Oficial de Postgrado conducente al título de Máster en 
Administración y Dirección de Empresas (MADE) 
(Decreto 38/2006, de la Consejería de Educación y Ciencia, BOPA  9/5/2006) 
Duración: un año (Postgrado Oficial) 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 60 ó 70 créditos ECTS, dependiendo 
de la formación académica previa 
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Distribución de créditos: 
Los estudios conducentes a la obtención de este título están estructurados en torno a tres 
bloques de asignaturas: 

BLOQUE  Dirigido a 
Nº mínimo de créditos 

ECTS a cursar 
Temporalidad 

Introductorio  
Titulaciones diferentes de 

Administración y 
Dirección de Empresas 

10 Septiembre-octubre 

Fundamental Todos los alumnos 30 Primer semestre 

Especializaciones Todos los alumnos 30 Segundo semestre 

TOTAL   60-70  

 

 Programa Oficial de Postgrado conducente al título de Máster en 
Economía: Instrumentos del Análisis Económico 
(Decreto 28/2007, de la Consejería de Educación y Ciencia, BOPA  19/4/2007) 
Duración: un año (Postgrado Oficial) 
Nº mínimo de créditos para obtener el título: 60 créditos ECTS 

 
Distribución de créditos: 

Los estudios conducentes a la obtención de este título están estructurados de siguiente manera: 

BLOQUE  
Nº de créditos ECTS a 

cursar 
Temporalidad 

Asignaturas Obligatorias 12 Octubre 

Asignaturas Optativas 36 Primer, segundo y tercer trimestre  

Proyecto Fin de Máster 12  

TOTAL  60  

 

2.1.5 Delegación de alumnos 

Situación: Planta baja (aulas) 
Tlfno: 985104228 

 

2.1.6 Otros servicios de la Universidad con sede en el Centro 

Delegación de la Oficina de Relaciones Internacionales 

Situación: Decanato 

Horario: 10 a 14:00 h 

Tlfno: 985106228 

Fax: 985104902 

E-mail: relincristo@uniovi.es 

 

mailto:relincristo@uniovi.es
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Centro de Información de Vivienda al Estudiante (CIVE) 

Situación: Planta baja (aulas) 

Horario: 10:00 a 14:00 h 

Tlfno: 985103934. 

http://www.uniovi.es/Vicerrectorados/Estudiantes/vivienda/#cive 

 

http://www.uniovi.es/Vicerrectorados/Estudiantes/vivienda/#cive
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2.2 Proceso administrativo 

2.2.1 Matrícula de Licenciaturas impartidas en la Facultad 

Del 23 al 31 de julio: 

- Alumnos que inicien estudios de primer o segundo ciclo en las Licenciaturas de 
Administración y Dirección de Empresas, Economía o Ciencias del Trabajo. 

- Alumnos de segundo y posteriores cursos de licenciatura que soliciten beca para el 
próximo curso académico y hayan superado en la convocatoria de junio las 
asignaturas matriculadas en el 2006-2007. 

 

Del 4 de septiembre al 11 de octubre: 

- Todos los alumnos que ya son universitarios (2º y posteriores cursos). 

- Resto de alumnos que inicien estudios de primer o segundo ciclo en las 
Licenciaturas de Administración y Dirección de Empresas, Economía o Ciencias 
del Trabajo y no hayan formalizado matrícula en julio. 

 

2.2.2 Solicitud de plaza en estudios sin límite de admisión de alumnos 
procedentes de otros Distritos Universitarios (Licenciaturas):  

Durante el periodo oficial de matrícula 

 

2.2.3 Solicitud de admisión  por cambio de Universidad y/o centro (traslado Artº. 
20 R.D.69/2000) (Licenciaturas): 

Del 1 al 31 de julio 

 

2.2.4 Solicitud de convalidación de estudios universitarios (Licenciaturas) 

Del 14 de septiembre al 25 de octubre 

 

2.2.5 Acceso al 2º ciclo (Licenciaturas) 

2º ciclo de Administración y Dirección de Empresas 

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios: 

- Diplomados en Ciencias Empresariales, que deberán realizar, de no haberlo 
hecho previamente, complementos formativos de las materias troncales de 
Microeconomía y Macroeconomía (BOE de 26 de septiembre de 1991). 

- Alumnos que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en Economía, 
que deberán realizar, de no haberlo hecho previamente, complementos 
formativos de la materia troncal de Economía de la Empresa (BOE de 27 de 
diciembre de 1993). 
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2º ciclo de Economía 

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios: 

- Diplomados en Ciencias Empresariales, que deberán realizar, de no haberlo 
hecho previamente, complementos formativos de las materias troncales de 
Microeconomía, Macroeconomía e Historia Económica de España y Mundial 
(BOE de 27 de diciembre de 1993). 

- Alumnos que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas, que deberán realizar, de no haberlo 
hecho previamente, complementos formativos de la materia troncal de Historia 
Económica de España y Mundial (BOE de 27 de diciembre de 1993). 

 

2º ciclo de Ciencias del Trabajo 

En la tabla adjunta se resumen los distintos tipos de estudios de acceso, junto con los 
complementos formativos que deberían realizar, de no haberlo hecho previamente (BOE de 19 
de septiembre de 2000): 

 

Estudios previos Complementos de formación 

Diplomado en Relaciones Laborales Economía y Empresa (9 créditos) 

Diplomado en Trabajo Social Economía y Empresa (9 créditos) 

Diplomado en Gestión y Administración Pública 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 
Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 

Diplomado en Ciencias Empresariales 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Diplomado en Educación Social 
Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 
Economía y Empresa (9 créditos) 
Historia Político-Social (9 créditos) 

Diplomado en Turismo 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Derecho 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Economía 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas 

Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Psicología 

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 
Economía y Empresa (9 créditos) 
Historia Político-Social (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Sociología 
Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

Primer ciclo de la licenciatura en Ciencias Políticas y 
de la Administración 

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 
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Estudios previos Complementos de formación 

Primer ciclo de la licenciatura en Humanidades 

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditos) 
Economía y Empresa (9 créditos) 
Sociología (9 créditos) 
Psicología (9 créditos) 

 

2.2.6 Preinscripción y matrícula en Postgrados Oficiales 

 Primera vuelta: 
Preinscripción: Del 2 al 20 de julio 
Selección: 21 de julio a 5 de septiembre 
Matrícula: 6 al 14 de septiembre 

 
Si quedaran plazas vacantes se abrirá un segundo plazo de acuerdo con las siguientes 
fechas: 

 Segunda vuelta: 
Preinscripción: Del 17 al 22 de septiembre 
Selección: 23 al 25 de septiembre 
Matrícula: 26 al 28 de septiembre 

 

2.2.7 Acceso al Programa Oficial de Postgrado MADE 

 Nª de plazas: 
Mínimo  para su impartición: 30 
Máximo de plazas ofertadas: 60 

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios: 

- Quienes estén en posesión de alguno de los siguientes títulos: Licenciado, 
Diplomado, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto Técnico o Arquitecto. 

- Quienes hayan completado el primer ciclo de una licenciatura o ingeniería y éste 
requiera superar al menos 180 créditos. 

- Quienes estén en posesión de un título de educación superior extranjero con la 
previa homologación de su título a uno español que habilite para el acceso al 
postgrado oficial, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. No 
obstante lo anterior, la Universidad de Oviedo podrá admitir titulados 
extranjeros sin la homologación previa del título con la comprobación previa de 
un nivel de formación equivalente al de los títulos españoles de grado así como 
de que el título le faculta, en el país de expedición, para acceder a estudios de 
postgrado. 

- Los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado, de 
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 778/1998 o según normas anteriores, 
siempre que sean admitidos y puedan solicitar el reconocimiento de los créditos 
correspondientes a los cursos y trabajos de iniciación a la investigación que 
hayan realizado, de acuerdo con el procedimiento de convalidación que la 
Universidad de Oviedo determine. 
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Además de los criterios de titulación, para acceder a los estudios de Máster los 
estudiantes deben cumplir los criterios de admisión y selección específicos siguientes: 

- Perfil/es de ingreso y requisitos de formación previa  

No se requieren conocimientos previos de las áreas que lo componen más allá 
de unas nociones básicas que se pueden adquirir en un módulo introductorio de 
nivelación destinado a graduados provenientes de Licenciaturas distintas de la de 
Administración de Empresas. 

- Criterios de admisión y selección de estudiantes 

Los candidatos serán baremados de acuerdo con los siguientes criterios: 
1. Expediente académico de la titulación de procedencia (60% de la 

puntuación). 
2. Otra formación previa: otras titulaciones oficiales, títulos propios de 

las Universidades y otros cursos, idiomas y experiencia profesional 
(20% de la puntuación). 

3. Motivación personal a valorar mediante entrevista personal (20% de la 
puntuación). 

Se reservará al menos un 30% de las plazas para alumnos provenientes de grados 
distintos de los de Economía y ADE, siempre que sus baremos en los criterios señalados así lo 
permitan.  

En todos los casos se deberá cumplir alguno de los requisitos contemplados en el 
artículo 3 y disposición transitoria tercera del Real Decreto 56/2005 de 21 de enero (BOE de 
25/01/2005). 

 

2.2.8 Acceso al Programa Oficial de Postgrado en Economía 

 Nª de plazas: 
Mínimo  para su impartición: 15 
Máximo de plazas ofertadas: 45 

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios: 

- Quienes estén en posesión de alguno de los siguientes títulos: Licenciado, 
Diplomado, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto Técnico o Arquitecto. 

- Quienes hayan completado el primer ciclo de una licenciatura o ingeniería y éste 
requiera superar al menos 180 créditos. 

- Quienes estén en posesión de un título de educación superior extranjero con la 
previa homologación de su título a uno español que habilite para el acceso al 
postgrado oficial, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. No 
obstante lo anterior, las universidades participantes (Universidad del País Vasco, 
Universidad de Cantabria y Universidad de Oviedo) podrán admitir titulados 
extranjeros sin la homologación previa del título con la comprobación previa de 
un nivel de formación equivalente al de los títulos españoles de grado así como 
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de que el título le faculta, en el país de expedición, para acceder a estudios de 
postgrado. 

- Los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado, de 
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 778/1998 o según normas anteriores, 
siempre que sean admitidos y puedan solicitar el reconocimiento de los créditos 
correspondientes a los cursos y trabajos de iniciación a la investigación que 
hayan realizado, de acuerdo con el procedimiento de convalidación que las 
universidades participantes  determinen. 

 

Además de los criterios generales de titulación, para acceder a los estudios de 
Máster los estudiantes deben cumplir los criterios de admisión y selección específicos 
siguientes: 

- Perfiles de ingreso y requisitos de formación previa  

Se considerará requisito prioritario para acceder al Máster poseer la formación de: 

 Licenciado en Economía 

 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 

Los estudiantes que provengan de los grados que a continuación se relacionan deberán 
acreditar una formación mínima en el área de economía: 

 Arquitecto  

 Ingeniero Aeronáutico  

 Ingeniero Agrónomo  

 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos  

 Ingeniero de Industrias Textiles  

 Ingeniero de Materiales  

 Ingeniero de Minas  

 Ingeniero de Montes  

 Ingeniero de Telecomunicación  

 Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial  

 Ingeniero en Electrónica  

 Ingeniero en Geodesia y Cartografía  

 Ingeniero en Informática  

 Ingeniero en Organización Industrial  

 Ingeniero Industrial  

 Ingeniero Naval  

 Ingeniero Químico  

 Licenciado en Biología  

 Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras  

 Licenciado en Ciencias Físicas  

 Licenciado en Geología  

 Licenciado en Informática  

 Licenciado en Matemáticas  

 Licenciado en Química  

 Diplomado en Empresariales  

 Diplomado en Ciencias del Trabajo 
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- Criterios de admisión y selección de estudiantes 

Los candidatos serán baremados de acuerdo con los siguientes criterios: 
1. Expediente académico de la titulación de procedencia (60% de la 

puntuación). 
2. Otra formación previa: otras titulaciones oficiales, títulos propios de 

las Universidades y otros cursos, idiomas y experiencia profesional 
(20% de la puntuación). 

3. Motivación personal a valorar mediante entrevista personal (20% de la 
puntuación). 

En todos los casos se deberá cumplir alguno de los requisitos contemplados en el artículo 3 y 
disposición transitoria tercera del Real Decreto 56/2005 de 21 de enero (BOE de 25/01/2005). 

 

 

2.3 Recursos e instalaciones 

2.3.1 Aulas 

El Centro cuenta con 21 aulas para la docencia de las tres licenciaturas y los dos 
postgrados oficiales, con capacidades muy diversas, desde los 49 puestos del aula 46 hasta los 
264 de las aulas 61 y 62. En la actualidad todas las aulas del centro en las que se imparte la 
docencia tienen conexión de red y están dotadas de ordenador y cañón de vídeo para 
presentaciones informáticas. 

Además, el Centro cuenta con tres aulas de informática en las que se imparten clases 
teóricas y prácticas de diversas asignaturas. Las aulas se encuentran a libre disposición de los 
alumnos mientras no estén ocupadas por actividades docentes. La Sala 1 está situada frente a la 
Secretaría del Centro y las Salas 2 y 3 se hallan ubicadas en el edificio de aulas. En total se 
dispone de 100 puestos de trabajo en red con conexión a Internet. 

Dentro de las instalaciones de la Facultad, los alumnos tienen a su disposición dos 
espacios de trabajo. Por un lado, la Sala de Lectura destinada al estudio individual, ubicada en la 
planta baja del Edificio Departamental, con un total de 160 puestos y, por otro lado, el Aula 42, 
ubicada en el Hall de Aulas, y que ha sido diseñada como espacio de trabajo en grupo,  por lo 
que, además de las mesas adecuadas para tal fin, se han instalado 10 equipos informáticos 
conectados a la red de la Facultad. 

 

2.3.2 Salón de Grados y Aula Magna 

La Facultad comparte con la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales un Salón 
de Grados con capacidad para 98 personas que fue renovado íntegramente a comienzos de 
2005 y que está dotado de un completo equipamiento multimedia, así como de tecnología Wi 
Fi. Otro recurso compartido es el Aula Magna, con capacidad para 310 personas. 
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3. Organización docente 

3.1 Calendario escolar 

En Curso Académico 2007/08 la actividad docente se desarrollará entre los días 1 de 
octubre de 2007 y 6 de junio del 2008, con excepción de los días festivos que, además de los 
domingos, son los que se relacionan a continuación: 

Fiestas Nacionales y Regionales. 

12 de octubre Nuestra Sra. Del Pilar. 
1 de noviembre Todos los Santos. 
6 de diciembre Día de la Constitución Española. 
8 de diciembre Inmaculada. 
20 y 21 de marzo Jueves Santo y Viernes Santo. 
1 de mayo Fiesta del Trabajo. 
8 de septiembre Nuestra Sra. de Covadonga. Día de Asturias. 

Fiestas Locales. 

Oviedo: Martes de Campo 13 de mayo. 
              San Mateo 22 de septiembre. (Se pasa del 21 al 22 a 

efectos académicos). 
Gijón:    Antroxu 5 de febrero. 
              San Pedro 29 de junio. 
Mieres:   San Juan 24 de junio.  
              Mártires de Valdecuna 27 de septiembre. 

Fiestas Universitarias, o de ámbito Universitario. 

26 de noviembre Santa Catalina de Alejandría, Patrona de la Universidad. (Se 
pasa del 25 al 26, a efectos académicos). 

28 de enero Santo Tomás de Aquino.  
5 de febrero Carnaval. 

Fiestas de Facultades y Escuelas. 

18 de octubre F. Medicina: S. Lucas. 
15 de noviembre F. Química, F. Biología, F. Geología y F. Ciencias: S. Alberto 

Magno. 
27 de noviembre E.U. Formación del Profesorado de E.G.B.: S. José de 

Calasanz. 
4 de diciembre E.T.S.I.M.O y E.U. de Ingenierias Técnicas de Mieres: Santa 

Bárbara. 
17 de diciembre E.U. de Enfermería y Fisioterapia: S. Lázaro. 
7 de enero F. Derecho: S. Raimundo de Peñafort. 
19 de enero E.U. de Ing. Téc. de Informática de Oviedo: S. Ábaco. 
28 de enero E.U. Empresariales de Oviedo y E.U. Jovellanos de Gijón: 

Santo Tomás de Aquino. 
24 de febrero F. de Psicología: Huarte de San Juan. 
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8 de marzo E.U. Enfermería y Fisioterapia: San Juan de Dios. 
19 de marzo E.P. Superior de Ingeniería de Gijón y E.U. de Ingeniería 

Técnica Industrial: S. José. 
5 de abril F. de C. Económicas y Empresariales: S. Vicente Ferrer. 
14 de abril E.S. de la Marina Civil: S. Telmo. 
26 de abril F. de Filosofía, F. de CC. de la Educación, F. de Filología, F. 

de Geografía e Historia: S. Isidoro. 
1 de mayo E.U. Relaciones Laborales y CC. del Trabajo: Fiesta del 

Trabajo. 
12 de mayo Ingeniero Geólogo: Sto. Domingo de la Calzada. 

 

Se recomienda que las fiestas de Centros sean trasladadas al último día laborable de la 
semana, salvo si caen en lunes. 

Vacaciones de Navidad: 

Entre los días 22 de diciembre de 2007 y 7 de enero de 2008, ambos inclusive. 

Vacaciones de Semana Santa: 

Entre los días 20 de marzo y 30 de marzo, ambos inclusive. 
 
Estas fechas podrán ser modificadas, caso de ser necesario, mediante Resolución del 

Rectorado; según lo aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno, en su sesión del 3 de 
febrero de 2005 

Periodo lectivo y exámenes: 

El periodo lectivo de finalización del curso es el habitual para los planes antiguos (31 de 
mayo finalización de las clases y mes de junio para exámenes), en tanto que para los nuevos 
planes de estudio el periodo lectivo de clases finalizará el 6 de junio, abarcando desde esa fecha 
hasta el 5 de julio el periodo de exámenes.  

Asimismo para las asignaturas cuatrimestrales, el periodo lectivo del primer 
cuatrimestre sería: 1 de octubre a 1 de febrero, para el segundo cuatrimestre: 20 de febrero a 6 
de junio y los periodos de exámenes serian: 2 de febrero a 19 de febrero y 7 de junio a 5 de julio 
respectivamente.  

El periodo comprendido entre el 2 y el 19 de febrero se considerará no lectivo en todos 
los Centros, salvo en aquellos en los que la Junta de Facultad /Escuela decida lo contrario. En 
todo caso se garantizará la misma duración del periodo lectivo.  

Las fechas para realizar los exámenes de septiembre serán del 1 al 16.  

Cuando un alumno se matricule de una asignatura por primera vez, dispondrá de la 
convocatoria ordinaria y de la extraordinaria de Septiembre, excepto cuando la asignatura sea 
del primer cuatrimestre, en cuyo caso la convocatoria extraordinaria de Septiembre podrá 
adelantarla a Junio.  

La convocatoria extraordinaria de exámenes de febrero autorizada por el Consejo de 
Gobierno de 3 de noviembre del 88 para los alumnos con asignaturas repetidas, se trate de 
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enseñanzas renovadas o no renovadas, que se celebren en cualquier Centro se realizará dentro 
del periodo comprendido entre los días 2 al 19 de febrero.  

En cuanto a los estudios del Tercer Ciclo, se recuerda que la Junta de Gobierno de esta 
Universidad, en su sesión de 24 de junio de 1998, aprobó considerar como periodo lectivo hasta 
el 31 de julio para Lectura de Tesis Doctorales, Proyectos Fin de Carrera, Tesinas de 
Licenciatura y Trabajos de Investigación. 

 

SE RECUERDA QUE EL MES DE AGOSTO ES NO LECTIVO A TODOS LOS 
EFECTOS 

 

 

Legislación Vigente que se ha tenido en cuenta para la elaboración del Calendario 

Académico 2007-2008. 

 

- Decreto 108/1974 de 25 de enero (B.O.E. del 26).  

- Orden Ministerial 3 de mayo de 1983 (B.O.E. del 10 que desarrolla el Decreto 108/1974).  

- Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre, que modifica el Art. 45 del R.D. 2001/1983, 
de 28 de julio.  

- Decreto 233/2003, de 28 de noviembre, del Principado de Asturias, por el que se 
aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo.  

- Resolución de 2 de noviembre de 2006 de la Dirección General de Trabajo, por la que se 
publica la relación de fiestas laborales para el año 2007.  

- Resolución de 1 de diciembre de 2006, de la Secretaría General para la Administración 
Pública, por la que se establece el calendario de días inhábiles en el ámbito de la 
Administración General del Estado para el año 2007. 

 

Este calendario estará sujeto a posibles modificaciones posteriores por decisiones de los 
Órganos Superiores. 
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CALENDARIO ESCOLAR 2007 - 2008 

 

 
OCTUBRE 2007 

 

NOVIEM BRE 2007 

 

DICIEMBRE 2007 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

1 2 3 4 5 6 7    1 2 3 4      1 2 

8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 

15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 

22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 

29 30 31     26 27 28 29 30   24 25 26 27 28 29 30 

               31       

 
ENERO 2008 

 

FEBRERO 2008 

 

MARZO 2008 
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

 1 2 3 4 5 6     1 2 3      1 2 

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9 

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16 

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23 

28 29 30 31    25 26 27 28 29   24 25 26 27 28 29 30 

                31       

 
ABRIL 2008 

 

MAYO 2008 

 

JUNIO 2008 
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

 1 2 3 4 5 6    1 2 3 4       1 

7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 

14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 

21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 

28 29 30     26 27 28 29 30 31  23 24 25 26 27 28 29 

                30       

 

 
JULIO 2008 

 

AGOSTO 2008 

 

SEPTIEMBRE 2008 
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

 1 2 3 4 5 6     1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 

28 29 30 31    25 26 27 28 29 30 31 29 30      

                     

 
       

Fiestas centros                Fiestas Locales y Universitarias            Exámenes         Días no lectivos 
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3.2 Cuadro de periodos lectivos y de exámenes del curso 2007 / 2008 

MATERIA S DE ORGANIZACIÓN CUATRIMESTRAL  
 

PRIMER CUATRIMESTRE (PERIODO LECTIVO) 1 de octubre a 1 de febrero 

Exámenes convocatoria de febrero 2 a 19 de febrero 

SEGUNDO CUATRIMESTRE (PERIODO LECTIVO) 20 de febrero a 6 de junio 

Exámenes convocatoria de junio 7 de junio a 5 de julio 

Exámenes convocatoria septiembre 1 a 16 de septiembre 

Exámenes convocatoria extraordinaria de febrero 2 a 19 de febrero 

 
MATERIAS CON ORGANIZACIÓN ANUAL  

 

PERIODO LECTIVO 1 de octubre a 6 de junio 

Exámenes convocatoria de junio 7 de junio a 5 de julio 

Exámenes convocatoria de septiembre 1 a 16 de septiembre 

Exámenes convocatoria extraordinaria de febrero 2 a 19 de febrero 

 
PLANES ANTIGUOS  

 

PERIODO LECTIVO 1 de octubre a 31 de mayo 

Exámenes convocatoria de junio 1 a 30 de junio 

Exámenes convocatoria de septiembre 1 a 16 de septiembre 

Exámenes convocatoria extraordinaria de febrero 1 a 19 de febrero 
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3.3 Planes de estudios 

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 
EMPRESAS (1991) 

ASIGNATURAS DEL PRIMER CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

591 MICROECONOMIA I TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

596 
ELEMENTOS DE MATEMAT. PARA LA 
ADMON. DE EMPRESA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

597 
CONTABILIDAD FINANCIERA Y 
ANALITICA I  

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

600 
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 
ECONOMICA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

604 DERECHO DE LA EMPRESA TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 1 

608 ECONOMIA DE LA EMPRESA TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

611 ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

612 
CONTABILIDAD FINANCIERA Y 
ANALITICA II  

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

616 MICROECONOMIA II TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

622 HISTORIA ECONOMICA OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

623 SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

ASIGNATURAS DEL SEGUNDO CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

592 
METODOS MATEMATICOS PARA 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

595 ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPAÑA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

599 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

601 CONTABILIDAD DE COSTES TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

603 MACROECONOMIA II TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

606 
METODOS ESTADISTICOS PARA 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

610 DIRECCION DE OPERACIONES TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

613 CONTABILIDAD FINANCIERA  TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

614 MACROECONOMIA I TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

621 ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO I OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

ASIGNATURAS DEL TERCER CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

593 FUNDAMENTOS DE MARKETING TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

594 DIRECCION FINANCIERA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

598 ECONOMETRIA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

602 INVESTIGACION DE MERCADOS TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

605 
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES 
FINANCIERAS 

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

609 
CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA 
I 

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

620 ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO II OBLIGAT. 7,0 1º Cuatrimes. 2 

ASIGNATURAS DEL CUARTO CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

615 
CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA 
II  

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 
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617 ADMINISTRACION DE EMPRESAS TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

618 POLITICA DE EMPRESA TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

619 
TECNICAS CUANTITATIVAS DE 
DECISION EMPRESARIAL 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

624 
ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES 
EUROPEAS 

OBLIGAT. 7,0 2º Cuatrimes. 2 

ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL SEGUNDO CICLO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

625 AUDITORIA DE CUENTAS I OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

626 
RELACIONES ECONOMICAS 
INTERNACIONALES 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

627 SOCIOLOGIA INDUSTRIAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

628 
MATEMATICA FINANCIERA. CALCULO 
ACTUARIAL 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

629 ECONOMIA LABORAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

630 COMERCIO EXTERIOR OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

631 DISTRIBUCION COMERCIAL OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

632 ANALISIS DEL MERCADO DE VALORES OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

633 DIRECCION DE LA TECNOLOGIA OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

634 HISTORIA EMPRESARIAL DE ESPAñA OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

635 
ANALISIS Y PLANIFICACION 
FINANCIERA 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

636 
COMUNICACION COMERCIAL Y 
TECNICAS DE VENTA 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

637 TEORIA DE LA EMPRESA OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

638 
ASPECTOS CONTABLES DE LA 
LEGISLACION MERCANTIL Y FISCAL 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

639 
TECNICAS ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACION EMPRESARIAL 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

640 
ANALISIS COMPETITIVO DE LA 
EMPRESA 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

641 ECONOMIA INDUSTRIAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

642 FINANCIACION INTERNACIONAL  OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

643 
MARKETING PARA DIFERENTES 
SECTORES DE LA ECONOMIA 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

644 AUDITORIA DE CUENTAS II OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

645 
DCHO.DEL TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

646 
ORGANIZACION DE LOS RECURSOS 
HUMANOS 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 
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LDO. EN CIENCIAS DEL TRABAJO (2º CICLO) (2000) 

 
ASIGNATURAS DEL CUARTO CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

411 
COLOCACION Y CONTRATACION DE 
TRABAJADORES 

TRONCAL 4,5 1º Cuatrimes. 2 

414 
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA 
EMPRESA I 

TRONCAL 4,5 1º Cuatrimes. 2 

415 
ECONOMIA DEL TRABAJO I: TEORIA 
DEL MERCADO DE TRABAJO 

TRONCAL 4,5 1º Cuatrimes. 2 

417 
ERGONOMIA E INADAPTACION 
LABORAL 

TRONCAL 4,5 1º Cuatrimes. 2 

419 
INFORMACION ESTADISTICA DEL 
MERCADO LABORAL 

TRONCAL 4,5 1º Cuatrimes. 2 

422 
ECONOMIA DEL TRABAJO II: SALARIOS 
Y EMPLEO 

TRONCAL 4,5 2º Cuatrimes. 2 

423 ESTADISTICA SOCIOLABORAL TRONCAL 4,5 2º Cuatrimes. 2 

425 
MARCO LEGAL DE LA NEGOCIACION Y 
EL CONFLICTO LABORAL 

TRONCAL 4,5 2º Cuatrimes. 2 

427 
POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS 
HUMANOS 

TRONCAL 7,5 2º Cuatrimes. 2 

ASIGNATURAS DEL QUINTO CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

412 
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA 
EMPRESA II 

TRONCAL 4,5 1º Cuatrimes. 2 

413 
ECONOMIA DEL TRABAJO III: EL 
MERCADO DE TRABAJO EN ESPAÑA 

TRONCAL 4,5 1º Cuatrimes. 2 

416 
POLITICAS SOCIOLABORALES: 
DESARROLLO Y EVALUACION 

TRONCAL 7,5 2º Cuatrimes. 2 

418 
SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES 
LABORALES 

TRONCAL 7,5 1º Cuatrimes. 2 

420 TECNICAS DE NEGOCIACION TRONCAL 4,5 1º Cuatrimes. 2 

421 
ACCIDENTES DE TRABAJO Y RIESGOS 
PROFESIONALES 

TRONCAL 4,5 2º Cuatrimes. 2 

424 
DERECHO PUBLICO DE LAS 
ACTIVIDADES LABORALES 

TRONCAL 4,5 2º Cuatrimes. 2 

426 HISTORIA ECONOMICA DEL TRABAJO TRONCAL 4,5 2º Cuatrimes. 2 

428 PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES TRONCAL 4,5 2º Cuatrimes. 2 

ASIGNATURAS OPTATIVAS 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

429 
ACTUALIZACION DE METODOS 
CUANTITATIVOS 

OPTATIVA 4,5 1º Cuatrimes. 2 

431 
ANALISIS ECONOMICO DE LOS 
SISTEMAS DE PENSIONES 

OPTATIVA 4,5 2º Cuatrimes. 2 

432 CALCULO ACTUARIAL Y FINANCIERO OPTATIVA 4,5 2º Cuatrimes. 2 

433 
DESARROLLO LOCAL,IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y EMPLEO 

OPTATIVA 4,5 1º Cuatrimes. 2 

434 
DESARROLLO ORGANIZATIVO Y 
RECURSOS HUMANOS 

OPTATIVA 4,5 2º Cuatrimes. 2 

436 
ESTRATEGIA MEDIOAMBIENTAL EN LA 
EMPRESA 

OPTATIVA 4,5 2º Cuatrimes. 2 
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437 FISCALIDAD DEL TRABAJO OPTATIVA 4,5 2º Cuatrimes. 2 

438 
MARCO JURIDICO DE LA GESTION 
MEDIOAMBIENTAL DE LA EMPRESA 

OPTATIVA 4,5 2º Cuatrimes. 2 

439 MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO OPTATIVA 4,5 2º Cuatrimes. 2 

440 
MERCADOS DE TRABAJO Y POLITICAS 
DE EMPLEO EN LA UNION EUROPE 

OPTATIVA 4,5 1º Cuatrimes. 2 

441 
MODELIZACION DEL MERCADO 
LABORAL 

OPTATIVA 4,5 1º Cuatrimes. 2 

442 MOTIVACION LABORAL OPTATIVA 4,5 1º Cuatrimes. 2 

443 PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION OPTATIVA 4,5 1º Cuatrimes. 2 

444 
REGULACION DEL EMPLEO Y LAS 
ACTIVIDADES PROFESIONALES 

OPTATIVA 4,5 1º Cuatrimes. 2 

445 
REGULACION INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO 

OPTATIVA 4,5 2º Cuatrimes. 2 

446 
SISTEMAS DE ORGANIZACION Y 
RENDIMIENTO DEL TRABAJO 

OPTATIVA 4,5 2º Cuatrimes. 2 
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LICENCIADO EN ECONOMIA (1991) 
 

ASIGNATURAS DEL PRIMER CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

663 MICROECONOMIA I TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

665 
ELEMENTOS DE MATEMATICAS PARA 
LA ECONOMIA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

667 HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

672 
CONTABILIDAD FINANCIERA Y 
ANALITICA I  

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

673 INTRODUCCION AL DERECHO TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 1 

676 
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 
ECONOMICA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

682 ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

683 HISTORIA ECONOMICA DE ESPAÑA TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

685 
CONTABILIDAD FINANCIERA Y 
ANALITICA II  

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

688 MICROECONOMIA II TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

694 TECNICAS DE ECONOMIA APLICADA OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

ASIGNATURAS DEL SEGUNDO CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

661 ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPAÑA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

666 
METODOS MATEMATICOS PARA LA 
ECONOMIA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

669 
METODOS ESTADISTICOS PARA LA 
ECONOMIA 

TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

671 MACROECONOMIA II TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 1 

679 MACROECONOMIA I TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 1 

691 TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA I OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

692 
EVOLUCION DEL ANALISIS 
ECONOMICO 

OBLIGAT. 7,0 2º Cuatrimes. 1 

693 SOCIOLOGIA OBLIGAT. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL PRIMER CICLO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

696 INFORMATICA OPTATIVA 6,0 2º Cuatrimes. 1 

697 DERECHO ADMINISTRATIVO OPTATIVA 6,0 2º Cuatrimes. 1 

700 METODOLOGIA DE C. ECONOMICA OPTATIVA 6,0 1º Cuatrimes. 1 

702 CONTABILIDAD PUBLICA OPTATIVA 6,0 2º Cuatrimes. 1 

704 CIENCIA POLITICA OPTATIVA 6,0 1º Cuatrimes. 1 

706 DERECHO MERCANTIL OPTATIVA 6,0 1º Cuatrimes. 1 

ASIGNATURAS DEL TERCER CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

662 
MICROECONOMIA AVANZADA I 
CONSUMO Y PRODUCCION 

TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 2 

664 TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA II TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 2 

668 ECONOMETRIA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

670 ECONOMIA INTERNACIONAL  TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 2 

674 
MICROECONOMIA AVANZADA II 
MERCADOS Y EQUILIBRIO GENERAL 

TRONCAL 6,0 2º Cuatrimes. 2 

675 ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES TRONCAL 6,0 2º Cuatrimes. 2 
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EUROPEAS 

677 ECONOMIA DE LA EMPRESA TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

680 
ELEMENTOS CUANTITATIVOS PARA EL 
ANALISIS DINAMICO 

TRONCAL 7,0 2º Cuatrimes. 2 

ASIGNATURAS DEL CUARTO CURSO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

681 TEORIA DE LA EMPRESA TRONCAL 7,0 1º Cuatrimes. 2 

684 
MACROECONOMIA AVANZADA 
I:MODELOS MACROECONOMICOS 

TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 2 

686 
MACROECONOMIA AVANZADA 
II:DINAMICA Y CICLOS 

TRONCAL 6,0 2º Cuatrimes. 2 

687 SECTOR PUBLICO ESPAÑOL I TRONCAL 6,0 1º Cuatrimes. 2 

689 SECTOR PUBLICO ESPAÑOL II TRONCAL 6,0 2º Cuatrimes. 2 

690 POLITICA ECONOMICA TRONCAL 6,0 2º Cuatrimes. 2 

ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL SEGUNDO CICLO 

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

695 ECONOMIA LABORAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

698 
HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL DE 
ESPAñA 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

699 SOCIOLOGIA INDUSTRIAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

701 COMERCIO EXTERIOR OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

703 
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES 
FINANCIERAS 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

705 
FEDERALISMO FISCAL Y HACIENDAS 
TERRITORIALES 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

707 
TECNICAS ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACION ECONOMICA 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

708 ECONOMIA DEL DESARROLLO OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

709 TEORIA DEL CONTROL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

710 SERIES TEMPORALES OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

711 ECONOMIA INDUSTRIAL I OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

712 
ANALISIS COMPETITIVO DE LA 
EMPRESA 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

713 ECONOMIA REGIONAL OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

714 
ESTRUCTURAS Y POLITICAS SOCIALES 
COMPARADAS 

OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

715 ECONOMIA INDUSTRIAL II  OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

716 ECONOMIA SECTORIAL OPTATIVA 7,0 2º Cuatrimes. 2 

717 
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL 

OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 

718 ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES OPTATIVA 7,0 1º Cuatrimes. 2 
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ESPECIFICO F.DE CC. ECON.Y EMP. () 
 

ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCIÓN  

CÓDIGO NOMBRE TIPO CRÉDITOS PERIODO CICLO 

750 
ECONOMIA DE RECURSOS NATURALES 
Y MEDIO AMBIENTE 

LIBRE EL. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

11282 ECONOMIA DEL DEPORTE LIBRE EL. 4,5 1º Cuatrimes. 1 

14358 
METRICA E INDICADORES DE LA 
SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN 

LIBRE EL. 4,5 2º Cuatrimes. 1 

14472 ANALISIS DE DATOS ECONOMICOS LIBRE EL. 6,0 2º Cuatrimes. 1 

14485 
CONDUCCION Y RIESGO EN EL 
MANEJO DE AUTOMOVILES 

LIBRE EL. 6,0 1º Cuatrimes. 1 

14574 CONTABILIDAD DE LOS IMPUESTOS LIBRE EL. 6,0 1º Cuatrimes. 1 

15181 
PREDICCION ECONOMICA Y 
EMPRESARIAL 

LIBRE EL. 6,0 2º Cuatrimes. 1 
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3.4 Horarios  

3.4.1 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (ADE) 

La docencia de la titulación de ADE se organiza en 6 grupos para cada uno de los 
cuatro cursos, 4 con horario de mañana (grupos A, B, C y D) y 2 con horario de tarde (grupos 
E y F). En los cuadros siguientes se incluyen en primer lugar los horarios de las asignaturas 
troncales y obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de las asignaturas optativas de 2º 
ciclo. La asignación de estudiantes a los grupos se realiza mediante sorteo de apellidos, 
efectuado antes del inicio del proceso de matriculación.   

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 1º Grupo : A Aula :  61   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10     
Derecho de la 
empresa (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Microeconomía I 

10-11 
Contabilidad 

financiera y analítica I 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

Introducción a la 
estadistica económica 

(P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Microeconomía I (P) 

11-12 
Contabilidad 

financiera y analítica I 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

Introducción a la 
estadistica económica 

(P) 
Microeconomía I 

Derecho de la 
empresa 

12-13 
Introducción a la 

estadistica económica 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 
  Microeconomía I 

Derecho de la 
empresa 

13-14 
Introducción a la 

estadistica económica 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 
      

 
Curso : 1º Grupo : A Aula :  61   Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Economía de la 

empresa 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  (P) 

Sociología de las 
organizaciones 

Economía de la 
empresa 

Estructura 
económica mundial 

10-11 
Economía de la 

empresa (P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  (P) 

Sociología de las 
organizaciones (P) 

Economía de la 
empresa 

Estructura 
económica mundial 

(P) 

11-12 Historia económica 
Sociología de las 
organizaciones 

Historia económica 
Historia económica 

(P) 
Microeconomía II 

12-13 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II   
Estructura 

económica mundial 
Microeconomía II 

13-14 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II 
(P) 

  
Estructura 

económica mundial 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 1º Grupo : B Aula :  62   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10     Microeconomía i 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Derecho de la 
empresa 

10-11 
Introducción a la 

estadistica económica 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 
Microeconomía I (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Derecho de la 
empresa 

11-12 
Introducción a la 

estadistica económica 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 

Derecho de la 
empresa (P) 

Microeconomía I 
Elementos de 

matemáticas para la 
admón. de empresas 

12-13 
Contabilidad 

financiera y analítica I 

Introducción a la 
estadistica económica 

(P) 
  Microeconomía I 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

13-14 
Contabilidad 

financiera y analítica I 

Introducción a la 
estadistica económica 

(P) 
      

 
Curso : 1º Grupo : B Aula :  62  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II 
Historia económica 

(P) 
Historia económica 

Economía de la 
empresa 

10-11 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II 
(P) 

Sociología de las 
organizaciones 

Estructura 
económica mundial 

Economía de la 
empresa (P) 

11-12 Microeconomía II 
Sociología de las 
organizaciones 

Sociología de las 
organizaciones (P) 

Estructura 
económica mundial 

Estructura 
económica mundial 

12-13 Microeconomía II 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  (P) 

  
Economía de la 

empresa 

Estructura 
económica mundial 

(P) 

13-14 Historia económica 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  (P) 

  
Economía de la 

empresa 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 1º Grupo : C Aula : 71   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   
Contabilidad 

financiera y analítica I 
Derecho de la 

empresa 

Introducción a la 
estadistica económica 

(P) 
  

10-11 Microeconomía I 
Contabilidad 

financiera y analítica I 
Microeconomía I 

Introducción a la 
estadistica económica 

(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 

11-12 Microeconomía I 
Introducción a la 

estadistica económica 
Microeconomía I (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 

12-13 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

Introducción a la 
estadistica económica 

  

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Derecho de la 
empresa 

13-14 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

      
Derecho de la 
empresa (P) 

 
Curso : 1º Grupo : C Aula : 71  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 Historia económica 
Sociología de las 
organizaciones 

Microeconomía II 
Sociología de las 
organizaciones 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  (P) 

10-11 
Economía de la 

empresa 
Estructura 

económica mundial 
Microeconomía II 

Sociología de las 
organizaciones (P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  (P) 

11-12 
Economía de la 

empresa 

Estructura 
económica mundial 

(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  
Microeconomía II 

12-13 
Estructura 

económica mundial 
Economía de la 

empresa 
  Historia económica 

Microeconomía II 
(P) 

13-14 
Estructura 

económica mundial 
Economía de la 

empresa (P) 
  

Historia económica 
(P) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 1º Grupo : D Aula : 72   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   Microeconomía I 
Introducción a la 

estadistica económica 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 
  

10-11 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

Microeconomía I (P) 
Introducción a la 

estadistica económica 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 

Derecho de la 
empresa 

11-12 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

Derecho de la 
empresa 

Introducción a la 
estadistica económica 

(P) 

Derecho de la 
empresa (P) 

12-13 Microeconomía I 
Contabilidad 

financiera y analítica I 
  

Introducción a la 
estadistica económica 

(P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

13-14 Microeconomía I       

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

 
Curso : 1º Grupo : D Aula :  72  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Estructura 

económica mundial 
Economía de la 

empresa 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  
Historia económica 

Estructura 
económica mundial 

10-11 
Estructura 

económica mundial 
Economía de la 

empresa (P) 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  

Historia económica 
(P) 

Estructura 
económica mundial 

(P) 

11-12 
Sociología de las 
organizaciones 

Historia económica Microeconomía II Microeconomía II 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  (P) 

12-13 
Economía de la 

empresa 
Microeconomía II   

Sociología de las 
organizaciones 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  (P) 

13-14 
Economía de la 

empresa 
Microeconomía II 

(P) 
  

Sociología de las 
organizaciones (P) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 1º Grupo : E Aula : 71   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Contabilidad 

financiera y analítica I 

Introducción a la 
estadística económica 

(P) 
Microeconomía I 

Derecho de la 
empresa 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

17-18 
Contabilidad 

financiera y analítica I 

Introducción a la 
estadística económica 

(P) 
Microeconomía I (P) 

Derecho de la 
empresa 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas  

18-19 
Introducción a la 

estadística económica 
Microeconomía I 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Derecho de la 
empresa (P) 

19-20 
Introducción a la 

estadística económica 
Microeconomía I 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

 

20-21          

 
Curso : 1º Grupo : E Aula : 71  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 Microeconomía II 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II (P) 

Sociología de las 
organizaciones 

Economía de la 
empresa 

Estructura 
económica mundial 

17-18 Microeconomía II 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II (P) 

Sociología de las 
organizaciones (P) 

Economía de la 
empresa (P) 

Estructura 
económica mundial 

(P) 

18-19 Historia económica 
Sociología de las 
organizaciones 

Historia económica 
Estructura 

económica mundial 
Economía de la 

empresa 

19-20 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II 
Historia económica 

(P) 
Estructura 

económica mundial 
Economía de la 

empresa 

20-21 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II 
(P) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 1º Grupo : F Aula : 72   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 

Introducción a la 
estadística económica 

Derecho de la 
empresa 

Microeconomía I 

17-18 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 

Introducción a la 
estadística económica 

Derecho de la 
empresa 

Microeconomía I (P) 

18-19 
Contabilidad 

financiera y analítica I 

Introducción a la 
estadística económica 

(P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas 

Microeconomía I 
Derecho de la 
empresa (P) 

19-20 
Contabilidad 

financiera y analítica I 

Introducción a la 
estadística económica 

(P) 

Elementos de 
matemáticas para la 
admón. de empresas  

Microeconomía I  

20-21          

 
Curso : 1º Grupo : F Aula : 72  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II Historia económica 
Estructura 

económica mundial 
Economía de la 

empresa 

17-18 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II  

Microeconomía II 
(P) 

Historia económica 
(P) 

Estructura 
económica mundial 

Economía de la 
empresa (P) 

18-19 Microeconomía II 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II (P) 

Sociología de las 
organizaciones 

Economía de la 
empresa 

Estructura 
económica mundial 

19-20 Microeconomía II 
Contabilidad 

financiera y analítica 
II (P) 

Sociología de las 
organizaciones (P) 

Economía de la 
empresa 

Estructura 
económica mundial 

(P) 

20-21 Historia económica     
Sociología de las 
organizaciones 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 2º Grupo : A Aula : 51  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   

 Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Contabilidad de 
costes (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

 

10-11 
Administración de la 

producción 

Estructura 
económica de 

España 

Contabilidad de 
costes (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Macroeconomía I 

11-12 
Administración de la 

producción 

Estructura 
económica de 

España 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Macroeconomía I Macroeconomía I (P) 

12-13 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción 
 Macroeconomía I 

Estructura 
económica de 

España 

13-14 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción (P) 
    

Estructura 
económica de 
España (P) 

 
Curso : 2º Grupo : A Aula :  51  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones 

Economía del sector 
público I 

Macroeconomía II 
Contabilidad 
financiera (P) 

10-11 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones (P) 

Contabilidad 
financiera 

Macroeconomía II 
(P) 

Contabilidad 
financiera (P) 

11-12 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Contabilidad 

financiera 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Economía del sector 
público I 

12-13 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II  
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Economía del sector 
público I (P) 

13-14          
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 2º Grupo : B Aula : 52   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10     

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Macroeconomía I 
Estructura 

económica de 
España 

10-11 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Macroeconomía I 
Estructura 

económica de 
España (P) 

11-12 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción (P) 
Contabilidad de 

costes (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Macroeconomía I 

12-13 
Administración de la 

producción 

Estructura 
económica de 

España 
 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Macroeconomía I (P) 

13-14 
Administración de la 

producción 

Estructura 
económica de 

España 
  

Contabilidad de 
costes (P)  

  

 
Curso : 2º Grupo : B Aula : 52  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Contabilidad 

financiera 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Economía del sector 
público I 

10-11 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Contabilidad 

financiera 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Economía del sector 
público I (P) 

11-12 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones 

Economía del sector 
público I 

Macroeconomía II 
Contabilidad 
financiera (P) 

12-13 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones (P) 

 
Macroeconomía II 

(P) 
Contabilidad 
financiera (P) 

13-14          
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRES AS 

Curso : 2º Grupo : C Aula : 53   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   
Contabilidad de 

costes 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Estructura 
económica de 

España 

Administración de la 
producción 

10-11 Macroeconomía I 
Contabilidad de 

costes 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Estructura 
económica de 
España (P) 

Administración de la 
producción (P) 

11-12 Macroeconomía I 
Administración de la 

producción 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Contabilidad de 
costes (P) 

12-13 
Estructura 

económica de 
España 

Macroeconomía I  

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Contabilidad de 
costes (P) 

13-14 
Estructura 

económica de 
España 

Macroeconomía I (P)     

 
Curso : 2º Grupo : C Aula : 53  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Dirección de 
operaciones 

  
Economía del sector 

público I (P) 
Macroeconomía II 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

10-11 
Dirección de 
operaciones 

Contabilidad 
financiera (P) 

Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

11-12 
Contabilidad 

financiera 
Contabilidad 
financiera (P) 

Dirección de 
operaciones (P) 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 
Macroeconomía II 

12-13 
Contabilidad 

financiera 
Economía del sector 

público I 
  

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Macroeconomía II 
(P) 

13-14   
Economía del sector 

público I 
      



2007-2008  Facultad de CC. Económicas y Empresariales 

 

42 de 492 

LICENCIATURA EN AD MINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 2º Grupo : D Aula : 54   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   
Estructura 

económica de 
España (P)  

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Administración de la 
producción 

Contabilidad de 
costes (P) 

10-11 
Estructura 

económica de 
España 

Macroeconomía I 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Administración de la 
producción 

Contabilidad de 
costes (P) 

11-12 
Estructura 

económica de 
España 

Macroeconomía I (P) 
Estructura 

económica de 
España 

Contabilidad de 
costes 

Administración de la 
producción 

12-13 Macroeconomía I 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción (P) 

13-14 Macroeconomía I 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

      

 
Curso : 2º Grupo : D Aula : 54  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Contabilidad 

financiera 
Economía del sector 

público I 
Dirección de 
operaciones 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 
Macroeconomía II 

10-11 
Contabilidad 

financiera 
Economía del sector 

público I 
Dirección de 

operaciones (P) 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Macroeconomía II 
(P) 

11-12 
Dirección de 
operaciones 

Contabilidad 
financiera (P) 

Economía del sector 
público I (P) 

Macroeconomía II 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

12-13 
Dirección de 
operaciones 

Contabilidad 
financiera (P) 

  Macroeconomía II 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

13-14           
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 2º Grupo : E Aula : 51  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Administración de la 

producción 

Estructura 
económica de 

España 

Contabilidad de 
costes (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Macroeconomía I 

17-18 
Administración de la 

producción 

Estructura 
económica de 

España 

Contabilidad de 
costes (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Macroeconomía I (P) 

18-19 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Macroeconomía I 
Estructura 

económica de 
España 

19-20 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Macroeconomía I 
Estructura 

económica de 
España (P) 

20-21           

 
Curso : 2º Grupo : E Aula : 51  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Economía del sector 

público I 
Contabilidad 
financiera (P) 

17-18 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones (P) 

Macroeconomía II 
(P) 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Contabilidad 
financiera (P) 

18-19 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Contabilidad 

financiera 

Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Economía del sector 
público I 

19-20 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Contabilidad 

financiera 
  

Economía del sector 
público I (P) 

20-21           
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 2º Grupo : F Aula : 52  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Macroeconomía I 
Estructura 

económica de 
España 

17-18 
Contabilidad de 

costes 
Administración de la 

producción (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas 

Macroeconomía I 
Estructura 

económica de 
España (P) 

18-19 
Administración de la 

producción 

Estructura 
económica de 

España 

Contabilidad de 
costes (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Macroeconomía I 

19-20 
Administración de la 

producción 

Estructura 
económica de 

España 

Contabilidad de 
costes (P) 

Métodos 
matemáticos para 
administración de 

empresas (P) 

Macroeconomía I (P) 

20-21           

 
Curso : 2º Grupo : F Aula : 52  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Contabilidad 
financiera 

Economía del sector 
público I 

17-18 
Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas (P) 

Contabilidad 
financiera 

Economía del sector 
público I (P) 

18-19 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones 

Macroeconomía II 
Economía del sector 

público I 
Contabilidad 
financiera (P) 

19-20 
Métodos estadísticos 
para administración 

de empresas 

Dirección de 
operaciones (P) 

Macroeconomía II 
(P) 

  
Contabilidad 
financiera (P) 

20-21           
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : A Aula : 81  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Fundamentos de 

marketing 
Dirección financiera 

Economía del sector 
público II (P) 

Econometría (P)  

10-11 
Fundamentos de 

marketing 
Dirección financiera 

(P)  
Economía del sector 

público II (P) 
Econometría (P)  

11-12 Dirección financiera 
Fundamentos de 

marketing 
Fundamentos de 

marketing (P) 
   

12-13 Dirección financiera Econometría     

13-14 
Economía del sector 

público II 
Econometría     

14-15 
Economía del sector 

público II 
    

 
Curso : 3º Grupo : A Aula :  81  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Contabilidad general 

y analítica I 

Investigación de 
mercados (AL1 y 

AL2, aulas 
informática 3 y 2) 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

  

10-11 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 
  

11-12 
Investigación de 

mercados 
Contabilidad general 

y analítica I (P) 
Investigación de 

mercados (P) 
  

12-13 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

    

13-14 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Investigación de 
mercados (AL3, aula 

informática 2) 
    



2007-2008  Facultad de CC. Económicas y Empresariales 

 

46 de 492 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : B Aula : 73   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 Dirección financiera Econometría (P) 
Fundamentos de 

marketing (P) 
Economía del sector 

público II (P) 
 

10-11 Dirección financiera Econometría (P) Dirección financiera 
Economía del sector 

público II (P) 
 

11-12 Econometría 
Fundamentos de 

marketing 
Dirección financiera 

(P) 
   

12-13 Econometría 
Economía del sector 

público II 
    

13-14 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II 
     

14-15 
Fundamentos de 

marketing 
    

 
Curso : 3º Grupo : B Aula : 73  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

Investigación de 
mercados (P) 

  

10-11 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

  

11-12 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 
  

12-13 
Contabilidad general 

y analítica I 

Investigación de 
mercados (BL1 y 

BL2, aulas 
informática 3 y 2) 

    

13-14 
Investigación de 

mercados 
      

14-15 
Investigación de 

mercados (BL3,  aula 
informática 3) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : C Aula : L-202  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Economía del sector 

público II 
Dirección financiera Econometría (P) 

Fundamentos de 
marketing 

 

10-11 
Economía del sector 

público II 
Dirección financiera 

(P) 
Econometría (P) 

Fundamentos de 
marketing (P) 

 

11-12 Econometría 
Economía del sector 

público II (P) 
Economía del sector 

público II (P) 
   

12-13 Econometría 
Fundamentos de 

marketing 
    

13-14 Dirección financiera 
Fundamentos de 

marketing 
     

14-15 Dirección financiera     

 
Curso : 3º Grupo : C Aula : L-202  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

Investigación de 
mercados (CL1 y 

CL2, aulas 
informática 3 y 2) 

  

10-11 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

Investigación de 
mercados (P) 

  

11-12 
Investigación de 

mercados 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

Investigación de 
mercados (CL3, aula 

informática 3) 
  

12-13 
Contabilidad general 

y analítica I 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 
    

13-14 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : D Aula : L-203  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 Econometría 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II 
Dirección financiera  

10-11 Econometría 
Fundamentos de 

marketing (P) 
Econometría (P) 

Dirección financiera 
(P) 

 

11-12 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II 
Econometría (P)    

12-13 
Fundamentos de 

marketing 
Dirección financiera    

13-14 
Economía del sector 

público II (P) 
Dirección financiera     

14-15 
Economía del sector 

público II (P) 
    

 
Curso : 3º Grupo : D Aula : L-203  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 

Investigación de 
mercados (DL1 y 

DL2, aulas 
informática 3 y 2) 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

Investigación de 
mercados 

  

10-11 
Contabilidad general 

y analítica I 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

  

11-12 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados 
Contabilidad general 

y analítica I (P) 
  

12-13 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Investigación de 
mercados (P) 

    

13-14 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

      

14-15 
Investigación de 

mercados (DL3, aula 
informática 2) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : E Aula : 54  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

15-16       Econometría (P)  

16-17 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II (P) 
Dirección financiera Econometría (P)  

17-18 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II (P) 
Dirección financiera 

(P) 
 

 

18-19 Dirección financiera Dirección financiera 
Fundamentos de 

marketing 
   

19-20 
Economía del sector 

público II 
Econometría 

Fundamentos de 
marketing (P) 

   

20-21 
Economía del sector 

público II 
Econometría      

 
Curso : 3º Grupo : E Aula : 54  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

15-16 

  Investigación de 
mercados (EL3, aula 

informática 3) 

  

  

16-17 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados 
Contabilidad general 

y analítica I (P) 
  

17-18 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados (P) 
Contabilidad general 

y analítica I (P) 
  

18-19 
Investigación de 

mercados 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

Investigación de 
mercados (EL1 y 

EL2, aulas 
informática 2 y 3) 

  

19-20 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 
    

20-21 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Grupo : F Aula : 73  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

15-16       
Economía del sector 

público II (P) 
 

16-17 Dirección financiera Econometría (P) 
Fundamentos de 

marketing 
Economía del sector 

público II (P) 
 

17-18 Dirección financiera Econometría (P) 
Fundamentos de 

marketing (P) 
 

 

18-19 
Fundamentos de 

marketing 
Fundamentos de 

marketing 
Dirección financiera    

19-20 Econometría 
Economía del sector 

público II 
Dirección financiera 

(P) 
   

20-21 Econometría 
Economía del sector 

público II 
     

 
Curso : 3º Grupo : F Aula : 73  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

15-16 

    Investigación de 
mercados (FL3,  aula 

informática 3) 
  

16-17 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

Investigación de 
mercados (P) 

  

17-18 
Mercados medios e 

instituciones 
financieras 

Contabilidad general 
y analítica I (P) 

Mercados medios e 
instituciones 
financieras 

  

18-19 
Contabilidad general 

y analítica I 
Investigación de 

mercados 

Mercados medios e 
instituciones 

financieras (P) 
  

19-20 
Contabilidad general 

y analítica I 

Investigación de 
mercados (FL1 y 

FL2, aulas 
informática 2 y 3) 

    

20-21 
Investigación de 

mercados       
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Grupo : A Aula : 83  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 

empresarial (P) 
  

10-11 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 
Administración de 

empresas 
  

11-12 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 
empresarial 

Administración de 
empresas (P) 

  

12-13 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 
empresarial 

   

13-14 
Técnicas cuantitativas 

de decisión 
empresarial (P)  

      

 
Curso : 4º Grupo : A Aula :  83  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉ RCOLES JUEVES VIERNES  

9-10 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

   

10-11 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

   

11-12 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

12-13 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

13-14      
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Grupo : B Aula : 84  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 
empresarial 

Administración de 
empresas 

  

10-11 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 
empresarial 

Administración de 
empresas (P) 

  

11-12 
Técnicas cuantitativas 

de decisión 
empresarial (P) 

Contabilidad general 
y analítica II (P) 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 

empresarial (P) 
  

12-13 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 
   

13-14 
Administración de 

empresas 
    

 
Curso : 4º Grupo : B Aula : 84  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

10-11 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

11-12 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

   

12-13 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

   

13-14      
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Grupo : C Aula : 47  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Técnicas cuantitativas 

de decisión 
empresarial 

Administración de 
empresas 

Contabilidad general 
y analítica II (P) 

  

10-11 
Técnicas cuantitativas 

de decisión 
empresarial 

Administración de 
empresas 

Contabilidad general 
y analítica II (P) 

  

11-12 
Administración de 

empresas 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 

empresarial (P) 

Administración de 
empresas (P) 

  

12-13 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 

empresarial (P) 
   

13-14 
Contabilidad general 

y analítica II 
    

 
Curso : 4º Grupo : C Aula : 47  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10      

10-11 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

   

11-12 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

   

12-13 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

13-14 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Grupo : D Aula : 48  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Administración de 

empresas  

Técnicas cuantitativas 
de decisión 

empresarial (P) 

Administración de 
empresas (P) 

  

10-11 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 

empresarial (P) 

Contabilidad general 
y analítica II (P) 

  

11-12 
Contabilidad general 

y analítica II 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 
  

12-13 
Técnicas cuantitativas 

de decisión 
empresarial 

Administración de 
empresas 

   

13-14 
Técnicas cuantitativas 

de decisión 
empresarial 

      

 
Curso : 4º Grupo : D Aula : 48  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10      

10-11 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

11-12 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

12-13 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

   

13-14 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Grupo : E Aula : 56  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 

empresarial (P) 
  

17-18 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 

empresarial (P) 
  

18-19 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 
empresarial 

Administración de 
empresas 

  

19-20 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 
empresarial 

Administración de 
empresas (P) 

  

20-21      

 
Curso : 4º Grupo : E Aula : 56  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

   

17-18 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

   

18-19 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

19-20 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

20-21      
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Grupo : F Aula : 83  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTE S MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 
empresarial 

Administración de 
empresas 

  

17-18 
Contabilidad general 

y analítica II 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 
empresarial 

Administración de 
empresas (P) 

  

18-19 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 

empresarial (P) 
  

19-20 
Administración de 

empresas 
Contabilidad general 

y analítica II (P) 

Técnicas cuantitativas 
de decisión 

empresarial (P) 
  

20-21      

 
Curso : 4º Grupo : F Aula : 83  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

17-18 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Política de empresa 
(P) 

   

18-19 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

   

19-20 Política de empresa 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

   

20-21      
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Optativas   Primer cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   

 Economía laboral (O3A aula 45) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3A aula 83) (P) 

 Relaciones económicas 
internacionales (O3B aula 44) 

10-11   

 Economía laboral (O3A aula 45) 
(P) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3A aula 83) (P) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3C aula L202) (P) 

 Relaciones económicas 
internacionales (O3B aula 
informática 2) (P) 

11-12  

 Auditoría de cuentas I (O3A aula 
84)  

 Historia empresarial de España 
(O3A aula L203) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3B aula 81)  

 Relaciones económicas 
internacionales (O3A aula 44) 

 Sociología industrial (O3A aula 
L202) 

 Auditoría de cuentas I (O3A aula 
84) (P) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3B aula 81) (P) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3C aula L202) (P) 

 Relaciones económicas 
internacionales (O3A aula 44) 

12-13  

 Auditoría de cuentas I (O3A aula 
84)  

 Historia empresarial de España 
(O3A aula L203) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3B aula 81) 

 Relaciones económicas 
internacionales (O3A aula 44) 

 Sociología industrial (O3A aula 
L202)  

 Auditoría de cuentas I (O3A aula 
84) (P) 

 Historia empresarial de España 
(O3A aula L203) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3B aula 81) (P) 

 Relaciones económicas 
internacionales (O3A aula 
informática 2) (P) 

 Sociología industrial (O3A aula 
L202)  

13-14 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3A aula 83) 

 Relaciones económicas 
internacionales (O3B aula 44) 

 Economía laboral (O3A aula 45) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3C aula L202)  

 Historia empresarial de España 
(O3A aula L203) (P) 

 Sociología industrial (O3A aula 
L202) (P) 

14-15 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3A aula 83) 

 Relaciones económicas 
internacionales (O3B aula 44) 

 Economía laboral (O3A aula 45) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3C aula L202) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Optativas   Primer cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

15-16 
 

 
 

 Auditoría de cuentas I (O3E aula 
54) (P) 

  Relaciones económicas 
internacionales (O3E aula 44) 

16-17   

 Auditoría de cuentas I (O3E aula 
54) (P) 

  Relaciones económicas 
internacionales (O3E aula 
informática 2) (P) 

17-18  
 Matemática financiera. Cálculo 

actuarial (O3E aula 54) 

 Sociología industrial (O3E aula 56) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3E aula 54) (P) 

 Sociología industrial (O3E aula 56) 

18-19  
 Matemática financiera. Cálculo 

actuarial (O3E aula 54) 

 Sociología industrial (O3E aula 56) 

 Matemática financiera. Cálculo 
actuarial (O3E aula 54) (P) 

 Sociología industrial (O3E aula 56) 
(P) 

19-20  

 Auditoría de cuentas I (O3E aula 
54) 

 Relaciones económicas 
internacionales (O3E aula 44) 

 

20-21  

 Auditoría de cuentas I (O3E aula 
54) 

 Relaciones económicas 
internacionales (O3E aula 44) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRA CIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 3º Optativas  Segundo cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 

   Comercio exterior- inglés (O3C 
Aula 48) 

 Dirección de la tecnología (O3A 
aula 81) 

 Distribución comercial (O3A aula 
82) 

 Comercio exterior- inglés (O3C Aula 48) 
(P) 

 Dirección de la tecnología (O3A aula 81) 

 Distribución comercial (O3A aula 82) 

10-11 

   Comercio exterior- inglés (O3C 
Aula 48) 

 Dirección de la tecnología (O3A 
aula 81) 

 Distribución comercial (O3A aula 
82) 

 Comercio exterior- inglés (O3C Aula 48) 
(P) 

 Dirección de la tecnología (O3A aula 81) 
(P) 

 Distribución comercial (O3A aula 82) (P) 

11-12 

   Análisis del mercado de valores 
(O3A aula 48) 

 Comercio exterior (O3B aula 56) 
(P) 

 Análisis del mercado de valores (O3A aula 
48) (P)  

 Comercio exterior (O3B aula 56) 

  Distribución comercial (O3B aula 81) 

12-13 
 Comercio exterior (O3A aula 

L202) 

 Análisis del mercado de valores 
(O3A aula 48) (P) 

 Comercio exterior (O3B aula 56) 
(P)  

 Análisis del mercado de valores (O3A aula 
48) (P)  

 Comercio exterior (O3B aula 81) 

 Distribución comercial (O3B aula 81) (P) 

13-14 
 Comercio exterior (O3A aula 

L202) 

 Comercio exterior (O3A aula 
L202) (P) 

 Distribución comercial (O3B aula 
81) 

 

14-15  

 Comercio exterior (O3A aula 
L202) (P)  

 Distribución comercial (O3B aula 
81) 

 

15-16   
 Dirección de la tecnología - 

inglés (O3E aula 81) 
 Dirección de la tecnología - inglés 

(O3E aula 81) 

16-17   
 Dirección de la tecnología - 

inglés (O3E aula 81) 
 Dirección de la tecnología - inglés 

(O3E aula 81) (P) 

17-18   
 Análisis del mercado de valores 

(O3E aula 81) (P) 

 Comercio exterior (O3E aula 54) 

 Distribución comercial (O3E aula 81) (P) 

18-19   
 Análisis del mercado de valores 

(O3E aula 81) (P) 

 Comercio exterior (O3E aula 54) 

 Distribución comercial (O3E aula 81) 

19-20 

 Análisis del mercado de valores 
(O3E aula 81) 

 Comercio exterior (O3E aula 54) 
(P) 

 Distribución comercial (O3E aula 
81) 

 

20-21 

 Análisis del mercado de valores 
(O3E aula 81) 

 Comercio exterior (O3E aula 54) 
(P) 

 Distribución comercial (O3E aula 
81) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCI ÓN DE EMPRESAS 

Curso : 4º Optativas   Primer cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10  

 Análisis y planificación financiera 
(O4A aula 83 ð Aula informática 
1) (P) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4B aula 48)  

 Análisis y planificación financiera 
(O4B aula 81- Aula informática 1) 
(P) 

 Economía industrial (O4A aula 48) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4A aula 73) (P) 

10-11  

 Análisis y planificación financiera 
(O4A aula 83 ð Aula informática 
1) (P) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4B aula 48)  

 Análisis y planificación financiera 
(O4B aula 81- Aula informática 1) 
(P) 

 Economía industrial (O4A aula 48) 
(P) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4A aula 73) (P) 

11-12  

 Dcho.del trabajo y seguridad social 
(O4A aula 48) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4A aula 73)  

 Dcho.del trabajo y seguridad social 
(O4A aula 48) (P) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4C aula 47) (P) 

12-13  

 Economía industrial (O4A aula 48) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4A aula 73) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4C aula 47)  

 Análisis y planificación financiera 
(O4A aula 83) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4B aula 48) (P) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4C aula 47) (P) 

13-14 

 Análisis y planificación financiera 
(O4B aula L203) 

 Dcho.del trabajo y seguridad social 
(O4A aula 48) 

 Economía industrial (O4A aula 48) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4C aula 47)  

 Análisis y planificación financiera 
(O4A aula 83) 

 Marketing para diferentes sectores 
de la economía (O4B aula 48) (P) 

14-15 

 Análisis y planificación financiera 
(O4B aula L203) 

 Dcho.del trabajo y seguridad social 
(O4A aula 48) 

    

15-16    

16-17  
 Marketing para diferentes sectores 

de la economía (O4E aula 83)  

 Análisis y planificación financiera 
(O4E aula 83- Aula informática 1) 
(P) 

17-18  
 Marketing para diferentes sectores 

de la economía (O4E aula 83) 

 Análisis y planificación financiera 
(O4E aula 83- Aula informática 1) 
(P) 

18-19  
 Análisis y planificación financiera 

(O4E aula 83) 
 Marketing para diferentes sectores 

de la economía (O4E aula 83) (P) 

19-20  
 Análisis y planificación financiera 

(O4E aula 83) 
  Marketing para diferentes sectores 

de la economía (O4E aula 83) (P) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Optativas   Segundo cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 

 Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4A aula 83)  

 Financiación internacional (O4A 
aula 47)  

 Organización de los recursos 
humanos- inglés (O4B aula 82) 

 Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4C aula 83) 

 Organización de los recursos 
humanos (O4A aula 44) 

 Teoría de la empresa (O4A aula 
L203) (P) 

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4A aula 84) (P) 

 Auditoría de cuentas II (O4A aula 
83) (P) 

 Técnicas estadísticas de 
investigación empresarial (O4A1 y 
O4A2 aulas informática 1y 2) (P) 

10-11 

 Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4A aula 83)  

 Financiación internacional (O4A 
aula 47)  

 Organización de los recursos 
humanos- inglés (O4B aula 82) 

 Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4C aula 83) (P) 

 Organización de los recursos 
humanos (O4A aula 44) (P) 

 Teoría de la empresa (O4A aula 
L203) (P) 

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4A aula 84) (P) 

 Auditoría de cuentas II (O4A aula 
83) (P) 

 Técnicas estadísticas de 
investigación empresarial (O4A1 y 
O4A2 aulas informática 1y 2) (P) 

11-12 

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4A aula 84)  

 Auditoría de cuentas II (O4A aula 
83)  

 Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4B aula 82)  

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4B aula 83)  

 Técnicas estadísticas de 
investigación empresarial (O4A 
aula 81) 

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4B aula 83) (P) 

 Financiación internacional (O4A 
aula 73)  

12-13 

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4A aula 84)  

 Auditoría de cuentas II (O4A aula 
83) 

  Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4B aula 82)  

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4B aula 83) 

 Técnicas estadísticas de 
investigación empresarial (O4A 
aula 81) 

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4B aula 83) (P) 

 Financiación internacional (O4A 
aula 73) (P) 

 Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4B aula 82)  

13-14 

 Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4C aula 83)  

 Organización de los recursos 
humanos (O4A aula 44) 

 Teoría de la empresa (O4A aula 
L203) 

 Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4A aula 83)  

 Organización de los recursos 
humanos- inglés (O4B aula 82) 

 Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4B aula 82) (P) 

14-15 

 Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4C aula 83)  

 Organización de los recursos 
humanos (O4A aula 44) 

 Teoría de la empresa (O4A aula 
L203) 

 Comunicación comercial y técnicas 
de venta (O4A aula 83) (P) 

 Organización de los recursos 
humanos- inglés (O4B aula 82) 
(P) 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

Curso : 4º Optativas   Segundo cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
 Comunicación comercial y técnicas 

de venta (O4E aula 56) 
 Análisis competitivo de la empresa 

(O4E aula 56) 

 Aspectos contables de la legislación 
mercantil y fiscal (O4E aula 56) 
(P)  

17-18 
 Comunicación comercial y técnicas 

de venta (O4E aula 56) 
 Análisis competitivo de la empresa 

(O4E aula 56) 

 Aspectos contables de la legislación 
mercantil y fiscal (O4E aula 56) 
(P)  

18-19 
 Aspectos contables de la legislación 

mercantil y fiscal (O4E aula 56) 
 Comunicación comercial y técnicas 

de venta (O4E aula 56) 
 Análisis competitivo de la empresa 

(O4E aula 56) (P) 

19-20 
 Aspectos contables de la legislación 

mercantil y fiscal (O4E aula 56) 
 Comunicación comercial y técnicas 

de venta (O4E aula 56) (P) 
 Análisis competitivo de la empresa 

(O4E aula 56) (P) 
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3.4.2 Licenciatura en Economía 

La docencia de la titulación de Economía se organiza en 2 grupos para cada uno de los 
cuatro cursos, uno con horario de mañana (grupo G) y otro con horario de tarde (grupo H). En 
los cuadros siguientes se incluyen en primer lugar los horarios de las asignaturas troncales y 
obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de las asignaturas optativas. La asignación de 
estudiantes a los grupos se realiza mediante sorteo de apellidos, efectuado antes del inicio del 
proceso de matriculación.   

LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 1º Grupo : G Aula : 55  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Introducción al 

derecho 
Microeconomía I 

Introducción a la 
estadística económica 

Historia económica 
mundial 

Historia económica 
mundial 

10-11 
Introducción al 

derecho 
Microeconomía I 

Introducción a la 
estadística económica 

Historia económica 
mundial 

Historia económica 
mundial (P) 

11-12 
Contabilidad 

financiera y analítica I 
Introducción al 

derecho (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 

economía 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

Elementos de 
matematicas para la 

economía 

12-13 
Introducción a la 

estadística económica 
(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 
 

Elementos de 
matemáticas para la 

economía (P) 
Microeconomía I 

13-14 
Introducción a la 

estadística económica 
(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 
 

Elementos de 
matemáticas para la 

economía (P) 
Microeconomía I (P) 

 
Curso : 1º Grupo : G Aula : 55  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10    
Técnicas de 

economía aplicada 
(P) 

Estructura 
económica mundial 

Microeconomía II 

10-11 
Historia económica 

de España 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  
Microeconomía II 

Estructura 
económica mundial 

(P) 

Microeconomía II 
(P) 

11-12 
Historia económica 

de España 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  
Microeconomía II 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Técnicas de 
economía aplicada 

12-13 
Estructura 

económica mundial 
Historia económica 

de España 
 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Técnicas de 
economía aplicada  

13-14 
Estructura 

económica mundial 
Historia económica 

de España (P) 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 1º Grupo : H Aula : 55  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Introducción al 

derecho 
Microeconomía I 

Introducción a la 
estadística económica 

Elementos de 
matemáticas para la 

economía (P) 

Historia económica 
mundial 

17-18 
Introducción al 

derecho 
Microeconomía I 

Introducción a la 
estadística económica 

Elementos de 
matemáticas para la 

economía (P) 

Historia económica 
mundial (P) 

18-19 
Contabilidad 

financiera y analítica I 
Introducción al 

derecho (P) 

Elementos de 
matemáticas para la 

economía 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

Elementos de 
matematicas para la 

economía 

19-20 
Introducción a la 

estadística económica 
(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 
Microeconomía I 

Historia económica 
mundial 

 

20-21 
Introducción a la 

estadística económica 
(P) 

Contabilidad 
financiera y analítica I 

(P) 
Microeconomía I (P) 

Historia económica 
mundial 

 

 
Curso : 1º Grupo : H Aula : 55  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Historia económica 

de España 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  
Microeconomía II 

Estructura 
económica mundial 

Técnicas de 
economía aplicada 

(P) 

17-18 
Historia económica 

de España 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II  
Microeconomía II 

Estructura 
económica mundial 

(P) 
Microeconomía II 

18-19 
Estructura 

económica mundial 
Historia económica 

de España 
Técnicas de 

economía aplicada 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 

Microeconomía II 
(P) 

19-20 
Estructura 

económica mundial 
Historia económica 

de España (P) 
Técnicas de 

economía aplicada 

Contabilidad 
financiera y analítica 

II (P) 
 

20-21          
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 2º Grupo : G Aula : 56  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Estructura 

económica de 
España 

Macroeconomía I 
Métodos estadísticos 

para la economía 

Estructura 
económica de 

España 
 

10-11 
Métodos 

matemáticos para la 
economía 

Macroeconomía I (P) 
Métodos estadísticos 

para la economía 

Estructura 
económica de 
España (P) 

 

11-12 
Métodos 

matemáticos para la 
economía 

Estructura 
económica de 

España 
 

Métodos estadísticos 
para la economía (P) 

 

12-13 Macroeconomía I 
Métodos 

matemáticos para la 
economía (P) 

 
Métodos estadísticos 
para la economía (P) 

 

13-14 Macroeconomía I 
Métodos 

matemáticos para la 
economía (P) 

   

 
Curso : 2º Grupo : G Aula : 56  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Evolución del análisis 

económico 
Macroeconomía II 

Teoría de la hacienda 
pública I 

Sociología 

 

10-11 
Evolución del análisis 

económico 
Macroeconomía II 

(P) 
Teoría de la hacienda 

pública I (P) 
Sociología (P)  

11-12 Sociología 
Teoría de la hacienda 

pública I 
 

 

 

12-13 Macroeconomía II 
Evolución del análisis 

económico 
   

13-14 Macroeconomía II 
Evolución del análisis 

económico (P) 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 2º Grupo : H Aula : 53   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Métodos 

matemáticos para la 
economía 

Macroeconomía I 
Estructura 

económica de 
España 

Métodos estadísticos 
para la economía (P) 

 

17-18 
Métodos 

matemáticos para la 
economía 

Macroeconomía I (P) 
Estructura 

económica de 
España 

Métodos estadísticos 
para la economía (P) 

 

18-19 Macroeconomía I 
Métodos 

matemáticos para la 
economía (P) 

Métodos estadísticos 
para la economía 

Estructura 
económica de 

España 
 

19-20 Macroeconomía I 
Métodos 

matemáticos para la 
economía (P) 

Métodos estadísticos 
para la economía 

Estructura 
económica de 
España (P) 

 

20-21      

 
Curso : 2º Grupo : H Aula : 53  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Evolución del análisis 

económico 
Macroeconomía II 

Teoría de la hacienda 
pública I 

 

 

17-18 
Evolución del análisis 

económico 
Macroeconomía II 

(P) 
Teoría de la hacienda 

pública I (P) 
  

18-19 Sociología 
Teoría de la hacienda 

pública I 
Evolución del análisis 

económico 

 

 

19-20 Macroeconomía II Sociología 
Evolución del análisis 

económico (P) 

 

 

20-21 Macroeconomía II Sociología (P)       
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 3º Grupo : G Aula : 44  Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 Econometría 
Teoría de la hacienda 

pública II 
Microeconomía 

avanzada I 
  

10-11 Econometría 
Teoría de la hacienda 

pública II 
Microeconomía 

avanzada I 
  

11-12 
Microeconomía 
avanzada I (P) 

Economía 
internacional  

Teoría de la hacienda 
pública II (P) 

  

12-13 
Economía 

internacional 
Econometría (P)    

13-14 
Economía 

internacional (P) 

Econometría (GL1, 
GL2, aulas 

informática 2 y 3) 
    

 
Curso : 3º Grupo : G Aula : 44  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Economía de la 
empresa 

Microeconomía 
avanzada II 

 

 

10-11 
Economía de las 

comunidades 
europeas (P) 

Economía de la 
empresa (P) 

Elementos 
cuantitativos para el 
análisis dinámico (P) 

  

11-12 
Elementos 

cuantitativos para el 
análisis dinámico 

Economía de las 
comunidades 

europeas 

Elementos 
cuantitativos para el 
análisis dinámico (P) 

 

 

12-13 
Elementos 

cuantitativos para el 
análisis dinámico 

Microeconomía 
avanzada II 

 

 

 

13-14 
Economía de la 

empresa 
Microeconomía 
avanzada II (P) 

    

14-15 
Economía de la 

empresa 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 3º Grupo : H Aula : 44 Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 Econometría 
Teoría de la hacienda 

pública II 
Microeconomía 

avanzada I 
  

17-18 Econometría 
Teoría de la hacienda 

pública II 
Microeconomía 

avanzada I 
  

18-19 
Microeconomía 
avanzada I (P) 

Economía 
internacional 

Teoría de la hacienda 
pública II (P) 

  

19-20 
Economía 

internacional 
Econometría (P)     

20-21 
Economía 

internacional (P) 

Econometría (HL1, 
HL2, aulas 

informática 2 y 3) 
    

 
Curso : 3º Grupo : H Aula : 44  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Elementos 

cuantitativos para el 
análisis dinámico 

Economía de la 
empresa 

Microeconomía 
avanzada II 

 

 

17-18 
Elementos 

cuantitativos para el 
análisis dinámico 

Economía de la 
empresa (P) 

Microeconomía 
avanzada II 

  

18-19 
Economía de las 

comunidades 
europeas 

Microeconomía 
avanzada II 

Elementos 
cuantitativos para el 
análisis dinámico (P) 

  

19-20 
Economía de la 

empresa 

Economía de las 
comunidades 

europeas 

Elementos 
cuantitativos para el 
análisis dinámico (P) 

  

20-21 
Economía de la 

empresa 

Economía de las 
comunidades 
europeas (P) 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 4º Grupo : G Aula : 45   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Macroeconomía 

avanzada I 
Sector público 
español I (P) 

   

10-11 Teoría de la empresa 
Macroeconomía 

avanzada I 
   

11-12 Teoría de la empresa 
Macroeconomía 
avanzada I (P) 

   

12-13 
Sector público 

español I 
Teoría de la empresa    

13-14 
Sector público 

español I 
Teoría de la empresa 

(P) 
   

 
Curso : 4º Grupo : G Aula : 45  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
Macroeconomía 

avanzada II 
Sector público 

español II 

 

 

 

10-11 
Macroeconomía 

avanzada II 
Sector público 
español II (P) 

 

  

11-12 
Sector público 

español II 
Política económica 

(P) 

  

 

12-13 Política económica 
Macroeconomía 
avanzada II (P) 

  

 

13-14 Política económica      
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 4º Grupo : H Aula : 45   Primer cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Macroeconomía 

avanzada I 
Sector público 
español I (P) 

   

17-18 Teoría de la empresa Teoría de la empresa    

18-19 Teoría de la empresa 
Teoría de la empresa 

(P) 
   

19-20 
Sector público 

español I 
Macroeconomía 

avanzada I 
   

20-21 
Sector público 

español I 
Macroeconomía 
avanzada I (P) 

   

 
Curso : 1º Grupo : H Aula : 45  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Macroeconomía 

avanzada II 
Sector público 

español II 

 

 

 

17-18 
Macroeconomía 

avanzada II 
Sector público 
español II (P) 

 

  

18-19 
Sector público 

español II 
Política económica 

(P) 

  

 

19-20 Política económica 
Macroeconomía 
avanzada II (P) 

  

 

20-21 Política económica         
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 LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 2º Optativas   Primer cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10     
 Metodología de Ciencia Económica 

(OG aula 43)  

10-11     
 Metodología de Ciencia Económica 

(OG aula 43) (P) 

11-12 
 Metodología de Ciencia Económica 

(OG aula 43)  
   Ciencia política (OG aula 46)  

12-13     
 Ciencia política (OG aula 46) (P) 

 Derecho mercantil (OG aula 56) 
(P) 

13-14  
 Ciencia política (OG aula 46)  

 Derecho mercantil (OG aula 56) 
 Derecho mercantil (OG aula 56) 

    

16-17    Ciencia política (OH aula 44)   

17-18    Ciencia política (OH aula 44) (P)  

18-19      

19-20      

20-21  Ciencia política (OH aula 44)   

 
Curso : 2º Optativas   Segundo cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   

 Derecho administrativo (OG aula 
45) 

 Informática (OGL1 aula 
informática 3) 

10-11   

 Derecho administrativo (OG aula 
45) (P) 

 Informática (OGL1 aula 
informática 3) 

11-12  Informática (OG aula 47)  Contabilidad pública (OG aula 45) 

 Contabilidad pública (OG aula 45) 

 Informática (OGL3 aula 
informática 3) 

12-13  

 Derecho administrativo (OG aula 
45) 

 Informática (OGL2 aula 
informática 2) 

 Contabilidad pública (OG aula 45) 
(P) 

 Informática (OGL3 aula 
informática 3) 

13-14  

 Derecho administrativo (OG aula 
45) 

 Informática (OGL2 aula 
informática 2) 
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 LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 3º y 4º Optativas   Primer cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10 
 Análisis de estados contables (O4G 

aula 43)  

 Economía regional (O4G aula 45) 

 Historia económica y social de 
España (O3G aula 45) 

 Técnicas estadísticas de 
investigación económica (O4G 
sala Klein) 

 Derecho del trabajo y seguridad 
social (O4G aula 47)  

 Economía industrial I (O4G aula 
46)  

 Sociología industrial (O3G aula 84) 

10-11 
 Análisis de estados contables (O4G 

aula 43)  

 Economía regional (O4G aula 45) 

 Historia económica y social de 
España (O3G aula 45)  

 Técnicas estadísticas de 
investigación económica (O4G 
sala Klein) 

 Derecho del trabajo y seguridad 
social (O4G aula 47) (P) 

 Economía industrial I (O4G aula 
46) (P) 

 Sociología industrial (O3G aula 84) 
(P) 

11-12 

 Derecho del trabajo y seguridad 
social (O4G aula 45) 

 Economía industrial I (O4G aula 
46) 

 Análisis de estados contables 
(O4G1 aula 43 ð aula informática 
2) (P) 

 Economía laboral (O3G aula 46) 

 Economía regional (O4G aula 45)  

 Historia económica y social de 
España (O3G aula 45) (P) 

 Técnicas estadísticas de 
investigación económica (O4G 
aula informática 3) (P) 

12-13 

 Derecho del trabajo y seguridad 
social (O4G aula 45)  

 Economía laboral (O3G aula 43) 

 Economía industrial I (O4G aula 
46) 

 Análisis de estados contables 
(O4G1 aula 43 ð aula informática 
2) (P) 

 Economía laboral (O3G aula 46) 
(P) 

 Economía regional (O4G aula 45) 
(P) 

 Teoría del control (O4G aula 83) 
(P) 

 Historia económica y social de 
España (O3G aula 45) 

 Técnicas estadísticas de 
investigación económica (O4G 
aula informática 3) (P) 

13-14 
 Economía laboral (O3G aula 43) 

 Teoría del control (O4G aula 84)  

 Sociología industrial (O3G aula 84)  

 Teoría del control (O4G aula 83) 
(P) 

 

14-15  Teoría del control (O4G aula 84)   Sociología industrial (O3G aula 84)   

    

16-17  Economía regional (O4H aula 45) 
 Historia económica y social de 

España (O3G aula 45) (P) 
 

17-18  Economía regional (O4H aula 45) 
 Historia económica y social de 

España (O3G aula 45) (P) 
 

18-19 
 Historia económica y social de 

España (O3G aula 45) 
 Economía regional (O4H aula 45)  

19-20 
 Historia económica y social de 

España (O3G aula 45) 
 Economía regional (O4H aula 45) 

(P) 
 

20-21    
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LI CENCIATURA EN ECONOMÍA  

Curso : 3º y 4º Optativas  Segundo cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   Series temporales (O4G sala Klein) 

 Federalismo fiscal y haciendas 
territoriales (O3G aula 84) 

 Economía sectorial (O4G aula 47) 

 Economía del desarrollo (O3G aula 
44) (P) 

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4G aula 47) (P) 

10-11   Series temporales (O4G sala Klein) 

 Federalismo fiscal y haciendas 
territoriales (O3G aula 84) (P) 

 Economía sectorial (O4G aula 47) 

 Economía del desarrollo (O3G aula 
44) (P) 

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4G aula 47) (P) 

11-12 

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4G aula 45)  

 Estructuras y políticas sociales 
comparadas (O4G aula 84) 

 Comercio exterior (O3G aula 73) 

 Economía industrial II (O4G aula 
informática 3) (P) 

 Mercados medios e instituciones 
financieras (O3G aula L202)  

 Estructuras y políticas sociales 
comparadas (O4G aula 84) 

 Mercados medios e instituciones 
financieras (O3G aula L202) (P) 

12-13 

 Análisis competitivo de la empresa 
(O4G aula 45)  

 Estructuras y políticas sociales 
comparadas (O4G aula 84) 

 Comercio exterior (O3G aula 73) 

 Economía industrial II (O4G aula 
informática 3) (P) 

 Mercados medios e instituciones 
financieras (O3G aula L202)  

 Economía sectorial (O4G aula 47) 
(P) 

 Estructuras y políticas sociales 
comparadas (O4G aula 84) (P) 

 Mercados medios e instituciones 
financieras (O3G aula L202) (P) 

13-14 

 Federalismo fiscal y haciendas 
territoriales (O3G aula 84)  

 Economía industrial II (O4G aula 
47) 

 Economía del desarrollo (O3G aula 
44) 

 Series temporales (O4G aula 
informática 3) (P) 

 Comercio exterior (O3G aula 73) 
(P) 

 Economía sectorial (O4G aula 47) 

14-15 

 Federalismo fiscal y haciendas 
territoriales (O3G aula 84)  

 Economía industrial II (O4G aula 
47) 

 Economía del desarrollo (O3G aula 
44) 

 Series temporales (O4G aula 
informática 3) (P) 

  Comercio exterior (O3G aula 73) 
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3.4.3 Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

La docencia de la titulación de Ciencias del Trabajo se imparte en horario de tarde, con 
un grupo (T) para cada uno de los dos cursos. Por motivos de organización del periodo de 
matrícula, las clases de las asignaturas optativas del primer cuatrimestre comienzan el día 29 de 
octubre, por lo que se presentan tres cuadros horarios para el primer cuatrimestre: uno hasta 
dicha fecha, en el que únicamente hay clases de materias troncales; el segundo, que abarca los 
meses de noviembre y diciembre, en el que hay docencia tanto de troncales como de optativas y 
el tercero, correspondiente al mes de enero, en el que se imparten exclusivamente asignaturas 
optativas.  

En los cuadros siguientes se incluyen en primer lugar los horarios de las asignaturas 
troncales y obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de las asignaturas optativas. 

 
 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 4º Grupo : T Aula : 81  Primer cuatrimestre: 1 a 26 de octubre de 2007 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Información 
estadística del 

mercado laboral 

Economía del trabajo 
I (P) 

Ergonomía e 
inadaptación laboral 

(P) 

Colocación y 
contratación  de 

trabajadores 

Dirección estratégica  
de la empresa I 

17-18 
Colocación y 

contratación  de 
trabajadores 

Dirección estratégica  
de la empresa I 

Economía del trabajo 
I 

Información 
estadística del 

mercado laboral 

Economía del trabajo 
I 

18-19 
Colocación y 

contratación  de 
trabajadores 

Dirección estratégica  
de la empresa I 

Economía del trabajo 
I 

Información 
estadística del 

mercado laboral 

Economía del trabajo 
I 

19-20 
Ergonomía e 

inadaptación laboral 

Información 
estadística del 

mercado laboral (P) 

Colocación y 
contratación  de 

trabajadores 

Dirección estratégica  
de la empresa I 

Ergonomía e 
inadaptación laboral 

20-21 
Ergonomía e 

inadaptación laboral 

Información 
estadística del 

mercado laboral (P) 

Colocación y 
contratación  de 
trabajadores (P) 

Dirección estratégica  
de la empresa I (P) 

Ergonomía e 
inadaptación laboral 
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 4º Grupo : T Aula : 81  Primer cuatrimestre: 29 de octubre a 21 de diciembre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  

16-17 
Información estadística del mercado 

laboral 
Economía del trabajo I (P) Ergonomía e inadaptación laboral (P) 

17-18 
Colocación y contratación  de 

trabajadores 
Dirección estratégica  de la empresa I Economía del trabajo I 

18-19 
Colocación y contratación  de 

trabajadores 
Dirección estratégica  de la empresa I Economía del trabajo I 

19-20 Ergonomía e inadaptación laboral 
Información estadística del mercado 

laboral (P) 
Dirección estratégica  de la empresa I 

(P) 

20-21 Ergonomía e inadaptación laboral 
Información estadística del mercado 

laboral (P) 
Colocación y contratación  de 

trabajadores (P) 

 

Curso : 4º Grupo : T Aula : 81  Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES 

   
Estadística sociolaboral 

(OTL1 aula informática 3)  

13-14   
Estadística sociolaboral 

(OTL2 aula informática 3)  

15-16    
Estadística sociolaboral 

(OTL3 Aula informática 3) 

16-17 
Políticas de gestión de 

recursos humanos 
Economía del trabajo II: 

salarios y empleo 

Marco legal de la 
negociación y el conflicto 

laboral (P) 

Estadística sociolaboral 
(OTL4 Aula informática 3) 

17-18 
Políticas de gestión de 

recursos humanos 
Economía del trabajo II: 

salarios y empleo (P) 
Políticas de gestión de 

recursos humanos 
 

18-19 
Economía del trabajo II: 

salarios y empleo 
Políticas de gestión de 
recursos humanos (P) 

Políticas de gestión de 
recursos humanos 

 

19-20 
Marco legal de la 

negociación y el conflicto 
laboral 

Estadística sociolaboral   

20-21 
Marco legal de la 

negociación y el conflicto 
laboral 

Estadística sociolaboral 
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 5º Grupo : T Aula : 82  Primer cuatrimestre: 1 a 26 de octubre de 2007 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17 
Sociología de las 

relaciones laborales 
Economía del trabajo 

III (P) 
Dirección estratégica  
de la empresa II (P) 

Sociología de las 
relaciones laborales 

Técnicas de 
negociación 

17-18 
Sociología de las 

relaciones laborales 
Dirección estratégica  

de la empresa II 
Técnicas de 
negociación 

Sociología de las 
relaciones laborales 

Técnicas de 
negociación 

18-19 
Técnicas de 
negociación 

Dirección estratégica  
de la empresa II 

Técnicas de 
negociación (P) 

Economía del trabajo 
III  

Dirección estratégica  
de la empresa II 

19-20 
Economía del trabajo 

III  
Sociología de las 

relaciones laborales 
Sociología de las 

relaciones laborales 
Economía del trabajo 

III  
Dirección estratégica  

de la empresa II 

20-21 
Economía del trabajo 

III  
Sociología de las 

relaciones laborales 

Sociología de las 
relaciones laborales 

(P) 
  

 

Curso : 5º Grupo : T Aula : 82  Primer cuatrimestre: 29 de octubre a 21 de diciembre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  

16-17 Sociología de las relaciones laborales Economía del trabajo III (P) 
Sociología de las relaciones laborales 

(P) 

17-18 Sociología de las relaciones laborales 
Dirección estratégica  de la empresa 

II  
Técnicas de negociación 

18-19 Técnicas de negociación 
Dirección estratégica  de la empresa 

II  
Técnicas de negociación (P) 

19-20 Economía del trabajo III Sociología de las relaciones laborales 
Dirección estratégica  de la empresa 

II (P) 

20-21 Economía del trabajo III Sociología de las relaciones laborales   
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 5º Grupo : T Aula : 82 Segundo cuatrimestre 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES 

15-16 

      
Accidentes de trabajo y 
riesgos profesionales 

16-17 
Políticas sociolaborales: 
desarrollo y evaluacion 

Psicología de las 
organizaciones 

Derecho público de las 
actividades laborales (P) 

Accidentes de trabajo y 
riesgos profesionales 

17-18 
Políticas sociolaborales: 
desarrollo y evaluación 

Psicología de las 
organizaciones (P) 

Accidentes de trabajo y 
riesgos profesionales (P) 

  

18-19 
Psicología de las 
organizaciones 

Políticas sociolaborales: 
desarrollo y evaluación (P) 

Historia económica del 
trabajo 

  

19-20 
Historia económica del 

trabajo 
Derecho público de las 
actividades laborales 

Políticas sociolaborales: 
desarrollo y evaluación 

  

20-21 
Historia económica del 

trabajo (P) 
Derecho público de las 
actividades laborales 

Políticas sociolaborales: 
desarrollo y evaluación 
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 4º y 5º Optativas Primer cuatrimestre: 29 de octubre a 21 de diciembre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

16-17   

 Actualización de métodos 
cuantitativos (O1T aula 43)  

 Desarrollo local, igualdad de 
oportunidades y empleo (O1T 
aula 48) 

 Mercados de trabajo y políticas de 
empleo en la Unión Europea 
(O2T aula 47) 

 Motivación laboral (O2T aula 43) 

 Psicología de la comunicación 
(O1T aula 47) 

 Regulación del empleo y las 
actividades profesionales (O1T 
aula 48) 

17-18   

 Actualización de métodos 
cuantitativos (O1T aula 43)  

 Desarrollo local, igualdad de 
oportunidades y empleo (O1T 
aula 48) 

 Mercados de trabajo y políticas de 
empleo en la Unión Europea 
(O2T aula 47)  

 Motivación laboral (O2T aula 43) 
(P) 

 Regulación del empleo y las 
actividades profesionales (O1T 
aula 48) (P) 

18-19   

 Psicología de la comunicación 
(O1T aula 47) 

 Modelización del mercado laboral 
(O2T aula informática 3) (P) 

 Actualización de métodos 
cuantitativos (O1T aula 
informática 3) (P) 

 Desarrollo local, igualdad de 
oportunidades y empleo (O1T 
aula 48) (P) 

 Mercados de trabajo y políticas de 
empleo en la Union Europea 
(O2T aula 47) (P) 

19-20   

 Psicología de la comunicación 
(O1T aula 47) (P) 

 Modelización del mercado laboral 
(O2T aula informática 3) (P) 

 

20-21 
 Modelización del mercado laboral 

(O2T aula 43)  

 Regulación del empleo y las 
actividades profesionales (O1T 
aula 48) 

 Motivación laboral (O2T aula 43) 
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LICENCIA TURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 4º y 5º Optativas Primer cuatrimestre: 8 de enero a 1 de febrero de 2008 

 LUNES  MARTES MIÉRCOLES  JUEVES 

16-17 

 Motivación laboral (O2T 
aula 43) 

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T aula 
48) 

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula 43)  

 Desarrollo local, igualdad 
de oportunidades y 
empleo (O1T aula 48) 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en la 
Unión Europea (O2T 
aula 47) 

 Motivación laboral (O2T 
aula 43) 

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 47) 

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T aula 
48) (P) 

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula 43)  

 Desarrollo local, igualdad 
de oportunidades y 
empleo (O1T aula 48) 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en la 
Unión Europea (O2T 
aula 47) 

17-18 

 Motivación laboral (O2T 
aula 43) (P) 

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T aula 
48) (P) 

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula 43)  

 Desarrollo local, igualdad 
de oportunidades y 
empleo (O1T aula 48) 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en la 
Unión Europea (O2T 
aula 47)  

 Motivación laboral (O2T 
aula 43)  

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 47) 

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T aula 
48) (P) 

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula 43)  

 Desarrollo local, igualdad 
de oportunidades y 
empleo (O1T aula 48) 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en la 
Unión Europea (O2T 
aula 47)  

18-19 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en la 
Union Europea (O2T 
aula 47) (P) 

 Modelización del 
mercado laboral (O2T 
aula 43) 

 Modelización del 
mercado laboral (O2T 
aula informática 3) (P) 

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 47) 

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula informática 
3) (P) 

 Desarrollo local, igualdad 
de oportunidades y 
empleo (O1T aula 48) 
(P) 

 Modelización del 
mercado laboral (O2T 
aula informática 3) (P) 

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 47) 

19-20 

 Mercados de trabajo y 
políticas de empleo en la 
Union Europea (O2T 
aula 47) (P) 

 Modelización del 
mercado laboral (O2T 
aula 43) 

 Modelización del 
mercado laboral (O2T 
aula informática 3) (P) 

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 47) 

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T aula 
48) 

 Actualización de 
métodos cuantitativos 
(O1T aula informática 
3) (P) 

 Desarrollo local, igualdad 
de oportunidades y 
empleo (O1T aula 48) 
(P) 

 Modelización del 
mercado laboral (O2T 
aula informática 3) (P) 

 Psicología de la 
comunicación (O1T 
aula 47) 

 Motivación laboral (O2T 
aula 43) (P) 

20-21  

 Regulación del empleo y 
las actividades 
profesionales (O1T aula 
48) 

 
 Motivación laboral (O2T 

aula 43) (P) 
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO  

Curso : 4º y 5º Optativas   Segundo cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

15-16 

    Desarrollo organizativo y recursos 
humanos (O2T aula 45) (P) 

 Regulación internacional del trabajo 
(O2T aula 47) (P) 

16-17 

   Cálculo actuarial y financiero (O1T 
aula 45) (P) 

 Sistemas de organización y 
rendimiento del trabajo (O1T aula 
47) 

  

 Análisis económico de los sistemas 
de pensiones (O1T aula 44) 

 Fiscalidad del trabajo (O2T aula 48) 

 Marco jurídico de la gestión 
medioambiental de la empresa 
(O2T aula 47) 

17-18 

   Cálculo actuarial y financiero (O1T 
aula 45) (P) 

 Sistemas de organización y 
rendimiento del trabajo (O1T aula 
47) 

 Estrategia medioambiental en la 
empresa (O2T aula 44) 

 Medicina y seguridad del trabajo 
(O1T aula 85) 

 Fiscalidad del trabajo (O2T aula 48) 
(P)  

 Marco jurídico de la gestión 
medioambiental de la empresa 
(O2T aula 47) (P) 

18-19 

   Medicina y seguridad del trabajo 
(O1T aula 45) (P) 

 Fiscalidad del trabajo (O2T aula 48) 

 Marco jurídico de la gestión 
medioambiental de la empresa 
(O2T aula 47) 

 Medicina y seguridad del trabajo 
(O1T aula 45)  

 Estrategia medioambiental en la 
empresa (O2T aula 44) 

19-20 

 Cálculo actuarial y financiero (O1T 
aula 45)  

 Sistemas de organización y 
rendimiento del trabajo (O1T aula 
47) 

 Análisis económico de los sistemas 
de pensiones (O1T aula 44) (P) 

 Desarrollo organizativo y recursos 
humanos (O2T aula 45)  

 Regulación internacional del trabajo 
(O2T aula 47) 

 Estrategia medioambiental en la 
empresa (O2T aula 44) (P) 

20-21  

 Análisis económico de los sistemas 
de pensiones (O1T aula 44) 

 Desarrollo organizativo y recursos 
humanos (O2T aula 45)  

 Regulación internacional del trabajo 
(O2T aula 47) 
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3.4.4 Asignaturas de libre elección 

 

LIBRE ELECCIÓN  

Primer cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10      

10-11      

11-12       

12-13 
 Economía del deporte (aula 81) 

 Contabilidad de los impuestos (aula 
51) 

   Economía del deporte (aula 81) 

13-14 
 Contabilidad de los impuestos (aula 

51)  
 Contabilidad de los impuestos (aula 

51) 
 Economía del deporte (aula 81) 

14-15  
 Contabilidad de los impuestos (aula 

51) 
  

15-16       

16-17   
 Conducción y riesgo en el manejo 

de automóviles (aula 46) 
 Conducción y riesgo en el manejo 

de automóviles (aula 46) 

17-18   
 Conducción y riesgo en el manejo 

de automóviles (aula 46) 
 Conducción y riesgo en el manejo 

de automóviles (aula 46) 

 

Segundo cuatrimestre 

 MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES  

9-10   
 Economía de los recursos naturales 

y del medio ambiente (aula 73) 
 Economía de los recursos naturales 

y del medio ambiente (aula 73) 

10-11   
 Economía de los recursos naturales 

y del medio ambiente (aula 73) 
 Economía de los recursos naturales 

y del medio ambiente (aula 73) 

11-12     

12-13     

13-14     
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3.4.5 Distribución de alumnos por grupos 

La asignación de alumnos a grupos en las licenciaturas en ADE y Economía se efectúa  por 
orden alfabético de apellidos en función de la letra de corte que se sortea cada año. En el sorteo 

realizado el 26 de junio de 2007 se ha obtenido como resultado la letra P, lo que da lugar a la 
siguiente distribución de alumnos por grupos para el curso 2007-2008: 

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (ADE) 

 Asignaturas troncales y obligatorias de todos los cursos: los grupos A, B, C y D 

tienen horario de mañana y los grupos E y F de tarde, con arreglo a la siguiente 
distribución: 

GRUPOS APELLIDOS  

A P-R 

B S-Z 

C A-Ca 

D Cb-F 

E G-I 

F J-O 

 

 Asignaturas optativas con más de un grupo: 

Nº de grupos de la asignatura Distribución por apellidos 

1 mañana (A) y 1 tarde (E) 
 Grupo A: P-F 

 Grupo E: G-O 

2 mañana (A y B) y 1 tarde (E) 

 Grupo A: P-Ai 

 Grupo B: Al-F 

 Grupo E: G-O 

3 mañana (A, B y C) y 1 de tarde (E) 

 Grupo A: P-S 

 Grupo B: T-B 

 Grupo C: C-F 

 Grupo E: G-O 

 

 Asignaturas optativas con un grupo en inglés: 

Asignatura Grupos en español1 Grupo en inglés2 

Comercio exterior (sólo ADE) A, B y E C 

Dirección de la tecnología A E 

Organización de los recursos humanos A B 

 

 

 

 

                                                                 
1 Con la distribución por apellidos de la tabla anterior 
2 Inscripción voluntaria en el momento de la matrícula 
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 La asignatura troncal de 3º de ADE Investigación de Mercados tiene 2 créditos (1 hora 
semanal) de prácticas en el aula de informática, para las cuales cada grupo se desdobla en 
3, con arreglo a la siguiente distribución de apellidos: 

 

GRUPO 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  
Distribución por apellidos prácticas aula de informática 

A 

 AL1: Pa-Pi 

 AL2: Pl-Ri 

 AL3: Rl-Ru 

B 

 BL1: Sa-St 

 BL2: Su-U 

 BL3: V-Z 

C 

 CL1: Aa-Al 

 CL2: Am-Bo 

 CL3: Br-Ca 

D 

 DL1: Ce-Di 

 DL2: Dl-Fernández F. 

 DL3: Fernández G.-Fu 

E 

 EL1: Ga 

 EL2: Ge-Gr 

 EL3: Gu-I 

F 

 FL1: J-L 

 FL2: Ma-Me 

 FL3: Mi-O 
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Licenciatura en Economía 

 Asignaturas troncales y obligatorias de todos los cursos y optativas con dos grupos: el 

grupo G tiene horario de mañana y el grupo H de tarde, con arreglo a la siguiente distribución: 
 

GRUPO APELLIDOS  

G P-C 

H  D-O 

 La asignatura troncal de 3º de Economía Econometría tiene 2 créditos (1 hora semanal) de 
prácticas en el aula de informática, para las cuales cada grupo se desdobla en 2, con arreglo 
a la siguiente distribución de apellidos: 

GRUPO 
ECONOMETRÍA  

Distribución por apellidos prácticas aula 
de informática  

G 
 GL1: P-Z 

 GL2: A-C 

H  
 HL1: D-G 

 HL2: H-O 

 Todas las prácticas (2 horas semanales) de la asignatura optativa Informática se realizan en el 
aula de informática, desdobladas en tres subgrupos, con arreglo a la siguiente distribución 
de apellidos: 

GRUPO 
INFORMÁTICA  

Distribución por apellidos prácticas aula de 
informática  

G 

 GL1: A-F 

 GL2: G-M 

 GL3: N-Z 

 La asignatura optativa òAn§lisis de estados contablesó tiene 4 cr®ditos de pr§cticas (2 horas 
semanales) que se imparten el aula de informática, desdoblados en dos grupos,  con arreglo 
a la siguiente distribución de apellidos: 

 

GRUPO 
ANÁLISIS DE ESTADOS CONTABLES 

Distribución por apellidos prácticas aula de 
informática  

G 
 GL1: P-C 

 GL2: D-O 

 

 Libre elección: Para los alumnos de ADE que elijan como libre elección asignaturas 
optativas de Economía con más de un grupo, se respetará la distribución mañana-tarde de 
su titulación, es decir: Grupo G - apellidos P a F y Grupo H ð apellidos G a O. 
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3.5 Exámenes 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  

    FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar 

617 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 4 04/02/2008 12:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
03/07/2008 9:00 72, 73, 52 15/09/2008 9:00 61, 62 

599 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 1 2 04/02/2008 16:00 
61, 62, 71, 

72, 73 
30/06/2008 12:00 61, 62, 71 10/09/2008 16:00 61, 62 

640 ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA 2 4 14/02/2008 12:00 44 23/06/2008 12:00 61, 62, 51 15/09/2008 15:00 71 

632 ANALISIS DEL MERCADO DE VALORES 2 4 12/02/2008 16:00 71 27/06/2008 12:00 61, 62 11/09/2008 9:00 51 

635 ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 2 4 08/02/2008 16:00 61, 62 02/07/2008 9:00 73 05/09/2008 9:00 72 

638 
ASPECTOS CONTABLES DE LA LEGISLACION 

MERCANTIL Y FISCAL 
2 4 15/02/2008 16:00 43 20/06/2008 16:00 51 10/09/2008 16:00 44 

625 AUDITORIA DE CUENTAS I 2 4 19/02/2008 9:00 72, 56 30/06/2008 9:00 53, 54 12/09/2008 9:00 72, 52 

644 AUDITORIA DE CUENTAS II 2 4 13/02/2008 9:00 43 11/06/2008 16:00 61, 62 03/09/2008 12:00 73 

630 COMERCIO EXTERIOR 2 4 07/02/2008 16:00 51 25/06/2008 12:00 61, 62, 71 02/09/2008 16:00 71, 73 

636 
COMUNICACION COMERCIAL Y TECNICAS DE 

VENTA 
2 4 11/02/2008 9:00 56 13/06/2008 12:00 

61, 62, 73, 

51, 52 
11/09/2008 12:00 71 

601 CONTABILIDAD DE COSTES 1 2 12/02/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 73 
01/07/2008 12:00 61, 62, 71 15/09/2008 12:00 

61, 

62, 71 

613 CONTABILIDAD FINANCIERA  1 2 11/02/2008 16:00 61 23/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 73 
04/09/2008 12:00 

61, 

62, 71 

597 CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA I  1 1 11/02/2008 9:00 
61, 62, 72, 

73, 52 
03/07/2008 9:00 61, 62 09/09/2008 9:00 

61, 

62, 51 

612 CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA II  1 1 12/02/2008 16:00 61 17/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
11/09/2008 9:00 

61, 

62, 71 

609 CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA I  2 3 13/02/2008 16:00 71, 72 24/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 73 
03/09/2008 16:00 

61, 

62, 71 

615 CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA II  2 4 19/02/2008 12:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
26/06/2008 16:00 61, 62 01/09/2008 12:00 

61, 

62, 71 

645 DCHO.DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2 4 18/02/2008 16:00 71 23/06/2008 16:00 62 16/09/2008 9:00 73 
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    FEBRERO JUNIO  SEPTIEMBRE  

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar 

604 DERECHO DE LA EMPRESA 1 1 04/02/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
04/07/2008 16:00 61, 62, 73 01/09/2008 9:00 

61, 

62, 72 

633 DIRECCION DE LA TECNOLOGIA 2 4 04/02/2008 16:00 56 12/06/2008 12:00 61, 62 05/09/2008 16:00 72 

610 DIRECCION DE OPERACIONES 1 2 06/02/2008 16:00 51, 52 13/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
12/09/2008 16:00 61, 62 

594 DIRECCION FINANCIERA 2 3 14/02/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
02/07/2008 12:00 61, 62, 71 02/09/2008 12:00 

61, 

62, 71 

631 DISTRIBUCION COMERCIAL 2 4 19/02/2008 16:00 56 20/06/2008 12:00 61, 62, 71 03/09/2008 9:00 71 

598 ECONOMETRIA 2 3 06/02/2008 12:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
01/07/2008 16:00 61, 62, 71 12/09/2008 12:00 61, 62 

608 ECONOMIA DE LA EMPRESA 1 1 14/02/2008 12:00 62 09/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 73, 51 
12/09/2008 9:00 61, 62 

624 ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS 2 4 18/02/2008 12:00 53 18/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
04/09/2008 16:00 

61, 

62, 71 

621 ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO I 1 2 14/02/2008 16:00 62 19/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
01/09/2008 16:00 

61, 

62, 72 

620 ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO II 2 3 11/02/2008 12:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
03/07/2008 16:00 61, 62, 71 11/09/2008 16:00 

61, 

62, 72 

641 ECONOMIA INDUSTRIAL 2 4 14/02/2008 16:00 44 30/06/2008 12:00 52 02/09/2008 9:00 51 

629 ECONOMIA LABORAL 2 4 04/02/2008 9:00 56 24/06/2008 16:00 52 16/09/2008 15:00 52 

596 
ELEMENTOS DE MATEMAT. PARA LA ADMON. 

DE EMPRESA 
1 1 15/02/2008 9:00 

61, 62, 71, 

72, 51, 52 
27/06/2008 16:00 

61, 62, 51, 

52 
10/09/2008 9:00 

61, 

62, 71 

595 ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPAÑA 1 2 15/02/2008 16:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
26/06/2008 12:00 71, 73 03/09/2008 12:00 61, 62 

611 ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL 1 1 07/02/2008 9:00 52 20/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
15/09/2008 15:00 

61, 

62, 51 

642 FINANCIACION INTERNACIONAL 2 4 06/02/2008 9:00 48 16/06/2008 16:00 51, 52 04/09/2008 12:00 56 

593 FUNDAMENTOS DE MARKETING 2 3 18/02/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51 
30/06/2008 16:00 61, 62, 71 05/09/2008 12:00 

61, 

62, 71 

622 HISTORIA ECONOMICA 1 1 08/02/2008 16:00 71 30/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51 
03/09/2008 9:00 

61, 

62, 51 

634 HISTORIA EMPRESARIAL DE ESPAñA 2 4 15/02/2008 12:00 71 25/06/2008 16:00 52 10/09/2008 9:00 43 
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    FEBRERO JUNIO  SEPTIEMBRE  

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar 

600 INTRODUCCION A LA ESTADISTICA ECONOMICA 1 1 19/02/2008 9:00 
61, 62, 73, 

51, 52 
02/07/2008 9:00 61, 62 16/09/2008 9:00 61, 62 

602 INVESTIGACION DE MERCADOS 2 3 07/02/2008 12:00 73 11/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 73 
09/09/2008 16:00 61, 62 

603 MACROECONOMIA II 1 2 13/02/2008 9:00 73 27/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
05/09/2008 16:00 

61, 

62, 71 

643 
MARKETING PARA DIFERENTES SECTORES DE 

LA ECONOMIA 
2 4 06/02/2008 16:00 

61, 62, 71, 

72 
26/06/2008 12:00 61 15/09/2008 12:00 72, 52 

628 
MATEMATICA FINANCIERA. CALCULO 

ACTUARIAL  
2 4 07/02/2008 12:00 61, 62, 71 04/07/2008 9:00 61, 62 01/09/2008 9:00 73, 53 

605 
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES 

FINANCIERAS 
2 3 15/02/2008 9:00 56 16/06/2008 9:00 

61, 62, 71, 

72, 73 
16/09/2008 12:00 61, 62 

606 
METODOS ESTADISTICOS PARA 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
1 2 18/02/2008 16:00 61 10/06/2008 9:00 

61, 62, 71, 

72, 73 
09/09/2008 12:00 61, 62 

592 
METODOS MATEMATICOS PARA 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
1 2 19/02/2008 16:00 

61, 62, 72, 

73, 52, 53 
03/07/2008 12:00 61, 62, 72 16/09/2008 15:00 

61, 

62, 71 

591 MICROECONOMIA I 1 1 06/02/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
01/07/2008 9:00 61, 62, 51 02/09/2008 9:00 

61, 

62, 71 

616 MICROECONOMIA II 1 1 18/02/2008 12:00 71 25/06/2008 9:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
05/09/2008 9:00 

61, 

62, 71 

646 ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 2 4 18/02/2008 9:00 56 26/06/2008 9:00 71, 72, 73 12/09/2008 16:00 72 

618 POLITICA DE EMPRESA 2 4 08/02/2008 12:00 55, 56 09/06/2008 16:00 
61, 62, 71, 

72, 51, 52 
10/09/2008 12:00 61, 62 

626 RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES 2 4 08/02/2008 12:00 61, 62 02/07/2008 16:00 61, 62 04/09/2008 9:00 73 

623 SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 1 1 13/02/2008 16:00 61, 62 12/06/2008 16:00 
61, 62, 71, 

72, 73 
04/09/2008 9:00 61, 62 

627 SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 2 4 13/02/2008 12:00 62, 72 04/07/2008 12:00 52, 53 15/09/2008 9:00 51 

619 
TECNICAS CUANTITATIVAS DE DECISION 

EMPRESARIAL 
2 4 12/02/2008 12:00 

61, 62, 71, 

72, 51, 52 
01/07/2008 9:00 72, 73 09/09/2008 9:00 71, 56 

639 
TECNICAS ESTADISTICAS DE INVESTIGACION 

EMPRESARIAL 
2 4 07/02/2008 9:00 53 30/06/2008 12:00 72 09/09/2008 12:00 43 

637 TEORIA DE LA EMPRESA 2 4 04/02/2008 9:00 44 27/06/2008 16:00 71 01/09/2008 16:00 51 
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LICENCIATURA EN ECONOMÍA  

    FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar 

712 ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA 2 4 14/02/2008 12:00 43 23/06/2008 12:00 72 15/09/2008 15:00 52 

718 ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 2 4 04/02/2008 16:00 44 01/07/2008 9:00 43 12/09/2008 16:00 43 

704 CIENCIA POLITICA 1 2 18/02/2008 12:00 51 27/06/2008 12:00 56 04/09/2008 16:00 56 

701 COMERCIO EXTERIOR 2 4 07/02/2008 16:00 52 25/06/2008 12:00 72 02/09/2008 16:00 72 

672 CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA I  1 1 11/02/2008 9:00 71, 51 03/07/2008 9:00 71 09/09/2008 9:00 73 

685 CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA II  1 1 12/02/2008 16:00 62 17/06/2008 9:00 73, 53 11/09/2008 9:00 73 

702 CONTABILIDAD PUBLICA  1 2 04/02/2008 16:00 43 17/06/2008 12:00 51 02/09/2008 12:00 43 

697 DERECHO ADMINISTRATIVO 1 2 19/02/2008 9:00 43 13/06/2008 16:00 71 05/09/2008 12:00 44 

717 DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2 4 18/02/2008 16:00 72 23/06/2008 16:00 61 16/09/2008 9:00 52 

706 DERECHO MERCANTIL 1 2 07/02/2008 12:00 72 02/07/2008 12:00 51 09/09/2008 16:00 43 

668 ECONOMETRIA 2 3 06/02/2008 12:00 73 01/07/2008 16:00 73 12/09/2008 12:00 71 

677 ECONOMIA DE LA EMPRESA 2 3 12/02/2008 9:00 55, 56 10/06/2008 12:00 61, 62 09/09/2008 9:00 72, 52 

675 ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS 2 3 18/02/2008 12:00 54 18/06/2008 9:00 73, 53 04/09/2008 16:00 73 

708 ECONOMIA DEL DESARROLLO 2 4 13/02/2008 16:00 44 12/06/2008 9:00 61 01/09/2008 12:00 44 

711 ECONOMIA INDUSTRIAL I 2 4 14/02/2008 16:00 43 30/06/2008 12:00 51 02/09/2008 9:00 52 

715 ECONOMIA INDUSTRIAL II 2 4 04/02/2008 12:00 43 10/06/2008 16:00 43 04/09/2008 16:00 43 

670 ECONOMIA INTERNACIONAL 2 3 18/02/2008 9:00 73, 53 30/06/2008 16:00 72, 73 16/09/2008 9:00 71 

695 ECONOMIA LABORAL 2 4 04/02/2008 9:00 55 24/06/2008 16:00 51 16/09/2008 15:00 51 

713 ECONOMIA REGIONAL 2 4 08/02/2008 12:00 71, 72 02/07/2008 9:00 51 10/09/2008 12:00 72 

716 ECONOMIA SECTORIAL 2 4 19/02/2008 16:00 48 17/06/2008 16:00 51 03/09/2008 12:00 72 
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    FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar 

680 
ELEMENTOS CUANTITATIVOS PARA EL ANALISIS 

DINAMICO 
2 3 07/02/2008 9:00 72 13/06/2008 12:00 71, 72 15/09/2008 12:00 73 

665 
ELEMENTOS DE MATEMATICAS PARA LA 

ECONOMIA 
1 1 15/02/2008 9:00 73, 53 27/06/2008 16:00 72 10/09/2008 9:00 73 

661 ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPAÑA 1 2 15/02/2008 16:00 73, 53 26/06/2008 12:00 72 03/09/2008 12:00 71 

682 ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL 1 1 07/02/2008 9:00 51 20/06/2008 9:00 73, 53 15/09/2008 15:00 73 

714 
ESTRUCTURAS Y POLITICAS SOCIALES 

COMPARADAS 
2 4 11/02/2008 9:00 48 27/06/2008 12:00 71, 72 09/09/2008 12:00 44 

692 EVOLUCION DEL ANALISIS ECONOMICO 1 2 06/02/2008 16:00 56 11/06/2008 12:00 61, 62 12/09/2008 16:00 71 

705 
FEDERALISMO FISCAL Y HACIENDAS 

TERRITORIALES 
2 4 06/02/2008 9:00 56 19/06/2008 16:00 51 04/09/2008 12:00 43 

683 HISTORIA ECONOMICA DE ESPAÑA 1 1 14/02/2008 12:00 61 13/06/2008 9:00 73, 53 12/09/2008 9:00 71 

667 HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL 1 1 13/02/2008 9:00 61, 62 30/06/2008 9:00 73, 52 03/09/2008 9:00 72, 73 

698 HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPAñA 2 4 15/02/2008 12:00 61, 62 01/07/2008 12:00 44 03/09/2008 16:00 44 

696 INFORMATICA 1 2 08/02/2008 9:00 
Aula 

Info. 3 
24/06/2008 9:00 

Aula 

Info. 1 
15/09/2008 9:00 

Aula 

Info. 1 

676 INTRODUCCION A LA ESTADISTICA ECONOMICA 1 1 19/02/2008 9:00 71, 51 02/07/2008 9:00 71 16/09/2008 9:00 72 

673 INTRODUCCION AL DERECHO 1 1 04/02/2008 9:00 73, 53 04/07/2008 16:00 71, 72 01/09/2008 9:00 71, 51 

684 
MACROECONOMIA AVANZADA I:MODELOS 

MACROECONOMICOS 
2 4 19/02/2008 12:00 73 30/06/2008 9:00 43, 44 11/09/2008 9:00 72 

686 
MACROECONOMIA AVANZADA II:DINAMICA Y 

CICLOS 
2 4 13/02/2008 9:00 44 20/06/2008 12:00 72, 73 03/09/2008 9:00 55, 56 

679 MACROECONOMIA I 1 2 08/02/2008 9:00 71, 51 04/07/2008 12:00 71 11/09/2008 12:00 73 

671 MACROECONOMIA II 1 2 13/02/2008 9:00 71 27/06/2008 9:00 73, 53 05/09/2008 16:00 73 

703 
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES 

FINANCIERAS 
2 4 15/02/2008 9:00 55 16/06/2008 9:00 51 16/09/2008 12:00 72 

700 METODOLOGIA DE C. ECONOMICA 1 2 12/02/2008 16:00 43 01/07/2008 12:00 43 10/09/2008 16:00 43 

669 METODOS ESTADISTICOS PARA LA ECONOMIA 1 2 04/02/2008 12:00 73, 53 30/06/2008 12:00 73 09/09/2008 12:00 71 
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    FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar Fecha Hora Lugar 

666 METODOS MATEMATICOS PARA LA ECONOMIA 1 2 19/02/2008 16:00 71, 51 03/07/2008 12:00 71 16/09/2008 15:00 73 

662 
MICROECONOMIA AVANZADA I CONSUMO Y 

PRODUCCION 
2 3 14/02/2008 9:00 73, 53 02/07/2008 16:00 71 02/09/2008 12:00 72 

674 
MICROECONOMIA AVANZADA II MERCADOS Y 

EQUILIBRIO GENERAL 
2 3 15/02/2008 16:00 44 26/06/2008 9:00 61, 62 10/09/2008 9:00 51, 52 

663 MICROECONOMIA I 1 1 06/02/2008 9:00 73, 53 01/07/2008 9:00 71 02/09/2008 9:00 73 

688 MICROECONOMIA II 1 1 18/02/2008 12:00 61, 62 25/06/2008 9:00 73, 53 05/09/2008 9:00 73 

690 POLITICA ECONOMICA 2 4 12/02/2008 16:00 56 09/06/2008 16:00 73, 53 04/09/2008 9:00 72 

687 SECTOR PUBLICO ESPAÑOL I 2 4 07/02/2008 16:00 61, 62 26/06/2008 16:00 71, 73 12/09/2008 9:00 73 

689 SECTOR PUBLICO ESPAÑOL II 2 4 08/02/2008 16:00 72 24/06/2008 12:00 61 09/09/2008 16:00 71 

710 SERIES TEMPORALES 2 4 15/02/2008 12:00 43 12/06/2008 16:00 43 11/09/2008 12:00 56 

693 SOCIOLOGIA 1 2 11/02/2008 16:00 44 23/06/2008 12:00 73 10/09/2008 12:00 71 

699 SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 2 4 13/02/2008 12:00 61 04/07/2008 12:00 51 15/09/2008 9:00 52 

694 TECNICAS DE ECONOMIA APLICADA 1 1 08/02/2008 16:00 44 09/06/2008 12:00 71, 72 04/09/2008 9:00 71 

707 
TECNICAS ESTADISTICAS DE INVESTIGACION 

ECONOMICA 
2 4 07/02/2008 9:00 43 03/07/2008 9:00 43 05/09/2008 16:00 44 

681 TEORIA DE LA EMPRESA 2 4 12/02/2008 12:00 73, 53 04/07/2008 9:00 71 01/09/2008 16:00 73 

691 TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA I 1 2 14/02/2008 16:00 61 19/06/2008 9:00 73, 53 01/09/2008 16:00 71 

664 TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA II 2 3 11/02/2008 12:00 
73, 53, 

54 
03/07/2008 16:00 72, 73 11/09/2008 16:00 71 

709 TEORIA DEL CONTROL 2 4 13/02/2008 16:00 43 25/06/2008 16:00 43 05/09/2008 9:00 43 
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LICENCIATURA EN  CIENCIAS DEL TRABAJO  

    FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  

421 
ACCIDENTES DE TRABAJO Y RIESGOS 

PROFESIONALES 
2 5 06/02/2008 9:00 44 27/06/2008 16:00 73, 53 12/09/2008 9:00 55, 56 

429 ACTUALIZACION DE METODOS CUANTITATIVOS 2 5 06/02/2008 9:00 43 02/07/2008 12:00 43 04/09/2008 16:00 44 

431 
ANALISIS ECONOMICO DE LOS SISTEMAS DE 

PENSIONES 
2 5 08/02/2008 9:00 43 17/06/2008 12:00 43 11/09/2008 12:00 43 

432 CALCULO ACTUARIAL Y FINANCIERO 2 5 11/02/2008 12:00 43 25/06/2008 16:00 51 10/09/2008 12:00 43 

411 
COLOCACION Y CONTRATACION DE 

TRABAJADORES 
2 4 19/02/2008 16:00 43, 44 30/06/2008 16:00 51, 52 05/09/2008 16:00 51 

424 
DERECHO PUBLICO DE LAS ACTIVIDADES 

LABORALES 
2 5 15/02/2008 16:00 55, 56 16/06/2008 16:00 61, 62 15/09/2008 9:00 71 

433 
DESARROLLO LOCAL,IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES Y EMPLEO 
2 5 13/02/2008 16:00 51 30/06/2008 12:00 44 05/09/2008 12:00 43 

434 
DESARROLLO ORGANIZATIVO Y RECURSOS 

HUMANOS 
2 5 07/02/2008 9:00 56 20/06/2008 16:00 44 15/09/2008 12:00 43 

414 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA I 2 4 12/02/2008 16:00 73 01/07/2008 16:00 56 01/09/2008 16:00 55, 56 

412 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA II 2 5 11/02/2008 9:00 43, 44 02/07/2008 16:00 51 03/09/2008 9:00 52 

415 
ECONOMIA DEL TRABAJO I: TEORIA DEL 

MERCADO DE TRABAJO 
2 4 08/02/2008 16:00 73 27/06/2008 12:00 51 09/09/2008 9:00 44 

422 ECONOMIA DEL TRABAJO II: SALARIOS Y EMPLEO 2 4 13/02/2008 9:00 51 13/06/2008 16:00 61, 62 10/09/2008 16:00 51 

413 
ECONOMIA DEL TRABAJO III: EL MERCADO DE 

TRABAJO EN ESPAÑA 
2 5 06/02/2008 16:00 73 25/06/2008 12:00 51 05/09/2008 9:00 51 

417 ERGONOMIA E INADAPTACION LABORAL 2 4 04/02/2008 16:00 72, 52 26/06/2008 12:00 51 11/09/2008 16:00 73 

423 ESTADISTICA SOCIOLABORAL 2 4 07/02/2008 12:00 

51, 

Aula 

Info. 3 

18/06/2008 12:00 

61, 62, 

Aula 

Info. 1 

04/09/2008 9:00 

51, 

Aula 

Info. 1 

436 ESTRATEGIA MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA 2 5 08/02/2008 9:00 44 09/06/2008 9:00 43 09/09/2008 9:00 43 
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FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

Cód. Asignatura Cicl. Curso Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  

426 HISTORIA ECONOMICA DEL TRABAJO 2 5 18/02/2008 9:00 43 19/06/2008 16:00 61, 62 16/09/2008 12:00 51 

419 
INFORMACION ESTADISTICA DEL MERCADO 

LABORAL 
2 4 15/02/2008 12:00 73 03/07/2008 16:00 51, 52 12/09/2008 16:00 73 

438 
MARCO JURIDICO DE LA GESTION 

MEDIOAMBIENTAL DE LA EMPRESA 
2 5 14/02/2008 12:00 51 26/06/2008 16:00 43 02/09/2008 12:00 44 

425 
MARCO LEGAL DE LA NEGOCIACION Y EL 

CONFLICTO LABORAL 
2 4 06/02/2008 12:00 56 23/06/2008 12:00 71 02/09/2008 16:00 61 

439 MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO 2 5 04/02/2008 12:00 44 12/06/2008 16:00 51, 52 09/09/2008 12:00 56 

440 
MERCADOS DE TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO 

EN LA UNION EUROPEA 
2 5 04/02/2008 9:00 43 02/07/2008 9:00 43 16/09/2008 9:00 43 

441 MODELIZACION DEL MERCADO LABORAL 2 5 08/02/2008 12:00 43 03/07/2008 9:00 44 01/09/2008 12:00 43 

442 MOTIVACION LABORAL  2 5 13/02/2008 12:00 73 04/07/2008 9:00 51 11/09/2008 12:00 44 

427 POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2 4 11/02/2008 16:00 43 09/06/2008 12:00 61, 62 15/09/2008 15:00 72 

416 
POLITICAS SOCIOLABORALES: DESARROLLO Y 

EVALUACION 
2 5 12/02/2008 9:00 43 11/06/2008 12:00 71, 72 02/09/2008 9:00 72 

443 PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION 2 5 07/02/2008 16:00 71 01/07/2008 12:00 51 01/09/2008 9:00 56 

428 PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 2 5 19/02/2008 12:00 44 24/06/2008 16:00 61, 62 10/09/2008 9:00 72 

444 
REGULACION DEL EMPLEO Y LAS ACTIVIDADES 

PROFESIONALES 
2 5 18/02/2008 16:00 43 27/06/2008 9:00 44 12/09/2008 12:00 44 

445 REGULACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 2 5 04/02/2008 16:00 48 23/06/2008 16:00 51 03/09/2008 16:00 43 

446 
SISTEMAS DE ORGANIZACION Y RENDIMIENTO 

DEL TRABAJO 
2 5 14/02/2008 9:00 43 10/06/2008 12:00 43 03/09/2008 12:00 43 

418 SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES 2 5 18/02/2008 12:00 73 30/06/2008 9:00 55, 56 09/09/2008 16:00 72 

420 TECNICAS DE NEGOCIACION 2 5 14/02/2008 16:00 71, 72 01/07/2008 9:00 55, 56 11/09/2008 9:00 56 
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ESPECIFICO F.DE CC. ECON.Y EMP. 

 

  FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

Cód. Asignatura Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  Fecha Hora Lugar  

14485 CONDUCCION Y RIESGO EN EL MANEJO DE 

AUTOMOVILES 

14/02/2008 12:00 72 25/06/2008 16:00 56 02/09/2008 16:00 43 

14574 CONTABILIDAD DE LOS IMPUESTOS 11/02/2008 16:00 62 26/06/2008 16:00 56 09/09/2008 16:00 56 

750 ECONOMIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO 

AMBIENTE 

06/02/2008 16:00 55 19/06/2008 12:00 61, 62, 

71 

16/09/2008 12:00 71, 73 

11282 ECONOMIA DEL DEPORTE 12/02/2008 16:00 72 02/07/2008 16:00 56 10/09/2008 9:00 56 
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4. Programas de asignaturas 

4.1 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas (1991) 

4.1.1 Asignaturas del Primer Curso 

 

MICROECONOMIA I  
 

Código 591 Código ECTS E- LSUD 1 BA 101 ECON 591 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL Periodo 1º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   

Web  

 
PROFESORES 

MUÑIZ ARTIME, CRISTINA (Tablero, Teoría) 
GUERRA VAZQUEZ, LEONOR (Tablero, Teoría) 
RODRIGUEZ ALVAREZ, ANA MARIA (Tablero, Teoría) 
GARCIA GONZALEZ, ANGEL (Tablero, Teoría) 
CANAL DOMINGUEZ, JUAN FRANCISCO (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

La microeconomía constituye, junto a la macroeconomía, una de las disciplinas económicas que 
permitirán al estudiante adquirir conocimientos sobre Teoría Económica. La asignatura de 
Microeconomía I supondrá para el alumno una primera aproximación a los fundamentos del 
análisis teórico. 
Con este programa, se pretende que el alumno asimile y utilice los conceptos de la teoría 
elemental del mercado, del consumidor y de la empresa, así como el manejo de los instrumentos 
matemáticos y gráficos fundamentales. 
 

CONTENIDOS  

PARTE 1: INTRODUCCIÓN: LOS MERCADOS Y LOS PRECIOS 
Tema 1: Introducción  
Tema 2: Los elementos básicos de la oferta y la demanda  
Tema 3: El análisis de los mercados competitivos  
PARTE 2: TEORÍA DEL CONSUMO 
Tema 4: La conducta de los consumidores  
Tema 5: La Teoría de la Demanda 
PARTE 3: LA PRODUCCIÓN Y EL COSTE 
Tema 6: La producción  
Tema 7: El coste de producción 
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METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

Las clases magistrales supondrán la mayor parte de las horas dedicadas a la enseñanza de la 
asignatura. El contenido del programa, se abordará de forma que dichos textos puedan ser 
utilizados por el alumno como guía de estudio. Las explicaciones teóricas en el aula se 
complementarán con la resolución de ejercicios en las clases prácticas, cuyos enunciados se 
pondrán a disposición del alumno con anterioridad. Así mismo, se propondrán al alumno 
ejercicios para ser resueltos fuera del aula, que podrán ser discutidos con el profesor en los 
horarios de tutoría. En cualquier caso, el objetivo de esta asignatura es que el alumno sea capaz 
de poner en práctica los conocimientos teóricos, por lo que la realización de ejercicios prácticos 
cobra especial importancia. 
También se propondrán lecturas relacionadas con los temas del programa. 
 
Por su parte, el sistema de evaluación consistirá en un único examen escrito, que constará de 
preguntas que, el alumno deberá resolver poniendo en práctica los conocimientos teóricos 
adquiridos, así como de problemas numéricos. 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

Para esta asignatura se seguirán los contenidos de los manuales que se considerará básicos: 
PERLOFF, J. (2004): Microeconomía. Pearson A. W. 
PINDYCK, R. y RUBINFELD, D (2001): Microeconomía. Prentice Hall. 
 
Así mismo, si el alumno desea ampliar sus fuentes de información, se recomiendan los 
siguientes manuales: 
FRANK, R. (2005): Microeconomía y conducta (5ª edición). McGraw-Hill. 
MANKIW, N. (1998): Principios de Microeconomía. McGraw-Hill.  
SLOMAN, J. (1997): Introducción a la Microeconomía. Prentice Hall. 
 
Con respecto a los contenidos prácticos de la asignatura: 
BLANCO, M. Y AZNAR, J. (2004): Introducción a la Economía. Teoría y Práctica. McGraw-
Hill  
CONGREGADO, E., GOLPE, A. Y LEAL, M. (2002): Microeconomía. Prentice Hall.  
GARCÍA-PARDO, MAZÓN Y SEBASTIÁN (2003): Ejercicios de Introducción a la 
Microeconomía. McGraw-Hill. 
MARTÍNEZ GALLUR, C. et al. (1991): Prácticasde Microeconomía. Ed. ppu. 
SÁNCHEZ, J. (2004): Ejercicios de Microeconomía y Conducta.  McGraw-Hill 
 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

MIERCOLES, 6/2/2008 09:00 Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72 

MARTES, 1/7/2008 09:00 Aula 51, Aula 61, Aula 62 

MARTES, 2/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71 
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ELEMENTOS DE MATEMAT. PARA LA ADMON. DE EMPRESA  
 

Código 596 Código ECTS E- LSUD 1 BA 102 MATH 596 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL Periodo 1º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   

Web http://www19.uniovi.es/ecocuan/Asignaturas/emae.htm 

 
PROFESORES 

ARENAS PARRA, MARIA DEL MAR (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teoría) 
MANZANO PEREZ, ISABEL MARIA (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teoría) 
PEREZ GLADISH, BLANCA MARIA (Practicas en el Laboratorio) 
LUCIO-VILLEGAS URIA, MARGARITA COVADONGA (Tablero, Teoría) 
LLORENTE MARRON, MARIA DEL MAR (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teoría) 
GONZALEZ VEIGA, MARIA CONCEPCION (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

La asignatura  Elementos de Matemáticas para ADE  supone la primera toma de contacto que 
el alumno tiene con las matemáticas en la titulación. Dicha asignatura se imparte durante el 
primer cuatrimestre del  primer curso, con un total de 7 créditos de los cuales 3 son teóricos, 
3.5 prácticos y 0,5 de laboratorio. 
 
Nuestra disciplina tiene por objeto dotar al alumno del conocimiento de las principales 
herramientas que para el tratamiento de los modelos económico-empresariales suministran 
tanto el álgebra como el análisis matemático. Son muchas las disciplinas que utilizan modelos 
matemáticos para la obtención de sus particulares conocimientos, de las que queremos  destacar 
la Teoría Económica y la Economía de la Empresa, asignaturas con las cuales hemos de tener 
una particular relación. 
 
Objetivos (competencias a desarrollar):  

 Genéricos 
  Capacidad para la resoluciónde problemas 
  Capacidad de análisis y síntesis 
  Capacidad de organización y planificación 
  Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas 
  Capacidad de tomar decisiones 
  Fomentar el aprendizaje autónomo y la adaptación a nuevas situaciones.  
  Despertar en el alumno la  inquietud por la eficiencia y el rigor. 
 

 Específicos 
  Identificar el comportamiento lineal de un problema económico y formulación del 
correspondiente modelo matemático. 
  Entender el significado de espacio vectorial y trabajar con el espacio vectorial y sus elementos. 
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  Determinar si una aplicación es lineal y calcular la matriz asociada a la misma. 
  Conocer la importancia operativa de la diagonalización de una matriz y del cálculo de los 
valores y vectores propios de la misma. 
  Manejar el concepto de forma cuadrática y su clasificación. 
  Conocer las funciones continuas. 
  Interpretar económicamente las derivadas resaltando la importancia de las derivadas parciales 
como base del análisis marginalista. 
  Conocer la diferencial y la relación entre difereenciabilidad, continuidad y  derivabilidad.  
  Conocer las funciones compuestas, implícitas y homogéneas, y sus aplicaciones económicas. 
 
Requisitos previos:  
  Conocimientos del lenguaje matemático elemental. 
  Conocimientos de cálculo matricial y  cálculo de determinantes. Aplicación de dicho cálculo a 
la discusión y resolución de sistemas de ecuaciones lineales. 
  Conocimientos teórico-prácticos de los conceptos de límite, continuidad, derivabilidad y 
diferenciabilidad de funciones reales de una variable real. 
 

CONTENIDOS  

PARTE 1 ALGEBRA LINEAL Y MATRICIAL  
 
TEMA 1. ESPACIOS VECTORIALES 
1. Espacio vectorial. 
2. Sistema generador y base de un espacio vectorial. 
3. Subespacio vectorial. 
 
TEMA 2.  APLICACIONES LINEALES. 
1. Aplicación lineal. Concepto y propiedades. 
2. Matriz asociada a una aplicación lineal. 
 
TEMA 3. DIAGONALIZACIÓN DE MATRICES 
1. Ecuación característica de una matriz: valores y vectores propios. 
2. El problema general de la diagonalización.  
3. Diagonalización de matrices.  
 
TEMA 4.  FORMAS CUADRÁTICAS 
1. Forma cuadrática. Concepto. 
2. Expresión canónica de una forma cuadrática. Ley de inercia de Sylvester. 
3. Clasificación de las formas cuadráticas. 
4. Formas cuadráticas restringidas. 
 
PARTE 2.  TEORIA DE FUNCIONES  
 
TEMA 5. FUNCIONES REALES DE VARIABLES REALES: CONTINUIDAD 
1. Distancia euclídea. Conceptos topológicos básicos. 
2. Función real de varias variables reales. Concepto, interpretación y significado económico. 
3. Límite de una función. Propiedades. 
4. Continuidad de una función. Propiedades. 
 



2007-2008  Asignaturas del Primer Curso 

 

99 de 492 

TEMA 6. FUNCIONES REALES DE VARIABLES REALES: DERIVABILIDAD 
1. Derivada direccional. Concepto, interpretación y significado económico. 
2. Derivada parcial. Concepto, interpretación y significado económico. Vector gradiente. 
3. Relación entre derivabilidad y continuidad. 
4. Derivadas de orden superior. Matrices hessiana y jacobiana. 
 
TEMA 7. FUNCIONES REALES DE VARIABLES REALES: DIFERENCIABILIDAD 
1. La diferencial de una función. Concepto, interpretación y significado económico. 
2. Relación entre diferenciabilidad, derivabilidad y continuidad: condiciones necesarias y 
condición suficiente de diferenciabilidad. 
3. Diferenciales de orden superior. Desarrollo de Taylor. 
 
TEMA 8. FUNCIONES COMPUESTAS E IMPLÍCITAS 
1. La función compuesta como instrumento de análisis económico.  Composición de funciones.  
2. Diferencial de la función compuesta.   
3. Funciones implícitas: concepto y significado. Teorema de existencia. 
4. Diferencial de la función implícita. 
 
TEMA 9.  FUNCIONES HOMOGÉNEAS 
1. Concepto de función homogénea.   
2. Aplicaciones económicas. 
3. Propiedades de las funciones homogéneas. Teorema de Euler. 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

METODOLOGÍA:  
 
Para el desarrollo de la asignatura se combinará el método de clase magistral, que se seguirá en 
algunas de las sesiones, con otras, donde se propondrán problemas, ejercicios y ejemplos de 
todos los conceptos estudiados en la teoría.  Dada la importancia que tiene la aplicación de los 
conceptos estudiados a la economía y a la empresa se proporcionarán ejemplos económicos de 
los mismos.  
 
Al finalizar cada una de las partes en las que se divide el programa, se realizan unas prácticas de 
laboratorio en el aula de informática iniciando a los alumnos en el uso del programa MAPLE.   
 
Además de la bibliografía recomendada, los alumnos tendrán a su disposición Aulanet, donde 
tendrán acceso a contenidos teóricos y ejercicios así como la posibilidad de participar en  en 
foros sobre la asignatura, etc.  a través de la red. Además podrán realizar test de autoevaluación 
que les servirá para que ellos mismos puedan verificar el correcto aprendizaje de la asignatura. 
 
EVALUACIÓN:  
 
El alumno deberá desarrollar además de las competencias genéricas y específicas descritas 
anteriormente otra serie de competencias específicas mínimas que se detallarán en el programa 
de la asignatura. Estas competencias se plantearán como mínimos indispensables a superar 
necesariamente por el alumno en cada uno de los temas y sin su adquisición no será posible 
superar la asignatura. 
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El alumno podrá acogerse a un sistema de evaluación continua que constará de cuatro pruebas 
que sumarán en total 2.5 puntos. La puntuación obtenida con esas pruebas se sumará a la 
calificación obtenida por el alumno en la prueba oficial de la convocatoria de febrero.  
 
Para aquellos alumnos que se acojan a este tipo de evaluación, la nota final se calculará como la 
suma de las puntuaciones obtenidasen el total de las pruebas.  
 
Fechas  aproximadas  de las pruebas:  
 
1º) Temas 1 y 2: semana del  5 al 9  de noviembre. 
2º) Temas 3 y 4: semana del  26 al 30  de noviembre. 
3º) Temas 5 y 6: semmana del  8 al 11  de enero. 
4º) Temas 7 y 8: semana del  29 de enero al 1 de febrero.   
 
Los exámenes finales se celebrarán en los meses de febrero, junio o julio y septiembre en las 
fechas establecidas por el centro.  
 
Las pruebas constarán de cuestiones teóricas donde se relacionarán conceptos y de ejercicios 
prácticos, similares a los realizados durante el curso. 
 
En todas las pruebas escritas se exigirá: Rigor y precisión en el lenguaje, claridad y orden y 
redacción sin fallos ortográficos ni gramaticales. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

Bibliografía básica: 
 
BALBAS, A.; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1989): Análisis Matemático para la Economía 1. 
 Cálculo Diferencial. Ed. AC. Madrid. 
CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Matemáticos para la Economía. McGraw-Hill. 
Madrid. 
CABALLERO, R. y otros (2000): Matemáticas aplicadas a la Economía y a la Empresa. 434 
ejercicios  resueltos y comentados. Ed. Pirámide. Madrid.  
GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Álgebra Lineal para la 
Economía y la Empresa. Ed. Pirámide. Madrid. 
GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Cálculo Diferencial  e  
Integral  para la Economía y la Empresa. Ed. Pirámide. Madrid. 
GUTIERREZ, S. (2002): Algebra Lineal para la Economía. Ed. Ac Thomson. Madrid. 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

VIERNES, 15/2/2008 09:00 Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72 

VIERNES, 27/6/2008 16:00 Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62 

MIERCOLES, 10/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71 
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CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA I  
 

Código 597 Código ECTS E- LSUD 1 BA 103 ACC 597 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL Periodo 1º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   

Web  

 
PROFESORES 

GARCIA DE LA IGLESIA, MARIA ISABEL (Tablero, Teoría) 
GARCIA DIEZ, JULITA (Tablero, Teoría) 
CASTRO PEREZ, MARIA OLGA (Tablero, Teoría) 
GONZALEZ DIAZ, BELEN (Tablero) 
LORCA FERNANDEZ, PEDRO (Tablero) 

OBJETIVOS 

Los objetivos genéricos de la asignatura son los siguientes: 
- Justificar la importancia y utilidad de la información contable como instrumento básico en 

la toma de decisiones empresariales. 
- Explicar los conceptos básicos en Contabilidad Financiera. 
- Resumir la legislación vigente en España en materia contable. 
- Analizar las operaciones que lleva a cabo una empresa durante un ejercicio económico y 

calcular el resultado obtenido. 
- Elaborar e interpretar los estados financieros que la empresa hace públicos. 
 
Estos objetivos se desarrollarán de forma detallada en cada uno de los temas. 

CONTENIDOS  

PRIMERA PARTE: FUNDAM ENTOS DE LA CONTABILIDAD  
 
TEMA 1: CONCEPTO Y DIVISIÓN DE LA CONTABILIDAD 
1.1. La necesidad de información económica. 
1.2. Concepto de Contabilidad. 
1.3. División de la Contabilidad. 
 
TEMA 2: EL PATRIMONIO EMPRESARIAL 
2.1. Concepto contable del patrimonio. 
2.2. Elementos y masas patrimoniales. 
2.3. Ordenación del patrimonio. 
2.4. El método contable. 
 
TEMA 3: EL REGISTRO CONTABLE 
3.1. La cuenta como instrumento de representación y medida. 
3.2. Clasificaciones de las cuentas. 
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3.3. El registro de las operaciones contables. 
3.4. Regulación legal de los libros de Contabilidad. 
 
 
SEGUNDA PARTE: NORMALIZACIÓN CONTABLE  
 
TEMA 4: LA NORMALIZACIÓN CONTABLE 
4.1. Concepto y razón de ser de la normalización contable. 
4.2. Tipos de normalización contable. 
4.3. Organismos normalizadores. 
 
TEMA 5: EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD 
5.1. Antecedentes. 
5.2. Estructura. 
5.3. Contenido. 
  
TERCERA PARTE: INTRODUCCIÓN A LOS ESTADOS CONTABLES  
 
TEMA 6: EL PROCESO CONTABLE GENERAL 
6.1. La contabilidad del inicio del ejercicio económico. 
6.2. La contabilidad durante el ejercicio económico. 
6.3. La contabilidad del cierre del ejercicio económico. 
6.4. Enunciado y solución de un supuesto para el estudio del proceso contable general. 
6.5. Esquema-resumen del ciclo contable. 
 
TEMA 7: CUENTAS DE BALANCE 
7.1. Activo corriente. 
7.2. Activo no corriente. 
7.3. Pasivo corriente. 
7.4. Pasivo no corriente. 
7.5. Patrimonio neto. 
 
TEMA 8: CUENTAS DE GESTIÓN 
8.1. Compras y ventas. 
8.2. Otros gastos e ingresos de explotación. 
8.3. Gastos e ingresos financieros. 
8.4. Otros gastos e ingresos. 
 
TEMA 9: EL RESULTADO CONTABLE 
9.1. Cálculo del resultado 
9.2. La periodificación contable. 
9.3. La regularización contable. 
9.4. La propuestade distribución del resultado. 
 
TEMA 10: LOS ESTADOS FINANCIEROS 
10.1. Requisitos legales 
10.2. Las Cuentas Anuales. 
10.3. Otros estados financieros. 
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METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

ORIENTACIÓN METODOLÓGICA: 
 
La asignatura se organiza en clases teóricas, donde se explican a los alumnos los fundamentos 
conceptuales de la Contabilidad Financiera, clases prácticas, donde se aplican a supuestos reales 
los conocimientos teóricos previamente adquiridos, y sesiones informáticas, donde se usa un 
programa de Contabilidad. 
 
Por otra parte, a lo largo del cuatrimestre se entrega un compendio de las preguntas teóricas 
formuladas en los exámenes de años anteriores. Asimismo, al final del cuatrimestre se resuelven 
en clase los supuestos prácticos de los exámenes del curso precedente. 
 
Los alumnos tienen a su disposición el material principal necesario para cursar la asignatura 
tanto en la fotocopiadora del centro como en AULANET. 
 
EVALUACIÓN: 
 
Los alumnos tienen a su disposición dos sistemas de evaluación: 
 
a) Tradicional: La calificación se determina mediante un examen teórico-práctico realizado en 
alguna de las convocatorias legalmente establecidas, cuya valoración será de 10 puntos. 
 
b) Alternativo (aplicable de modo exclusivo en la convocatoria ordinaria de febrero): Los 
alumnos podrán superar la asignatura en la convocatoria ordinaria de febrero complementando 
la puntuación del examen teórico-práctico oficial (máximo 10 puntos), con la nota adicional 
(máximo 2 puntos) obtenida mediante una evaluación continua a lo largo del cuatrimestre.  
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

LEGISLACIÓN: 
 - Real Decreto Legislativo 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan 
General de Contabilidad (BOE de 27 de diciembre). 
- Borrador de Nuevo Plan General de Contabilidad: http://www.icac.meh.es/BPGC.pdf 
 
BIBLIOGRAFÍA DE LA PARTE TEÓRICA: 
Manual Principal: 
- MENÉNDEZ MENÉNDEZ, M. (DIR.); GARCÍA DIEZ, J. y MARTÍNEZ ARIAS, A. 
(COORD.) (2000): Contabilidad General, Civitas, Tercera Edición, Madrid. 
 
Otros Manuales de Consulta: 
- OMEÑACA GARCÍA, J. (2005): Contabilidad General, Deusto, Bilbao. 
- RIVERO ROMERO, J. (2001): Contabilidad Financiera, Trivium, Madrid. 
- SÁEZ TORRECILLA, A. (2002): Contabilidad General, McGraw-Hill, Madrid. 
- SÁNCHEZ FERNÁNDEZ DE VALDERRAMA, J.L. (2005): Teoría y Práctica de la 
Contabilidad, Pirámide, Madrid. 
- VELA PASTOR, M.; MONTESINOS JULVE, V. Y SERRA SALVADOR, V. (2000): 
Manual de Contabilidad, Ariel, Barcelona. 
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BIBLIOGRAFÍA DE LA PARTE PRÁCTICA: 
 
- ALONSO PÉREZ, A. y POUSA SOTO, R. (2007): 'Casos prácticos del nuevo Plan General 
de Contabilidad. Borrador'. Ed. Centro de Estudios Finacieros, Madrid. 
- GALLEGO DÍEZ, E. Y VARA Y VARA, M. (2004): Manual Práctico de Contabilidad 
Financiera, Pirámide, Madrid. 
- MARTÍNEZ ARIAS, A. y GARCÍA DIEZ, J. (2002): Supuestos de Contabilidad General, 
Civitas, Segunda Edición, Madrid. 
- MARTÍNEZ GARCÍA, F.J.; GARAY GONZÁLEZ, J.A. y GARCÍA DE LA IGLESIA, I. 
(2000): Contabilidad. Comentarios, Esquemas, Ejercicios y Cuestiones, Pirámide, Madrid. 
- OMEÑACA GARCÍA, J. (2005): Supuestos Prácticos de Contabilidad Financiera y 
Sociedades, Deusto, Bilbao. 
- RIVERO ROMERO, J. (2001): Supuestos de Contabilidad Financiera, Trivium, Madrid. 
- SÁEZ TORRECILLA, A. (2002): Casos prácticos de Contabilidad General, McGraw-Hill, 
Madrid. 
- SÁNCHEZ FERNÁNDEZ DE VALDERRAMA, J.L. Y GALLEGO DIEZ, E. (1999): 
Análisis y Desarrollos Prácticos del Plan General de Contabilidad, Pirámide, Madrid. 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 11/2/2008 09:00 Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 72, Aula 73 

JUEVES, 3/7/2008 09:00 Aula 61, Aula 62 

MARTES, 9/9/2008 09:00 Aula 51, Aula 61, Aula 62 

 



2007-2008  Asignaturas del Primer Curso 

 

105 de 492 

 

INT RODUCCION A LA ESTADISTICA ECONOMICA  
 

Código 600 Código ECTS E- LSUD 1 BA 104 STAT 600 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL Periodo 1º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   

Web  

 
PROFESORES 

MORENO CUARTAS, BLANCA (Tablero, Teoría) 
FERNANDEZ VAZQUEZ, ESTEBAN (Prácticas de Laboratorio, Tablero, Teoría) 
CASO PARDO, MARIA COVADONGA (Prácticas de Laboratorio, Tablero, Teoría) 
GARCIA MUÑIZ, ANA SALOME (Prácticas de Laboratorio, Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

El objetivo global de la asignatura es introducir al estudiante en el razonamiento estadístico, 
haciendo especial hincapié en la resolución de problemas de índole económica. Se introducen 
las principales herramientas de estadística descriptiva tanto para el análisis de una variable como 
para el análisis conjunto y se desarrollan contenidos de estadística económica, tales como 
números índices y series temporales. 

CONTENIDOS  

Tema 1.- Información estadística: fuentes y presentación de los datos 
Tema 2.- Medidas de posición y dispersión 
Tema 3.- Medidas de desigualdad  
Tema 4.- Análisis conjunto de variables 
Tema 5.- Regresión simple 
Tema 6.- Regresión lineal múltiple 
Tema 7.- Números índices 
Tema 8.- Índices económicos y sus aplicaciones 
Tema 9.- Series temporales 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

Las clases teóricas se complementan con dos tipos de actividades prácticas. Por un lado, clases 
prácticas de tablero, en las que se aplicarán las herramientas estadísticas presentadas en las 
clases teóricas para la resolución de problemas del ámbito económico y empresarial. Por otro 
lado, clases en el aula de informática en las que se consultará información estadística en Internet 
y se resolverán supuestos de los distintos bloques temáticos mediante los programas ADE+ y 
EXCEL. 
 
Con el fin de aprovechar al máximo las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologías, los 
alumnos matriculados tienen acceso a la web de la asignatura en el aula virtual de la Universidad 
de Oviedo www.aulanet.uniovi.es, en la que se incluyen un conjunto de materiales de apoyo a la 
docencia y diversos canales de comunicación entre profesores y alumnos (correo electrónico, 
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foros de debate, etc.).  
 
La evaluación de la asignatura es mixta, constando de dos elementos: 
- Cuestiones de seguimiento realizadas a lo largo del cuatrimestre (25%). La calificación 
obtenida en estas cuestiones será válida para las tres convocatorias del curso académico 
(febrero, junio y septiembre). 
- Un examen final con cuestiones teóricas y supuestos prácticos en los que el alumno deberá 
utilizar el instrumental estadístico desarrollado en el programa (75%). 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

BÁSICA: 
 
PÉREZ, R. y otros (1997): Análisis de datos económicos I. Métodos descriptivos. Ed. Pirámide. 
 
COMPLEMENTARIA: 
 
MARTÍN, F.J. (2004): Introducción a la Estadística Económica y Empresarial (teoría y práctica) 
(3ªed.). Ed. Thomson-Paraninfo. 
MONTERO, J.Mª. (2000): Estadística para Relaciones Laborales. Ed. AC. 
MURES, MªJ. (2003): Problemas de Estadística Descriptiva aplicada a las Ciencias Sociales. Ed. 
Prentice Hall. 
 
REFERENCIAS WEB: 
 
Instituto Nacional de Estadística (INE): http://www.ine.es 
Oficina Europea de Estadística (EUROSTAT): http://europa.eu.int/comm/eurostat/ 
Sociedad Asturiana de Estudios Económicos e Industriales (SADEI): 
http://www.sadei.es 
 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

MARTES, 19/2/2008 09:00 Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 73 

MIERCOLES, 2/7/2008 09:00 Aula 61, Aula 62 

MARTES, 16/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62 
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DERECHO DE LA EMPRESA  
 

Código 604 Código ECTS E- LSUD 1 BA 105 LAW 604 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL Periodo 1º Cuatrimes. 

Créditos 6,0 Teóricos 3,0 Prácticos 3,0   

Créditos ECTS 5,0 Teóricos 2,5 Prácticos 2,5   

Web  

 
PROFESORES 

FONSECA CUEVAS, JULIO CARLOS (Tablero, Teoría) 
HUERTA VIESCA, MARIA ISABEL (Tablero, Teoría) 
BERNAL DEL CASTILLO, ANGEL LUIS (Teoría) 
ALVAREZ VEGA, MARIA ISABEL (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

Facilitar una aproximación al mundo jurídico y una visión general del régimen jurídico de la 
empresa como sujeto del tráfico económico. 

CONTENIDOS  

1ª parte: Derecho Civil 
 
1.- El Ordenamiento Jurídico. Las ramas del Derecho: génesis y caracterización. 
 
2.- Las fuentes del Derecho. Principios de jerarquía y competencia. La Constitución. La ley 
orgánica. La ley ordinaria. El decreto legislativo. El decreto ley. Otras fuentes. La 
jurisprudencia. El Ordenamiento Jurídico comunitario. 
 
3.- El derecho de la persona. La persona física: nacimiento y extinción. La capacidad jurídica y 
de obrar. Los derechos de la personalidad. La persona jurídica. 
 
4.- Las fuentes de las obligaciones. Los contratos en general: elementos, formación, efectos e 
ineficacia. La protección del consumidor. 
 
5.- Los derechos reales. El derecho de propiedad. El Registro de la Propiedad. Otros derechos 
reales. 
 
6.- El matrimonio. El régimen económico matrimonial. 
 
2ª parte: Derecho Mercantil 
 
1.- Características del Derecho Mercantil del siglo XXI.  
 
2.- Empresarios, empresa y establecimiento mercantil. El empresario individual. Régimen 
jurídico del comerciante casado.  
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3.- El empresario social. Las sociedades mercantiles: concepto. La personalidad jurídica de las 
sociedades. Clases de sociedades mercantiles. Importancia de la Sociedad Anónima y de la 
Sociedad de Responsabilidad Limitada. 
 
4.- La publicidad comercial.  El Registro Mercantil. La protección de la organización y de la 
actividad empresarial: la propiedad industrial; la protección contra la competencia desleal; la 
defensa de la libre competencia. 
 
5.- Los títulos valores: concepto, clases y caracteres. La letra de cambio. El cheque. 
 
6.- Crisis económica y derecho concursal.  
 
3ª parte: Derecho Fiscal de la Empresa 
 
1.- Introducción: concepto y caracteres del Derecho fiscal. Los tributos. El impuesto. Las tasas. 
Las contribuciones especiales. 
 
2.- La relación tributaria. Sujetos de la relación tributaria. La prestación tributaria. Cuota y 
deuda. Extinción de la obligación tributaria. 
 
4ª parte: Derecho del Trabajo 
 
1.- Concepto, formación y fuentees del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
2.- El contrato de trabajo y la relación laboral: a) Sujetos del contrato de trabajo. b) Forma y 
modalidades del contrato de trabajo. c) La extinción de la relación laboral. 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

EVALUACION Y CALIFICACION 
 
El examen final, obligatorio en todo caso, consistirá en varias cuestiones referentes al programa 
de la asignatura. 
 
Junto al examen final, se valorarán como máximo con un 25% de la calificación final de la 
asignatura las prácticas realizadas por los alumnos a lo largo del curso, para aquellos que hayan 
asistido regularmente a las clases y hayan realizado al menos un 75% de las mismas.  
 
Para los alumnos que no hayan asistido regularmente a las clases y realizado al menos un 75% 
de las prácticas, la calificación final será determinada únicamente por el examen final de la 
asignatura.  

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

BIBLIOGRAFIA 
 
Derecho Civil: Lasarte Alvarez, C., Curso de Derecho Civil Patrimonial, editorial Tecnos; 
Valpuesta Gastaminza, E. Mª., Introducción al Derecho para no Juristas, ediciones Eunate. 
 
Derecho Mercantil: Fernández Ruiz, J. L., Elementos de Derecho Mercantil, editorial Deusto; 
Jiménez Sánchez, G. J., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Tecnos; Sánchez Calero, F., 
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Principios de Derecho Mercantil, editorial Aranzadi; Valpuesta Gastaminza, E. Mª., 
Introducción al Derecho para no Juristas, ediciones Eunate; Vicent Chulià, F., Introducción al 
Derecho Mercantil, editorial Tirant lo Blanch. 
 
Derecho Fiscal: Martín-Bejarano Arianes, A., y otro, Régimen Fiscal de la Empresa, editorial 
Tecnos. 
 
Derecho del Trabajo: Martín Valverde, A., y otros, Derecho del Trabajo, editorial Tecnos. 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 4/2/2008 09:00 Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72 

VIERNES, 4/7/2008 16:00 Aula 61, Aula 62, Aula 73 

LUNES, 1/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62, Aula 72 
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ECONOMIA DE LA EMPRESA  
 

Código 608 Código ECTS E- LSUD 1 BA 207 MGT 608 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL Periodo 2º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   

Web  

 
PROFESORES 

JUNQUERA CIMADEVILLA, BEATRIZ (Tablero, Teoría) 
ORDIZ FUERTES, MONICA (Tablero, Teoría) 
ALVAREZ CASTAÑO, YOLANDA (Teoría) 
VALDES LLANEZA, ANA (Tablero, Teoría) 
SANCHEZ LORDA, PABLO (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

Introducción a la empresa, con especial énfasis en la función de dirección y de gestión de los 
recursos humanos. 

CONTENIDOS  

Introducción a la empresa. La naturaleza de la empresa. Tipos de empresas. Introducción a la 
estrategia empresarial. Estrategia corporativa. Dirección. Estructura organizativa. Dirección de 
los recursos humanos 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

Un examen final y valoración de las prácticas 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

Cuervo, A. (director), 2004, Introducción a la administración de empresas, 5ª ed., Civitas, 
Madrid. 
González, E. y Ventura, J. (2003) Fundamentos de Administración de Empresas, Pirámide, 
Madrid 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

JUEVES, 14/2/2008 12:00 Aula 62 

LUNES, 9/6/2008 09:00 Aula 51, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72, Aula 73 

VIERNES, 12/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62 
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ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL  
 

Código 611 Código ECTS E- LSUD 1 BA 208 APPEC 611 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL Periodo 2º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   

Web  

 
PROFESORES 

BLANCO GONZALEZ, JAVIER AVELINO (Tablero, Teoría) 
PAÑEDA REINLEIN, ENRIQUE GUILLERMO (Tablero, Teoría) 
ALBA ALONSO, JOSE (Tablero, Teoría) 
PEREZ RIVERO, JOSE LUIS (Tablero, Teoría) 
HERNANDEZ NANCLARES, NURIA (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

El objetivo de la asignatura 'Estructura Económica Mundial' (Primer curso. Segundo 
cuatrimestre) es introducir los temas fundamentales de la economía mundial, vistos desde un 
enfoque en el que se combinan los aspectos históricos, teóricos y descriptivos. 
 

CONTENID OS 

I. COMERCIO INTERNACIONAL Y MOVILIDAD DE FACTORES  
1.- Análisis básico del comercio internacional 
2.- Política comercial 
3.- Análisis económico de la integración 
4.- Movimiento internacional de los factores productivos 
II. FINANZAS INTERNACIONALES  
5.- Balanza de pagos y tipos de cambio 
6.- Relaciones monetarias internacionales 
III. CRECIMIENTO Y DESARROLLO 
7.- Crecimiento económico  
8.- Desarrollo económico 
9.- Población, recursos y medio ambiente 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

Clases teóricas tipo lección magistral y prácticas en el aula. 
Examen escrito teórico y práctico. Hasta un máximo de 2 puntos de la calificación final estará 
vinculado a las actividades realizadas a lo largo del curso, tanto dentro como fuera del aula, 
relacionadas con las clases prácticas. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

Alonso, J. A. (Dir.) (2005): Lecciones sobre la economía mundial. Introducción al desarrollo y a 
las relaciones económicas internacionales. Thomson-Cívitas, Madrid. 
 
García de la Cruz, J. M. y Durán, G. (coords.) (2005): Sistema económico mundial, Thomson-
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Paraninfo, Madrid. 
 
Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2006): Economía, McGraw Hill, Madrid, 18ª edición. 
 
Tugores, J. (2006): Economía Internacional. Globalización e integración regional, McGraw Hill, 
Madrid, 6ª edición. 

 

EXÁMEN ES 
FECHA HORA LUGAR 

JUEVES, 7/2/2008 09:00 Aula 52 

VIERNES, 20/6/2008 09:00 Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72 

LUNES, 15/9/2008 15:00 Aula 51, Aula 61, Aula 62 
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CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA II  
 

Código 612 Código ECTS E- LSUD 1 BA 209 ACC 612 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL Periodo 2º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   

Web  

 
PROFESORES 

FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA (Tablero, Teoría) 
GARCIA DE LA IGLESIA, MARIA ISABEL (Tablero, Teoría) 
GARAY GONZALEZ, JOSE ANTONIO (Tablero, Teoría) 
RUBIN FERNANDEZ, INES (Tablero, Teoría) 
GARCIA CORNEJO, BEATRIZ (Tablero, Teoría) 
CASTRO PEREZ, MARIA OLGA (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

- Explicar la contabilización del Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA). 

- Analizar detalladamente las normas de valoración recogidas en el Plan General de 
Contabilidad, mediante su aplicación a los distintos elementos patrimoniales, tanto del 
activo como del pasivo. 

- Fundamentar el uso de las Cuentas Anuales como instrumentos de información sobre la 
situación económico financiera y los resultados de la empresa. 

 
Estos objetivos genéricos se desarrollarán de forma detallada en cada uno de los temas. 
 

CONTENIDOS  

PRIMERA PARTE: EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO (IVA)  
 
TEMA 1: ASPECTOS CONTABLES DEL IVA 
1.1. Aspectos generales del IVA 
1.2. Contabilización del IVA 
 
SEGUNDA PARTE: ANÁLISIS DEL PATRIMONIO  
 
TEMA 2: EL ACTIVO CORRIENTE 
2.1. Tesorería 
2.2. Otras cuentas no bancarias 
2.3. Existencias 
 
TEMA 3: EL ACTIVO FINANCIERO 
3.1. Definición y clasificación 
3.2. Criterios de valoración 
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3.3. Problemática contable 
 
TEMA 4: EL INMOVILIZADO  
4.1. Inmovilizado material 
4.2. Inmovilizado intangible 
4.3. Inversiones inmobiliarias 
4.4. Correcciones de valor 
 
TEMA 5: EL PATRIMONIO NETO 
5.1. Definición y clasificación 
5.2. Capital 
5.3. Reservas 
5.4. Otros elementos del patrimonio neto 
 
TEMA 6: EL PASIVO 
6.1. Definición y clasificación 
6.2. Criterios de valoración 
6.3. Problemática contable 
6.4. Provisiones   
 
 
TERCERA PARTE: LAS CUENTAS ANUALES 
 
TEMA 7: EL BALANCE  
7.1. Concepto y contenido informativo 
7.2. Modelos de Balance del Plan General de Contabilidad 
 
TEMA 8: LA CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 
8.1. Concepto y contenido informativo 
8.2. Modelos de Cuenta de pérdidas y ganancias del Plan General de Contabilidad 
 
TEMA 9: OTRAS CUENTAS ANUALES 
9.1. Memoria 
9.2. Estado de cambios en el patrimonio neto 
9.3. Estado de flujos de efectivo 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

ORIENTACIÓN METODOLÓGICA: 
La asignatura se organiza en clases teóricas, donde se explican a los alumnos los fundamentos 
conceptuales de la Contabilidad Financiera, y clases prácticas, donde se aplican a supuestos 
reales los conocimientos teóricos previamente adquiridos. 
Por otra parte, a lo largo del cuatrimestre se entrega un compendio de las preguntas teóricas 
formuladas en los exámenes de años anteriores. Asimismo, al final del cuatrimestre se resuelven 
en clase los supuestos prácticos de los exámenes del curso precedente. 
Los alumnos tienen a su disposición el material principal necesario para cursar la asignatura 
tanto en la fotocopiadora del centro como en AULANET. 
 
EVALUACIÓN: 
Los alumnos tienen a su disposición dos sistemas de evaluación: 



2007-2008  Asignaturas del Primer Curso 

 

115 de 492 

a) Tradicional: La calificación se determina mediante un examen realizado en alguna de las 
convocatorias legalmente establecidas, cuya valoración será de 10 puntos. 
b) Alternativo (aplicable de modo exclusivo en la convocatoria ordinaria de junio): Los alumnos 
podrán superar la asignatura en la convocatoria ordinaria de junio complementando la 
puntuación del examen oficial (máximo 10 puntos), con la nota adicional (máximo 2 puntos) 
obtenida mediante una evaluación continua a lo largo del cuatrimestre.  

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

LEGISLACIÓN: 
Real Decreto Legislativo 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan General 
de Contabilidad (BOE de 27 de diciembre). 
Borrador del  nuevo Plan General de Contabilidad: www.icac.meh.es/BPGC.pdf 
 
PARTE TEÓRICA: 
MENÉNDEZ MENÉNDEZ, M. (DIR.); GARCÍA DIEZ, J. y MARTÍNEZ ARIAS, A. 
(COORD.) (2000): Contabilidad General, Civitas, Tercera Edición, Madrid. 
OMEÑACA GARCÍA, J. (2005): Contabilidad General, Deusto, Bilbao. 
RIVERO ROMERO, J. (2001): Contabilidad Financiera, Trivium, Madrid. 
SÁEZ TORRECILLA, A. (2002): Contabilidad General (Edición adaptada al euro), McGraw-
Hill, Quinta Edición, Madrid. 
SÁNCHEZ FERNÁNDEZ DE VALDERRAMA, J.L. (2005): Teoría y Práctica de la 
Contabilidad, Pirámide, Madrid. 
VELA PASTOR, M.; MONTESINOS JULVE, V. y SERRA SALVADOR, V. (2000): Manual 
de Contabilidad, Ariel, Cuarta Edición, Barcelona. 
 
PARTE PRÁCTICA: 
MARTÍNEZ ARIAS, A. y GARCÍA DIEZ, J. (2002): Supuestos de Contabilidad General, 
Civitas, Madrid. 
MARTÍNEZ GARCÍA, F.J.; GARAY GONZÁLEZ, J.A. y GARCÍA DE LA IGLESIA, I. 
(2000): Contabilidad. Comentarios, esquemas, ejercicios y cuestiones, Pirámide, Madrid. 
OMEÑACA GARCÍA, J. (2005): Supuestos Prácticos de Contabilidad Financiera y Sociedades, 
Deusto, Bilbao. 
RIVERO ROMERO, J. (2001): Supuestos de Contabilidad Financiera, Trivium, Madrid. 
SÁEZ TORRECILLA, A. (2002): Casos prácticos de Contabilidad General (Edición adaptada 
al euro), McGraw-Hill, Quinta Edición, Madrid. 
SÁNCHEZ FERNÁNDEZ DE VALDERRAMA, J.L. y GALLEGO DIEZ, E. (1999): 
Análisis y desarrollos prácticos del Plan General de Contabilidad, Pirámide, Madrid. 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

MARTES, 12/2/2008 16:00 Aula 61 

MARTES, 17/6/2008 09:00 Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72 

JUEVES, 11/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71 
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MICROECONOMIA II  
 

Código 616 Código ECTS E- LSUD 1 BA 206 ECON 616 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL Periodo 2º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   

Web  

 
PROFESORES 

GUERRA VAZQUEZ, LEONOR (Tablero, Teoría) 
SUAREZ FERNANDEZ, MARIA JOSE (Tablero, Teoría) 
SAMPEDRO CARRERA, ELISEO (Tablero, Teoría) 
ALVAREZ CUESTA, RAFAEL (Tablero, Teoría) 
RODRIGUEZ ALVAREZ, ANA MARIA (Tablero, Teoría) 
LORENCES RODRIGUEZ, JOAQUIN MANUEL (Tablero) 

OBJETIVOS 

Esta asignatura constituye la continuación natural de la Microeconomía I, impartida en el 
primer cuatrimestre. Por lo tanto, en las explicaciones de clase se supondrá que el alumno 
domina los conceptos básicos de la Microeconomía I  y está familiarizado con la metodología  
utilizada en  dicha asignatura.  
 
En Microeconomía I se estudió por separado el comportamiento de los consumidores y de las 
empresas. En esta nueva asignatura se estudiará cómo consumidores y empresas se 
interrelacionan a través de los mercados, tanto de productos como de factores productivos.  
 
El programa se divide en dos partes diferenciadas:  
En la primera de ellas nos centraremos en el análisis de mercados particulares, adoptando por lo 
tanto un enfoque de equilibrio parcial. Desde este punto de vista se estudiarán diferentes 
estructuras del  mercado de bienes: los mercados competitivos y los mercados no competitivos: 
monopolio, competencia monopolística, oligopolio. Además, se estudiarán también los 
mercados de factores, haciendo un especial hincapié en el mercado de trabajo, analizando tanto 
mercados competitivos como no competitivos. 
 
En la segunda parte del programa se cambia el enfoque por uno de equilibrio general: se trata 
de ver qué condiciones deben cumplirse para que todos los mercados que constituyen una 
economía se encuentren en equilibrio simultáneamente. Una vez comprendido el concepto de 
equilibrio general y equilibrio general competitivo, se realiza una breve introducción a la 
economía del bienestar, estudiando cuáles son los principales fallos del mercado y sus posibles 
soluciones. 
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CONTENIDOS  

PARTE I: EQUILIBRIO PARCIAL 
Tema 1: La competencia perfecta ( 3 semanas) 
Tema 2: El poder de mercado :El monopolio ( 2 semanas) 
Tema 3: La fijación de precios con poder de mercado ( 2 semanas) 
Tema 4: La competencia monopolística y el oligopolio ( 3 semanas) 
Tema 5: Los mercados de factores ( 2 semanas )  
 
PARTE II: EQUILIBRIO GENERAL Y FALLOS DEL MERCADO 
Tema 6: El equilibrio general y la eficiencia económica ( 2 semanas) 
Tema 7: Los fallos de mercado ( 1 semana) 

METODOLOGÍA Y EVALU ACIÓN  

Al igual que en Microeconomía I, en esta asignatura hay clases teóricas (clases magistrales) 
donde el profesor explicará los principales conceptos y clases prácticas donde se realizarán 
ejercicios  que se explicarán en clase y que irán encaminados a mejorar la comprensión y 
asimilación por parte del alumno de los conceptos teóricos desarrollados en las clases 
magistrales. 
Además también se propondrán  ejercicios preparados por el profesor y lecturas relacionadas 
con los temas explicados para que el alumno trabaje  fuera del aula. 
Se realizará un examen que constará de preguntas teóricas y  problemas del estilo de los 
realizados en las clases prácticas, con ello  se pretende comprobar el nivel de entendimiento, 
síntesis y capacidad de razonamiento del alumno. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

Básica 
PERLOFF, J.M. (2004): Microeconomía, Person A.W., 3ª edición  
PINDYCK, R. Y RUBINFELD, D. (2001) Microeconomía. Prentice Hall, 5ª edición,  
 
Complementaria 
FRANK, R. (2005); Microeconomía y Conducta. McGrawHill , 5ª edición 
MANKIW, N. (1998): Principios de Microeconomía. McGrawHill 
KRUGMAN, P. Y WELLS, R. (2006): Introducción a la Economía. Microeconomía. Reverté 
 
Clases prácticas 
BLANCO, M. Y AZNAR, J. (2004): Introducción a la Economía. Teoría y Práctica. McGraw 
Hill 
CONGREGADO, E., GOLPE, A. Y LEAL, M: (2002): Microeconomía. Prentice-Hall 
GARCÍA PARDO, MAZÓN Y SEBASTIÁN (2003): Ejercicios de Introducción a la 
Microeconomía. McGraw Hill 
MARTINEZ GALLUR, C. et al. (1991): Prácticas de Microeconomía. Ed. Ppu. 
SÁNCHEZ, J. (2004):Ejercicios de Microeconomía y Conducta. McGrawHill 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 18/2/2008 12:00 Aula 71 

MIERCOLES, 25/6/2008 09:00 Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72 

VIERNES, 5/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71 
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HISTORIA ECONOMICA  
 

Código 622 Código ECTS E- LSUD 1 BA 210 HIST 622 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo OBLIGAT. Periodo 2º Cuatrimes. 

Créditos 6,0 Teóricos 3,0 Prácticos 3,0   

Créditos ECTS 5,0 Teóricos 2,5 Prácticos 2,5   

Web 
http://web.uniovi.es/economia/asignat/Licenciaturas/HistoriaEconomicaAyDEinde
x.html 

 
PROFESORES 

OCAMPO SUAREZ-VALDES, JOAQUIN CARLOS (Tablero, Teoría) 
PERIBAÑEZ CAVEDA, DANIEL (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

Cabe señalar tres grupos: 
1º: Generales: relacionados con la adquisición de conocimientos y habilidades básicos, relativos 
a la comprensión general de las variables explicativas de la dinámica económica a largo plazo 
(factores productivos, mercados, precios, distribución de la renta, cambios estructurales y 
coyunturales...); tendencias seculares y etapas básicas de la Historia económica internacional y 
de España. 
2º: Específicos: conocimiento particular del temario de la asignatura: periodificaciones básicas, 
políticas económicas de cada período, ciclos económicos relevantes, proceso de cambio 
tecnológico, respuestas empresariales, pensamiento o doctrinas económicas relevantes, 
instituciones económicas que han modelo las relaciones internacionales o nacionales... 
 3º: Aprendizaje práctico: prácticas ligadas al comentario, análisis y valoración de fuentes 
estadísticas y documentales. 

CONTENIDOS  

Descripción y análisis de los procesos de crecimiento económico, en su doble dimensión 
temporal y espacial: Historia Económica Mundial o Internacional e Historia Económica de 
España.  
En el primer sentido, se prestará atención a las tendencias seculares que han definido la 
evolución de la economía internacional. La periodificación convencional, basada en rígidos 
compartimentos temporales y, didácticamente útil, se combinará con la atención a los modelos 
o paradigmas que han articulado las relaciones sociales: esclavismo, feudalismo, sociedades 
agrarias preindustriales, economías de mercado... 
Por su carácter interdisciplinar, y en tanto ciencia social, la asignatura contemplará todas 
aquellas variables, tangibles e intangibles que explcan la búsqueda del bienestar: demografía, 
agricultura, comercio..., doctrinas económicas, empresas e instituciones. 
 
PROGRAMA: 
Tema introductorio: Entre la historia y la economía: conenidos y funcionalidad de la Historia 
Económica. 
Tema 1: Las economías preindustriales. Economía de la España Moderna. 
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Tema 2: Las economías industriales (siglos XVIII-XIX). La evolución Industrial inglesa como 
paradigma. Difusión de la revolución industrial y relaciones ecxonómicas internacionales. 
 
Tema 3: La economía internacional  
(I): La II Revolución Industrial (1870-1914).  
(II): Período de entreguerras (1914-1945);  
(III) : Reconstrucción y prosperidad (1950-1970);  
(IV) Crisis y estanflación (1970-1990);  
(V) Globalización y nuevas perspectivas.0. 
 
Tema 4: La economía española en el siglo XIX. La economía española contemporánea. 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

Se combinarán tres criterios: 
1. Evaluación continua a partir de la ejecutoria de las clases prácticas 
2. Evaluación a partir de lecturas obligatorias seleccionadas 
3. Examen final 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

ALDCROFT, D. H. (1989): Historia de la economía europea, 1914-1980. Ed. Crítica. Barcelona 
BUSTELO, F. (1996): Introducción a la historia económica mundial y de España. Madrid. 
CAMERON, R. (1989): Historia económica mundial. Alianza, Madrid. 
COMIN, F. y P. M. ACEÑA (eds) (1996): La empresa en la historia de España. 
COMIN, F., M. HERNANDEZ, y E. LLOPIS (eds) (2002): Historia económica de España 
(siglos X-XX). Crítica. Barcelona 
GARCIA RUIZ, .L. (ed) (1998): Historia de la empresa mundial y de España. Madrid. 
GIOCCA, P. (2000): La economía mundial en el siglo XX. Crítica. Barcelona 
LANDES, D. S. (1999): La riqueza y la pobreza de las naciones. Crítica, Barcelona. 
MADDISON, A. (2002): La economía mundial: una perspectiva milenaria. OCDE. Madrid. 
NADAL, J., CARRERAS, A. y C. SUDRIA (eds) (1991): La economía españoala en el siglo 
XX. Una perspectiva histórica. Ariel. Barcelona. 
PALAFOX, J. (coord.) (1997): Curso de historia de la economía. 
OCAMPO SUAREZ-VALDES, J. (2003): Historia económica mundial y de España. 
Universidad de Oviedo. 
TORTELLA, G. (1994): El desarrollo económico de la España contemporánea. Historia 
económica de los siglos XIX y XX. Alianza. Madrid. 
TORTELLA, G. (2000): La revolución del siglo XX. Tecnos. Madrid. 
VALDALISO, J. M. y S. LOPEZ (2000: Historia económica de la empresa. Crítica. Barcelona. 
ZAMAGNI, v. (2001): Historia económica de la Europa contemporánea. Crítica. Barcelona. 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

VIERNES, 8/2/2008 16:00 Aula 71 

LUNES, 30/6/2008 09:00 Aula 51, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72 

MIERCOLES, 3/9/2008 09:00 Aula 51, Aula 61, Aula 62 

 



2007-2008  Asignaturas del Primer Curso 

 

120 de 492 

 

SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES  
 

Código 623 Código ECTS E- LSUD 1 BA 211 SOC 623 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 1 Tipo OBLIGAT. Periodo 2º Cuatrimes. 

Créditos 6,0 Teóricos 3,0 Prácticos 3,0   

Créditos ECTS 5,0 Teóricos 2,5 Prácticos 2,5   

Web  

 
PROFESORES 

GUILLEN RODRIGUEZ, ANA MARTA (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

La asignatura pretende proporcionar a los alumnos los principales recursos que ofrece la 
perspectiva sociológica para la comprensión del funcionamiento y la resolución de problemas 
en las organizaciones económicas. Con este fin, el programa se divide en cinco partes: la 
primera está dedicada al estudio de los conceptos y las teorías que permiten la comprensión de 
las sociedades modernas y de las empresas como sistemas sociales. La segunda proporciona un 
acercamiento teórico y aplicado a la configuración estructural de las organizaciones. La tercera 
se centra en el examen de los procesos organizacionales, tales como socialización, comunicación 
y liderazgo. La cuarta analiza los resultados organizacionales en términos de motivación y 
satisfacción laboral y de construcción de carreras profesionales. Finalmente, la quinta parte 
consiste en la elaboración de un proyecto de intervención social basado en los contenidos 
fundamentales de la asignatura. 

CONTENIDOS  

Parte A. Sociología y sociedad contemporánea 
1. La perspectiva sociológica 
2. Cambios en el entorno organizativo 
3. Tipos de organizaciones 
 
Parte B. Estructuras organizacionales 
4. Teorías y estructuras de la organización: clásicas y contemporáneas 
5. Estructura y diseño de organizaciones 
 
Parte C. Procesos organizacionales 
6. Procesos de socialización organizacional 
7. Procesos de comunicación 
8. Procesos de liderazgo 
 
Parte D. Resultados organizacionales 
9. Motivación y satisfacción laboral 
10. La carrera en la organización 
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Parte E. Sociología de las Organizaciones Aplicada (Cada alumno elegirá un tema para realizar 
un proyecto de intervención social) 
1. Gestión de la diversidad (inmigración, discapacidad) 
2. Gestión de la satisfacción y el clima laboral 
3. Gestión de la conciliación de la vida laboral y familiar 
4. Gestión de la comunicación 
5. Gestión de la responsabilidad social corporativa 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

La enseñanza se realizará mediante clases teóricas y prácticas. En las clases prácticas los 
alumnos abordarán ejercicios relacionados con el material impartido en las clases teóricas. 
Asimismo, se propondrán ejercicios y proyectos para realizar en casa y exponer en clase. 
 
La evaluación de los alumnos se realizará del siguiente modo: 1º Mediante un examen final al 
acabar el cuatrimestre, en el que se incluirán los contenidos teóricos y prácticos 
correspondientes a la materia programada. 2º A través de las prácticas y ejercicios realizados en 
clase y en casa. Aquellos alumnos que asistan regularmente a clase y realicen los trabajos, 
prácticas y proyectos propuestos quedarán exentos de la realización de la parte práctica del 
examen final. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

CASTELLS, M. (2005): La era de la información: economía, sociedad y cultura. Vol. 1: La 
sociedad red, Alianza, Madrid. 
CASTELLS, M. (1998): "Globalización, tecnología, trabajo, empleo y empresa", en La factoria, 
nº 7. Disponible en: [http://www.lafactoriaweb.com/articulos/castells7.htm] 
GIBSON, J.; IVANCEVICH, J.M. Y DONNELLY, J.R. (2001): Las organizaciones: 
comportamiento, estructura y procesos. McGraw Hill, Buenos Aires. 
GIDDENS, A. (2002): Sociología, Alianza, Madrid. 
LUCAS, A. y GARCÍA RUIZ, P. (2002): Sociología de las Organizaciones. McGraw Hill, 
Madrid. 
PEIRÓ, J.M. (1994): Intervención psicosocial en las organizaciones. PPU, Barcelona. 
ROBBINS, S. P. (2004): Comportamiento organizacional. Conceptos, controversias y 
aplicaciones, Prentice-Hall Hispanoamericana, México. 
VVAA (2002): Conceptos aplicados de dirección de recursos humanos. Guía práctica de 
desarrollo profesional. Civitas, Madrid. 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

MIERCOLES, 13/2/2008 16:00 Aula 61, Aula 62 

JUEVES, 12/6/2008 16:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72, Aula 73 

JUEVES, 4/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62 
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4.1.2 Asignaturas del Segundo Curso 

 

METODOS MATEMATICOS PARA ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

 

Código 592 Código ECTS E- LSUD 2 BA 113 MATH 592 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 2 Tipo TRONCAL Periodo 1º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   

Web http://www.uniovi.es/ecocuan/Asignaturas/mmae.htm 

 
PROFESORES 

SOTO ALVAREZ, JOSE MANUEL (Tablero) 
GONZALEZ -DE SELA ALDAZ, MARIA ANTONIA (Practicas en el Laboratorio, Tablero, 
Teoría) 
OTTO LOPEZ, BEATRIZ ELSA DE (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teoría) 
MANZANO PEREZ, ISABEL MARIA (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teoría) 
PEREZ GLADISH, BLANCA MARIA (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teoría) 
SOLANO JAURRIETA, ELENA (Tablero) 
QUIROGA GARCIA, RAQUEL (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

La asignatura  Métodos Matemáticos para la Administración de Empresas  se imparte en el 
primer cuatrimestre del segundo curso de la Licenciatura en Administración y Dirección de 
Empresas. Consta de un total 7 créditos de los cuales 3 son teóricos, 3,5 prácticos y 0,5 de 
laboratorio. 
El papel principal de esta asignatura consiste en proporcionar al alumnado el conocimiento 
adecuado del lenguaje y de los métodos propios de las Matemáticas necesarios para la 
comprensión de una buena parte de las teorías económicas que se desarrollan en las distintas 
materias que conforman esta titulación.  
Otra de las funciones clave es desarrollar en el alumno competencias genéricas, tanto 
instrumentales como personales, así como competencias específicas ligadas a la aplicación de 
los conocimientos matemáticos adquiridos al ámbito económico. 
 La tercera parte, Matemática de las Operaciones Financieras,tiene por objetivo introducir al 
alumno en el conocimiento de operaciones financieras básicas. 
 
Objetivos (competencias a desarrollar): 
 GENÉRICOS 
 Capacidad para la resolución de problemas. 
 Capacidad de análisis y síntesis. 
 Capacidad de organización y planificación. 
 Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas. 
 Capacidad de tomar decisiones. 
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 Fomentar el aprendizaje autónomo y la adaptación a nuevas situaciones.  
 Despertar en el alumno la inquietud por la eficiencia y el rigor. 
 
ESPECÍFICOS 
 Conocer la teoría básica de los conjuntos y funciones convexas. 
 Saber modelizar a través de un programa lineal problemas económicos sencillos. 
 Resolver programas lineales mediante el algoritmo matricial del Simplex. 
 Conocer las técnicas de resolución de problemas de programación clásica y sus aplicaciones 
económicas. 
 Conocer y saber utilizar los conceptos y los resultados fundamentales de Cálculo Integral. 
 Alcanzar unas mínimas capacidades de abstracción, concreción, concisión, imaginación, 
intuición, razonamientoo, crítica, objetividad, síntesis y precisión, a utilizar en cualquier 
momento de su vida académica o laboral, para poder afrontar con garantías de éxito los 
problemas que se le presenten. 
 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en la práctica. 
 Saber abordar un mismo problema con diversas técnicas e identificar la óptima para cada 
situación. 
 
Requisitos previos:  
Para afrontar esta asignatura es necesario que el alumno tenga los siguientes conocimientos 
previos: 
-Dominio del lenguaje matemático elemental (símbolos y signos matemáticos, conjuntos, 
aplicaciones, etc.). 
-Dominio del cálculo matricial  elemental. 
-Dominio de la resolución de sistemas de ecuaciones. 
-Manejo de los métodos de clasificación de formas cuadráticas. 
-Conocimiento del cálculo diferencial para funciones de varias variables (límites, continuidad, 
derivabilidad y diferenciabilidad). 
-Manejo del cálculo de primitivas inmediatas y por partes. 
- Conocimientos básicos de las sucesiones de números reales 

CONTENIDOS  

I  MATEMÁTICA PARA LA TOMA DE DECISIONES:  
TEMA 1.- INTRODUCCIÓN A LA PROGRAMACIÓN MATEMÁTICA.  
TEMA 2.- ESTRUCTURAS CONVEXAS.  
TEMA 3.- OPTIMIZACIÓN CLÁSICA. TEMA 4.- PROGRAMACIÓN LINEAL.  
 
II  MATEMÁTICA PARA EL ANÁLISIS DINÁMICO:  
TEMA 5.- INTEGRAL DE RIEMANN.  
TEMA 6.- DISTINTAS GENERALIZACIONES DE LA INTEGRAL DE RIEMANN. 
TEMA 7.- SERIES NUMÉRICAS. 
 
III MATEMÁTICA DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS: 
TEMA 8.- FUNDAMENTOS TEÓRICOS BÁSICOS (I).  
TEMA 9.- FUNDAMENTOS TEÓRICOS BÁSICOS (II).  
TEMA 10.- OPERACIONES FINANCIERAS BÁSICAS. 
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METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

METODOLOGÍA: 
Las clases en el aula se organizarán en dos sesiones semanales de dos horas. En ellas se 
combinarán el método de clase magistral (fundamentalmente para los contenidos teóricos) y la 
resolución de problemas, algunos de los cuales serán aplicaciones de ejemplos económicos. 
Como complemento al desarrollo de la parte dedicada a la Programación Lineal se realizarán 
dos sesiones en el aula de informática iniciando a los alumnos en el uso del programa LINDO.   
 
EVALUACIÓN: 
El alumno podrá optar entre: a) un sistema de evaluación continua con diversas pruebas a lo 
largo del cuatrimestre y/o  b) una evaluación final. 
 
a) Evaluación continua.  
El requisito para optar por el sistema de evaluación continua es la entrega de la ficha de la 
asignatura en el plazo fijado por cada uno de los profesores así como la asistencia con 
regularidad a clase.   
La evaluación continua consiste en cuatro pruebas de seguimiento a lo largo del curso y un 
examen global al final del mismo. Para aquellos alumnos que se acojan a este tipo de evaluación, 
la nota final se calculará como una media ponderada de las puntuaciones obtenidas en las 
pruebas parciales (60%) y el examen global (40%) siendo obligatorio la realización de todas ellas 
y alcanzar una nota mínima en cada una de ellas. 
Cada profesor podrá pedir al alumno la realización y entrega de ejercicios y/o resolución de 
cuestiones teóricas sin previo aviso.  
 
b)Evaluación final (EXAMEN OFICIAL) 
Los exámenes finales se realizarán en las fechas establecidas por el centro.  
Las pruebas constarán de cuestiones teóricas, donde se relacionarán conceptos, y de ejercicios 
prácticos similares a los realizados durante el curso. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

Bibliografía básica: 
ARRANZ SOMBRIA, M.R. Y PEREZ GONZALEZ, M.P. (1997): Matemáticas para la 
Economía. Optimización y Operaciones financieras. Ed. AC. 
ARRANZ SOMBRIA, M.R. Y OTROS (1998): Ejercicios resueltos de Matemáticas par la 
Economía. Optimización y Operaciones financieras. Ed. AC. 
BALBAS, A.; GIL, J.A. (1987): Programación matemática. Ed. AC 
BALBAS, A.; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1988): Análisis matemático para la economía II. Ed. 
AC 
CABALLERO, R. y otros (2000): Matemáticas aplicadas a la Economía y a la Empresa. 434 
ejercicios resueltos y comentados. Ed. Pirámide.Madrid 
COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ, S.  (2004): Problemas y cuestiones de matemáticas para el 
análisis económico. Ed. Ediciones Académicas, S.A. Madrid. 
COSTA REPARAZ, E. (2003): Matemáticas para el análisis económico. Ed. Ediciones 
Académicas, S.A. Madrid. 
DE PABLO LÓPEZ, A. (2001): Manual práctico de matemática comercial y financiera. Vol.I.  
Ed. CERA 
 
El alumno dispone de material de estudio complementario, desarrollado por los profesores de 
la asignatura, que puede seguir en la plataforma de enseñanza virtual de la Universidad de 



2007-2008  Asignaturas del Segundo Curso 

 

125 de 492 

Oviedo, Aulanet. (www.aulanet.uniovi.es) 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

MARTES, 19/2/2008 16:00 Aula 52, Aula 53, Aula 61, Aula 62, Aula 72, Aula 73 

JUEVES, 3/7/2008 12:00 Aula 61, Aula 62, Aula 72 

MARTES, 16/9/2008 15:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71 
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ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPAÑA  
 

Código 595 Código ECTS E- LSUD 2 BA 116 APPEC 595 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 2 Tipo TRONCAL Periodo 1º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   

Web  

 
PROFESORES 

MARTINEZ ARGUELLES, SANTIAGO RAMON (Tablero, Teoría) 
BENAVIDES GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN (Tablero) 
RUBIERA MOROLLON, FERNANDO (Tablero, Teoría) 
CABIEDES MIRAGAYA, LAURA (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

El objetivo fundamental de la asignatura es acercar al alumno/a a un conocimiento y análisis 
riguroso del funcionamiento, la situación y los problemas actuales de la economía española. Los 
temas prácticos se centran en el aprendizaje de dos importantes instrumentos de análisis 
económico aplicado: contabilidad nacional y tablas input-output. Se pretende fomentar la labor 
crítica y de debate de los temas, para familiarizar al alumno/a con el manejo de fuentes 
estadísticas y diversos materiales. 

CONTENIDOS  

TEORIA: 
 
I. LA EVOLUCIÓN DE LA ECONOMÍA ESPAÑOLA CONTEMPORÁNEA. 
 
TEMA 1. La formación de los rasgos de la estructura económica española. 
1.1. Etapas de la industrialización española. Una visión de conjunto 
1.2. Componentes y rasgos fundamentales de la industrialización española en el siglo XIX 
1.3. Componentes y rasgos fundamentales de la industrialización española en el siglo XX 
1.4. La etapa autárquica: proteccionismo e intervencionismo 
 
TEMA 2. Crecimiento económico, cambio estructural y crisis de los setenta. 
2.1. La reorientación del sistema: el Plan de Estabilización de 1959 
2.2. Desarrollo, productividad y cambios estructurales: los determinantes del crecimiento 
económico español de los sesenta y primera mitad de los setenta 
2.3. La crisis económica internacional de los años setenta y su repercusión en España 
2.4. Las políticas de ajuste a la crisis en España: instrumentos y resultados 
 
TEMA 3. La evolución reciente de la economía española: la integración en la Unión Europea. 
3.1. El proceso de adhesión de España a la Unión Europea 
3.2. Evolución reciente y problemas actuales de la economía española 
3.3. La economía española ante la ampliación de la Unión Europea 
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II. RECURSOS Y DISTRIBUCIÓN DE LA RENTA NACIONAL 
 
TEMA 4. Los factores de producción. 
4.1. El marco natural de la economía española: condicionamientos y recursos 
4.2. Infraestructuras y equipamientos de la economía española 
4.3. La población española 
4.4. Ciencia y tecnología: importancia de la I+D  
 
TEMA 5. La distribución de la Renta Nacional. 
5.1. Evolución de la renta en España 
5.2. La distribución factorial de la renta en España 
5.3. La distribución personal de la renta en España 
5.4. La distribución espacial de la renta en España: los desequilibrios regionales 
 
III. ANÁLISIS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 
 
TEMA 6. El sector agrario 
6.1. Rasgos básicos de la estructura del sector primario 
6.2. Crisis y modernización de la agricultura 
6.3. La situación actuual de la agricultura: estructuras y rentas 
6.4. La agricultura española en la Política Agrícola Común (PAC) 
 
TEMA 7. El sector industrial 
7.1. Rasgos básicos de la estructura industrial española en el contexto europeo 
7.2. La evolución de la industria española: crisis, recuperación y cambio industrial 
7.3. La política industrial en España: reconversión y reindustrialización 
7.4. El sector energético 
 
TEMA 8. El sector servicios 
8.1. Rasgos básicos del sector. El desarrollo de los servicios 
8.2. La interrelación industria-servicios 
8.3. Los servicios destinados a la venta: transporte y comunicaciones, comercio interior y 
turismo 
8.4. Los servicios no destinados a la venta: educación y sanidad 
 
IV. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y DE ORGANIZACIÓN ECONÓMICA 
 
TEMA 9. Mercado de trabajo y relaciones laborales 
9.1. Evolución del mercado de trabajo: actividad, ocupación y paro 
9.2. Los factores explicativos del paro en España 
9.3. Flexibilización y ajuste del mercado de trabajo. Las políticas de empleo 
 
TEMA 10. Aspectos institucionales 
10.1. El sector exterior: estudio de la Balanza de Pagos de la economía española 
10.2. El sector público español: estructura y evolución 
10.3. El estado de bienestar en la economía española 
10.4. El sistema financiero: aspectos generales 
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PRACTICA: 
 
A. Fuentes para el estudio de la economía española 
        La información estadística en España 
        Organismos de información económica 
        Fuentes bibliográficas y documentales 
 
B. Contabilidad Nacional 
        La actividad económica. Producción, renta y gasto 
Las operaciones sobre bienes y servicios y las operaciones de distribución 
        Las macromagnitudes 
        Las cuentas simplificadas de la nación 
 
C. Análisis input-output 
        El esquema de las tablas input-output 
        Descripción de los principales elementos de una tabla input-output 
        Los coeficientes técnicos 
        El modelo de demanda 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

Las clases teóricas serán tipo 'lección magistral'. Se valorará la participación del alumno/a en su 
desarrollo. El alumno/a deberá efectuar un amplio trabajo personal que alcanza tanto el 
seguimiento de las explicaciones teóricas, como la realización de las actividades que se indiquen 
y del plan de lecturas que se señale para cada una de la lecciones. 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

García Delgado, J.L. (Dir.) (2003): Lecciones de economía española, sexta edición. Editorial 
Civitas, Madrid. 
 
Muñoz Cidad, C. (2000): Las cuentas de la nación. Introducción a la economía aplicada, 
segunda edición. Editorial Civitas, Madrid. 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

VIERNES, 15/2/2008 16:00 Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72 

JUEVES, 26/6/2008 12:00 Aula 71, Aula 73 

MIERCOLES, 3/9/2008 12:00 Aula 61, Aula 62 
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ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION  
 

Código 599 Código ECTS E- LSUD 2 BA 115 MGT 599 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 2 Tipo TRONCAL Periodo 1º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   

Web https://www.aulanet.uniovi.es/portal/index.jsp 

 
PROFESORES 

FERNANDEZ BARCALA, MARTA (Tablero, Teoría) 
AVELLA CAMARERO, LUCIA (Tablero, Teoría) 
FERNANDEZ MUÑIZ, BEATRIZ (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

El objetivo de esta asignatura es familiarizar al alumno con los aspectos más relevantes de la 
estrategia de producción de una empresa. De este modo, se pretende mostrar la importancia de 
la función de producción en el contexto de la estrategia de la empresa y del resto de áreas 
funcionales. Para ello se introduce el concepto de sistema productivo analizando las 
características fundamentales de los diferentes procesos productivos existentes en la actualidad, 
así como las implicaciones estratégicas de su utilización. Por otro lado, se describe la 
formulación de la estrategia de producción y se detallan los principales elementos constitutivos 
de la misma: objetivos y decisiones. Una vez concretados estos conceptos, se profundiza en 
algunas de las principales decisiones que conforman la estrategia de producción relacionadas 
con: (a) el desarrollo de nuevos productos, (b) la capacidad y localización de las fábricas, (c) la 
integración vertical, acuerdos de cooperación y subcontratación, (d) la planificación y el control 
de inventarios y materiales y (e) la gestión de la calidad. La asignatura finaliza con un tema 
donde se analiza la productividad empresarial y su impacto estratégico. 
 
Con el fin de alcanzar el objetivo planteado, esta asignatura tiene como fines básicos conseguir 
que el alumno: 

(1) Comprenda y se familiarice con los contenidos teóricos acerca de la estrategia de 
producción. 

(2) Descubra la validez práctica de los contenidos teóricos impartidos. 
(3) Desarrolle competencias que le permitan buscar de forma eficiente información 

relevante sobre los temas objeto de estudio. 
(4) Genere un espíritu crítico respecto a los conocimientos adquiridos mediante los 

diferentes mecanismos de aprendizaje propuestos. 
 
Resulta de interés destacar la orientación marcadamente práctica que se pretende dar a esta 
asignatura, promoviendo la participación del alumno en foros de debate, la resolución de 
cuestiones teórico-práctticas, el análisis de casos de empresas, la presentación de la experiencia 
de empresas reales y el comentario de noticias de prensa. Todos estos mecanismos de 
participación se promoverán especialmente en las clases prácticas, que se consideran esenciales 



2007-2008  Asignaturas del Segundo Curso 

 

130 de 492 

para un seguimiento y comprensión adecuados de los contenidos teóricos de la asignatura. Con 
el fin de clarificar todos estos instrumentos de participación, la  primera sesión de clases 
prácticas se dedicará, precisamente, a explicar, planificar y dotar a los alumnos de la información 
esencial para llevar a cabo las actividades planificadas para las clases prácticas del curso. 

CONTENIDOS  

TEMA 1: FUNCIÓN DE PRODUCCIÓN 
1. La producción como un sistema abierto 
2. El proceso de producción 
3. Tipología de sistemas productivos 
4. Evolución de los sistemas productivos en el sector del automóvil 
 
TEMA 2: ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN 
1. Tareas en la creación de la estrategia: Consideraciones generales 
2. Planificación de la estrategia de producción 

2.1. Planificación jerárquica 
2.2. Enfoque de recursos 

 
TEMA 3: DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS  
1. Concepto de nuevo producto 
2. Organización del desarrollo de nuevos productos 

2.1. Enfoque funcional  
2.3. Equipo matricial 
2.2. Equipo autónomo 

 
TEMA 4: CAPACIDAD Y LOCALIZACIÓN 
1. Concepto y planificación de la capacidad 
2. Conceptos relacionados con la capacidad 
3. Concepto y factores determinantes de la localización 

3.1. Estrategias de localización 
3.2. Localización internacional 

 
TEMA 5: INTEGRACIÓN VERTICAL, ACUERDOS DE COOPERACIÓN Y 
SUBCONTRATACIÓN 
1. La cadena de valor 
2. Integración vertical 
3. Alianzas estratégicas en producción 
4. Subcontratación (outsourcing) 

4.1. Subcontratación competitiva 
4.2. Subcontratación avanzada o cooperativa (comakership) 

 
TEMA 6: SISTEMAS DE PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE INVENTARIOS Y 
MATERIALES 
1. Planteamientos fundamentales acerca de los materiales e inventarios en la empresa 

1.1. Fabricación en grandes lotes 
1.2. Fabricación en pequeños lotes 

2. Métodos de gestión y planificación de las necesidades de materiales e inventarios 
2.1. Planificación de los Requerimientos de Materiales y su evolución 
2.2. Kanban 
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TEMA 7: GESTIÓN DE LA CALIDAD  
1. Concepto e importancia de la calidad  
2. Evolución de la gestión de la calidad 
3. Elementos fundamentales en la gestión de la calidad total 
4. Organización de la gestión de la calidad total 
5. Técnicas de la gestión de la calidad total 
 
TEMA 8: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  
1. Concepto y medida de la productividad 
2. Factores que influyen en la productividad 
3. Consideraciones estratégicas de la productividad   

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

METODOLOGÍA  
Según el Plan de estudios vigente, la asignatura se estructura en 4 créditos teóricos  y  3 créditos 
prácticos. Si bien la metodología docente seguida diferirá en las clases teóricas y prácticas, 
conviene destacar que se concede gran importancia tanto a los contenidos teóricos como a los 
prácticos, tal como se observa en los criterios de evaluación.   
 
En cuanto a la metodología seguida, las clases teóricas se basan fundamentalmente en la 
exposición por parte del profesor de los contenidos relevantes; no obstante, se promueve la 
interacción con el alumno a través de preguntas efectuadas tanto por el profesor como por el 
alumno. El seguimiento de las clases teóricas se facilita por la existencia de un manual básico 
que se ajusta a la totalidad de los conceptos impartidos. Asimismo se pondrá a disposición de 
los alumnos material electrónico adicional para el seguimiento delas clases teóricas, al que se 
podrá acceder a través de Aulanet. La asistencia a las clases teóricas se considera imprescindible 
para un correcto seguimiento y comprensión de la asignatura. 
 
Por su parte, las clases prácticas persiguen la implicación total del alumno en el aprendizaje. 
Con antelación se fijarán las tareas que se desarrollarán cada semana y que el alumno deberá 
encargarse de preparar por anticipado y por escrito (documento que se recogerá al comienzo de 
cada clase práctica). Asimismo cada alumno se encargará de la exposición y resolución en clase 
de las tareas propuestas, las cuales podrán abarcar las siguientes actividades: 

a) Análisis de casos de empresas reales o ficticios. 
b) Resolución de cuestiones teórico-prácticas. 
c) Recopilación de información actualizada acerca de alguna empresa o algún tema 
concreto. 
d) Búsqueda y comentario de noticias de prensa actuales relacionadas con la estrategia 
de producción que serán objeto de debate con el profesor y el resto de alumnos. Las 
noticias podrán obtenerse de laa prensa diaria regional o nacional, de la prensa 
económica, de publicaciones especializadas, . 
e) Participación en los foros de debate sobre alguno de los temas  propuestos por los 
profesores de la asignatura al inicio del curso. 

 
Por último, y con carácter voluntario, los alumnos podrán realizar otros dos tipos de actividades 
durante las clases prácticas: 

a) Analizar y exponer  (individualmente o en colaboración con otro compañero) algún 
aspecto concreto de la estrategia de producción de alguna empresa real, preferiblemente 
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de nuestro entorno (regional o nacional). La empresa será seleccionada por el propio 
alumno. 
b) Exponer y coordinar (individualmente o en colaboración con otro compañero) 
alguno de los foros de debate propuestos por los profesores a principios de curso, 
fomentando la participación del resto de alumnos en el debate.  

 
EVALUACIÓN  
El sistema de evaluación será el siguiente: 
a) Por un lado, a final de curso se realizará un examen a desarrollar que incluye indistintamente 
cuestiones teóricas y prácticas. La puntuación del examen representa 7,5  
b) Por otro lado, 2,5 puntos pueden obtenerse a partir de las intervenciones realizadas en las 
clases prácticas a través de cualquiera de las actividades obligatorias propuestas para las mismas: 

(1) resolución, entrega y exposición de las prácticas propuestas semanalmente. 
(2) resolución, entrega y participación en los foros de debate 
(3) comentario de noticias de prensa actuales relacionadas con la asignatura. 

c) Finalmente, la participación en las actividades voluntarias permitirá obtener hasta 0,75 puntos 
adicionales en la nota final. Las actividades voluntarias son: 

(1) análisis en profundidad de la estrategia de producción de una empresa de libre 
elección por los alumnos. 
(2) exposición y coordinación de un foro de debate. 

 
La puntuación obtenida por el alumno en las clases prácticas se tendrán en cuenta en las tres 
convocatorias del curso académico: febrero (ordinaria), junio (extraordinaria) y/o septiembre 
(extraordinaria).  

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

I. MANUAL BÁSICO: 
FERNÁNDEZ, E., AVELLA, L. y FERNÁNDEZ, M. (2006): Estrategia de Producción 
(segunda edición), McGraw-Hill, Madrid. 
 
II. OTROS MANUALES COMPLEMENTARIOS: 
CHASE, R. B.; AQUILANO, N. J. y JACOBS, F. R. (2005): Administración de Producción y 
Operaciones (décima edición), McGraw-Hill. 
HEIZER, J. y RENDER, B. (2007): Dirección de la Producción (octava edición), Prentice Hall, 
Madrid. 
KRAJEWSKI, L. J. y RITZMAN, L. P. (2000): Administración de Operaciones. Estrategia y 
Análisis, Prentice Hall, México. 
MIRANDA, F. J.; RUBIO, S.; CHAMORRO, A. y BAÑEGIL, T. (2005): Manual de Dirección 
de Operaciones, Thomson, Madrid. 
SCHROEDER, R. G. (2004): Administración de Operaciones. Concepto y Casos 
Contemporáneos (segunda edición), McGraw-Hill, México. 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

LUNES, 4/2/2008 16:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72, Aula 73 

LUNES, 30/6/2008 12:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71 

MIERCOLES, 10/9/2008 16:00 Aula 61, Aula 62 
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CONTABILIDAD DE COSTES  
 

Código 601 Código ECTS E- LSUD 2 BA 114 ACC 601 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 2 Tipo TRONCAL Periodo 1º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 3,0 Prácticos 4,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 2,5 Prácticos 3,0   

Web  

 
PROFESORES 

SAENZ-DE-JUBERA ALVAREZ, MARIA DEL PILAR (Tablero, Teoría) 
ARIAS ALVAREZ, ANA MARIA (Tablero, Teoría) 
MACHADO CABEZAS, ANGEL (Tablero, Teoría) 
GARCIA SUAREZ, JOSE LUIS (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

Permitir al alumno conocer el proceso a seguir para la determinación de los costes totales a 
incluir en la valoración del output producido, analizando no sólo los mecanismos a emplear 
para medir los consumos de factores utilizados en la producción, sino también las técnicas a 
seguir para la gestión de tales recursos. 

CONTENIDOS  

TEMA 1: NATURALEZA, CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES DE LA 
CONTABILIDAD DE COSTES 
1.1.- La Contabilidad de Costes como respuesta a las necesidades de información para la 
gestión. 
1.2.- En torno al concepto de coste. 
1.3.- Elementos del coste de un producto. 
1.4.- Diferentes formas de presentación de los costes, ingresos y resultados. 
 
TEMA 2: SISTEMAS DE COSTES 
2.1.- Relación ente los criterios de clasificación y el fin de la información. 
2.2.- Objetivos de la información del coste de los productos: criterios de elaboración acordes 
con los objetivos. 
2.3.- Costes por centros de responsabilidad. 
2.4.- Relación entre la evolución de los costes y el nivel de actividad. 
 
TEMA 3: EL COSTE DE LOS MATERIALES 
3.1.- Concepto. 
3.2.- Control físico de materiales y sistema organizativo. 
3.3.- Valoración de materiales. 
3.4.- Gestión eficiente de inventarios. 
3.4.- El sistema  Just in time. 
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TEMA 4: COSTES DE MANO DE OBRA 
4.1.- Concepto de coste de mano de obra y sus componentes. 
4.2.- Determinación y control de tiempos. 
 4.2.1.- Necesidad de recogida de esta información y casos posibles. 
 4.2.2.- Distinción entre tiempo de trabajo, tiempo de presencia y tiempo muerto. 
4.3.-Valoración del factor trabajo. 
 4.3.1.- Tipos de salarios: por tiempo, por unidades producidas, con primas individuales 
y con primas colectivas. 
 4.3.2.- Tratamiento de las horas extraordinarias, sueldos distintos según turnos, pagas 
de vacaciones y pagas extraordinarias. 
4.4.- Asignación de costes al producto. 
4.5.- La función de aprendizaje. 
4.5.1.- Descripción del modelo 
4.5.2.- Aplicaciones en la planificación y control. 
 
TEMA 5: ASIGNACIÓN DE COSTES INDIRECTOS 
5.1.- En qué consiste y por qué es necesaria la asignación de costes. 
5.2.- Fases de la distribución de costes. 
5.3.- Bases de asignación y unidad de transferencia. 
5.4.- Métodos de asignación. 
5.5.- Aplicación de costes indirectos: concepto imputación racional. 
5.6.- Sistemas de asignación de costes basados en actiividades (ABC) 
 
TEMA 6: PRODUCCIÓN CONJUNTA Y SUBPRODUCTOS 
6.1.- Producción común y producción conjunta. 
6.2.- Subproductos, residuos, desperdicios, productos imperfectos y defectuosos. 
6.3.- Asignación de costes a los productos conjuntos. 
 6.3.1.- Asignación en función de mediciones físicas. 
 6.3.2.- Asignación en función del valor de mercado. 
6.4.- Irrelevancia de los costes conjuntos en la toma de decisiones. 
 
TEMA 7: CONTABILIDAD POR ÓRDENES 
7.1.- Introducción. 
7.2.- La asignación de costes a las órdenes. 
7.3.- Desarrollo contable. 
 
TEMA 8: CONTABILIDAD POR PROCESOS 
8.1.- Introducción. Condiciones para su aplicación. 
8.2.- Las unidades equivalentes. 
8.3.- Cálculo del coste unitario. 
8.4.- Unidades perdidas y unidades ganadas. 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

Examen escrito y seguimiento de la participación en clase. 
La evaluación continua se materializará en la realización a los alumnos, asistentes a clase, de 
varias pruebas durante el curso.  
Fuera de horas lectivas, los alumnos pueden presentar un trabajo práctico realizado en grupo, 
por el que pueden obtener una puntuación máxima de 2 puntos.  
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La puntuación máxima entre las pruebas y el trabajo práctico será de 3 puntos.  
El examen final será el mismo para todos los alumnos (hayan hecho o no pruebas de evaluación 
continua ). 
Para que las pruebas de evaluación continua computen es necesario:  
1) Asistencia mínima a clase de un 70% de las sesiones programadas.  
2) Una nota mínima en el examen final de 3 puntos sobre un total de 10. 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

BIBLIOGRAFIA PARA LA PARTE TEÓRICA : 
 
BLANCO DOPICO, I. (1994): Contabilidad de Costes. Análisis y control, Pirámide, Madrid. 
HORNGREN, CH. T., FOSTER, G. Y DATAR, S. M. (2002) (Décima edición): Contabilidad 
de Costos: un enfoque gerencial, Prentice-Hall Hispanoamericana, S. A., México.  
HORNGREN, CH. T., FOSTER, G. y DATAR, S. M.(1996): Contabilidad de Costos: un 
enfoque gerencial, Prentice-Hall Hispanoamericana, S. A., México. 
LÓPEZ DÍAZ, A. Y MENÉNDEZ MENÉNDEZ, M. (1990): Curso de Contabilidad Interna, 
AC, Madrid. 
MALLO, C.; KAPLAN, R. S.; MELJEM, .S. y GIMÉNNEZ, C.(2000): Contabilidad de Costos 
y Estratégica de Gestión, Prentice Hall, Madrid. 
MALLO RODRÍGUEZ, C. y JIMÉNEZ MONTAÑÉS, M. A. (1997): Contabilidad de Costes, 
Pirámide, Madrid. 
RAYBURN, L. G. (1987): Contabilidad de Costos, Centrum, Madrid.  
TANAKA, M.; YOSHILAWA, J. I. y MITCHELL, F. (1997): Gestión Moderna de Costes, 
Díaz de Santos, Madrid. 
 
BIBLIOGRAFÍA PARA LA PARTE PRÁCTICA :  
BLANCO, I. AIBAR, B. y RÍOS, S. L. (2001): Contabilidad de Costes. Cuestiones, supuestos 
prácticos resueltos y propuestos. Prentice Hall, Madrid. 
LÓPEZ GONZALEZ, E; MENDAÑA CUERVO, C Y RODRÍGUEZ FERNÁNDEZ, M. 
A. (1998): Ejercicios de Contabilidad de Costes y de Gestión, Pirámide, Madrid. 
SÁEZ TORRECILLA, A., FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, A. y GUTIERREZ DÍAZ, G. 
(2004): Contabilidad de costes y contabilidad de gestión, (Volumen I y II), Mc Graw Hill, 
Madrid. 
VEUTHEY, E., MUÑOZ, C. I. y ZORNOZA, J. (2000): Introducción a la contabilidad de 
costes para la gestión. Curso práctico, Civitas, Madrid. 
 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

MARTES, 12/2/2008 09:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72, Aula 73 

MARTES, 1/7/2008 12:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71 

LUNES, 15/9/2008 12:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71 
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MACROECONOMIA II  
 

Código 603 Código ECTS E- LSUD 2 BA 218 ECON 603 

Plan de Estudios 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS 
(1991) 

Centro 
FACULTAD DE CC. 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Ciclo 1 Curso 2 Tipo TRONCAL Periodo 2º Cuatrimes. 

Créditos 7,0 Teóricos 4,0 Prácticos 3,0   

Créditos ECTS 5,5 Teóricos 3,0 Prácticos 2,5   

Web  

 
PROFESORES 

GARCIA DIEZ, MARIA MERCEDES (Tablero, Teoría) 
CAMPAL MONTES, ARTURO (Tablero, Teoría) 
BAÑOS PINO, JOSE FRANCISCO (Teoría) 
ROZADO FERNANDEZ, MARIA LUZDIVINA (Tablero, Teoría) 
PEREZ VILLADONIGA, MARIA JOSE (Tablero, Teoría) 
WALL ., ALAN JOHN (Tablero, Teoría) 

OBJETIVOS 

El objetivo de la asignatura es continuar con la familiarización al alumno en la aplicación de las 
principales herramientas macroeconómicas adoptando nuevos modelos e incorporando nuevas 
perspectivas.  
  
El contenido del programa se corresponde con el desarrollo natural del programa planteado en 
el curso de macroeconomía anterior para completar la formación en su nivel intermedio. Se 
estructura en cuatro grandes apartados. 
  
En el primero se incluye el análisis del mercado de trabajo y se construye un modelo de síntesis 
básico con precios flexibles. Este modelo nos permitirá analizar los distintos supuestos de 
comportamiento de la teoría keynesiana y la escuela clásica y comprobar los efectos de las 
políticas económicas. 
  
A continuación se analiza la relación entre inflación y desempleo aprovechando para incorporar 
los mecanismos de formación de expectativas: expectativas adaptativas y expectativas 
racionales. 
  
La tercera parte estudia los dos modelos macroeconómicos más recientes y representativos: la 
nueva macroeconomía clásica y la nueva macroeconomía keynesiana. 
  
Por último, se introduce al alumno en la macroeconomía del largo plazo. En concreto se le dan 
las bases de los modelos de crecimiento económico.  
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CONTENIDOS  

Primera Parte: Modelo macroeconómico con precios flexibles  
  
Tema 1. La demanda agregada 
La introducción del nivel de precios en el modelo: La función de demanda agregada. 
Desplazamientos y pendiente de la curva de demanda agregada. 
  
  
Tema 2. La oferta agregada 
La introducción del mercado de trabajo en el modelo: La función de producción agregada.  
Obtención de la oferta agregada. Desplazamientos y pendiente de la curva de oferta agregada 
  
Tema 3. Un modelo macroeconómico con precios flexibles 
Introducción. Las políticas monetarias y las políticas fiscales con distintos supuestos sobre la 
oferta. Las políticas de oferta. Comparación de los resultados y los casos extremos. 
 
 
Segunda Parte: Inflación y Desempleo  
  
Tema 4. Introducción a la relación entre inflación y desempleo.  
Introducción. Inflación de demanda e inflación de costes. Los efectos de la inflación.  
  
Tema 5. La curva de Phillips  
La curva de Phillips. Introducción de las expectativas sobre precios: La hipótesis de las 
expectativas adaptativas. La tasa natural de desempleo.   
   
  
Tercera Parte: Modelos Macroeconómicos Alternativos  
  
Tema 6. La nueva macroeconomía clásica  
Introducción. La hipótesis de las expectativas racionales. El modelo de la nueva 
macroeconomía clásica. Los efectos de la política económica en el modelo de la nueva 
macroeconomía clásica. La relación entre inflación y desempleo con expectativas racionales.  
  
Tema 7. La nueva macroeconomía keynesiana  
Introducción. La determinación de los salarios. La fijación de los precios. La obtención de la 
oferta agregada. El modelo de la nueva macroeconomía keynesiana. Los   efectos de la política 
económica en el modelo de la nueva macroeconomía keynesiana. La relación entre inflación y 
desempleo en la nueva macroeconomía keynesiana 
Cuarta Parte: Crecimiento Económico 
  
Tema 8. El crecimiento económico  
La acumulación de capital. El nivel de capital correspondiente a la regla de oro. El crecimieento 
de la población. El progreso tecnológico. Medidas para fomentar el crecimiento  

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

Metodología docente 
La metodología es la propia de un curso teoría económica. Se basa en la elaboración de  
modelos económicos, en los que se apoyan los razonamientos y proposiciones. Estos modelos 
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son representaciones simplificadas de la realidad económica, que tratan de resaltar sus 
elementos más relevantes para intentar comprenderla y explicarla. Por ser un curso 
eminentemente teórico, se parte de las clases magistrales de teoría complementándolas con la 
resolución de problemas en el aula y trabajos y prácticas a realizar por el alumno fuera del aula. 
 
Evaluación 
Se realizará un examen final con preguntas teóricas y prácticas a desarrollar. 
A lo largo del curso se irán realizando distintas pruebas que permitirán tanto al profesor como a 
los alumnos ir evaluando el proceso de aprendizaje. La superación de estas pruebas permitirá a 
los alumnos añadir, como máximo, tres puntosadicionales a la nota del examen final. 
 
Aunque no existe ningún requisito administrativo se recomienda que el alumno haya cursado 
previamente Macroeconomía-I  
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  

Bibliografía Básica 
Bajo, O. y Monés, M.A. Curso de Macroeconomía. Antoni Bosch Editor, 2ª edición, 2000. 
 
Bibliografía Complementaria 
Blanchard, O. Macroeconomía. Prentice-Hall, 2ª edición, 2004. 
Mankiw, N.G. Macroeconomía. Antoni Bosch Editor, 4ª edición, 2002. 
 

 

EXÁMENES  
FECHA HORA LUGAR 

MIERCOLES, 13/2/2008 09:00 Aula 73 

VIERNES, 27/6/2008 09:00 Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72 

VIERNES, 5/9/2008 16:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71 

 




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































