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2007-2008 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

1. Organizacion general

1.1 Breve resefia histérica de la Universidad de Oviedo.

El 21 de septiembre de 1608, festividad de San Mateo, fue inaugurada solemnemente
Universidad de Oviedo a tenor de lo estipulado en el testamento y codicilos de D. Fernando d
Valdés Salas, fechados en Madrid en los afios 1566 y 1568.

Este prelado agiano, cercano a la monarquia de Carl
y de Felipe Il, ocup6 cargos de suma importancia en la Espa
siglo XVI, desempefiando las tareas de Presidente del Con:s
Castilla, Arzobispo de Sevilla e Inquisidor General, por .]
acumulo a lo large su vida una notable fortuna que le permit’
dotar dinero y rentas para erigir en Asturias una universidad |
como ampliacién del Colegio de San Gregorio que ya habia
en vida en la ciudad de Oviedo para el estudio de Gram§
Latinidad. Sus disposiciones en materia educativa se
completadas con la fundacion del Colegio de Nifias Hué
Recoletas que, como su nombre indica, fue concebido para e
huérfanas sin posibilidades econémicas. El primitivo colegio €
sede del Remtado de la Universidad.

La Bula de ereccion, concedida por el papa Gregorio Xlll en 1574, otorgd carta de
legalidad a la naciente institucion, mientras que el reconocimiento real llegé de la mano d
monarca Felipe Il en 1604.

Los estudios se iniciaroon la facultad menor de Artes y las tres mayores de Canones,
Leyes y Teologia.

Las normas para el funcionamiento de las Escuelas fueron entregadas por los albace:
testamentarios y estaban contenidas en 1| o
cas0s omisos las normas de la universidad salmantina vigentes entonces.

La primera etapa de la institucion se
caracterizé por el afianzamiento de las ensefianzas,
organizacion académica y penurias economicas que
apenas permitieron la supervivencia univesita

El siglo XVIII fue la centuria de las
renovaciones. Entre otras cabe destacar la reforma a la
que fueron sometidas las universidades, cuyo fruto fue
el Plan de 1774, otorgado a la de Oviedo de la mano
del entonces Fiscal del Supremo Consejo deaCastill
D. Pedro Rodriguez Campomanes.

Con la invasion francesa el Edificio Histdrico fue ocupado por las tropas napolednicas
y se suspendieron los estudios que fueron retomados en el afio 1812.

Uno de los acontecimientos mas importantes gestados en el semostitedion
asturiana a fines del siglo XIX fue la creacion de la Extension Universitaria, fruto de la tarea d
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2007-2008 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

un grupo de profesores seguidores de las ideas krausistas y de la Institucion Libre de Ensefiar
gue creian en la capacidad de la educacéoregenerar la sociedad.

En la primera mitad del siglo XX se suceden dos acontecimientos historicos
sumamente traumaticos: la Revolucion de Octubre de 1934 y el posterior estallido de la Guert
Civil. El edificio universitario queda reducido a ruinasapatece en el incendio del afio 34 el
patrimonio cultural custodiado durante mas de tres siglos de trayectoria académica.

A partir de entonces se inicia el proceso de reconstruccion arquitectonica, dando
prioridad al edificio matriz que se cifie a las gasntdel que habia con anterioridad y
manteniendo, por lo tanto, la estética purista de la etapa de su edificacion. Asi mismo, se inici:
los intentos para conformar una nueva coleccién bibliogréfica y pictorica.

Tras la paralizacion de las ensefianzassitaivas la institucion asturiana respondi6 a
la demanda de nuevos estudios, con la creacion de campus, construccion de numerosas escu
y facultades y ampliacién y adecuacion de sus servicios con el fin de satisfacer las nuev
necesidades fruto deitzio social y cultural.

En las décadas de 1940 y 1950 se ponen en marcha tres colegios mayores ubicados
el campus conocido como o0l os Catalanesé, c
alejado del central marcado por la emblematica preketrigikficio Historico. Paralelamente
la institucién construye una nueva Facultad de Ciencias en los terrenos de Llamaquique
proyecto que se venia gestando ya desde los afios 30.

A partir de la segunda mitad de la década de
el crecimiento universitares especialmente significati
se configura el campus del Cristo que arranca cq
construccion de la Facultad de Medicina puesta en m
en la década de 1970. Por su parte, el campu;
Humanidades del Milan data de los afios 80, tras la ¢
de errenos por parte del Ayuntamiento de Oviedo y
edificio construido en 1896 para Seminario Concilia
Oviedo, adecuado actualmente a las necesi(
pedagdgicas.

La diversificacion de los estudios, las ofe
culturales y docentes universitarias gueiento de la
poblaciéon estudiantil han tenido como consecuenci~
creacion de campus descentralizados de la ciuda
Oviedo. Gijon cuenta actualmente con un amplio rama
estudios técnicos ubicados en el conocido campu
Viesques, actualmente eacéniento. Mieres, por su parte, acoge uno de los proyectos de
mayor envergadura acometidos por la universidad en los Ultimos tiempos: la construccion de
edificio Cientificdecnoldgico, concebido como eje central de una nueva linea de orientacion
tecnobgica.
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1.2 Breve resefia del Centro

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Oviedo s
cred en 1975 en respuesta a la necesidad de completar los estudios de economia y empresa
titulaciones de nivel superior. Su primer efa@ D. Luis Carlén, siendo sucedido en el
cargo por D. José Luis Garcia Delgado, D. Alvaro Cuervo, D. Emilio Costa, D. Juan Vazquez,
Dfia. Ana Isabel Fernandez, D. Angel Garcia Gonzalez, D. Javier Suarez Pandiello y D
Francisco Gonzalez Rodriguez, quipael cargo en la actualidad.

Tras un primer afio en el que la docencia se llevé a cabo en aulas compartidas con otre
titulaciones, la sede de la Facultad se constituy6é en el nimero 13 de la Calle Gonzalez Besa
para, a mediados de &F®sochenta,rasladarse al edificio actual en el Campus del Cristo. En
la actualidad acoge a tres mil doscientos alumnos, su claustro se compone de mas de doscier
profesores y prestan su servicio en el Centro quince personas ele tadezisistracion y
servicios

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Oviedo, el 6rgano supremo de toma
de decisiones es la Junta de Facultad, en la que estan representados profesores, alumng
personal de administracion y servicios. Determinadas tareas de gestionadas €elém
Comision de Gobierno, compuesta por el equipo decanal, el Jefe de la Unidad Administrativa
los directores de los Departamentos con docencia en el Centro y una representacion de Ic
miembros de la Junta. A su vez, de la Comisiéon de Gobierram ernas dos comisiones, la
de Docencia y la de Asuntos Econdmicos, encargadas de las tareas propias de sus areas.

En la Facultad se imparten tres licenciaturas: Administracion y Direccién de Empresas,
Economia y Ciencias del Trabajo. Los planes de egigeites de las dos primeras
titulaciones datan de 1991, afio a partir del cual se redujo la duraciéon de la carrera de cinco
cuatro afios, en consonancia con las tendencias de la mayoria de las facultades europeas. El |
de estudios de Ciencias del @jaldue aprobado en el afio 2000, y corresponde a una
licenciatura exclusivamente de segundo ciclo, con una duracion de dos afios.

La Facultad lleva desarrollando desde el curse?@D®Suna serie de iniciativas
encaminadas a la adapatacion de sus ersefhiEspacio Europeo de Educacion Superior
(EEES). Estas iniciativas, centradas en la progresiva transicion hacia sistemas de evaluac
continua y en el fomento de la utilizacién de las nuevas tecnologias en la docencia, ha
culminado en la propuestautePlan de Innovacion Edyzataval curso 20@D08, en el que
entre otros aspectos novedosos se incluye la oferta de grupos en inglés de tres asignatul
optativagmanteniendo también su docencia en espafiol) de la Licenciatura en Administracion
Direccion de Empresas (Comercio Exterior, Direccion de la Tecnologia y Organizacion de los
Recursos Humanos), con el fin de dar respuesta a la demanda laboral de este tipo d
competencias y capacidades.

Ademas, en el curso 2€108 se imparten en la Facullad postgrados oficiales:
Master en Administracion y Direccion de(&pEsgsMaster Interuniversitario en Economia:
Instrumentos del Andlisis Ecémdmitaboracion con las Universidades de Cantabria y del Pais
Vasco). Estos estudios constitulgeadaptacion de la oferta actual de los estudios de postgrado
de la Universidad d&viedo en el &mbito de la gestion de empyatsis economia nuevo
sistema de titulaciones que se esta implantando en Espafia dentro del proceso de construcci
del EEES.
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La Facultad promueve el intercambio de estudiantes con otras facultades tanto
nacionales, dentro del Sistema de Intercambio SICUE, como extranjeras, en el marco de
programa de la Union Europea Soéciatasmus y de los convenios de colaboracion
espetficos establecidos por la Universidad de Oviedo. Ello permite que unos setenta
estudiantes cada afio puedan estudiar un curso completo en otra universidad, en su mayor pa
de un pais de la Unién Europea. Finalmente, la Facultad colabora con numerssssemp
instituciones de la regién, promoviendo convenios para la realizacion de practicas por parte ¢
los alumnos de segundo ciclo. Actualmente, mas de trescientos estudiantes se benefician c:
curso de esta colaboracion.

La implicacion de la Facultamhda sociedad asturiana ha ido aumentando a lo largo de
su existencia, participando activamente en los foros econémicos mas relevantes en la region
organizando ella misma ciclos periddicos de seminarios y conferencias que complementan
formacion de suestudiantes y permiten una mayor proyeccion al exterior de sus actividades.
Todo ello con la Unica intencion de dar cada afio un mejor servicio a sus alumnos y a I
sociedad en general.

1.3 Objetivos de las titulaciones. Perfiles de ingreso y egreso
131 Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

Objetivos:

La licenciatura en ADE proporciona los conocimientos y herramientas necesarias
para desarrollar labores de gestién y toma de decisiones en diferentes areas de actividad
ambito empresarialde la administracion publica.

El primer ciclo, con una duracién de dos afios, esta integrado en su mayor parte por
asignaturas troncales y obligatorias. El nucleo de las asignaturas de este ciclo proporciona
estudiante los conocimientos bésicos ¢eriam de indole econdmica e instrumental, que se
complementan con otras asignaturas del ambito juridico y social.

El segundo ciclo tiene también una duracion de dos afios y ofrece un elevado gradc
de optatividad que permite al estudiante desarrollantdggrerfiles académicos en funcién de
sus preferencias: contabilidad y auditoria, direccidn y gestion de empresas, finanzas y marketir

Perfil de ingreso:

El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Administracion y Direccion de
Empresas eswuy heterogéneo. No obstante, es aconsejable que muestren ciertas actitudes
conocimientos tales como:

- Interés por conocer y comprender el funcionamiento del mundo de la empresa y

la realidad econdmica en general.

- Espiritu emprendedor.

- Aptitud para el nmeejo e interpretacion de informacién cuantitativa.

- Capacidad de comunicacion oral y escrita.

- Manejo adecuado de herramientas informaticas.

- Disposicion para el aprendizaje de idiomas, preferentemente inglés.
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Requisitos académicos de ingreso

Primer cicloLa principal via de acceso a la titulacién es la superacion de la PAU, para
alumnos procedentes de bachillerato que hayan cursado preferentemente las opciones ¢
o0Ciencias SocTeaedmrasléogiocCae.nt 2fico

Segundo cicloPueden acceder también diplomagosCiencias Empresariales o
estudiantes que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en Economia, para lo qt
deben realizar los complementos formativos que se indican en el apartado 2.2.4. de informacic
administrativa.

Se recomienda que losudsintes de nuevo ingreso realicen el Curso Cero en
Matematicas organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Cooperacion y que se impar
antes del inicio del curso académico, en el mes de septiembre.

Perfil de egreso:

Las competencias y conocimientadquiridos mediante los estudios de
Administracion y Direccion de Empresas habilitan al egresado para desarrollar una ampli
variedad de funciones de gestion, asesoramiento y evaluacidon en sectores de actividad m
diversos, que en muchos casos son ctidgsacon los egresados en Economia.

Asi, el licenciado en ADE puede desarrollar funciones relacionadas con la direccion y
la gestion de una empresa en las areas financiera y contable, de produccion, comercial,
recursos humanos, etc.; realizar lalleresesoria y consultoria de empresas; acceder a puestos
de caracter técnico en la administracién publica o dedicarse a la docencia y la investigacic
entre otras muchas posibilidades.

1.3.2 Licenciatura en Economia

Objetivos:

La licenciatura en Economia pmpona los conocimientos necesarios para
comprender los mecanismos que explican el comportamiento de los agentes econémicos
disponer de instrumentos para la evaluacion y toma de decisiones en los ambitos publico
privado.

El primer ciclo, con una dui@e de dos afios, esta integrado en su mayor parte por
asignaturas troncales y obligatorias. El nacleo de las asignaturas de este ciclo proporciona
estudiante los conocimientos basicos en materias de indole econémica e instrumental, que
complementanon otras asignaturas del ambito juridico y social.

El segundo ciclo tiene también una duracién de dos afios y ofrece un elevado gradc
de optatividad que permite al estudiante desarrollar diferentes perfiles académicos en funcion ¢
sus preferencias: analstondmico, economia del sector publico, economia espacial y sectorial.
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Perfil de ingreso:

El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Economia es similar al reflejadc
para los estudiantes de ADE. Cabria resefiar entre sus actitudeémientmsoaspectos tales
como:

- Interés por comprender la realidad econémica en general y por los problemas

sociales y politicos de nuestro entorno.

- Espiritu critico.

- Aptitud para el manejo e interpretacion de informacién cuantitativa.

- Capacidad de comuniigacoral y escrita.

- Manejo adecuado de herramientas informéticas.

- Disposicion para el aprendizaje de idiomas, preferentemente inglés.

Requisitos académicos de ingreso

Primer cicloLa principal via de acceso a la titulacion es la superacion de laaPAU, par
alumnos procedentes de bachillerato que hayan cursado preferentemente las opciones ¢
0Ciencias SocieadrasléogiocCaent 2fico

Segundo _cicloPueden acceder también diplomados en Ciencias Empresariales o
estudiantes que hayan superado el prirteedeita licenciatura éaministracion y Direccion
de Enpresas, para lo que deben realizar los complementos formativos que se indican en ¢
apartado 2.2.4. de informacién administrativa.

Se recomienda que los estudiantes de nuevo ingreso realicen €le@UEID
Mateméticas organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Cooperacion y que se impar
antes del inicio del curso académico, en el mes de septiembre.

Perfil de egreso:

Las competencias y conocimientos adquiridos mediante los estudios ngaEcono
habilitan al egresado para desarrollar una amplia variedad de funciones de gestiér
asesoramiento y evaluacion de la actividad econdmica tanto en el sector publico como en |
privado.

El perfil de los profesionales procedentes de las titulacionesnemiacy en
Administracién y Direccién de Empresas tiene numerosos elementos comunes, como asi I
muestra la demanda de titulados en el mercado laboral actual. No lolssliaetesiados en
Economia tienemayor formacion tedrica y con mas énfasis eénskbementos de analisis
cuantitativplo que justificka especial adecuaciénedms licenciad@ara desarrollar labores
profesionales en servicios de estudios de empresas y organismos publicos, de disefio
implementacién de politicas econémicasultonsectorial, analista econémico y financiero,
asi como acceder a puestos de caracter técnico en la administracion publica o dedicarse a
docencia y la investigacion, entre otras muchas posibilidades.
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1.3.3 Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Objetivos:

La licenciatura en Ciencias del Trabajo proporciona los conocimientos necesarios
para comprender y tomar decisiones en el ambito de las relaciones laborales y de la organizac
de los recursos humanos atendiendo de forma integrada a las perspdactyasgaritativa,
psicoldgica, socioldgica, histérica y econémica.

Se trata de una titulacién de segundo ciclo con una duracion de dos afios en los qu
se ofrece una formacion interdisciplinar con el fin de cubrir las diferentes perspectivas de
mundo labaal.

Perfil de ingreso:

Requisitos académicos de ingsolo que se trata de una titulacion exclusivamente
de 2° ciclo, el acceso puede efectuarse desde diversas titulaciones y estudios de primer cic
debiendo realizarse, en funcion de la procedelifei@ntes complementos formativos. A
continuacion se relacionan los estudios requeridos para el acceso a Ciencias del Trabajo:

- Diplomaturas: Relaciones Laborales, Trabajo Social, Gestién y Administracion
Publica, Ciencias Empresariales, EducacionySbaiémo.

- Primeros ciclos: Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas,
Psicologia, Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracion y Humanidades.

Perfil de egreso:

Las competencias y conocimientos adquiridos mediante los estGikogide del
Trabajo habilitan al agresado para orientar su actividad hacia diferentes perfiles profesionale
direccion y gestion de recursos humanos, disefio y desarrollo de politicas sociolaborale
asesoria laboral, prevencién de riesgos laboralesiaasdciolaboral o formacion profesional
en los sectores publico y privado, entre otras posibilidades.
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2.
2.1

211

21.2

213

Informacion general del Centro

Datos generales
Direccion
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Campus del Cristo
Avda. del Cristo, s/i83006 Oviedo

Correo electrénicalecanatoecono@uniovi.es
Web: www.uniovi.es/econo

Equipo directivo

Decano: D. Francisco Gonzalez Rodriguez

Vicedecana de Asuntdscentes: Dfia. Covadonga Caso Pardo
Vicedecana de Asuntos Econémicos: Dfia. Lucia Avella Camarero
Vicedecano de Relaciones Internacionales: D. Fernando GascéDdbagia
Secretario: D. Juan Francisco Canal Dominguez

Administradora: Dfia. Carmen VizcaiemBndez

Servicios y horarios

Decanato

Situacioén: 12 planta

Horario: 9:00 a 14:00 h

TIfno: 98510389Fax: 985103709

Conserjeria
Situacion: Planta Baja
Horario: 8:30 a 21:00 h
Horario de verano: Julio: 8:30 a 19:00 h
Agosto: Aularios de 8:30 a 14100
TIfnos: Departamentos: 985103893
Aulas: 985103787
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Secretaria

Situacion: Planta Baja.

Horario: 9:00 a 13:00 h

Tlfnos: 985103800 / 3801 / 3802 / 3803 / 2844 | 2845/ 3798
Correo electrénico: fac.econo@uniovi.es

Biblioteca

Situacién: Edificio de Bibleca de Ciencias JurieBmciales
Horario: 8:30 a 21:00 h

Tlfno: 985103778

Fotocopiadora

Situacion: Planta Baja

Horario: 8:30 a 13:50 y 15:30 a 18:00 h
Tlfno: 985103779

Cafeteria

Situacion: Planta Baja
Horario: 8:00 a 20:00 h
Tlfno: 985238331

2.1.4  Estudios impartidos en el centro
e Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
(BOE 11/10/1991)
Duracion 4 afios organizados en dos ciclos de 2 cursos cada uno
N° minimo de créditos para obtener el ti®l®
Distribucién de créditos
10 62 12 74
63 6 12 81
PRIMER
CICLO 125 18 12 155
42 7 28 7 84
28 7 28 13 76
SEGUNDO
CICLO 70 14 56 20 160
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Licenciatura en Economia

(BOE 9/10/1991)

Durecion 4 afios organizados en dos ciclos de 2 cursos cada uno
N° minimo de créditos para obtener el tiB0®

Distribucion de créditos

1° 69 6 75
20 35 19 12 12 78

PRIMER
CICLO 104 25 12 12 153
3° 51 - 21 7 79
4° 37 --- 28 12 77
SEGUNDO
CICLO 88 49 19 156

[ TOoTAL | 192 | 25 | 61 | 31 | 309 |

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

(BOE 30/8/2000)

Duracion 2 afios (2° ciclo)

N° minimo de créditos para obtener el titl@®

Distribucién de créditos

43,5 0 9 7,5 60

46,5 0 9 4,5 60

Programa Oficial de Postgrado conducente al titulo de Master en
Administracion y Direccion de Empresas (MADE)

(Decreto 38/2006de la Consejeria de Educacion y Ciencia, BOPA 9/5/2006)
Duracion un afio (Postgrado Oficial)

N° minimo de créditos para obtener el i@ 70 créditos ECTS, dependiendo
de la formacion académica previa
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Distribucién de créditos:
Los estudios condantes a la obtencién de este titulo estan estructurados en torno a tres
bloques de asignaturas:

Titulaciones diferentes
Introductorio Administracion y 10 Septiemie-octubre
Direccién de Empresa
Fundamental Todos los alumnos 30 Primer semestre
Especializaciones|  Todos los alumnos 30 Segundo semesti

e Programa Oficial de Postgrado conducente al titulo de Master en
Economia: Instrumentos del Andlisis Econémico
(Decreto 28007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, BOPA 19/4/2007)
Duracion un afio (Postgrado Oficial)
N° minimo de créditos para obtener el tilocréditos ECTS

Distribucion de créditos:
Los estudios conducentes a la obtencion de este titulo estdmradbs de siguiente manera:

Asignaturas Obligatorias Octubre
Asignaturas Optativas 36 Primer, segundo y tercer trime|
Proyecto Fin de Master 12

l

2.1.5 Delegacion de alumnos

Situacion: Rhta baja (aulas)
TIfno: 985104228

2.1.6 Otros servicios de la Universidad con sede en el Centro

Delegacion de la Oficina de Relaciones Internacionales
Situacion: Decanato

Horario: 10 a 14:00 h

Tlfno: 985106228

Fax: 985104902

E-mail:relincristo@uniovi.es
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Centro de Informacion de Vivienda al Estudiante (CIVE)
Situacién: Planta baja (aulas)

Horario: 10:00 a 14:00 h

TIfno: 985103934.
http://www.uniovi.es/Vicerrectorados/Estudiantes/vivienda/#cive
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2.2

221

222

223

224

225

Proceso administrativo

Matricula de Licenciaturas impartidas en la Facultad

Del 23 al 31 de julio:

- Alumnos que inicien estudios de primer o segundo ciclo en las Licenciaturas de
Administrad@n y Direccién de Empresas, Economia o Ciencias del Trabajo.

- Alumnos de segundo y posteriores cursos de licenciatura que soliciten beca para €
préoximo curso académico y hayan superado en la convocatoria de junio las
asignaturas matriculadas en el-2006

Del 4 de septiembre al 11 de octubre:
- Todos los alumnos que ya son universitarios (2° y posteriores cursos).

- Resto de alumnos que inicien estudios de primer o segundo ciclo en las
Licenciaturas de Administracion y Direccion de Empresas, Economieias Cien
del Trabajo y no hayan formalizado matricula en julio.

Solicitud de plaza en estudios sin limite de admision de alumnos
procedentes de otros Distritos Universitarios (Licenciaturas):

Durante el periodo oficial de matricula

Solicitud de admisién por cambio de Universidad y/o centro (traslado ArtO.
20 R.D.69/2000) (Licenciaturas):

Del 1 al 31 de julio

Solicitud de convalidacion de estudios universitarios (Licenciaturas)

Del 14 de septiembre al 25 de octubre

Acceso al 2° ciclo (Licenciaturas)

2° cido de Administracion y Direccién de Empresas
Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios:

- Diplomados en Ciencias Empresariales, que deberan realizar, de no haberlo
hecho previamente, complementos formativos de las materias troncales de
Microeconomig Macroeconomia (BOE de 26 de septiembre de 1991).

- Alumnos que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en Economia,
que deberan realizar, de no haberlo hecho previamente, complementos
formativos de la materia troncal de Economia de la Emp&SaléB27 de
diciembre de 1993).
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2° ciclo de Economia

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios:

- Diplomados en Ciencias Empresariales, que deberan realizar, de no haberlo
hecho previamente, complementos formativos de las materias troncales de
Microeconomia, Macroeconomia e Historia Econémica de Espafia y Mundial

(BOE de 27 de diciembre de 1993).

- Alumnos que hayan superado el primer ciclo de la licenciatura en
Administracion y Direccién de Empresas, que deberan realizar, de no haberlo
hecho previamest complementos formativos de la materia troncal de Historia

Econdmica de Espafia y Mundial (BOE de 27 de diciembre de 1993).

2° ciclo de Ciencias del Trabajo

En la tabla adjunta se resumen los distintos tipos de estudios de acceso, junto con lo
complemetos formativos que deberian realizar, de no haberlo hecho previamente (BOE de 19

de septiembre de 2000):

Estudios previos Complementos de formacion
Diplomado en Relaciones Laborales Economia y Empresa (9 créditos)
Diplomado en Trabajo Social Economia §Empresa (9 créditos)

Historia PoliticeSocial (9 créditos)
Diplomado en Gestién y Administracién Publica Psicologia (9 créditos)
Derecho y Derecho Empresarial (9 créditg

Historia PoliticeSocial (9 créditos)
Diplomado en Ciencias Empresariales Socioloén (9 créditos)
Psicologia (9 créditos)

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditd
Diplomado en Educacién Social Economia y Empresa (9 créditos)
Historia PoliticeSocial (9 créditos)

Historia Politicesocial (9 créditos)
Diplomado en Turismo Sociologiad(créditos)
Psicologia (9 créditos)

Historia Politicesocial (9 créditos)
Primer ciclo de la licenciatura en Derecho Sociologia (9 créditos)
Psicologia (9 créditos)

Historia PoliticeSocial (9 créditos)
Primer ciclo de la licenciatura en Economia Sociolgia (9 créditos)
Psicologia (9 créditos)

Historia PoliticeSocial (9 créditos)
Sociologia (9 créditos)
Psicologia (9 créditos)

Primer ciclo de la licenciatura en Administrac
Direccién de Empresas

Derechoy Derecho Empresarial (9 crédito
Economia y Empresa (9 créditos)
Historia PoliticeSocial (9 créditos)
Sociologia (9 créditos)

Primer ciclo de la licenciatura en Psicologia

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditc

Primer ciclo de la licenciatura en Sociologia Psicologia (9 créditos)

Primer ci@ de la licenciatura en Ciencias Politijf Derecho y Derecho Empresarial (9 créditd
de la Administracion Psicologia (9 créditos)
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Estudios previos Complementos de formacion

Primer ciclo de la licenciatura en Humanidades

Derecho y Derecho Empresarial (9 créditd
Economia y Empresa (9 créditos)
Sociologia (9 créditos)

Psicologia (9 créditos)

2.2.6 Preinscripcion y matricula en Postgrados Oficiales

Primera vuelta:
Preinscripcion: Del 2 al 20 de julio
Seleccion: 21 de julio a 5 de septiembre
Matricula: 6 al 14 de septiembre

Si quedaran plazas vacaséeabrira un segundo plazo de acuerdo con las siguientes
fechas:

Segunda vuelta:
Preinscripcion: Del7lal22de septiembre
Seleccion: 28 25 de septiembre
Matricula: 26 al 28 de septiembre

2.2.7  Acceso al Programa Oficial de Postgrado MADE

N2 de plazas
Minimo para su imparticion: 30
Maximo de plazas ofertadas: 60

Pueden acceder alumnos con los siguientes estudios:

Quienes estén en posesion de alguno de los siguientes titulos: Licenciado,
Diplomado, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto Técnico o Atquite

Quienes hayan completado el primer ciclo de una licenciatura o ingenieria y éste
requiera superar al menos 180 créditos.

Quienes estén en posesion de un titulo de educacion superior extranjero con la
previa homologacion de su titulo a uno espafidhahiite para el acceso al
postgrado oficial, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. No
obstante lo anterior, la Universidad de Oviedo podrd admitir titulados
extranjeros sin la homologacion previa del titulo con la comprobacion previa de
un rivel de formacién equivalente al de los titulos espafioles de grado asi como
de que el titulo le faculta, en el pais de expedicién, para acceder a estudios d
postgrado.

Los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado, de
conformidad conol dispuesto en el R.D. 778/1998 o seglin normas anteriores,
siempre que sean admitidos y puedan solicitar el reconocimiento de los créditos
correspondientes a los cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion que
hayan realizado, de acuerdo con eleghmiento de convalidacién que la
Universidad de Oviedo determine.
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Ademas de los criterios de titulacion, para acceder a los estudios de Master los
estudiantes deben cumplir los criterios de admisién y seleccién especificos siguientes:

Perfil/les de ingresprequisitos de formacion previa

No se requieren conocimientos previos de las areas que lo componen mas alla
de unas nociones basicas que se pueden adquirir en un modulo introductorio de
nivelacion destinado a graduados provenientes de Licenciaiutas disia de
Administracion de Empresas.

Criterios de admision y seleccién de estudiantes

Los candidatos seran baremados de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Expediente académico de la titulacion de procedencia (60% de la
puntuacion).

2. Ofra formaciorprevia: otras titulaciones oficiales, titulos propios de
las Universidades y otros cursos, idiomas y experiencia profesional
(20% de la puntuacién).

3. Motivacion personal a valorar mediante entrevista personal (20% de la
puntuacion).

Se reservara al menos 3% de las plazas para alumnos provenientes de grados
distintos de los de Economia y ADE, siempre que sus baremos en los criterios sefialados asi

permitan.

En todos los casos se debera cumplir alguno de los requisitos contemplados en e
articulo 3 y dposicion transitoria tercera del Real Decreto 56/2005 de 21 de enero (BOE de
25/01/2005).

2.2.8  Acceso al Programa Oficial de Postgrado en Economia

Na de plazas
Minimo para su imparticidtb
Méaximo de plazas ofertad#s:

Pueden acceder alumnos con losesites estudios:

Quienes estén en posesion de alguno de los siguientes titulos: Licenciado,
Diplomado, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto Técnico o Arquitecto.

Quienes hayan completado el primer ciclo de una licenciatura o ingenieria y éste
requierasuperar al menos 180 créditos.

Quienes estén en posesion de un titulo de educacion superior extranjero con la
previa homologacion de su titulo a uno espafiol que habilite para el acceso al
postgrado oficial, de acuerdo con lo previsto en la normativa.vigent
obstante lo anterior, las universidades participantes (Universidad del Pais Vasco
Universidad de Cantabria y Universidad de Oviedo) podran admitir titulados
extranjeros sin la homologacién previa del titulo con la comprobacion previa de
un nivel ddormacién equivalente al de los titulos espafioles de grado asi como
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de que el titulo le faculta, en el pais de expedicion, para acceder a estudios d
postgrado.

- Los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado, de
conformidad con lo dispste en el R.D. 778/1998 o segln normas anteriores,
siempre que sean admitidos y puedan solicitar el reconocimiento de los créditos
correspondientes a los cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion que
hayan realizado, de acuerdo con el procedintientonvalidacién que las
universidades participantes determinen.

Ademas de los criterios generales de titulacion, para acceder a los estudios d
Master los estudiantes deben cumplir los criterios de admision y seleccion especifico
siguientes:

- Perfilede ingreso y requisitos de formacion previa

Se considerara requisito prioritario para acceder al Master poseer la formacién de:
. Licenciado en Economia
e  Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas

Los estudiantes que provengan de los gradoqognaiacion se relacionan deberan
acreditar una formacion minima en el &rea de economia:
e  Arquitecto
e Ingeniero Aeronautico
. Ingeniero Agronomo
e Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
¢ Ingeniero de Industrias Textiles
. Ingeniero de Materiales
. Ingeniero & Minas
+ Ingeniero de Montes
. Ingeniero de Telecomunicacion
+ Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial
« Ingeniero en Electrénica
. Ingeniero en Geodesia y Cartografia
+ Ingeniero en Informatica
. Ingeniero en Organizacion Industrial
Ingeniero Industai
Ingeniero Naval
Ingeniero Quimico
Licenciado en Biologia
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras
Licenciado en Ciencias Fisicas
Licenciado en Geologia
Licenciado en Informatica
Licenciado en Mateméticas
Licenciado en Quimica
Diplomadoen Empresariales
Diplomado en Ciencias del Trabajo

e O o o o o o o o o
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- Criterios de admisién y seleccién de estudiantes

Los candidatos seran baremados de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Expediente académico de la titulacion de procedencia (60% de la
puntuacion).

2. Otraformacion previa: otras titulaciones oficiales, titulos propios de
las Universidades y otros cursos, idiomas y experiencia profesional
(20% de la puntuacién).

3. Motivacion personal a valorar mediante entrevista personal (20% de la
puntuacion).

En todos los asos se debera cumplir alguno de los requisitos contemplados en el articulo 3y
disposicién transitoria tercera del Real Decreto 56/2005 de 21 de enero (BOE de 25/01/2005).

2.3 Recursos e instalaciones

2.3.1 Aulas

El Centro cuenta con 21 aulas para la docendas dees licenciaturas y los dos
postgrados oficiales, con capacidades muy diversas, desde los 49 puestos del aula 46 haste
264 de las aulas 61 y 62. En la actualidad todas las aulas del centro en las que se impart
docencia tienen conexién de recsyan dotadas de ordenador y cafion de video para
presentaciones informaticas.

Ademas, el Centro cuenta con tres aulas de informética en las que se imparten clase
tedricas y practicas de diversas asignaturas. Las aulas se encuentran a libre diggosicion de
alumnos mientras no estén ocupadas por actividades docentes. La Sala 1 esté situada frente
Secretaria del Centro y las Salas 2 y 3 se hallan ubicadas en el edificio de aulas. En total
dispone de 100 puestos de trabajo en red con conexiématint

Dentro de las instalaciones de la Facultad, los altiemers a su dispegin dos
espaciodetrabajo Por un lado, I8ala de écturadestinada al estudio individuddicada en la
planta baja del Edificiodpartamental, con un total de p66sbs y, por otro lado, Aula 42,
ubicadaen el Hall de Aulas, y que ha sido disefiada como espacio de trabajo en grupo, por I
gue, ademas de las mesas adecuadas para tal fin, se han instalado 10 equipos informati
conectados a la red de la Facultad.

2.3.2 Salon de Grados y Aula Magna

La Facultad comparte con la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales un Sald
de Grados con capacidad para 98 personas que fue renovado integramente a comienzos
2005 y que esta dotado de un completo equipamiento wialtias® como de tecnologia Wi
Fi. Otro recurso compartido es el Aula Magna, con capacidad para 310 personas.
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3. Organizacion docente

3.1 Calendario escolar

En Curso Académico 2007/08 la actividad docente se desarrollara entre los dias 1 de
octubre de 2007 yd& junio del 2008, con excepcién de los dias festivos que, ademas de los
domingos, son los que se relacionan a continuacion:

Fiestas Nacionales y Regionales.

12 de octubre Nuestra Sra. Del Pilar.
1 de noviembre Todos los Santos.
6 de diciembre Dia de l&Constitucion Espafiola.

8 de diciembre Inmaculada.
20y2ldemarzo  Jueves Santoy Viernes Santo.
1 de mayo Fiesta del Trabajo.

8 de septiembre  Nuestra Sra. de Covadonga. Dia de Asturias.

Fiestas Locales.

Ovieda Martes de Campo 13de mayo.
San Mateo 22 de septiembrégSe pasa del 21 al 2
efectos académicos).
Gijén:  Antroxu 5de febrero.
San Pedro 29 de junio.
Mieres San Juan 24 de junio.

Martires de Valdecuna 27 de septiembre.
Fiestas Universiairias, o de ambito Universitario.

26 de noviembre Santa Catalina de Alejandria, Patrona de la Univg[Si
pasa del 25 ab2a efectos académicos).

28 de enero Santo Tomas de Aquino.

5de febrero Carnaval.

Fiestas de Facultades y Escuelas.

18 de atubre  F. Medicina: S. Lucas.
15 de noviembr: F. Quimica, F. Biologia, F. Geologia y F. Ciencias: S. ,

Magno.

27 de noviembr E.U. Formacion del Profesorado de E.G.B.: S. Jo
Calasanz.

4 de diciembre E.T.S.I.M.O y E.U. de Ingenierias TécnieaMieres: San
Barbara.

17 de diciembre E.U. de Enfermeria y Fisioterapia: S. Lazaro.

7 de enero F. Derecho: S. Raimundo de Pefafort.

19 de enero E.U. de Ing. Téc. de Informética de Oviedo: S. Abaco.

28 de enero E.U. Empresariales de Oviedo y E.Welanos de Gijor
Santo Tomas de Aquino.

24 de febrero  F. de Psicologia: Huarte de San Juan.
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8 de marzo E.U. Enfermeria y Fisioterapia: San Juan de Dios.
19 de marzo E.P. Superior de Ingenieria de Gio&.U. de Ingenieri
Técnica Industrial. José.

5 de abril F. de C. Econémicas y Empresariales: S. Vicente Ferre

14 de abril E.S. de la Marina Civil: S. Telmo.

26 de abril F. de Filosofia, F. de CC. de la Educacion, F. de Filolc
de Geografia e Historia: S. Isidoro.

1 de mayo E.U. Relaciorse Laborales y CC. del Trabajo: Fieste
Trabajo.

12 de mayo Ingeniero Gedlogo: Sto. Domingo de la Calzada.

Se recomienda que las fiestas de Centros sean trasladadas al Ultimo dia laborable de
semana, salvo si caen en lunes.

Vacaciones de Navidad:
Entre los dias 22 de diciembre d&20Dde enero de Z)@mbos inclusive.
Vacaciones de Semana Santa:

Entre los dias®de marzo g0demarzq ambos inclusive.

Estas fechas podran ser modificadas, caso de ser necesario, mediante Resolucion c
Rectordo; segun lo aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno, en su sesidn del 3 de
febrero de 2005

Periodo lectivo y examenes:

El periodo lectivo de finalizacion del curso es el habitual para los planes antiguos (31 de
mayo finalizacion de las clases y ragardo para examenes), en tanto que para los nuevos
planes de estudio el periodo lectivo de clases finalizara el 6 de junio, abarcando desde esa fe
hasta el 5 de julio el periodo de exdmenes.

Asimismo para las asignaturas cuatrimestrales, el pemtdo Hel primer
cuatrimestre seria: 1 de octubre a 1 de febrero, para el segundo cuatrimestre: 20 de febrero :
de junio y los periodos de examenes serian: 2 de febrero a 19 de febrero y 7 de junio a 5 de ju
respectivamente.

El periodo comprendidaotre el 2 y el 19 de febrero se considerara no lectivo en todos
los Centros, salvo en aquellos en los que la Junta de Facultad /Escuela decida lo contrario. E
todo caso se garantizara la misma duracién del periodo lectivo.

Las fechas para realizar Igs@enes de septiembre seran del 1 al 16.

Cuando un alumno se matricule de una asignatura por primera vez, dispondra de I
convocatoria ordinaria y de la extraordinaria de Septiembre, excepto cuando la asignatura s
del primer cuatrimestre, en cuyo casoofevocatoria extraordinaria de Septiembre podra
adelantarla a Junio.

La convocatoria extraordinaria de examenes de febrero autorizada por el Consejo de
Gobierno de 3 de noviembre del 88 para los alumnos con asignaturas repetidas, se trate ¢
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ensefianzagmovadas o no renovadas, que se celebren en cualquier Centro se realizara dentt
del periodo comprendido entre los dias 2 al 19 de febrero.

En cuanto a los estudios del Tercer Ciclo, se recuerda que la Junta de Gobierno de es
Universidad, en su sesi@2# de junio de 1998, aprobo considerar como periodo lectivo hasta
el 31 de julio para Lectura de Tesis Doctorales, Proyectos Fin de Carrera, Tesinas di
Licenciatura y Trabajos de Investigacion.

SE RECUERDA QUE EL MES DE AGOSTO ES NO LECTIVO A TODOS LOS
EFECTOS

Legislacion Vigente que se ha tenido en cuenta para la elaboracion del Calendario
Académico 200-2008.

- Decreto 108/1974 de 25 de enero (B.O.E. del 26).
- Orden Ministerial 3 de mayo de 1983 (B.O.E. del 10 que desarrolla el Decreto 108/1974).

- RedDecreto 1346/1989, de 3 de noviembre, que modifica el Art. 45 del R.D. 2001/1983,
de 28 de julio.

- Decreto 233/2003, de 28 de noviembre, del Principado de Asturias, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

- Resolucion de 2 de riembre de 2006 de la Direccion General de Trabajo, por la que se
publica la relacion de fiestas laborales para el afio 2007.

- Resolucion de 1 de diciembre de 2006, de la Secretaria General para la Administracié
Publica, por la que se establece el calerdlardias inhabiles en el ambito de la
Administracion General del Estado para el afio 2007.

] Este calendario estara sujeto a posibles modificaciones posteriores por decisiones de lc
Organos Superiores.
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CALENDARIO ESCOLAR 2007 - 203
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3.2

Cuadro de periodos lectivos y de examenes del curso 2007 / 2008

MATERIA S DE ORGANIZACION CUATRIMESTRAL

PRIMER CUATRIMESTRE (PERIODO LECTIVO)

1de atubre dl defebrero

Examenes convocatoria de febrero

2al9de febrero

SEGUNDO CUATRIMESTRE (PERIODO LECTIVO)

20de febrero & de junio

Examenes convocatoria de junio

7 de junio & de julio

Examenes convocatoria septiembre

1 al6de septiembre

Exdnenes convocatoria extraordinaria de febrero

2al9de febrero

MATERIAS CON ORGANIZACION ANUAL

PERIODO LECTIVO

1 de octubre &de junio

Examenes convocatoria de junio

7 de junio & de julio

Exadmenes convocatoria de septiembre

1 a Bde septiembre

Examenes convocatoria extraordinaria de febrero

2 a Bde febrero

PLANES ANTIGUOS

PERIODO LECTIVO

1de octubre a 31 de mayo

Examenes convocatoria de junio

1 a 30 de junio

Examenes convocatoria de septiembre

1 a Bde septiembre

Examenes convocatorigraordinaria de febrero

1 a P de febrero
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3.3

Planes de estudios

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (1991)

ASIGNATURAS DEL PRIMER CURSO

cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS| PERIODO | CICLO
591 [MICROECONOMIA | TRONCAL| 7,0 [1°Cuatrime| 1
ELEMENTOS DE MATEMAT. PARA LA 3 )
596 IADMON. DE EMPRESA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime 1
CONTABILIDAD FINANCIERA Y ) )
597 ANALITICA | TRONCAL 7,0 1° Cuatrime 1
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 3 )
600 ECONOMICA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
604 |DERECHO DE LA EMPRESA TRONCAL| 6,0 |°Cuatrime] 1
608 |ECONOMIA DE LA EMPRESA TRONCAL| 7,0 [2° Cuatrimeg] 1
611 |[ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL |TRONCAL| 7,0 [2° Cuatrimg| 1
CONTABILIDAD FINANCIERA Y 3 )
612 IANALITICA I TRONCAL 7,0 2° Cuatrime| 1
616 |MICROECONOMIA II TRONCAL| 7,0 |2° Cuatrime| 1
622 |HISTORIA ECONOMICA OBLIGAT. 6,0 [2°Cuatrimg 1
623 |SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONEY OBLIGAT. 6,0 |20 Cuatrime| 1
ASIGNATURAS DEL SEGUNDO CURSO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
METODOS MATEMATICOS PARA 3 )
592 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS TRONCAL| 7.0 1°Cuatrime 1
595 |[ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA TRONCAL| 7,0 |1° Cuatrimg] 1
509 |ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION| TRONCAL| 7,0 _ |1° Cuatrime| 1
601 |CONTABILIDAD DE COSTES TRONCAL| 7,0 |1°Cuatrimeg] 1
603 |[MACROECONOMIA i TRONCAL| 7,0 [2° Cuatrime| 1
METODOS ESTADISTICOS PARA 3 )
606 |\DMINISTRACION DE EMPRESAS TRONCAL| 7,0 [2° Cuatrime 1
610 |DIRECCION DE OPERACIONES TRONCAL| 7,0 |2° Cuatrime| 1
613 |CONTABILIDAD FINANCIERA TRONCAL| 7,0 [2° Cuatrime| 1
614 [MACROECONOMIA | TRONCAL| 7,0 |1°Cuatrime| 1
621 |[ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO| | OBLIGAT. 6,0 [2° Cuatrimeg| 1
ASIGNATURAS DEL TERCER CURSO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS| PERIODO | CICLO
503 |FUNDAMENTOS DE MARKETING TRONCAL| 7,0 |1°Cuatime| 2
594 |DIRECCION FINANCIERA TRONCAL| 7,0 |1° Cuatrimel 2
598 |ECONOMETRIA TRONCAL| 7,0 |1°Cuatrime| 2
602 |INVESTIGACION DE MERCADOS TRONCAL| 7,0 |2° Cuatrime] 2
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES 0 :
605 FINANCIERAS TRONCAL 7,0 2° Cuatrime| 2
. ICONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA| ooncar | 70 oo cuatimd 2
620 [ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO Il | OBLIGAT. 7.0 |1° Cuatrime| 2
ASIGNATURAS DEL CUARTO CURSO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
615 ICONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA| 1ooncaL | 7.0 1o Cuatiime 2
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617 ADMINISTRACION DE EMPRESAS TRONCAL| 7,0 [1° Cuatrimg 2
618 |POLITICA DE EMPRESA TRONCAL| 7,0 |2° Cuatrime| 2

TECNICAS CUANTITATIVAS DE 3 )
619 DECISION EMPRESARIAL TRONCAL 7,0 1° Cuatrime|
ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES )
624 | ROPEAS OBLIGAT. 7,0 |20 cuatrime| 2
ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL SEGUNDO CICLO

cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO

625 |AUDITORIA DE CUENTAS | OPTATIVA| 7,0 |1° Cuatrime| 2
RELACIONES ECONOMICAS ) )

626 | TERNACIONALES OPTATIVA| 7,0 |1°Cuatrime| 2

627 |SOCIOLOGIA INDUSTRIAL OPTATIVA| 7,0 |1°Cuatime| 2
MATEMATICA FINANCIERA. CALCULO )

628 ) CTUARIAL OPTATIVA| 7,0 [1°cCuatrime| 2

629 |ECONOMIA LABORAL OPTATIVA| 7,0 |1° Cuatime| 2

630 [COMERCIO EXTERIOR OPTATIVA| 7,0 |2° Cuatrime] 2

631 |DISTRIBUCION COMERCIAL OPTATIVA| 7,0 |2° Cuatrime] 2

632 |ANALISIS DEL MERCADO DE VALORES |OPTATIVA| 7,0 |29 Cuatrime| 2

633 |DIRECCION DE LA TECNOLOGIA OPTATIVA| 7,0 |2° Cuatrime] 2

634 |HISTORIA EMPRESARIAL DE ESPARA |OPTATIVA| 7,0 |1° Cuatrime| 2
IANALISIS Y PLANIFICACION ) )

635 FINANCIERA OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime| 2
COMUNICACION COMERCIAL Y )

636 TECNICAS DE VENTA OPTATIVA 7,0 2 Cuatrime| 2

637 [TEORIA DE LA EMPRESA OPTATIVA| 7,0 |2° Cuatiime
IASPECTOS CONTABLES DE LA 3 )

638 | EGISLACION MERCANTIL Y FiscaL  |OPTATIVA] 7,0 12° Cuatrime
TECNICAS ESTADISTICAS DE 3 )

639 |NVESTIGACION EMPRESARIAL OPTATIVA| 7,0 12°Cuatrime 2
IANALISIS COMPETITIVO DE LA ) )

640 EMPRESA OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2

641 |ECONOMIA INDUSTRIAL OPTATIVA| 7,0 |1°Cuatime| 2

642 |FINANCIACION INTERNACIONAL OPTATIVA| 7,0 |2° Cuatime| 2
MARKETING PARA DIFERENTES 3 )

643 SECTORES DE LA ECONOMIA OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime| 2

644 |AUDITORIA DE CUENTAS II OPTATIVA| 7,0 |2° Cuatime| 2

645 ggg&LDEL TRABAJO Y SEGURIDAD |opraTivA| 7,0 [1° Cuatrime] 2
ORGANIZACION DE LOS RECURSOS ) )

646 HUMANOS OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
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LDO. EN CIENCIAS DEL TRABAJO (2° CICLO) (2000)

ASIGNATURAS DEL CUARTO CURSO

cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
ICOLOCACION Y CONTRATACION DE o .
411 TRABAJADORES TRONCAL 4.5 1° Cuatrime| 2
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA o .
414 EMPRESA | TRONCAL 4.5 1° Cuatrime| 2
ECONOMIA DEL TRABAJO I: TEORIA o )
415 DEL MERCADO DE TRABAJO TRONCAL 4,5 1° Cuatrime| 2
ERGONOMIA E INADAPTACION o )
417 LABORAL TRONCAL 4,5 1° Cuatrime| 2
INFORMACION ESTADISTICA DEL o )
419 MERCADO LABORAL TRONCAL 4,5 1° Cuatrime| 2
ECONOMIA DEL TRABAJO II: SALARIOS o .
422 Y EMPLEO TRONCAL 4,5 2° Cuatmnes 2
423 |[ESTADISTICA SOCIOLABORAL TRONCAL 4,5 2° Cuatrime|
MARCO LEGAL DE LA NEGOCIACION Y o .
425 EL CONFLICTO LABORAL TRONCAL 4,5 2° Cuatrime|
POLITICAS DE GESTION DE RECURSOY o .
427 HUMANOS TRONCAL 7,5 2° Cuatrime| 2
ASIGNATURAS DEL QUINTO CURSO
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA ° .
412 EMPRESA Il TRONCAL 4,5 1° Cuatrime| 2
ECONOMIA DEL TRABAJO llI: EL ° .
413 IMERCADO DE TRABAJO EN ESPARA | TRONCAL| 45 ]1°Cuatiime; 2
POLITICAS SOCIOLABORALES: o .
416 DESARROLLO Y EVALUAQON TRONCAL 7,5 2° Cuatrimeg| 2
ISOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES ° .
418 LABORALES TRONCAL 7,5 1° Cuatrime|
420 [TECNICAS DE NEGOCIACION TRONCAL 4,5 1° Cuatrime
IACCIDENTES DE TRABAJO Y RIESGOS "
421 PROFESIONALES TRONCAL 4,5 2° Cuatrimeg| 2
DERECHO PUR.ICO DE LAS o .
424 IACTIVIDADES LABORALES TRONCAL 4,5 2° Cuatrimeg| 2
426 |HISTORIA ECONOMICA DEL TRABAJO | TRONCAL 4,5 2° Cuatrime| 2
428 |PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONEY TRONCAL 4,5 2° Cuatrime| 2
ASIGNATURAS OPTATIVAS
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
IACTUALIZACION DE METODOS ° .
429 CUANTITATIVOS OPTATIVA 4,5 1° Cuatrime| 2
IANALISIS ECONOMICO DE LOS o .
431 SISTEMAS DE PENSIONES OPTATIVA 4,5 2° Cuatrimeg| 2
432 |CALCULO ACTUARIAL Y FINANCIERO |OPTATIVA 4,5 2° Cuatrime| 2
DESARROLLO LOCAL,IGUALDAD DE .
433 OPORTUNIDADES Y EMPLEO OPTATIVA 4,5 1° Cuatrime| 2
DESARROLLO ORGANIZATIVO Y .
434 RECURSOS HUMANOS OPTATIVA 4,5 2° Cuatrimeg| 2
ESTRATEGIA MEDIOAMBIENTAL EN LA .
436 EMPRESA OPTATIVA 4,5 2° Cuatrimeg| 2
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437 [FISCALIDAD DEL TRABAJO OPTATIVA| 45 |2° Cuatime 2
MARCO JURIDICO DE LA GESTION N )

438 IIEDIOAMBIENTAL DE LA EMPRESA  |OPTATIVA| 45 12° Cuatrime) 2

439 |MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJOOPTATIVA| 45 |2° Cuatime] 2
MERCADOS DE TRABAJO Y POLITICAS )

440 | B EN LA UNION EUROPE - |OPTATIVA| 45 [1° Cuatrime| 2

441 E"}&%EF'{‘A{AC'ON DEL MERCADO OPTATIVA| 45 |1°Cuatrime| 2

442 [MOTIVACION LABORAL OPTATIVA| 45 |1° Cuatrime| 2

243 |PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION _|OPTATIVA| 45 |1° Cuatrime] 2
REGULACION DEL EMPLEO Y LAS N )

444 IACTIVIDADES PROFESIONALES OPTATIVA| 45 |1°Cuatime 2

445 .'?F'ffgkfg'o'\' INTERNACIONALDEL | sppaiva| 45 |20 Cuatrime] 2
SISTEMAS DE ORGANIZACION Y N )

446 RENDIMIENTO DEL TRABAJO OPTATIVA 4,5 2° Cuatrime| 2
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LICENCIADO EN ECONOMIA (1991)
ASIGNATURAS DEL PRIMER CURSO
CODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
663 |[MICROECONOMIA | TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
ELEMENTOS DE MATEMATICAS PARA o .
665 LA ECONOMIA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
667 [HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
ICONTABILIDAD FINANCIERA Y .
672 ANALITICA | TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
673 |[INTRODUCCION AL DERECHO TRONCAL 6,0 1° Cuatrime| 1
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA o .
676 ECONOMICA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
682 [ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL |TRONCAL 7,0 2° Cuatrime| 1
683 |HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA TRONCAL 7,0 2° Cuatrime] 1
ICONTABILIDAD FINANCIERA Y .
685 ANALITICA I TRONCAL 7,0 2° Cuatrimeg] 1
688 |[MICROECONOMIA I TRONCAL 7,0 2° Cuatrime| 1
694 [TECNICAS DE ECONOMIA APLICADA OBLIGAT. 6,0 2° Cuatrime] 1
ASIGNATURAS DEL SEGUNDO CURSO
CODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
661 [ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
METODOS MATEMATICOS PARA LA o )
666 ECONOMIA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
METODOS ESTADISTICOS PARA LA o )
669 ECONOMIA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
671 |MACROECONOMIAII TRONCAL 7,0 2° Cuatrime| 1
679 |[MACROECONOMIA | TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 1
691 [TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA | OBLIGAT. 6,0 2° Cuatrime| 1
EVOLUCION DEL ANALISIS o )

692 ECONOMICO OBLIGAT. 7,0 2° Cuatrime| 1
693 [SOCIOLOGIA OBLIGAT. 6,0 2° Cuatrime] 1
ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL PRIMER CICLO
CcODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
696 |INFORMATICA OPTATIVA 6,0 2° Cuatrime| 1
697 |DERECHO ADMINISTRATIVO OPTATIVA 6,0 2° Cuatrime] 1
700 |METODOLOGIA DE C. ECONOMICA OPTATIVA 6,0 1° Cuatrime| 1
702 |CONTABILIDAD PUBLICA OPTATIVA 6,0 2° Cuatrime| 1
704 |CIENCIA POLITICA OPTATIVA 6,0 1° Cuatrime| 1
706 |DERECHO MERCANTIL OPTATIVA 6,0 1° Cuatrime| 1
ASIGNATURAS DEL TERCER CURSO
CcODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO

MICROECONOMIA AVANZADA | .
662 CONSUMOY PRODUCCION TRONCAL 6,0 1° Cuatrime| 2
664 [TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA Il TRONCAL 6,0 1° Cuatrime| 2
668 [ECONOMETRIA TRONCAL 7,0 1° Cuatrime| 2
670 |[ECONOMIA INTERNACIONAL TRONCAL 6,0 1° Cuatrime| 2
MICROECONOMIA AVANZADA I o )
674 MERCADOS Y EQUILBRIO GENERAL | ' RONCAL| 6,0 2° Cuatrime 2
675 |[ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES TRONCAL 6,0 2° Cuatrime| 2
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EUROPEAS
677 |[ECONOMIA DE LA EMPRESA TRONCAL 7,0 2° Cuatrime|
ELEMENTOS CUANTITATIVOS PARA EL o .
680 ANALISIS DINAMICO TRONCAL 7,0 2° Cuatrime|
ASIGNATURAS DEL CUARTO CURSO
CODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
681 [TEORIA DE LA EMPRESA TRONCAL 7,0 1° Cuatrimeg| 2
MACROECONOMIA AVANZADA o .
684 |.MODELOS MACROECONOMICOS TRONCAL} 6,0 1°Cuatrimeg 2
MACROECONOMIA AVANZADA o .
686 I'DINAMICA Y CICLOS TRONCAL 6,0 2° Cuatrime| 2
687 |SECTOR PUBLICO ESPANOL | TRONCAL 6,0 1° Cuatrimeg| 2
689 [SECTOR PUBLICO ESPANOL II TRONCAL 6,0 2° Cuatrime| 2
690 |POLITICA ECONOMICA TRONCAL 6,0 2° Cuatrime| 2
ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL SEGUNDO CICLO
CcODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
695 [ECONOMIA LABORAL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime| 2
6og 15T ORIAECONOMICAY SOCIALDE opramival 70 [1o cuatime 2
699 |SOCIOLOGIA INDUSTRIAL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimeg| 2
701 |COMERCIO EXTERIOR OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES o .
703 EINANCIERAS OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
FEDERALISMO FISCAL Y HACIENDAS o .
705 TERRITORIALES OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
[TECNICAS ESTADISTICAS DE ° .
707 INVESTIGACION ECONOMICA OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime| 2
708 [ECONOMIA DEL DESARROLLO OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
709 [TEORIA DEL CONTROL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime| 2
710 |[|SERIES TEMPORALES OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
711 |[ECONOMIA INDUSTRIAL | OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime| 2
IANALISIS COMPETITIVO DE LA o .
712 EMPRESA OPTATIVA 7,0 2° Quatrime! 2
713 |[ECONOMIA REGIONAL OPTATIVA 7,0 1° Cuatrime| 2
ESTRUCTURAS Y POLITICAS SOCIALES .
714 COMPARADAS OPTATIVA 7,0 2° Cuatrimeg| 2
715 |[ECONOMIA INDUSTRIAL Il OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
716 |[ECONOMIA SECTORIAL OPTATIVA 7,0 2° Cuatrime| 2
717 ggEFACLHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD oraTivA| 7,0 |10 Cuatrimel 2
718 |ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES OPTATIVA 7,0 1° Cuatrimeg| 2
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ESPECIFICO F.DE CC. ECON.Y EMP. ()
ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION
cODIGO NOMBRE TIPO CREDITOS | PERIODO | CICLO
ECONOMIA DE RECURSOS NATURALES .
750 ¥ MEDIO AMBIENTE LIBRE EL. 6,0 [2°Cuatrime| 1
11282 ECONOMIA DEL DEPORTE LIBRE EL. 45 |1°Cuatrimgl 1
METRICA E INDICADORES DE LA )
14358 SOCIEDAD DE LA INFORMACION LIBRE EL. 45 |2°Cuatrimel 1
14472 JANALISIS DE DATOS ECONOMIM®S LIBRE EL. 6,0 [2°Cuatrime| 1
ICONDUCCION Y RIESGO EN EL )
14485 MANEJO DE AUTOMOVILES LIBRE EL. 6,0 [1°Cuatrime| 1
14574 |ICONTABILIDAD DE LOS IMPUESTOS LIBRE EL. 6,0 [1°Cuatrime 1
15181 PREDICCION ECONOMICA ¥ LIBRE EL. 6,0 [2°Cuatrime| 1

EMPRESARIAL
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3.4 Horarios

34.1 Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

La docencia de la titulacion de ADE se organiza en 6 grupos para cada uno de los
cuatro cursos, 4 con horario de mafiana (grupos A, B, Cy D) y 2 con horario de tarde (grupo:
E y F).En los cuadros siguientes se incluyen en primer lugar los horarios de las asignatura
troncales y obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de las asignaturas optativas de
ciclo. La asignacion de estudiantes a los grupos se realiza wertéentde apellidos,

efectuado antes del inicio del proceso de matriculacion.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : A Aula: 61 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Elementos de
910 Derecho de la matgmatlcas para[ Microeconomia |
empesalk) admon. de empresg
P
. Elementos de
1011 | .. antabilidad_ maim?il::?ssssral eslggi?scft;?ég%rﬁca matematicas para | Microeconomia (P)
financiera wnalitica || . ) admon. de empresa
admon. de empresd ()] ®
1112 finar?c?:rtgb”ri]daélli?ical maila?nrg?il::?ss s:ral eslggi?scft;?ég%rﬁca Microeconomia | Deer(ra:hrc;sd; la
» admon. de empresg P) P
1213 Introducciéna la finar?c?grt:m“g:ﬁtica Microeconomia | Derecho de la
estadisti@economicg (P)yl empresa
1314 | Mmoducciorala | SONDIEAE
estadisticaconémicg| (P)yl
Curso : 1° Grupo : A Aula: 61 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economiade la ) Contahildad' ) Sociologide las Economiade la Estructura
910 financiera wnalitica A P ’
empresa P organizaciones empresa econémicanundial
. Contalilidad . . . Estructura
Economiade la ) - o Sociologide las Economiadle la P ’
1011 empresaR) f|nanC|ﬁr?P?nal|t|ca organizacione®Y empresa econom(::?)amundlal
1112 | Historiaeconémica SOC'OIQQ'd.e las Historiaeconémica Historiaeconomica Microeconomia Il
organizaciones P)
Contabilidad
1213 | financiera wnaitica | Microeconomia Il E:stryctura - Microeconomia Il
I econdmicanundial
1314 finaigir;,\t;blhggﬁtica Microeconomia Il Estructura
I ® P econdémicanundial
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : B Aula: 62 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Elementosie
. .. | matematicas para | Derecho de la
910 Microeconomia i admon. @ empesas empresa
P
Introducciéna la Contabilidad malftlamet!ir::?ss dz;ara | Derecho de la
1011 e - .| financiera wynaliticd | Microeconomia (P) . P |
estadisticaconomicg ® admon. de empresg empresa
P
1112 Introducciona la finar?(:(i)grtgbllfa?i?ica Derecho de la Microeconomia | malil;]r‘r;r:ss :er la|
estadisticaconomicg| e empresaR) A P ]
P admon. de empresg
- Introducciéna la Elementos de
1213 finar?c?:rtgb"rl]daélli?ical estadisticaconoémicg Microeconomia | | matematicas para |
» P admon. de empresd
. Introducciéna la
Contabilidad L e
1314 financiera gnalitica | esadlstlc(ga)conomlca
Curso : 1° Grupo : B Aula: 62 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
tabili - . .
910 finaigir;;b;gglci‘tica Microeconomia Il Historiaeconomica Historiaeconémica Economiade la
I (3] empresa
1011 finaﬁgret;bmggﬁtica Microeconomia Il Sociologide las Estructura Economiade la
I ® P organizaciones | econémicanundial empresaR)
. . Sociologide las Sociologide las Estructura Estructura
1¥12 | Microeconomia Il organizaciones organizacione®) econdmicanundial | econémicanundial
Contabilidad Economiade la Estructura
1213 | Microeconomia Il | financiera wnalitica econémicanundial
empresa
I (P) P)
Contabilidad .
1314 | Historiaeconémica | financiera wnalitica Economiadela
P empresa
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : C Aula: 71 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- Introducciona la
910 ) C(.)mab'“dafj. Derecho de la estaditicaecondmicg
financiera wnalitica empresa ®
- Introducciéna la Contabilidad
1011 Microeconomia | finar?(:(i)grtgt;a”fa?i?ica Microeconomia | | estadisticacondmicq financiera wnalitica
P )
Introducciéna la malftlamet!ir::?ss d:ral Contabilidad
1312 Microeconomia | L .| Microecanomia I(P) . p financiera wnalitica
estadisticacondémicg admonde empresag ®
P
Elementos de Elementos de
1213 matematicas para l|  Introducciéna la matematicas para | Derecho de la
admonde empresaq estadisticaconémicg admoénde enpresas empresa
P
Elementos de
1314 | matematicas para | Derecho de la
admonde empresay empresaR)
Curso : 1° Grupo : C Aula: 71 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. . ! . Contabilidad
L P Sociologide las ’ P Sociologiae las ] ; .
9-10 | Historiaeconémica organizaciones Microeconomia Il organizaciones fmanuﬁr?Pgmalmca
. " . Contabilidad
Economiade la Estructura . . Sociologiae las ) . o
1011 empresa econdémicanundial Microeconomia Il organizacione®) flnanC|ﬁr?P§ma|t|ca
Economiade la Estructura Contabilidad Contabilidad
1112 empresa econdmicanundial | financiera wnalitica| financiera wnalitica| Microeconomia Il
() Il Il
1213 Estructura Economiade la Historiaecon6mica Microeconomia Il
econoémicanundial empresa ()]
1314 Estructura Economiade la Historiaeconémica

econoémicanundial

empresaR)

P)
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2007-2008 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : D Aula: 72 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Introducciéna la Contabilidad
910 Microeconomia | - .| financiera yanalitica ||
estadisticaconémicg| ®
Elementos de y Contabilidad
1011 | Matematicas para |l icroeconomia (P) Introducciéna la | g oy wralitica | Derecho de la
admonde empresay estadisticaconémicg| P empresa
Elementos de i
Ati | Contabilidad Derecho de la Intrpd_ucmor‘q la Derecho de la
1112 | matematicas paral - ! estadisticaconémicg
admonde empresad financiera ynalitica empresa ® empresaR)
i Elementos de
1213 Microeconomia | Contabidad esltrgcri(i)g(ilizcacég;%rl‘r?ica matematicas para |
financiera wnalitica ® admonde empresa:
)
Elementos de
1314 Microeconomia | matgmatlcas para|
admonde empresag
)
Curso : 1° Grupo : D Aula: 72 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Estructura Economiade la finaigg;blllg:ﬁtica Historiaeconémica Estructura
econémicanundial empresa I s econémicanundial
1011 Estructura Economiade la fina%ginet;bmg:ﬁ"tica Historiaeconémica ecorlfésrt\zig:ﬁtﬁ dial
econémicanundial empesaPR) I s (3] ®
Sociologige las T ’ ) ) _ Contabiliad
1112 organizaciones Historiaeconémica| Microeconomia Il Microeconomia Il flnanmﬁra(lpy;malltlca
. . . Contabilicd
1213 Economiade la Microeconomia Il SOC'Olqg'ﬂ.e las financiera wnalitica
empresa organizaciones P
1314 Economiade la Microeconomia Il Sociologide las
empresa P organizacione®)
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2007-2008 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : E Aula: 71 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- Introduccién a la Elementos de
1617 finar?c?:rt:b"gjr?;itiv estadistica econémi| Microeconomia | Deéfﬁh;g: la matematicas para |
y i P) P admén. de empresa|
. Introduccién a la Elementos de
1718 finar?c(i)grt:b";jr?;itiv estadistica econémi| Microeconomia | (P Deéfrﬁ:h;g: la matematicas para |
y i P) P admoén. de empresg
Introduccion a la Contabilidad malftlamet!ir::?ss dz;ara | Derecho de la
1819 P .| Microecmomia | | financiera y analiticg . P |
estadistica economi ) admon. de empresd empresa (P)
(P)
o El t
1920 Introduccion a la Microeconomia | finari:?grt:b”gj:adll'tiv matemigszgrz la
estadistica econémi (Pgl 9 admén. de empresa
(P)
2021
Curso : 1° Grupo : E Aula: 71 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 | Microeconomia Il finaﬁgir:at;b;liiilitic Sociolt_)gia_de las Economa de la E§Iryctura :
I (P) organizaciones empresa econémica mundial
1718 | Microeconomia Il fina%gin;;bslgiglitic Socic_)logi_a de las Economia de la ecorlfésrt:ig:(;ur;?mdia
Il (P) organizaciones (P) empresa (P) ®)
o P Sociologia de las S P Estructura Economia de la
1819 | Historia econémical organizaciones Historia economical . oo mundia empresa
Contabilidad Historia econémica Estructura Economia de la
1920 | financiera y analitici, Microeconomia Il P .
I P) econdémica mundia empresa
Contabilidad ) .
2021 | financiera y alitica Microeconomia Il

(P)
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 1° Grupo : F Aula: 72 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Elementos de P
1617 matematicas para | finari:(i)grt;bmgr?glitiv Introduccion a la Derecho de la Microeconomia |
admon. de empresg (Pgl 9 estadistica econémi empresa
(P)
mai%?ir;g)ss da(?ra | Contabilidad Introduccién a la Derecho de la
1718 A P | financiera y analiticg P . Microeconomia | (P,
admon. de empresg ®) estadistica ecomica empresa
(P)
1819 | .. antabilidad . eslpatc:?s(jt?cca(:fgoi(!)?ni mailaemn;i'::g)ss s:ra I Microeconomia | Derecho de la
financiera y analitice . ) empresa (P)
P) admon. de empresg
- Introduccién a la Elementos de
1920 finar?d%r:;ablgﬂz(ljitica estadistica econdmi| matematicas para l| Microeconomia |
y P) admon. de empresg
2021
Curso : 1° Grupo : F Aula: 72 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Contailidad .
) . . . . o P Estructura Economia de la
1617 fmanmerI? y analitic| Microeconomia Il | Historia econémica econémica mundial empresa
1718 finaﬁgret;bmgiglitic Microeconomia Il | Historia econémical Estructura Economia de la
I y P) P) econdmica mundia empresa (P)
Contabilidad ’ . .
’ . ) ; o Sociologia de las Economia de la Estructura
1819 | Microeconomia Il flnanmﬁréapg analitic organizaciones empresa econémica mundial
Contabilidad Sociologia de las Economia de la Estructura
1920 | Microeconomia Il | financiera y analitic 109 econémica mundia
organiaciones (P) empresa
I1(P) (P)
2021 | Historia econémical Sociologia de las
organizaciones
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 2° Grupo : A Aula : 51 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos Métodos
910 matematicos para Contabilidad de matematicos para
administracién de costes (P) administracién de
empresas empresas (P)
Métodos
- - ] Estructura - e
1011 Admlnlstram_qn de I4 econ6mica de Contabilidad de matematlco_s, paral \. roeconomia |
produccion Espafia costes (P) administracién de
P empresas (P)
Estructura Métodos
1312 Adm|n|straC|_qn de I econdmica de matgmatlco_s: paral  \1acroeconomia | | Macroeconomia | (H
produccion Espafi administracion de
spafia
empresas
1213 Contabidad de Administracion de | Macroeconomia | ef()sr%u;tiﬁ;ade
costes produccién Espaf
spafia
i . . | Estructura
1314 Contabilidad de Admlndlstra_gmn de 4 econdmica de
costes produccion (P) Espafia (P)
Curso : 2° Grupo : A Aula: 51 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Mzﬁgd;dsn:}iitizg:;:céi Direccién de Economia del sectq Macroeconomia Il Contabilidad
P d operaciones publico | financiera (P)
e empresas
1011 Mg:gdgjniiti:gsé:g? Direccion de Contabilidad Macroeconomia Il Contabilidad
P d operaciones (P) financiera P) financiera (P)
e emprsas
. ” - Métodos estadisticq .
1112 Dlrecuqn de Macroeconomia Il C(_)ntab!lldad para administracior| Econormg del sectq
operaciones financiera de empresas (P) publico |
. ” Métodos estadisticq .
1213 Direccion de Macroeconomia Il para administracior| Econprma del sectq
operaciones de empresas (P) publico | (P)
1314
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 2° Grupo : B Aula : 52 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos
910 matematicos para Macroeconomia | echSr:réugilé;ade
administracién de Espana
empresas P
Métodos
- . . e Estructura
1011 Contabilidad de Admlnlstrau_qn del matgmatlco_s’ paral \+o oeconomia | econ6mica de
costes produccion administracion de Espaiia (P)
empresas p
Métodos
1112 Contabilidad de Adm|n|stra_g|on delg Contabilidad de matgmatlco_s: paral \. roeconomia |
costes produccion (P) costes (P) administracién de
empresas (P)
Administracion de Ig Estruct_ura matt';/ln?g)ti(i%i para
1213 o econémica de - > Macroeconomia | (H
produccion Espafia administracion de
P empresas (P)
1314 Administracion de [ e(I:EoSrggjnitiz;ade Contabilidad de
produccién Espaf costes (P)
spafia
Curso : 2° Grupo: B Aula : 52 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Direccién de Macroeconomia Il Contabilidad Mzﬁgd:(jsnﬁitizgfé:gc Economia del sectq
operaciones financiera P publico |
de empresas (P)
. ” - Métodos estadisticq .
Direccién de . Contabilidad L .~ | Economia del sectg
1011 operaciones Macroeconomia Il financiera para administracior| pablico | (P)
de empresas (P)
Métodos estadisticc . i P -
1312 | para administracior, I(D)"Z(r:;tl:?gnii Econo%ﬁ\cglel sectg Macroeconomia Il f% %ng':g?g)
de empresas p P
Métodos estadisticc| ) ” . .
1213 | para administracior| ng;cc%onnege(p) Macroe(cp(;nomla I f% %TSZ':S?S)
de empresas P
1314
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2007-2008 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRES  AS

Curso : 2° Grupo : C Aula : 53 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos
910 Contabilidad de matematicos para echSr:r(;Jn(;tig;ade Administracion de I4
costes administracién de Espafia produccién
empresas p
Métodos
- L Estructura L -
1011 Macroeonomia | Contabilidad de matgmatlco_s’ para econbémica de Admlnlstra_qon de Ig
costes administracion de Espafia (P) produccion (P)
empresas P
Métodos
1112 Macroeconomia | Adm|n|straC|_Qn de Ig AdmlnlstraC|_Qn de I¢ matgmacos_para Contabilidad de
produccion produccion administracién de costes (P)
empresas (P)
Métodos
Estructura o -
1213 econdémica de Macroeconomia | matgn)atlco_s: para|  Contabilidad de
Espafia administracion de costes (P)
empresas (P)
Estructura
1314 econémica de | Macroeconoria | (P)
Espafia
Curso : 2° Grupo : C Aula : 53 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Direccic?n de Econpmia del sectg Macroeconomia Il hgs:gd:dsniitigglasct:cé?
operaciones publico | (P)
de empresas (P)
. ” - . ” Métodos estadisticq
Direccién de Contabilidad Direccién de . S .2
1011 operaciones financiera (P) operaciones Macroeconomia Il | para administracio|
de empresas (P)
. - . ” Métodos estadisbs
1112 Cf?l?;iké:g:d fICr'I %?gz'rlf?g) nggi:%onneg?P) para administraciér] Macroeconomia Il
P de empresas
. . Métodos estadisticq P
1213 Cf?:;iké:!;(::d EconolTAﬁlcgell sectq para administracior Macroe(c;;nomla 1l
P de empresas
Economia del sectg
1314 publico |

41de 492



2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN AD MINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 2° Grupo : D Aula : 54 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos
910 efosrggﬁtig;a de matematicos para| Administracion del§  Contabilidad de
Espafia (P) administracién de prodiccion costes (P)
P empresas (P)
Métodos
Estructura L . . -
1011 econémica de Macroeconomia | matgmatlco_s’ para Admlnlstraqqn deldg Contabilidad de
Espaiia administracion de produccion costes (P)
empresas (P)
1112 e(I:EoSrtlr;n?ig;ade Macroeconomia(P) eE;rgrtﬁljr?]Ez;ade Contabilidad de | Administracion de I
o o costes produccién
Espafia Espafia
Métodos
1213 Macroeconomia | matgmatlco§ para Contabilidad de Admlnlstraglon de I4
administracién de costes produccion (P)
empresas
Métodos
1314 | Macroeconomia | matematicos para
administracion de
empresas
Curso : 2° Grupo : D Aula : 54 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Contabilidad Economia del sectg Direccién de Mzﬁggg;ﬁ:ﬂs%f Macroeconomia Il
financiera publico | operaciones P d
e empresas
1611 Contabilidad Economia del sectg Direccién de Mzg":&ﬁfﬁgﬁfg:gg Macroeconomia Il
financiera publico | operaciones (P) P d P)
e empresas
. ” - P Métodos estadisticq
1112 ?)Irz(r:;::?gnii fICr'I (Zﬁgg'rlf?g) Econggﬂg?e(ll:gecto Macroeconomia Il | para administracié
P P de empresas (P)
. ) . Métodos estadisticq
1213 ?)m;fg::(i)gnii ftl:n (;r::gg'rlf?g) Macroeconomia Il | para administracié
P de empresas (P)
1314
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2007-2008 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 2° Grupo : E Aula : 51 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos
1617 Administracion de |4 e(l:zosrgr(?r(r:]tig;ade Contabilidad de matematicos para Macroeconomia |
produccion Espafia coses (P) administracién de
P empresas (P)
Métodos
- - ] Estructura - e
1718 Admlnlstram_qn de I4 econ6mica de Contabilidad de matematlco_s, para| 1o oeconomia l G
produccion Espafia costes (P) administracién de
P empresas (P)
Métodos Estructura
1819 Contabilidad de Adm|n|straC|_Qn de Ig matgmatlco_s: paral \1o oeconomia | econ6mica de
costes produccion administracion de Espafi
spafia
empresas
Métodos
. . ” e Estructura
1920 Contabilidad de Admlnlstra'c,lon de I3 matgrr)atlcp; paral 1 roeconomia | econdmica de
costes produccion (P) administacion de Espafia (P)
empresas P
2021
Curso : 2° Grupo : E Aula : 51 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 M::gdgjniiﬁzgfé:gi Direccién de Macroeconomia Il Economia del sectq Contabilidad
P d operaciones publico | financiera (P)
e empresas
Métodos estadisticc . i . Métodos estadisticq "
L i Direccion de Macroeconomia Il = 7 Cortabilidad
1718 | para administracior| operaciones (P) ®) para administracior financiera (P)
de empresas de empresas (P)
. ” . Métodos estadisticq .
1819 ?)Irz(r:;::?gnii Macroeconomia Il Cﬁ:;ig;!?:d para administracior| Econoumblﬁlcgell sectg
P de empresas (P) p
1920 Dlrecaqn de Macroeconomia Il Cc_)ntab!lldad Econpmla del sectg
operaciones financiea publico | (P)
2021
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 2° Grupo : F Aula : 52 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos
1617 Contabilidad de | Administracién de | matematicos para Macroeconomia | echSr:réu;tilé;ade
costes produccioén administracién de Espana
empresas P
Métodos
- . . e Estructura
1718 Contabilidad de Admlnlstra_qlon del matgmatlco_s’ paral \+o oeconomia | eonémica de
costes produccion (P) administracion de Espaiia (P)
empresas p
Estructura Métodos
1819 Adm|n|straC|_qn de I econ6mica de Contabilidad de matgmatlco_s: paral \. roeconomia |
produccion Espaia costes (P) administracién de
P empresas (P)
Métodos
. i ) Estructura o "
1920 Adm|n|stra<:|9n de I econémica de Contabilidad de matematicos para Macroeconomia I (H
produccion Espafia costes (P) administracion de
P empresas (P)
2021
Curso : 2° Grupo : F Aula : 52 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 Direccién de Macoeconomia Il Mzﬁgd:dsrrﬁitizgfé:gi Contabilidad Economia del sectq
operaciones P financiera publico |
de empresas (P)
. ” Métodos estadisticd . p
Direccién de . L i Contabilidad Economia del secto
1718 operaciones Macroeconomia Il | para administracior| financiera pablico | (P)
de empresas (P)
Métodos estadisticc . i p -
1819 | para administracior| I(D)"Z(r:;tl:?gnii Macroeconomia Il Econoth;ﬁ\Cgell sectg f% %ng':g?g)
de empresas p P
Métodos estadisticc| ) i . -
1920 | para administracior| ngre:cCilc()):ege(P) Macroe(cp(;nomla I f% %TSZ':S?S)
de empresas P
2021
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Grupo : A Aula: 81 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Fundamat_os de Direccién financierd ECO“P”.“‘"‘ del secto Econometria (P)
marketing publico Il (P)
Fundamentos de | Direccion financierg Economia del sectq .
1011 marketing P) publico Il (P) Econometria (P)
1112 | Direccion financiers Fundamentos de Fundamentos de
marketing marketing (P)
1213 | Direccion financierg| Econometria
Economia del sectq .
1314 pablico I Econometria
1415 Econqml_a del sectq
puablico |1
Curso : 3° Grupo : A Aula: 81 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Investigacion de ;
- , Mercados medios ¢
910 Contabllldggj generdy mercado$ALly instituciones
y analitica | AL2, aulas financieras
informética 3 2)
Contabilidad generg  Investigacion de Me_rcac_jos‘medms ¢
1011 o institucimes
y analitica | mercados fi p
inancieras (P)
Investigacion de | Contabilidad generdg  Investigacion de
1112 o
mercados y analitica | (P) mercados (P)
Mercados medios ¢ P
1213 instituciones Con;b;lllgiig ??S)e "
financieras Y
Mercados medios Investigacién de
1314 instituciores mercados (AL3, aul
financieras informatica 2)
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Grupo : B Aula: 73 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 | Direccion financiers  Econometia (P) Fundamentos de | Economia del sectq

marketing (P)

publico Il (P)

Economia del sectq

1011 | Direccién financiergf Econometria (P) | Direccion financierg -
publico Il (P)
. Fundamentos de | Direccion financierg
1112 Econometria marketing )
1213 Econometria Econormg del sectq
publico Il
Fundamentos de | Economia del sectq
1314 . -
marketing publico Il
1415 Fundamer_ﬂos de
marketing
Curso : 3° Grupo : B Aula: 73 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
010 Me{ﬁ;ﬁﬁg&iﬂgs €| Contabilidad generd  Investigacion de
financieras y analitica | (P) mercados (P)
Mercatljoslmedlos 4 Contabilidad gener: Me_rcagios‘medlos ¢
1011 instituciones P instituciones
’ . y analitica | (P) . p
financieras financieras
Contailidad genera|  Investigacion de Me_rcac_jos‘medms ¢
1112 . instituciones
y analitica | mercados fi .
inancieras (P)
Investigacion de
1213 Contabilidad gener§ mercado$BL1y
y analitica | BL2, aulas
informética 3 2)
1314 Investigacion de
mercados
Investigacion de
14-15 | mecados (BL3, aul

informatica B
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Grupo : C Aula : L-202 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Econom_a del secto Direccion financierg  Econometria (P) Fundamer_ltos de
puablico |1 marketing
Economia del sectq Direccién financierg . Fundamentos de
1011 publico Il P) Econometria (P) marketing (P)
. Economia del sectq Economia del sectg
1112} Econometria pablico Il (P) pablico 1l (A
1213 Econometria Fundamerjtos de
marketing
. P . Fundamentos de
1314 | Direccion financierg marketing
1415 | Direccion financierg
Curso : 3° Grupo : C Aula : L-202 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. Investigacion de
Me_rca(_jossr_]edms €| contabilidad generg mercado$CL1y
910 instituciones lit |
financieras y analitica | (P) ) CL2,, aulas
informética ¥ 2)
1011 Me{ﬁ;ﬁﬁiignnegos 4 Contabilidad generd Investigacion de
i . y analitica | (P) mercadosR)
inancieras
Investigacion de Mercados medios §  Investigacion de
1112 mer?:ados instituciones mercados (CL3, aul
financieras informatica B
- | Mercados medios ¢
1213 Conta:!g%itigel:nerc instituciones
Y financieras (P)
Contabilidad genérg  Investigacion de
1314 o
y analitica | mercados
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Grupo : D Aula : L-203 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Econometria Fundamer_nos de Econom_a del seor Direccién financierd
marketing puablico I
1011 Econometria Fundam_entos de Econometria (P) Direccién financierg
marketing (P) P)
Fundamentos de | Economia del sectg .
1112 marketing piblico Il Econometria (P)
1213 Fundamer_nos de Direccién finaciera
marketing
Economia del sectd . I .
1314 pablico Il (P) Direccion financierd
Economia del sectq
14151 hablico 1t (P)
Curso : 3° Grupo : D Aula : L-203 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Investigacion de :
Mercados medios ¢ L
910 mercado¢DL1 y instituciones Investigacion de
DL2, aulas financieras mercados
informatica 3 2)
Contabilidad generg Me_rca(_jos‘medms 9 contabilidad generg
1011 analitica | instituciones analitica | (P)
y financieras (P) y
Contabilidadjeneral Investigacion de | Contabilidad geners
1312 o o
y analitica | mercados y analitica | (P)
Mercados medios ¢ L
1213 instituciones Inn\:i?(t:lggglso?;)ie
financieras
Mercados medios ¢
1314 instituciones
financieras
Investigacion de
1415 | mercados (DL3, aul
informatica 2
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2007-2008 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Grupo : E Aula : 54 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1516 Econometria (P)

1617 Fundamentos de | Ecoromia del secto Direccidn financierg Econometria (P)

marketing

publico Il (P)

Fundamentos de

Economia del sectq

Direccién financierg

1#18 marketing piblico 1l (P) )
1819 | Direccion financiergl Direccion financierg Fundamentos de
marketing
Economiadel sector . Fundamentos de
1920 publico Il Econometria marketing (P)
Economia del sectq .
2021 puiblico I Econometria
Curso : 3° Grupo : E Aula : 54 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Investigacion de
1516 mercados (EL&ula
informéticad)
Contabilidad generd Investigacién de | Contabilidad geners
1617 o o
y analitica | mercados y analitica | (P)
1718 Contabilidad generg  Investigacion de | Contabilidad generg
y analitica | mercados (P) y analitica | (P)
. Investigacion de
1819 Investigacion de Meirrfsatiﬂiig]nitzos 9 mercados (ELY
mercados financieras EL2, aulas
informética 2 y)3
Mercados medios ¢ Mercados medios §
1920 instituciones instituciones
financieras financieras (P)
Mercados meds e
2021 instituciones

financieras

49de 492




2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Grupo : F Aula: 73 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economia del sectq
1516 pablico Il (P)
1617 | Direccion finaciera Econometria (P) Fundamentos de ECO”P"_“a del sectg
marketing publico Il (P)
. P . . Fundamentos de
1718 | Direccion financiergg Econometria (P) marketing (P)
1819 Fundamer_nos de Fundamerjtos de Direccién financierg
marketing marketing
. Economia del sectg Direccién financierg
1920 Econometia publico Il )
. Economia del sectg
2021 Econometria publico Il
Curso : 3° Grupo : F Aula: 73 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Investigacion de
1516 mecados (FL3aula
informética B
1617 Me{ﬁ;ﬁﬁii;nneeios 9 Contabilidad generd  Investigacion de
i . y analitica | (P) mercados (P)
inancieras
Mercados medios ¢ Contabilidad gener Mercados medios ¢
1718 instituciones 'dad generg insituciones
’ . y analitica | (P) . ’
financieras financieras
- , L Mercados medios ¢
1819 Com"";‘jgﬁi‘ig?”e“ '“"ﬁfe“r?:zfj'gg de instituciones
y financieras (P)
Investigacion de
1920 Contabilidad gener§ mercados (FL1y
y analitica | FL2, aulas
informatica 2 ¥)
2021 Investigacion de
mercados
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Grupo : A Aula : 83 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- . - Técnicas cuantitativi
sa0 | AdTiacionde | Contabidad eners ™ de e
P y empresarial (P)
1011 Administracion de | Contabilidad generg Administracion de
empresas y analitica Il (P) empresas
1112 Contabilidad generg Tecn(lj(;a(sjecct:saigtr:tatlv Administacién de
y analitica Il empresarial empresas (P)
- | Técnicas cuantitativ:
1213 Comzbr:gcl‘izgagﬁ“e“ de decision
y empresarial
Técnicas cuantitativi
1314 de decision
empresarial (P)
Curso : 4° Grupo : A Aula: 83 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIE RCOLES JUEVES VIERNES
Economia de las
9-10 | Politica de empres; comunidades
europeas
Economia de las
1011 | Politica de empresj comunidades
europeas (P)
Economia de las -
1112 comunidades Polmca(gv)e empres
europeas
Economia de las Politica de empres
1213 corrunidades ®) P
europeas
1314
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Grupo : B Aula : 84 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Contabilidad generg Tecné(;ajg;gitgﬁtlva Administracion de
y analitica Il empresarial empresas
1011 Contabilidad generg Tecn(ljceasézctisaigtrl]tatlv Administracion de
y analitica Il empresarial empresas (P)

Técnicas cuantitativi

Contablidad genera

Técnicas cuantitativi

1112 de decision Py de decisién
empresarial (P) y analitica Il (P) empresarial (P)
Administracion de | Contabilidad generd
1213 P
empresas y analitica Il (P)
1314 Administracion de
empresas
Curso : 4° Grupo : B Aula: 84 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economia de las o
910 comunidades POI'tlca(g‘)a empres
europeas
Economia de las o
1011 comunidades Polmca(gv)e empres
europeas
Economia de las
1312 | Politica de empresj comunidades
europeas
Economia de las
1213 | Politica de empresg comunidades
europeas (P)
1314
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Grupo : C Aula : 47 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Técnicas cuantitativ - . - ]
10 | Gedeasion | ATIEacn de| Contabidad gere
empresarial p y
Técnicas cuantitativi L » - ,
to11| " dedecsin | AdTInsrain e | Conebidad gerer
empresarial p y
1112 Administracion de Tecné(;aggggitgﬁtlva Administracion de
empresas empresarial (P) empresas (P)
- | Técnicas cuantitativ:
1213 Comzbr:gcl‘izgagﬁ“e“ de decision
y empresarial (P)
1314 Contabllld,z;d generg
y analitica Il
Curso : 4° Grupo : C Aula : 47 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910
Economia de las
1011 | Politica de empresj comunidades
europeas
Economia de las
1312 | Politica de empresj comunidades
europeas (P)
Economia de las Poliica de empresg
1213 comunidades ® presa
europeas
Economia de las Politica de empres
1314 comunidades p

europeas

(P)
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Grupo : D Aula :48 Primer cuatrimestre

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

- - Técnicas cuantitativ . i
910 Administacion de de decision Administracion de

empresas empresarial (P) empresas (P)

Contabilidad generg Técnicas Cl!a.f!“‘a“" Contabilidad generg
1011 analitica Il de decision analitica Il (P)
y empresarial (P) y

1112 Contabillad genera| Administracion de | Contabilidad generg

y analitica Il

empresas

y analitica Il (P)

Técnicas cuantitativi

Administracion de

1213 de decision empresas
empresarial p
Técnicas cuantitativi
1314 de decision
empresarial
Curso : 4° Grupo : D Aula : 48 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910
Economia de las o
1011 comunidades Polmca(gv)e empres
europeas
Economia de las o
1312 comunidades Polmca(gv)e empres
europeas
Economia de las
1213 | Politica de empsa comunidades
europeas
Economia de las
1314 | Politica de empresj comunidades

europeas (P)
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2007-2008 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Grupo : E Aula : 56 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- . - Técnicas cuantitativi
to17 | Adminstacin de | Conablaad geners ™ e ooson
P y empresarial (P)
. . . Técnicas cuantitativi
t7ag | Admimstacin de | Contabiad gnert ™o ooson
P y empresariaP)
1819 Contabilidad generg Tecn(lj(;a(sjecct:saigtr:tatlv Administracion de
y analitica Il empresarial empresas
o | Técnicas cuantitativ . L
1020 | Conabiiag gener) e eoman | ATl
y empresarial p
2021
Curso : 4° Grupo : E Aula : 56 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economia de las
1617 | Politica de empresj comunidades
europeas
Economia de las
1718 | Politica de empresi comunidades
europeas (P)
Economia deab o
1819 comunidades Polmca(gv)e empres
europeas
Economia de las Politica de empres
1920 comunidades ®) p
europeas
2021
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Grupo : F Aula : 83 Primer cuatrimestre
LUNES MARTE S MIERCOLES JUEVES VIERNES
. | Técnicas cuantitativ: . -
1617 Contz;br:g?i%gagﬁnerc de decision Adm;rrl:strr:;:;c;n de
y empresarial P
- | Técnicas cuantitativ: - L
1718 Contaabr:gl(ljizgagﬁnerc de decision Adgwlmrsétézts:n()g)de
y empresarial mp
1819 Administracion de | Contabilidad generd Tecnécea(sjé:;;gtr:tatlvz
empresas y analitica Il (P) empresarial (P)
. . . Técnicas cuantitativi
1920 | Adnitecin de| Conabldad gers " dedeosio
P Y empresaal (P)
2021
Curso : 4° Grupo : F Aula : 83 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economia de las o
1617 comunidades POI'tlca(g‘)a empres
europeas
Economia de las o
1718 comunidades Polmca(gv)e empres
europeas
Economia de las
1819 | Politica de empresi comunidades
europeas
Economia de las
1920 | Politica de empres; comunidades
europeas (P)
2021
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Optativas Primer cuatrimestre
MIERCOLES JUEVES VIERNES
e Economia laboral (O3A aula 45)
* Matematica financiera. Céalculo
910 actuaml (O3A aula §3P)
* Relaciones econéras
internacionales (O3B aulg 44
e Economia laboral (O3A aula 45)
(P)
* Matematica financiera. @ddc
actuaial (O3A aula §3P)
1011 o Matematica financiera. Calculo
actuarial (O3C aul202 (P)
* Relaciones econémicas
internacionales (O3B aula
informatica P (P)
o Auditoria de cuentas | (O3A aula
84 o Auditoria de cuentas | (O3A aulg
» Historia empresarial de Espafia 84 (P)
(O3A aula L203) * Matematica financiera. Célculo
1112 . Matemética fianciera. Calculo actuarial (O3B aula 81) (P)
actuarial@3B aula 81 * Matematica financie@alculo
* Relaciones econémicas actuarial (O3C aula L202) (P)
internacionales (O3A aula 44) | e Relaciones econdras
¢ Sociologia industrial (O3A aula internacionales (O3A aulg 44
L2029
¢ Auditoria de cuentas | (O3A aula ¢ A;glzgr)la de cuentas | (Ozala
. H8i30ria empresarial de Espafia « Historia empresarial de Espafia
(O3A aula L203) (O3A aula L.203) )
1213 . Matema_éltica financier@alculo ¢ Mattemgtllcziom?gc;géa. CPaIcqu
actuarial (O3B aula)81 ac ua_ma ( u, 1) ®)
¢ Relaciones econéras ¢ R_elauongs economicas
internacionales (O3A aulg 44 :%g:nm?[ligga;g))BA aula
e Sociologia industrial (O3A aula . o .
L2023 . SLch(lJ%Iogla industrial (O3A aula
. Matemética financier@alculo « Economia laboral (O3A aula 45) « Historia empresarial de Espafia
1394 || poacones econdmy | » Matematica fnanciera. aleuo |, ot teid s o
internacionales (O3B aulg 44 actuaial (O3C aula 1202 L2032 (P)
¢ l\/{liacttigwr?;llc(%férfgﬁllzrgglcuIo e Economia laboral (O3A aula 45)
1415 | Relaciones econdrai « Matematica financiera. Calculo
internacionales (O3B aulg 44 actuarial (O3C aula L.202)
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Optativas Primer cuatrimestre
MIERCOLES JUEVES VIERNES
o Auditoria de cuentas | (O3E aulg
1516 59 (P.) P
¢ Relaciones econérag
internacionales (O3E aula 44)
« Auditoria de cuentas | (O3E aulg
54 (P)
1617 « Relaciones econdémicas
internacionales (O3E aula
informatica 2) (P)
* Matematica financiera. Calculo | e« Mateméca fhanciera. Célculo
1718 actuarial (O3E aul@p actuarial (O3E aula)p(P)
e Sociologia industrial (O3E aula § e Sociologia industrial (O3E aula §
S - . Matematica financiera. Célculo
« Matematica financiera. Calculo | * .
1819 actuarial (O3E aulap SaCtF‘al‘”a,' (%BEt?“:a gg)E(P)I 56
. P - L
e Sociologia industrial (O3E aula § (?3(;'0 ogi industrial ( aua
o Auditoria de cuentas | (O3E aula
1920 59 . .
* Relaciones econémicas
internacionales (O3E aula 44)
o Auditoria de cuentas | (O3E aula
2021 59 . -
¢ Relaciones econémicas
internacionales (O3E aula 44)
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2007-2008 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRA CION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 3° Optativas Segundo miatrimestre

MIERCOLES JUEVES VIERNES

e Comercio exterior inglés (O3C
Aula 48) e Comercio exterior inglés (O3CAula 48)
010 * Direccion de la tecnologia (034 ()
aula 81) o Direccion de la tecnologia (O3A aula 8
 Distribucion comercial (O3A aul e Distribucién comercial (O3A aula) 82

89

e Comercio exterior inglés (O3C
Aula 48)

o Direccion de la tecnologia (O3A
aula 81)

 Distribucién comercial (O3A aul

82

e Comercio exterior inglés (O3C Aula 48
(P)

o Direccion de la tecnologia (O3A aula 8
(P)

 Distribuciéon comercial (O3A aula) §2)

1011

o Andlisis del meado de valores | ¢ Andlisis del mercado de valores (O3A
(O3A aula 48) 48) (P)

o Comercio exterior (O3B aulg 56 ¢ Comercio exterior (O3&ula 56)
P) o Distribucion comercial (O3B aulg 81

1112

o Andlisis del mercado de valoreq ¢ Andlisis del mercado de valores (O3A
e Comercio exterior (O3A aula (O3A aula 48) (P) 48) (P)

L2029 « Conercio exterior (O3B aula)56| ¢ Comercio exterior (O3B auld)8
(P)  Distribucién comercial (O3B aulg) §2)

1213

e Comercio exterior (O3aula
1314 | * Comercio exterior (O3A aula L2032 (P)

L202 e Distribucién comercial (O3B au
81)

* Comercio exterior (O3aula
L202 (P)

 Distribuciéon comercial (O3B au
81)

1415

« Direccion de la tecnologia * Direccion de la tecnologia inglés

1516 inglés (O3E aula 81) (O3E aula 81)

1617 o Direccion de la tecnologia o Direccion de la tecnologia inglés
inglés (O3E aula 81) (O3E aula 81) (P)

* Andlisis del mercado de valore
1718 (O3E aula 81) (P) o Distribucién comercial (O3E aula 81) (H
e Comercio exterior (O3E aula 54

o Andlisis del mercado de valores
1819 (O3E aula 81) (P)  Distribuciéon comercial (O3E aula 81)
e Comercio exterior (O3E aula 54

o Andlisis del mercado de valore|

1920 (O3E aula 81)  Distribuciéon comercial (O3E au
e Comercio exterior (O3E aula 5 81)
(P)
* Andlisis del mercado de valore|
(O3E aula 81)  Distribucién comercial (O3E au
2021 ) .
e Comercio exterior (O3E aula 5 81)
(P)
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCI

ON DE EMPRESAS

Curso : 4° Optativas Primer cuatrimestre
MIERCOLES JUEVES VIERNES
s e o .| » Andlisis y plaficacionfinanciera
* Analisis y planlflcau_on flnap_C|erc (O4B aula 81Aula informética)l
(O4A aula 88 Aula informatica P
10 1) (P) E fandustrial (O4A aula %8|
* Marketing para diferentes sector : M(;Or:;)trirr]1 Igr;al:z :jlieﬁentesau 3 f
de la economia (O4B aula 48) de la economia (O4A aulaemm)
o Andlisis y planificacion financierg
o Andlisis y planificacion financier ~ (O4B aula 81Aula informatica 1)
(O4A aula 83 Aula informatica P)
1011 1) (P) e Economia industrial (O4A aula 4
« Marketing para diferees sectores P)
de la economia (O4B aula 48) | ¢ Marketing para diferentes sector|
de la economia (O4A aula 73) (|
* Dcho.del trabajg segudad social | e Dcho.del trabajo y seguridad soq
O4A aula O4A aula 48) (P
1312
* Marketing para diferentes seet | ¢ Marketing para diferentes sees
de la economia (O4A aulg 73 de la economia (O4C auly @)
o ; o Andlisis y planificacion financierg
A T
L] . .
1213 dela ec%r?omia (O4A aula 73) * Marketing para diferentes sector|

* Marketing para diferentes sees
de la economia (O4C aula 47

de la economia (O4B aula 48) (|
* Marketingpara diferentes seots
de la economia (O4C auly @)

1314

* Andlisis y planificacion financierg
(O4B auld.203

* Dcho.del trabajo y seguridad soq
(O4A aula 48)

e Economia industrial (O4A aulg 4
* Marketing para diferentes sees
de la economia (O4tila 4y

* Andlisis y planificam financiera
(O4A aula 83)

* Marketing para diferentes sector
de la economia (O4B aula 48) (|

1415

o Andlisis y planificacién financierg
(O4B auld203

* Dcho.del trabajo y seguridad soq
(O4A aula 48)

1516
! . o Andlisis y plaficacion financiera
1617 * “gz”r;gg%ﬁ;ﬁ:'{gfg t:ja 8 (O4E aula 83Aula informética)l
(P)
’ . o Andlisis y planificacién financierd
1718 ¢ '\fjiﬂfaef;%r?:rﬁ:'(fgﬁ t:j;zg)o r (O4E aila 83 Aula informética 1
(P)
1819 ¢ Andlisis y planificacion financierd e Marketing para diferentestsees
(O4E aula83 de la economia (O4E auB) &)
1920 * Andlisis y planificacion financierg e Marketing para diferentes secto

(O4E aula 83)

de b economia (O4E aula 83) (
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2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4°

Optativas

Segundo cuatrimestre

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

9-10

e Comunicacion comercial y técnig
de venta (O4A aula 83)

e Financiacién internacional (O4A
aub47)

« Organizadon de los recursos
humanos inglés (O4B aula 82

e Comunicacién comercial yri@as
de venta (O4C aula 83)

e Organizacion de los recursos
humanos (O4A aula 44)

e Teoria de la empresa (O4A aula
L203 (P)

o Andlisis compitivo de la empresd
(O4A alla &) (P)

¢ Auditoria de cuentas Il (O4A aul
83) (P)

* Técnicas estadisticas de
investigacion empresarial (Q4A
0O4A2aulainformatica § 2 (P)

1611

e Comunicacion comercial y técnig
de venta (O4A aula 83)

e Financacion internacional (O4A
aula 4y

« Organizacion de los recursos
humanos inglés (O4B aula 82)

e Comunicacién comercial y técnig
de venta (O4C aul8B(P)

e Organizacion de los recursos
humanos (O4A aula 44) (P)

e Teoria de la empresa (O4A aula
L203 (P)

o Andlisis compitivo de la empresd
(O4A auh &) (P)

* Auditoria de cuentas Il (O4A aul
83) (P)

* Técnicas estadisticas de
investigacion empresa(@4Al y
04A2 aulas informatica 1y 2) (H

1112

o Andlisis comgitivo de la empresg
(O4A aula 8)

o Auditoria de cuentas Il (O4A aul
83)

e Comunicacion coercialy técnicas
de venta (O4B aula)82

o Anélisis competitivo de la empre
(O4B aula 83)

e Técnicas estadisticas de
investigacion empresarial (O4A
aula 81)

o Analisis competitivo de la empre
(O4B aula 83) (P)

e Financacion internacional (O4A
aula 78

1213

o Andlisis compiivo de la empresg
(O4A aula 8)

« Auditoria de cuentas Il (O4A aul
83)

e Comunicacién comerciatécnicag
de venta (O4B aula)82

o Andlisis competitivo de la empre
(O4B aula 83)

e Técnicas estadisticas de
investigacion empresarial (O4A
aula 81)

o Andlisis competitivo de la empre
(O4B aula 83) (P)

e Financacion internacional (O4A
aula 73(P)

e Comunicacién comerciatécnicas
de venta (O4B aula)82

1314

e Comunicacién comerciatécnicas
de venta (O4C aul8)8

* Organizacién de los recusso
humanos (O4A aula 44)

e Teoria de la empresa (O4A aula
1203

e Comunicacién comercial y técnig
de venta (O4A aula 83)

« Organizacioén de los recursos
humanos inglés (O4B aula 82)

e Comunicacién comerciatécnicas
de venta (O4B aula)3P)

1415

e Comunicadin comercia} técnicas
de venta (O4C aul@)8

e Organizacion de los recursos
humanos (O4A aula 44)

o Teoria de la empresa (O4A aula

L203

e Comunicacién comercial y técnig
de venta (O4A aula 83) (P)

« Organizacioén de los recursos
humanos inglés (O4B aula 82)

)

61de 492



2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso : 4° Optativas Segundo cuatrimestre
MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 | ® Comunicacion comercial y técniq e Andlisis competitivo de la empre: * Aspectozontables de Ia legislaci

de venta (O4E aula 56)

(O4E aula 56)

mercantil y fiscal (O4E a§
(P)

1718

e Comunicacion comercial y técnig
de venta (O4E aula 56)

o Analisis competitivo de la empre
(O4E aula 56)

* Aspectos contables de la legislaq
mercantil y fiscal (O4E aula 56)
(P)

1819

* Aspectos contables de la legisla
mercantil y fiscal (O4E aula 56)

e Comunicacién comercial y técnig
de venta (O4E aula 56)

o Analisis competitivo de la empre
(O4E aula 56) (P)

1920

* Aspectos contables de la legisla
mercantil y fiscal (O4Elalb6)

e Comunicacién comercial y técnig
de venta (O4E aula 56) (P)

o Analisis competitivo de la empre
(O4E aula 56) (P)
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3.4.2 Licenciatura en Economia

La docencia de la titulacion de Economia se organiza en 2 grupos para cada uno de Ic
cuatro cursos, uno redorario de mafiana (grupo G) y otro con horario de tarde (grupo H). En
los cuadros siguientes se incluyen en primer lugar los horarios de las asignaturas troncale:
obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de las asignaturas optanesiohalasi
estudiantes a los grupos se realiza mediante sorteo de apellidos, efectuado antes del inicio

proceso de matriculacion.

LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 1° Grupo : G Aula : 55 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Introduccién al Microeconomia | Introduccién a la | Historia econdmica] Historia econémica]
derecho estadistica econémi mundial mundial
1011 Introduccién al Microeconomia | Introduccién a la | Historia econdmica] Historia econémica,
derecho estadistica econémi mundial mundial (P)
- . Elementos de . Elementos de
Contabilidad Introduccion al i Contabilidad :
1112 financiera y analitice derecho (P) matemat|ca§ para | financiera y analiticd matematlcas, para|
economia economia
Introduccién a la Contabilidad Elementos de
1213 | estadistir econémicy financiera y analiticg matematicas para || Microeconomia |
(P) P) economia (P)
Introduccion a la Contabilidad Elementos de
1314 | estadistica econémif financiera y analiticg matematicas para || Microeconomia | (P
P) P) economigP)
Curso : 1° Grupo : G Aula : 55 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Técnicas de Estructura
9-10 economia aplicadg P . Microeconomia Il
®) econdémica mundia
L - Contabilidd Estructura . P
1011 Historia €conomica i, anciera y analitic| Microeconomia Il | econdmica mundia Microeconomia Ii
de Espafia I ®) P)
1112 Historia ecorlc')mica fina%gir:;bslgiilitic Microeconomia Il fina%gret;b;hgiilitic Técni,cas_de
de Espafa I Il (P) economialicada
1213 Estructura Historia econémica fina%ginet;bmgiglitic Técnicas de
econdmica mundia, de Espafia I (P))/ economia aplicadg
1314 Estructura Historia econémical
econémica mundia de Espafia (P)
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso :1° Grupo : H Aula : 55 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 Introduccion al Microeconomia | Introduccion a la maim?g?: d:ra | Historia econémical
derecho estadistica econémi as p mundial
economia (P)
” . Elementos de I -
Introduccién al . . Introduccion a la L Historia econémica
1718 derecho Microeconomia | estadistica econémi matemancgs para mundial (P)
economia (P)
- L Elementos de - Elementos de
1819 | noneray analiic]  derecho (p) | Metematicas pa | g (OS] matematicas para
y i economia y b economia
Introduccién a la Contabilidad S P
1920 | estadistica econdmi| financiera y analitic§g Microeconomia | Historia economica
mundial
P (P)
Introduccién a la Contabilidad Historia econémical
2021 | egadistica econémiq financiera y analiticg Microeconomia | (P h
mundial
P (P)
Curso : 1° Grupo : H Aula : 55 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 Historia economica) finaﬁginet;bmgﬁalitic Microeconomia Il Estructura ec;%cnqll'ga; ?i?:ada
de Espafa I Y econdmica mundia ®) P
Historia econémica Contabilidad Estructura
1718 = financiera y analitici Microeconomia Il | econémica mundia| Microeconomia Il
de Espafa I ()
Estructura Historia econémical Técnicas de ) Co_ntab|l|dad o Microeconomia Il
1819 P . o . ) financiera y analitic
econ6émica mundia, de Espafa economia aplicadg Il (P) P)
L - - Contbilidad
1920 Estructura | Historia econdmical Técnicas de financiera y analitic
econ6émica mundia, de Espafia (P) economia aplicadg Il (P)
2021
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 2° Grupo : G Aula : % Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 e(I:EoSrtlgjnc"ltig;ade Macroeconomia | Métodos estadisticc echSr:r(;Jn(;tig;ade
= para laeconomia o
Espafia Espafia
Métodos Métodos estadisticd Estructura
1011 | matematicos para If Macroeconomia | (H p econ6mica de
P para la economia =
economia Esparia (P)
Métodos Estructura . -
1312 | matematicos para | econ6mica de Métodos estad|§tlcc
economia Espafia para la economia (H
Métodos . o
. o~ Métodos estadisticq
1213 Macroeconomia | maéir;:;lr?]?z E)s\)ra | para la economia (1
Métodos
1314 | Macroeconomia | [ matemaéticos para |
economia (P)
Curso : 2° Grupo : G Aula : % Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Evolucion del analis . Teoria de la hacien( ’ .
910 econémico Macroeconomia Il publica | Sociologia
Evolucion del andlisi Macroeconomia Il | Teoria de la hacieng ’ P
1611 econémico P) publica | (P) Sciologia (P)
1112 Sociologia Teoria ,de'la hacien
publica |
. Evolucion del analis|
1213 | Macroeconomia Il economico
1314 | Macroeconomia Il Evolucion del analis

econémico (P)
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LICENCIATURA EN ECONOMIA
Curso : 2° Grupo : H Aula : 53 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 mate%gtt(i)cdoosspara Il Macroeconomia | efjrggjriltiz;ade Métodos estadisticq
P o para la economia (R
economia Espafia
Métodos Estructura Métodos estadisticq
1718 matematlcos’paral Macroeconomia | (H econémica de para la economia (
economia Espafia
Métodos Métodos estadisticd Estructura
1819 Macroeconomia | | matematicos para | ara la economia econ6mica de
economia (P) P Espafia
. Me}pdos Métodos estadisticd Estryc;ura
1920 Macroeconomia | | matematicos para | P econ6mica de
. para la economia =
economia (P) Espafia (P)
2021
Curso : 2° Grupo : H Aula : 53 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Evolucién del analis . Teoria de la haciend
1617 econémico Macroeconomia Il pablica |
1718 Evolucion del analisi Macroeconomia Il | Teoria de la hacieng
econémico P) publica I (P)
1819 Sociologia Teoria ,de'la hacien Evoluuon,dell analis
publica | econémico
1920 | Macroeconomia Il Sociologia EVOIUCD? del analisi
econémico (P)
2021 | Macroeconomia ll Sociologia (P)
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 3° Grupo : G Aula: 44 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. Teoria de la hacien Microecolmmia
910 Econometria publica Il avanzada |
. Teoria de la hacien Microeconomia
1611 Econometria publica Il avanzada |
1112 Microeconomia Economia Teoria de la hacien(
avanzada | (P) internacional publica Il (P)
Economia .
1213 internacional Econometria (P)
Ecoromia Econometria (GL1,
1314 internacional (P) GL2, aulas
informatica 2 y 3)
Curso : 3° Grupo : G Aula: 44 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Economia de las Economia de la Microeconomia
e10 comunidades empresa avanzda Il
europeas
Economia de las Economia de la Elementos
1011 comunidades empresa (P) cuantitativos para €
europeas (P) p andlisis dinamico (F
Elementos Economia de las Elementos
1312 | cuantitativos para € comunidades cuantitativopara el
andlisis dinamico europeas andlisis dinamico (H
Elementos : ¢
1213 | cuantitativos para € M:\;Zgggggrnla
andlisis dinamico
1314 Economia de la Microeconomia
empresa avanzada Il (P)
1415 Economia de la
empresa
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LICENCIATURA EN ECONOMIA
Curso : 3° Grupo : H Aula: 44 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. Teoria de la hacien Microeconomia
1617 Econometria publica Il avanzada |
. Teoria de la hacien Microeconomia
1#18 Econometria publica Il avanzada |
1819 Microeconond Economia Teoria de la hacien(
avanzada | (P) internacional publica Il (P)
Economia .
1920 internacional Econometria (P)
Economia Econometria (HL1,
2021 : : HL2, aulas
internacional (P) informatica 2 y 3)
Curso : 3° Grupo : H Aula: 44 Segundocuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 cuari!farg\?ggosara d Economia de la Microeconomia
\tativos pat empresa avanzada Il
analisis dinamico
Elementos Economia de la Microeconmia
1718 cuar]t!ta_ltlvqs fpara € empresa (P) avanzada Il
analisis dinamico
Economia de las Microeconomia Elementos
1819 comunidades avanzada Il cuantitativos para €
europeas andlisis dinamico (H
. Economia de las Elementos
1920 Ecoenrgmrgasge la comunidades cuantitativos para €
p europeas andlisis dimaico (P)
. Economia de las
2021 Economia de la comunidades
empresa
europeas (P)
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 4° Grupo : G Aula :45 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Macroeconomia Sector publico
avanzada | egafiol | (P)
" | Macroeconomia
1011 | Teoria de la empre avanzada |
" J/  Macroeconomia
1312 | Teoria de la empre avanzada | (P)
Sector publico .
1213 espaiol | Teoria de la empreg
1314 Sector Qubllco Teoria de la empreg
espafiol | P)
Curso :4° Grupo : G Aula : 45 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 Macroeconomia Sector publico
avanzada Il espafiol Il
Macroeconomia Sector publico
1011 ~
avanzada Il espafiol Il (P)
Sector publico Politica eonémica
1112 ~
espafiol Il P)
- . Macroeconomia
1213 | Politica econdémica| avanzada Il (P)
1314 | Politica econémica|
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LICENCIATURA EN ECONOMIA
Curso : 4° Grupo : H Aula : 45 Primer cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 Macroeconomia Sector publico
avanzada espafiol | (P)
1718 | Teoria de la empreq Teoria de la empre:
1819 | Teoria de la empreg Teoria d('e;)la empre
Sector publico Macroeconomia
1920 =
espafol | avanzada |
2021 Sector publico Macroeconomia
espafol | avanzada(P)
Curso : 1° Grupo : H Aula : 45 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Macroeconomia Sector publico
1617 ~
avanzada Il espafiol Il
1718 Macroeconomia Sector publico
avanzada Il espafiol Il (P)
1819 Sector~publlco Politica econémical
espafiol Il P)
1920 | Politica econémical Macroeconomia
avanzada Il (P)
2021 | Politica econémica
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LICENCIATURA EN ECONOMIA
Curso : 2° Optativas Primer cuatrimestre
MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 * Metodologiale Ciacia Econémicg
(OG aula 48
1011 * Metodologiale Ciencia Econémiq

(OG aula 8) (P)

* Metodologia de Ciencia Econ6m|

1312 (OG aula 43) o Ciencia politica (OG aula 46)
o Ciencia politica (OG aula 46) (P)|
1213 e Derecho mercantil (OG aula 56)
(P)
Ciencia politica (OG aula 46) .
1314 N ,
« Derecho mercantil (OG aula 56) e Derecho mercantil (OG aula 56)
1617 e Ciencia politica (OH aula 44)
1718 « Ciencia politica (OH aula 44) (P)
1819
1920
20-21 | e Ciencia politica (OH aula 44)
Curso : 2° Optativas Segundo cuatrimestre
MIERCOLES JUEVES VIERNES
e Derecho administrativo (OG auld
45)
910 o Informética (OGL1 aula
informatica 3)
e Derecho administrativo (OG aula|
45 (P)
1011 e Informatica (OGL1 aula
informatica 3)
« Contabilidad publica (OG aula 4
1%12 | e Informaica (OG aula 47) « Contabilidad publica (OG aula 44 e Informatica (OGL3 aula

informatica 3)

e Derecho administrativo (OG aulg
45)

* Contabilidad publica (OG aula 4
P

1213 . -
o Informatica (OGL2 aula o Informéatica OQGL3 aula
informética 2) informética 3)
e Derecho administrativo (OG aulg
1314 45)

o Informatica (OGL2 aula

informética 2)
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 3°y 4°

Optativas

Primer cuatrimestre

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

910

* Andlisis de estados contables (Q
aulad3)
e Economia regional (O4G aulg 45

o Historia econémicasocial de
Espafia (O3G aulay5

* Técnicas estadisticas de
investigacion econémica (O4G
sala Klein)

o Derecho del trabajpseguridad
social (O4G aula #7

e Economia industrial | (O4G aula
49

o Sociologi industrial (O3G aula 84

1611

« Andlisis de estados contables (Q
aula 43)
* Economia regional (O4G aulg 45

o Historia econémicasocial de
Espafia (O3G aulay5

e Técnicas estadisticas de
investigacion econémica (O4G
sala Klein)

e Derecho del trabajpsegtidad
social (O4G aula #{P)

e Economia industrial | (O4G aula
49 (P)

e Sociologia industrial (O3G aula §

(P)

1112

* Derecho del trabajpseguridad
social (O4G aula ¥#5
e Economia industrial | (O4G aula

46

¢ Andlisis de estados contables
(O4Gl aula 43 aub informatica
2 (P)

e Economia laboral (O3G aula 46)

e Economia regional (O4G aulg 45

o Historia econémicasocial de
Espafia (O3G aulay@)

* Técnicas estadisticas de
investigacion eadmica (04G
aula informatica) 3P)

1213

* Derecho del trabajo y segudida
social (O4G aula 45)

e Economia laboral (O3G aulg 43

e Economia industrial | (O4G aula

46

¢ Andlisis de estados contables
(O4G1 aula 48 aula informatica
2) (P)

e Economia laboral (O3G aula 46)
(P)

e Economia regional (O4G au) 4
(P)

e Teoria del control (O4&ula 83
(P)

o Historia econémica y social de
Espafia (O3G aul®dy

e Técnicas estadisticas de
investigacion eaémica (04G
aula informatica) 3P)

1314

e Economia laoral (O3G aula 33
» Teoria del control (O4G aula) 84

e Sciologia industrial (O3G aulg 8
o Teoria del control (O4G aula)83
(P)

1415

« Teoria del control (O4G aula) 84

e Sciologia industrial (O3G aulg 8

1617

e Economia regional (O4H aula 45

o Historia econémica y social de
Espafia (O3G aula 45) (P)

1718

e Economia regional (O4H aula 45

o Historia econémica y social de
Espafia (O3G aula 45) (P)

1819

o Historia econémica y social de
Espafia (O3G aula 45)

e Economia regional (O4H aula 4§

1920

o Historia econémica y social de
Espafia (O3G aula 45)

e Economia regional (O4H aula 4§

P)

2021
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LI CENCIATURA EN ECONOMIA

Curso : 3°y 4°

Optativas

Segundo cuatrimestre

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

* Federalismo fiscal y haciendas

e Ecoromia del desarrol{@3G aula

44 (P)

9-10 | e Series temporales (04G sala Kl territoriales (O3G au&) « Andlisis compiivo de la empresa
. - g
e Economia sectorial (O4G adla (4G aula 47(P)
« Federalismo fiscal y fedas e Ecoromia del desarrollo (O3G a
1011 | e Series temporales (O4G sala Kl territoriales (O3G aula)8#) . A‘ti)éll(s?s) competitivo de la empre
e Economia sectorial (O4G adla (04G aula 7 (P)
o Andlisis compitivo de la empresg N Eomerm? ‘?xff“_‘; (||O3OG42ma| e Estructuras y politicas sociales
1112 (O4G aula 46 ¢ Economia Incus ( aula comparadas (O4G a@éd

o Estructuras y politicas sociales
comparadas (O4G add)

informética B(P)
* Mercadosnedios e instituciones
financieras (O3G aul202

e Mercados medios e institucioneq
financieras (O3G aula L202) (P

1213

o Andlisis compgivo de la empresg
(O4G aula 46

e Estructuras y politicasciales
comparadas (O4G add)

e Comercio exterior (O3G aulg) 73
e Economia industrial Il (O4G aulg
informatica 3) (P)
* Mercados medios e instituciones
financieras (O3G aul202)

* Economia sectorial (O4G aul3 4
P)

o Estructuras y politicas sociales
compardas (04G auldd) (P)

e Mercados medios e institucioneq
financieras (O3G aula L202) (P

1314

* Federalismo fiscal y haciendas
territoriales (O3G autx)
e Economia industrial Il (O4G aulg

47)

e Economia del desarrollo (O3G a|
44)

* Series teporales (O4G aula
informética B(P)

e Comercio exterior (O3G auld
P)

e Economia sectorial (O4G aul3 4

1415

o Federalismo fiscal y haciendas
territoriales (O3G au&y)
e Economia idustrial Il (O4G aula

47

e Ecoromia del desarrollo (O3G a
44
* Series teporales (04G aal

informética B(P)

e Comercio exterior (O3G aula 73]
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3.4.3 Licenciatura en Ciencias del Trabajo

La docencia de la titulacion de Ciencias del Trabajo se imparte en horario de tarde, col
un grupo (T) para cada uno de los dos cursos. Por motivos de orgatetgmdiodo de
matricula, las clases de las asignaturas optativas del primer cuetmnierstan el dia 2@
octubre, por lo que se presentan tres cuadros horarios para el primer cuatrimestre: uno has
dicha fecha, en el que Unicamente hay clasestatés troncales; el segundo, que abarca los
meses de noviembre y diciembre, en el que hay docencia tanto de troncales como de optativa
el tercero, correspondiente al mes de enero, en el que se imparten exclusivamente asignatu
optativas.

En los cadros siguientes se incluyen en primer lugar los horarios de las asignaturas
troncales y obligatorias y, en cuadros adicionales, los horarios de las asignaturas optativas.

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso : 4° Grupo : T Aula : 81 Primer cuatrimestre:1 a 2Gle octubre de 207
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Informacion . ] Ergonomia e Colocacion y . . -
1617 estadistica del Econor’rluzapc)jel trabaj inadaptacion laborg  contratacién de Dlrgg%ogrss:g;tggllc
mercado laboral P) trabajadores P
1718 Cc;loctzac_lg)n {i Direccién estratégic Economia del trabaj Informacion Economia del trabaj
con [)a a(ﬂon € de la empresa | I estadistica del [
trabajadores mercado laboral
1819 Cocnotlr(;?;lgg: >:1e Direcci6n esatégica| Economia del trabaj Informacion Economia del trabaj|
baiad de la empresa | | estadistica del |
trabajadores mercado laboral
1920 Ergonomia e ég{gg?s%iig%el cocnczlr(;(t::giig: {ie Direccit estratégicd Ergonomia e
inadaptacion laborg ) de la empresa | | inadaptacion labord
mercado laboral (P, trabajadores
Ergonomia e Informa_cién Colocac_ic’)n y Direccion estratégic| Ergonomia e
2021 inadaptacion laborg estadistica del contratacién de de la empresa | (P] inadaptacion laborg
p “ mercado laboral (P| trabajadores (P) p p
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso : 4° Grupo : T Aula : 81 Primer cuatrimestre: 29 de octubre a 2le diciembre
LUNES MARTES MIERCOLES
1617 Informacion T;Eazﬂ;nca del merca Economia del trabajo | (P) Ergonomia inadaptacion laboral (
1718 Colocacion y contratacion de Direcci6n estratégica de la empre Economia del trabajo |
trabajadores
Colocacion y contratacion de . - - . .
1819 trabajadores Direccion estratégica de la empre Economia del trabajo |
1920 Ergonomia e inadaptacion labor Informacién estadistica del merca Direccion estratégica de la empre
laboral (P) P)
P ” Informacion estadistica del merca| Colocacién y contrataciéon de
2021 | Ergonomia e inadaptacion labor laboral (P) trabajado (P)
Curso : 4° Grupo : T Aula: 81 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Estadistica sociolabora
(OTL1 aula informética 3|
1314 Estadistica sociolabora
(OTL2 aula informética)
1516 Estadistica sociolaboral
(OTL3 Aulainformética B
1617 Politicas de gestion de| Economia del trabajo II: ne ?)Ac?;cc?éfgaelzldfoﬁlict Estadistica sociolabora
recursos humanos salarios y empleo 9 Y (OTL4 Aula informética 3
laboral (P)
1718 Politicas de gestion de| Economia del trabajo II: Politicas de gestion de
recursos hmanos salarios y empleo (P) recursos humanos
1819 Economia del trabajo Il:|  Politicas de gestion de|  Politicas de gestion de
salarios y empleo recursos humanos (P) recursos humanos
Marco legal de la
1920 | negociacion y el conflict{ Estadistica sociolabora
laboral
Marco legal de la
2021 | negociacion y el conflict¢ Estadistica sociolaboral
laboral
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso : 5° Grupo : T Aula : 82 Primer cuatrimestre: 1a 26 de odubre de 2@7
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1617 Sociologia de las | Economia del trabaj| Direccion estratégic,  Sociologia de las Técnicas de
relaciones laborale 1 (P) de la empresa Il (P| relaciones laborale negociacion
1718 Sociologia das Direccion estratégic Técnicas de Sociologia de las Técnicas de
relaciones laborale|  de la empresa Il negociacion relaciones laborale negociacion
1819 Técnicas de Direccién estratégic Técnicas de Ecoromia del trabaj{ Direccién estratégic|
negociacion de la empresa Il negociacion (P) 11l de la empresa Il
1920 Economia del trabajl Sociologia de las| Sociologia de las| Economia del trabaj Direccién estratégic|
1l relaciones laborale| relaciones laborale 11l de la empresa Il
2021 Economia detabajo| Sociologia de las rjggg:%%i?a%%rlzlse
] relaciones laborale )
Curso : 5° Grupo: T Aula : 82 Primer cuatrimestre: 29e octubre a 2 de diciembre
LUNES MARTES MIERCOLES
1617 | Sociologia de las relaciones labor Economia del trabajo Il (P) Sociologia de I?PS) relaciones labo
1718 | Sociologia de las relaciones labor Direccion estraltle-glca de la empr Técnicas de negociacion
1819 Técnicas de negociacion Direccion estraltle-glca de la empr Técncas de negociacion (P)
1920 Economia del trabajo IlI Sociologia de las relaciones labor| Direccion eStrl‘?lt(%%lca de la empr
2021 Economia del trabajo IlI Sociologia de las relaciones labor|

76de 492



2007-2008

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso: 5° Grupo : T Aula : 82 Segundo cuatrimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
1516 Accidentes de trabajo y|

riesgos profesionales

1617

Politicas sociolaborales|
desarrollo y evaluacion

Psicologia de las
organizaciones

Derecho publico de las
activdades laborales (P

Accidentes de trabajo
riesgos profesionales

1718

Politicas sociolaborales|
desarrollo y evaluacién

Psicologia de las
organizaciones (P)

Accidentes de trabajo
riesgos profesionales (H

1819

Psicologia de las
organizaciones

Poiticas sociolaborales
desarrollo y evaluacion (

Historia econémica del
trabajo

1920

Historia econémica del
trabajo

Derecho publico de las
actividades laborales

Politicas sociolaborales
desarrollo y evaluaciéon

2021

Historia econémica del
trabajo(P)

Derecho publico de las
actividades laborales

Politicas sociolaborales
desarrollo y evaluacion
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso : 4°y 5°

Optativas

Primer cuatrimestre: 23e odubre a 21de diciembre

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

o Actualizacion de rtaglos
cuantitativos (O1T aula)43

o Desarrollo local, igualdad de
oportunidades y empleo (O1T

* Motivaciéon laboral (O2T aula 43
* Psicologia de la comuniéac
(O1T aula 47)

1617 '
aula 48) * Regulacioén del empleo y las
* Mercados de trabajo y politicas ¢  actividades profesionales (O1T
empleo en la Unién Europea aula 48)
(02T aula 47
o Actualizacion de métodos
R DC::anrtrI(t)Tltzlnvl?J i;loil;l:ﬁ de * Motivacién laboral (O2T aula 43
; K (P)
1718 ggloart:g)ldades y empleo (O1T e Regulacion del empleo y las
* Mercados de trabajo y politicas ¢ :ﬁ}g’i;?g? profesionales (O1T
empl® en la Unién Europea
(02T aul#?)
o Actualizacion de métodos
cuantitativos (O1T aula
e Psicologia de la comunicacién informatica B(P).
(O1T aula ) o Desarrollo local, igualdad de
1819 . oportunidades y empleo (O1T
* Modelizacion del mercado laborg aula 48) (P)
(G2T aula informatic () * Mercados de trabajo y politicas
empleo en la Union Europea
(02T aula 47(P)
e Psicologiae la comuniacion
1920 (O1T aula 47(P)

¢ Modelizacion del mercatitoral
(O2T aula informéticg 8P)

2021

* Modelizacion del mercado laborg
(02T aula 43)

e Regulacion del empleo y las
actividades profesionales (O1T
aub 49

e Motivacion laboral (O2T aula)43
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LICENCIA TURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso : 4°y 5°

Optativas

Primer cuatrimestre: 8 de enero a 1 de febrero dé)20

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

1617

* Motivacion laboral (O2T]
aula 43)

* Regulacion del empleo
las actilades
profesionales (O1T aul

48

¢ Actuaizacion de
mé&odos cuantitativos
(O1T aula 48

¢ Desarrollo local, igualdg
de opotunidades y
empleo (O1T aula %8

e Mercados de trabajo y
politicas de empleo en
Union EuropedO2T
aula 4y

* Motivacion laboral (02T
aula 43)

¢ Psicologide la
comunicacion (OT
aula 4y

¢ Regulacién del empleo
las actidlades
profesionales (O1T aul

48 (P)

¢ Actualizacion de
mé&odos cuantitativos
(O1T aula 48

* Desarrollo local, igualdg
de oportunidades y
empleo (O1T aula 48)

e Mercados de trabajo y
politicas de empleo en
Unién EuropedO2T
aula 4y

1718

* Motivacion laboral (O2T]
aula 43) (P)

* Regulacion del empleo
las actidlades
profesionales (O1T aul

48 (P)

e Actualizacion de
mé&odos cuantitativos
(O1T aula 48

» Desarrollo local, igualdg
de opotunidades y
empleo (O1T aal4§

e Mercados de trabajo y
politicas de empleo en
Unién EuropedO2T
aula 4y

o Motivacion laboral (O27]
aula 43)

¢ Psicologia de la
comunicacion (O1T
aula 47)

e Regulacién del empleo
las activlades
profesionales (O1T aul

48 (P)

o Actualizacion de
méodos cuantitativos
(O1T aula 48

» Desarrollo local, igualdg
de oportunidades y
empleo (O1T aula 48)

e Mercados de trabajo y
politicas de empleo en
Unién EuropedO2T
aula 4y

1819

e Mercados de trabajo y
politicas de empleo en
Union EuropedO2T
aula 4y (P)

* Modelizacion del
mercado laboral (O2T
aula 43)

¢ Modelizacion del
mercado laboral (O2T
aula informéatica 3) (P)

¢ Psicologia de la
comunicacion (O1T
aula 47)

e Actualizacion de
métodos cuantitativos
(O1T aulanformatica
3 (P)

¢ Desarrollo local, igualdg
deoportunidades y
empleo (O1T aula 48)
(P)

¢ Modelizacion del
mercado laboral (O2T
aula informética 3) (P)

¢ Psicologiae la
comunicacion (O1T
aula 4y

1920

e Mercados de trabajo y
politicas de empleo en
Union Europea (02T
aula 47) (P)

* Modelizacion del
mer@do laboral (02T
aula 43)

¢ Modelizacién del
mercado laboral (O2T
aula informética 3) (P)

¢ Psicologia de la
comunicacién (O1T
aula 47)

¢ Regulacién del empleo
las actividades
profesionales (O1T aul
48)

e Actualizacion de
métodos cuantitativos
(O1T aula informtica
3) (P)

* Desarrollo local, igualdg
de oportunidades y
empleo (O1T aula 48)
P)

* Modelizacion del
mercado laboral (O2T
aula informatica 3) (P)

¢ Psicologia de la
comunicacion (O1T
aula 47)

* Motivacion laboral (02T
aula 43) (P)

2021

¢ Regulacion del emplgo
las activlades
profesionales (O1T aul

48

o Motivacion laboral (O2T]
aula 43(P)
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Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso : 4°y 5°

Optativas

Segundo cuatrimestre

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

« Desarrollo organizatiworecursos
humanos (OP aula 45(P)

1516 . ) .
* Regulacion inteational del trabaj
(02T aula 47(P)
e Calculo aetarial y financiero (O17 e Analisis econémico de lostsmas
aula 4p(P) de pensiones (O1T aula 44)
1617 . Sister_na_s de organiza_lcic’)n y o Figcalidad del trabajo (O2T aula
rendimientadel trabajo (O1T auli ¢ Marco juridico de la gestion
47 medioamlgntal de la empresa
. (02T aula 47
e Célculo actarial y financiero (017 e Medicina y spiridad del trabajo
aula 45(P) (O1T aula 86
* Sistemas de organizacion y » Fiscalidad del trabajo (O2T aula
1718 rendmiento del trabajo (O1T au P)
47) o Marco juridico de la gestion
» Estrategia medioanebitd en la medioambietal de la empresa
empresa (02T aula)44 (02T aula 47(P)
* Medicina y gpuridad del trabajo
(O1T aula 45(P) * Medicina y gpuridad del trabajo
1819 e Fiscalidad del trabajo (O2T adfp (O1T aula 46

e Marco juridico de la gestion
medioamlgntal de la empresa
(02T aula 47

» Estrategia medioanehital en la
empresa (O2T aula)44

1920

e Calculo actuarial y financiero (O
aub 45)

« Sistemas de organizacion y
rendimiento del trabajo (O1T au
47)

o Anélisis econémico de los sisten|
de pensiones (O1T aula 44) (P)

» Desarrollo organizativo y recursq
humanos (02T aula 45)

e Regulacion internacional del tral
(02T aula 47)

» Estrateg medioambiental en la
empresa (O2T aula 44) (P)

2021

o Andlisis econémico de los sisten
de pensiones (O1T aula 44)

« Desarrollo organizativo y recursd
humanos (02T aula 45)

* Regulacion internacional del tral

(02T aula 47)
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3.4.4

Asignaturas de libre eleccion

LIBRE ELECCION

Primer cuatrimestre

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

910

1611

1112

1213

* Economia del deporte (aula 81)
« Contabilidad de los impuestos (g
51)

e Economia del deporte (aula 81)

1314

e Contabilidad de los impuestodq4
51)

* Contabilidad de los impuestos (4
51)

e Economia del deporte (aula 81)

e Contabilidad de los impuestos (4

1415 51)

1516

1617 e Conduccion y riesgo en el manej ¢ Conduccion y riesgo en el mane|
de automoviles (aulg) de automovile@ulad6)

1718 e Conduccion y riesgo en el manej ¢ Conduccion y riesgo en el mane|
de automoviles (auld) de automoviles (auld)

Segundo cuatrimestre
MIERCOLES JUEVES VIERNES

910 e Economia de los recursos naturg ¢ Economia de los recursos naturg
y del medio ambiente (aid®) y del medio ambiente (aula 73)

1011 e Economia de los recursos naturg ¢ Economia de los recursos naturg
y del medio ambiente (aula 73) y del medio ambiente (aula 73)

1312

1213

1314

81lde 492



2007-2008 Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

3.45 Distribucion de alumnos por grupos

La asignacién de alumnos a grupos en las licenciaturas en ADE y Economia se efectia pe
orden alfabético de apellidos en funcion de la letra de corte que se sortea cada afio. En el sort
realizado el 26 de junio de 2007 se heniolat como resultado la leBalo que da lugar a la
siguiente distribuciéon de alumnos por grupos para el curs20e807

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
e Asignaturas troncales y obligatoriagle todos los cursos: los grupoBAC y D
tienen horario de mafiana y los grupos E y F de tarde, con arreglo a la siguiente

distribucion:

GRUPOS | APELLIDOS
A P-R

SZ

A-Ca

Cb-F

G-l

JO

mm|oOlm

e Asignaturas optativas con mas de un grupo:

N° de grupos de la asignatura | Distribucién por apellidos
~ e Grupo A: RF

1 mafiana (A) y 1 tarde (E) « Grupo E: GO

e Grupo A: PAI

2 mafiana (Ay B) y 1 tarde (E) |e Grupo B: AIF

e Grupo E: GO

e Grupo A: RS

e Grupo B: TB

e Grupo C: GF

e Grupo E: GO

3 mafiana (A, By C) y 1 de tarde

e Asignaturas optativas conun grupo en inglés:

Asignatura Grupos en espafiél| Grupo en inglé$
Comercio exterior (s6lo ADE) A ByE C
Direccion de la tecnologia A E
Organizacion de los recursos humg A B

1Con la distribucién por apellidos de la tabla anterior
2nscripcién voluntaria en el momento de la matricula
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e La asignatura troncal de 3° de ADWiestigacion de Met@um2 créditos (1 hora
semanal) de practicas en el aula de informatica, para las cuales cada grupo se desdoblz
3, con arreglo a la siguiente distribucion de apellidos:

INVESTIGACION DE MERCADOS
GRUPO | Distribucién por apellidos practicas aula de informatia

e ALL: PaPi

AL2: PIRIi

AL3: RIRu

BL1: S&5t

BL2: SuU

e BL3:\Z

e CL1: AaAl

C e CL2: AmBo

e CL3: BrCa

e DL1: CeDi

D e DL2: DI-Fernandez F.
e DL3: Fernandez &u
e EL1: Ga

E e EL2: GeGr

e EL3: Gul

e FL1:JL

E e FL2: MaMe

e FL3: MiO
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Licenciatura en Economia

Asignaturas troncales y obligatoriasle todos los cursosoptativas con dos gruposel
grupo G tiene horario de mafiana y el grupo H de tarde, con arreglo a la siguiente distribucién:

GRUPO | APELLIDOS
G P-C
H D-O

La asignatura troncal de 3° de Econ@uémomettiane 2 créditos (1 hora semanal) de
préacticas en el aula de informatica, para las cuales cada grupo se desdobla en 2, con arre
a la siguiente distribucion de apellidos:

ECONOMETRIA
GRUPO | Distribucién por apellidos practicas aula
de informatica

G e GL1:RPz
e GL2:AC
H . HL1: D-G
. HL2: H-O

Todas las practicas (2 horas semanales) de la asignaturinéptatiiesz realizan en el
aula de informatica, desdobladas en tres subgrupos, con arreglo a la siguiente distribucic
de apellidos:

INFORMATICA
GRUPO | Distribucién por apellidos practicas aula de
informatica
e GL1: AF
G e GL2:GM
e GL3:NZ
La asignatura optativa OAn8lisis de esta

semanales) que se imparten el aula de informética, desdobtimogrupos, con arreglo
a la siguiente distribucién de apellidos:

ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES
GRUPO | Distribucion por apellidos practicas aula de
informatica

e GLIL:RC
e GL2:DO

Libre eleccion: Para los alumnos de ADE que elijan como libreiceleasignaturas
optativas de Economia con mas de un grupo, se respetara la distribuciérardaftna
su titulacion, es decir: Grupo- @pellidos P a F y Grupodpellidos G a O.
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3.5

Examenes

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
Asignatura Cicl. Curso| Fecha Hora  Lugar Fecha ‘Hora‘ Lugar ‘ Fecha | Hora Lugar
617 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 | 4 |oa/02/2008 12:00| 5% % 71 0310772008 9:00 | 72,73, 52| 15/09/2008| 9:00 | 61, 62
599 | ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 1| 2 | 04/02/2008 16:00| ®45% T/ 301062008 12:00| 61, 62, 71| 10/09/2008 16:00| 61, 62
640 | ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA 2 | 4 |14/0212008 12:00] 44 | 23/06/2008 12:00] 61, 62, 51| 15/09/2008] 15:00| 71
632 | ANALISIS DEL MERCADO DE VALORES 2 | 4 |12/0212008 16:00] 71 | 27/06/2008 12:00, 61,62 | 11/09/2008 9:00 | 51
635 | ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 2 | 4 |osi02/2008 16:00] 61,62 |0207/2008 9:00| 73 | os/00/2008 9:00 | 72
ASPECTOS CONTABLES DE LA LEGISLACION , , _
633 | AoPEGIOS CONTABH 2 | 4 |15/02/2008 1600, 43 | 20/06/2008 16:00| 51 | 10/09/2008 16:00| 44
625 | AUDITORIA DE CUENTAS | 2 | 4 |19/02/2008 9:00| 72,56 |30/06/2008 9:00 | 53,54 |12/09/2008 9:00 | 72, 52
644 | AUDITORIA DE CUENTAS Ii 2 | 4 |13022008 9:00| 43 | 11/06/2008 16:00, 61,62 | 03/09/2008 12:00 73
630 | COMERCIO EXTEROR 2 | 4 |o7022008 16000 51 | 25/06/2008 12:00] 61, 62, 71| 02/09/2008| 16:00| 71, 73
636 \C/g,z"TLfAN'CAC'ON COMERCIAL ¥ TECNICAS DE 2 | 4 |11/02/2008 9:00 56 | 13/06/2008 12:00| L 62 73 11/0912008 12:00| 71
51, 52
601 | CONTABILIDAD DE COSTES 1 | 2 | 1200212008 9:00 61%2627'3?1' 01/07/2008| 12:00| 61, 62, 71| 15/09/2008 12:00 621'71
613 | CONTABILIDAD FINANCIERA 1 | 2 |1102/2008 16:00| 61 | 23/06/2008 9:00 617'2627'37 L.} 04/09/2008| 12:00 621'71
597 | CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA | 1| 110022008 9:00 | ®58% 72| 030772008 9:00 | 61,62 | 09/09/2008 9:00 | (5%
612 | CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA Il 1| 1 | 12/02/2008 16:00| 61 | 17/06/2008 9:00 | 55 %% T/ 11/00/2008 9:00 | (5%
609 | CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA | 2 | 3 |13/02/2008 16:00 71,72 | 24/06/2008 9:00 617'2627'37 L.| 03/00/2008| 16:00 621'71
615 | CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA Ii 2 | 4 |19/02/2008 12:00 ‘;12 %21 ;12 26/06/2008| 16:00| 61,62 | 01/09/2008 12:00 621'71
645 | DCHO.DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2 | 4 |18i022008 16:00] 71 | 23/06/2008 16:00] 62 | 16/09/2008 9:00 | 73
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FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
Asignatura Cicl. Curso| Fecha Hora  Lugar Fecha ‘ Hora‘ Lugar ‘ Fecha | Hora
604 | DERECHO DE LA EMPRESA 1| 1 |04/02/2008 9:00 ‘;122217512 04/07/2008 16:00| 61, 62, 73| 01/09/2008 9:00 65’1'72
633 | DIRECCION DE LA TECNOLOGIA 2 | 4 |o04/02/2008 16:00] 56 | 12/06/2008 12:00, 61,62 | 05/09/2008| 16:00| 72
610 | DIRECCION DE OPERACIONES 1 | 2 |06/02/2008 16:00/ 51,52 | 13/06/2008 9:00 6712 6521 131 1210012008 16:00 | 61,62
594 | DIRECCION FINANCIERA 2 | 3 | 14/02/2008 9:00 671265217512 02/07/2008 12:00| 61, 62, 71| 02/09/2008| 12:00 63,1'71
631 | DISTRIBUCION COMERCIAL 2 | 4 |19/02/2008 16:00] 56 | 20/06/2008 12:00| 61, 62, 71| 03/09/2008 9:00 | 71
508 | ECONOMETRIA 2 | 3 |o6/02/m08| 12:00 %g‘ig 01/07/2008 16:00| 61, 62, 71| 12/09/2008| 12:00 | 61, 62
608 | ECONOMIA DE LA EMPRESA 1 | 1 |14/02/2008 12:00| 62 | 09/06/2008 9:00 ?1267%211 12/09/2008 9:00 | 61, 62
624 | ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS | 2 | 4 | 18/02/2008 12:00, 53 | 18/06/2008 9:00 ?12 221 12| 0410912008 16:00 62,1'71
621 | ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO | 1 | 2 |14/02/2008 16:000 62 | 19/06/2008 9:00 ?12 221 %] 0110912008 16:00 62,1'72
620 | ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO i 2 | 3 | 11/02/2008 1200 ‘;1265217512 03/07/2008 16:00| 61, 62, 71| 11/09/2008| 16:00 62’1'72
641 | ECONOMIA INDUSTRIAL 2 | 4 |14/02/2008 16:00| 44 | 30/06/2008 12:00| 52 | 02/09/2008 9:00 | 51
629 | ECONOMIA LABORAL 2 | 4 |o402:2008 9:00| 56 | 24/06/2008 16:00, 52 | 16/09/2008| 15:00| 52
596 | ot MENTOS DE MATEMAT. PARA LA ADMON. 1| 1 |1502/2008 9:00 6;12221?2 27/06/2008 16:00| *4 &2 5%/ 10/09/2008] 9:00 62’1'71
595 | ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPARNA 1| 2 | 15022008 16:00 ?12 221 1| 26/06/2008 12:00| 71, | 0310912008 12:00| 61, 62
611 | ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL 1| 1 |o70202008 900 52 | 20/06/2008 9:00 6;126521212 15/09/2008] 15:00 eg,lél
642 | FINANCIACION INTERNACIONAL 2 | 4 |06/02/2008 9:00| 48 | 16/06/2008 16:00| 51,52 | 04/09/2008 12:00| 56
593 | FUNDAMENTOS DE MARKETING 2 | 3 | 18/02/2008 9:00 617'225*17 L1 30/06/2008 16:00| 61, 62, 71| 05/09/2008 12:00 62’1'71
622 | HISTORIA ECONOMICA 1 | 1 |0802/2008 16:00 71 | 30/06/2008 9:00 617'225'17 L 0310972008 9:00 62’1'51
634 | HISTORIA EMPRESARIAL DEESPAfA 2 | 4 |1502/2008 1200/ 71 | 25062008 16:00, 52 | 10/09/2008 9:00 | 43
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FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
Asignatura Cicl. Curso| Fecha Hora  Lugar Fecha ‘ Hora‘ Lugar ‘ Fecha | Hora

600 | INTRODUCCION A LA ESTADISTICAECONOMICA | 1 | 1 | 19/02/2008 9:00 615'16’25’273 02/07/2008 9:00 | 61,62 | 16/09/2008 9:00 | 61, 62
602 | INVESTIGACION DE MERCADOS 2 | 3 |o07/02/2008 12000 73 | 11/06/2008 9:00 617'26’27'37 L oor09/2008| 16:00| 61, 62
603 | MACROECONOMIA II 1| 2 |130202008 900 73 | 27/06/2008 9:00 67126521212 05/09/2008| 16:00 65’1’71
643 | | REETING PARADIFERENTES SECTORESDE |5 | 4 | 0610212008 16:00) ® 52 71| 26/06/2008 12:00| 61 | 1500912008 12:00| 72, 52
628 XQIEXQTAIEA FINANCIERA. CALCULO 2 | 4 | 07/02/2008 12:00| 61,62, 71| 04/07/2008 9:00 | 6162 | 01/09/2008 9:00 | 73, 53
605 msiﬁé?&ig@'osE'NST'TUC'ONES 2 | 3 |1502/2008 900 56 | 16/06/2008 9:00 617’227'; L 16/09/2008| 12:00| 61, 62
606 "X'g,\TMONDISOTSRi%TIOAR'gg%l\oﬁ:@gﬁs 1 | 2 |1802/2008 16:00| 61 | 10/06/2008 9:00 617’227'; L oor09r2008| 12:00| 61, 62
592 | O L O AR 1| 2 | 19/02/2008 16:00 % 222 21 03/07/2008 12:00| 61, 62, 72| 16/09/2008) 15:00 62,1'71
591 | MICROECONOMIA | 1| 1 | o06/02/2008 9:00 ‘;12 gi: 3| 01/07/2008] 9:00 | 61, 62, 51 02/09/2008 9:00 62,1’71
616 | MICROECONOMIA Ii 1| 1 |180202008 12000 71 | 25/06/2008 9:00 ?1265217512 05/09/2008 9:00 62’1’71
646 | ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS | 2 | 4 |18/02/2008 9:00 | 56 | 26/06/2008 9:00 | 71,72, 73| 12/09/2008 16:00| 72

618 | POLITICA DE EMPRESA 2 | 4 | 08/02/2008 12:00 55,56 |09/06/2008 16:00 6;12 221 1% 1000912008 12:00| 61, 62
626 | RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES | 2 | 4 | 08/02/2008 12:00] 61,62 |02/07/2008 16:00] 61,62 | 04/09/2008 9:00 | 73

623 | SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 1 | 1 |13/02/2008 16:00, 61,62 | 12/06/2008 16:00 617'227'3,7 L 040912008 9:00 | 61, 62
627 | SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 2 | 4 |13/02/2008 12:00| 62,72 | 04/07/2008 12:00| 52,53 | 15/09/2008 9:00 | 51

619 EEACP';'EQ:RCIXLANT'TAT'VAS DE DECISION 2 | 4 |12/02/2008 12:00 %%ﬁg 01/07/2008 9:00 | 72,73 | 09/09/2008 9:00 | 71, 56
639 EEACP';'EQER'?;_TAD'ST'CAS DE INVESTIGACION 2 | 4 | 07022008 900 53 |30/06/2008 12:00, 72 | 09/09/2008| 12:00| 43

637 | TEORIA DE LA EMPRESA 2 | 4 |o402:2008 9:00| 44 | 27/06/2008 16:00, 71 | 01/09/2008] 16:00| 51
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
Cod. Asignatura Cicl.  Curso Fecha  Hora Lugar Fecha  Hora Lugar Fecha  Hora Lugar
712 | ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA 2 4 14/02/20@ | 12:00| 43 23/06/2008, 12:00 72 15/09/2008| 15:00| 52
718 | ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 2 4 04/02/2008 16:00, 44 01/07/2008 9:00 43 12/09/2008 16:00| 43
704 | CIENCIA POLITICA 1 2 18/02/2008| 12:00| 51 27/06/2008| 12:00 56 04/09/2008| 16:00| 56
701 | COMERCIO EXTERIQR 2 4 07/02/2008 16:00, 52 25/06/2008, 12:00 72 02/09/2008| 16:00 72
672 | CONTABILIDAD FINANCIERA'Y ANALITICA | 1 1 11/02/2008 9:00 | 71, 51 | 03/07/2008, 9:00 71 09/09/2008| 9:00 73
685 | CONTABILIDAD FINANCIERA'Y ANALITICA II 1 1 12/02/2008| 16:00| 62 17/06/2008 9:00 | 73, 53 | 11/09/2008| 9:00 73
702 | CONTABILIDAD PUBLICA 1 2 04/02/2008| 16:00| 43 17/06/2008, 12:00 51 02/09/2008| 12:00| 43
697 | DERECHO ADMINISTRATIVO 1 2 19/02/2008| 9:00 43 13/06/2008| 16:00 71 05/09/2008| 12:00| 44
717 | DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2 4 18/02/2008| 16:00| 72 23/06/2008, 16:00 61 16/09/2008, 9:00 52
706 | DERECHO MERCANTIL 1 2 07/02/2008 12:00, 72 02/07/2008, 12:00 51 09/09/2008| 16:00 43
668 | ECONOMETRIA 2 3 06/02/2008| 12:00| 73 01/07/2008| 16:00 73 12/09/2008| 12:00| 71
677 | ECONOMIA DE LA EMPRESA 2 3 12/02/2008 9:00 | 55, 56 | 10/06/2008| 12:00| 61, 62 | 09/09/2008 9:00 | 72, 52
675 | ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS 2 3 18/02/2008| 12:00| 54 18/06/2008) 9:00 | 73, 53 | 04/09/2008| 16:00 73
708 | ECONOMIA DEL DESARROLLO 2 4 13/02/2008| 16:00| 44 12/06/2008| 9:00 61 01/09/2008| 12:00 44
711 | ECONOMIA INDUSTRIAL | 2 4 14/02/2008| 16:00| 43 30/06/2008, 12:00 51 02/09/2008| 9:00 52
715 | ECONOMIA INDUSTRIAL Il 2 4 04/02/2008| 12:00| 43 10/06/2008| 16:00 43 04/09/2008| 16:00| 43
670 | ECONOMIA INTERNACIONAL 2 3 18/02/2008 9:00 | 73, 53 | 30/06/2008| 16:00| 72, 73 | 16/09/2008 9:00 71
695 | ECONOMIA LABORAL 2 4 04/02/2008 9:00 55 24/06/2008, 16:00 51 16/09/2008) 15:00| 51
713 | ECONOMIA REGIONAL 2 4 08/02/2008, 12:00| 71, 72 | 02/07/2008| 9:00 51 10/09/2008) 12:00| 72
716 | ECONOMIA SECTORIAL 2 4 19/02/2008| 16:00| 48 17/06/2008| 16:00 51 03/09/2008| 12:00 72
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FEBRERO

JUNIO

SEPTIEMBRE

Asignatura Cicl.  Curso Fecha Hora Lugar Fecha Lugar Hora Lugar
680 E'I‘,\'m/'fl'g)os CUANTITATIVOS PARA EL ANALISIS 2 3 | 07/02/2008 9:00 | 72 | 13/06/2008 12:00| 71,72 | 15/09/2008 12:00| 73
665 | ELEMENTOS DE MATEMATICAS PARA LA 1 1 | 15/02/2008 9:00 | 73, 53| 27/06/2008 16:00| 72 | 10/09/2008 9:00 | 73
ECONOMIA
661 | ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPARA 1 2 | 15/02/2008] 16:00| 73, 53| 26/06/2008 12:00| 72 | 031092008 12:00] 71
682 | ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL 1 1 | 0710212008 9:00 | 51 | 20/06/2008 9:00 | 73,53 | 15/09/2008] 15:00] 73
ESTRUCTURAS Y POLITICAS SOCIALES _ _ _
714 | E2IRUCTURAS 2 4 | 11/02/2008 9:00 | 48 | 27/06/2008 12:00| 71,72 | 09/09/2008| 12:00| 44
692 | EVOLUCION DEL ANALISIS ECONOMICO 1 2 | 06/02/2008] 16:00| 56 | 11/06/2008 12:00| 61, 62 | 12/09/2008] 16:00 71
FEDERALISMO FISCAL Y HACIENDAS , _ ,
705 |FEDERALISMOE 2 4 | 06/02/2008 9:00 | 56 | 19/06/2008 16:00| 51 | 04/09/2008 12:00| 43
683 | HISTORIA ECONOMICA DE ESPARA 1 1 | 1410212008 12:00] 61 | 13/06/2008 9:00 | 73,53 | 12/0920@ | 9:00 | 71
667 | HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL 1 1| 13022008 9:00 | 61, 62| 30/06/2008 9:00 | 73,52 | 03/09/2008 9:00 | 72, 73
698 | HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPARA 2 4 | 150212008 12:00| 61, 62| 01/07/2008 12:00| 44 | 03/09/2008| 16:00| 44
X Aula X Aula X Aula
696 | INFORMATICA 1 2 | 08021208 | 9:00 | AU | 240612008 9:00 | U2 | 151002008 9:00 | 0%
676 | INTRODUCCION A LA ESTADISTICA ECONOMICA 1 1 | 100022008 9:00 | 71, 51| 021072008 9:00 | 71 | 16/09/2008 9:00 | 72
673 | INTRODUCCION AL DERECHO 1 1 | 041022008 9:00 | 73, 53| 04/07/2008 16:00| 71,72 | 01/09/2008 9:00 | 71, 51
MACROECONOMIA AVANZADA I:'MODELOS _ _ .
684 | MR O A oy 2 4 | 10/02/2008 12:00| 73 | 30/06/2008 9:00 | 43, 44 | 11/09/2008 9:00 | 72
686 g"l'éCngECONOM'A AVANZADA IIDINAMICA Y 2 4 | 13/02/2008 9:00 | 44 | 20/06/2008 12:00| 72,73 | 03/092008| 9:00 | 55, 56
679 | MACROECONOMIA | 1 2 | 08/02/2008 9:00 | 71,51 04/07/2008 12:00| 71 | 11/09/2008 12:00| 73
671 | MACROECONOMIA II 1 2 | 130212008 9:00 | 71 | 27/06/2008 9:00 | 73,53 | 05/09/2008 16:00] 73
MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES . . .
703 | MERCADOSY 2 4 | 15021208 | 9:00 | 55 |16/06/2008 9:00 | 51 | 16/09/2008 12:00| 72
700 | METODOLOGIA DE C. ECONOMICA 1 2 | 12/02/2008] 16:00| 43 | 01/07/2008 12:00| 43 | 101092008 16:00] 43
669 | METODOS ESTADISTICOS PARA LA ECONOMIA 1 2 | 04/02/2008| 12:00| 73, 53| 30/06/2008 12:00| 73 | 0o/09r2008 12:00] 71
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Céd. Asignatura Cicl.  Curso Fecha  Hora Lugar Fecha  Hora Lugar Fecha  Hora Lugar
666 | METODOS MATEMATICOS PARA LA ECONOMIA 1 2 | 10/02/2008 16:00| 71,51 | 03/07/2008 12:00| 71 | 16/09/2008 15:00 73
662 | MICROECONOMIA AVANZADA I CONSUMO Y 2 3 | 14/02/2008 9:00 | 73,53 | 02/07/2008 16:00| 71 | 02/09/2008 12:00 72
PRODUCCION

674 gé%?ﬁgg%“ggdé@’f”mm” MERCADOS ¥ 2 3 | 15/02/2008 16:00| 44 | 26/06/2008 9:00 | 61,62 | 10/09/2008 9:00 | 51, 52
663 | MICROECONOMIA | 1 1 | 06/02/2008 9:00 | 73,53 01/07/2008 9:00 | 71 |02/09/2008 9:00 | 73
688 | MICROECONOMIA Il 1 1| 18/02/2008 12:00| 61, 62| 25/06/2008 9:00 | 73,53 | 05/09/2008 9:00 | 73
690 | POLITICA ECONOMICA 2 4 | 12/0212008 16:00] 56 | 09/06/2008 16:00| 73,53 | 04/09/2008 9:00 | 72
687 | SECTOR PUBLICO ESPAROL | 2 4 | 07/0212008 16:00| 61, 62 | 26/06/2008 16:00| 71,73 | 12/09/2008| 9:00 | 73
689 | SECTOR PUBLICO ESPAROL Il 2 4 | 08/02/2008 16:00] 72 | 24/06/2008 12:00| 61 | 09/09/2008| 16:00| 71
710 | SERIES TEMPORALES 2 4 | 15/02/2008 12:00] 43 | 12/06/2008 16:00| 43 | 11/09/2008| 12:00| 56
693 | SOCIOLOGIA 1 2 | 11/02/2008 16:00) 44 | 23/06/2008 12:00] 73 | 10/09/2008 12:00| 71
699 | SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 2 4 | 13/02/2008 12:00| 61 | 04/07/2008 12:00| 51 | 15/09/2008 9:00 | 52
694 | TECNICAS DE ECONOMIA APLICADA 1 1 | 08/02/2008 16:00| 44 | 09/06/2008 12:00| 71,72 | 04/092008] 9:00 | 71
707 | [EORCAS ESTADISTICAS DE INVESTIGACION 2 4 | 07/02/2008 9:00 | 43 | 03/07/2008 9:00 | 43 | 05/09/2008| 16:00| 44
681 | TEORIA DE LA EMPRESA 2 4 | 12/02/2008 12:00| 73,53 | 04/07/2008 9:00 | 71 | 01/09/2008| 16:00| 73
691 | TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA | 1 2 | 14/02/2008 16:00] 61 | 19/06/2008 9:00 | 73,53 | 01/09/2008 16:00| 71
664 | TEORIA DE LA HACIENDA PUBLICA Ii 2 3 | 110212008 12:00| "% >%| 03/07/2008| 16:00| 72,73 | 11/09/2008| 16:00| 71
709 | TEORIA DEL CONTROL 2 4 | 13/02/2008 16:00] 43 | 25/06/2008 16:00] 43 | 0509/2008| 9:00 | 43
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Cad.

‘ Asignatura

Curso

FEBRERO

Lugar

JUNIO

Lugar

SEPTIEMBRE

Lugar

ACCIDENTES DE TRABAJO Y  RIESGOS , _ _
a1 | ACCDENTES e 2 5 06/02/2008 9:00 | 44 | 27/06/2008 16:00 | 73,53 | 12/09/2008 9:00 | 55, 56
429 | ACTUALIZACION DE METODOS CUANTITATIVOS | 2 5 06/02/2008| 9:00 | 43 | 02/07/2008] 12:00 | 43 04/09/2008| 16:00 | 44
431 | ANALISIS ECONOMICO DE LOS SISTEMAS DE, 5 08/02/2008| 9:00 | 43 | 17/06/2008| 12:00 | 43 11/09/2008| 12:00 | 43
PENSIONES
432 | CALCULO ACTUARIAL Y FINANCIERO 2 5 11/02/2008| 12:00| 43 | 25/06/2008] 16:00 | 51 10/09/2008| 12:00 | 43
COLOCACION Y  CONTRATACION  DE _ _ :
s | QOO o 2 4 19/02/2008| 16:00 | 43, 44 | 30/06/2008 16:00 | 51, 52 | 05/09/2008| 16:00 | 51
424 EEBRCES:LOES PUBLICO DE LAS ACTIVIDADES , 5 15/02/2008| 16:00 | 55, 56 | 16/06/2008) 16:00 | 61, 62 | 15/09/2008| 9:00 | 71
DESARROLLO LOCAL,IGUALDAD DE _ _ _
433 | AL v Bl oS 2 5 13/02/2008 16:00| 51 | 30/06/2008 12:00 | 44 05/09/2008 12:00 | 43
q
434 aﬁf/ﬁl%os""o ORGANIZATIVO Y RECURSOS , 5 07002/2008| 9:00 | 56 | 20/06/2008| 16:00 | 44 15/09/2008| 12:00 | 43
414 | DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA | 2 4 12/02/2008| 16:00| 73 | 01/07/2008] 16:00 | 56 01/09/2008| 16:00 | 55, 56
412 | DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA Il 2 5 11/02/2008 9:00 | 43, 44 | 02/07/2008| 16:00 | 51 03/09/2008 9:00 | 52
ECONOMIA DEL TRABAJO I. TEORIA DEL _ _ _
a15 | OO O g 2 4 08/02/2008 16:00| 73 | 27/06/2008 12:00 | 51 09/09/2008 9:00 | 44
422 | ECONOMIA DEL TRABAJO Ii: SALARIOS Y EMPLEO | 2 4 13/02/2008 9:00 | 51 | 13/06/2008 16:00 | 61, 62 | 10/09/2008| 16:00 | 51
ECONOMIA DEL TRABAJO Ill: EL MERCADO DE _ _ _
a3 | B D 2 5 06/02/2008 16:00| 73 | 25/06/2008 12:00 | 51 05/09/2008 9:00 | 51
417 | ERGONOMIA E INADAPTACION LABORAL 2 4 04/02/2008| 16:00| 72, 52 | 26/06/2008| 12:00 | 51 11/09/2008| 16:00 | 73
51, 61, 62, 51,
423 | ESTADISTICA SOCIQ ABORAL 2 4 07/02/2008| 12:00| Aula | 18/06/2008| 12:00 | Aula | 04/09/2008| 9:00 | Aula
Info. 3 Info. 1 Info. 1
436 | ESTRATEGIA MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA | 2 5 08/02/2008| 9:00 | 44 09/06/2008| 9:00 | 43 09/09/2008| 9:00 | 43
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FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE

Céd. | Asignatura Curso Fecha Lugar Fecha Lugar Lugar

426 | HISTORIA ECONOMICA DEL TRABAJO 2 5 18/02/2008 9:00 | 43 | 19/06/2008 16:00 | 61, 62 | 16/09/2008| 12:00 | 51

419 :_'\,IA';%IT?%CION ESTADISTICA  DEL  MERCADO| , 4 15/02/2008| 12:00| 73 | 03/07/2008| 16:00 | 51, 52 | 12/09/2008| 16:00 | 73
MARCO  JURIDICO DE LA  GESTION _ _ _

438 | MR BN AL O LA EMBRESA 2 5 14/02/2008| 12:00| 51 | 26/06/2008] 16:00 | 43 02/09/2008| 12:00 | 44
MARCO LEGAL DE LA NEGOCIACION Y EL , , ,

425 | e L 2 4 06/02/2008| 12:00| 56 | 23/06/2008| 12:00 | 71 02/09/2008| 16:00 | 61

439 | MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO 2 5 04/02/2008| 12:00| 44 | 12/06/2008| 16:00 | 51, 52 | 09/09/2008| 12:00 | 56

MERCADOS DE TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLE( . . .
440 EN LA UNION EUROPEA 2 5 04/02/2008| 9:00 | 43 02/07/2008| 9:00 | 43 16/092008 | 9:00 | 43

441 | MODELIZACION DEL MERCADO LABORAL 2 5 08/02/2008 12:00| 43 | 03/07/2008) 9:00 | 44 | 01/09/2008 12:00 | 43

442 | MOTIVACION LABORAL 2 5 13/02/2008 12:00| 73 | 04/07/2008 9:00 | 51 11/09/2008 12:00 | 44

427 | POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 2 4 11//2008| 16:00| 43 | 09/06/2008| 12:00 | 61, 62 | 15/09/2008| 15:00 | 72

416 | POLITICAS SOCIOLABORALES: DESARROLLO Y, 5 12/02/2008 9:00 | 43 | 11/06/2008 12:00 | 71, 72 | 02/09/2008| 9:00 | 72
EVALUACION

443 | PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION 2 5 07/02/2008 16:00| 71 | 01/07/2008] 12:00 | 51 01/09/2008 9:00 | 56

428 | PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 2 5 19/02/2008 12:00| 44 | 24/06/2008| 16:00 | 61, 62 | 10/09/2008| 9:00 | 72
REGULACION DEL EMPLEO Y LAS ACTIVIDADES , _ ,

aaq | RECULACION D6 2 5 18/02/2008 16:00| 43 | 27/06/2008 9:00 | 44 12109/2008 12:00 | 44

445 | REGULACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 2 5 04/02/2008 16:00| 48 | 23/06/2008 16:00 | 51 03/09/2008] 16:00 | 43
SISTEMAS DE ORGANIZACION Y RENDIMIENTO , . .

ase | SSTEMAS D 2 5 14/02/2008 9:00 |43 | 10/06/2008 12:00 | 43 | 03/09/2008| 12:00 | 43

418 | SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABRALES | 2 5 18/02/2008| 12:00| 73 | 30/06/2008] 9:00 | 55,56 | 09/09/2008| 16:00 | 72

420 | TECNICAS DE NEGOCIACION 2 5 14/02/2008| 16:00| 71, 72 | 01/07/2008| 9:00 | 55,56 | 11/09/2008| 9:00 | 56
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ESPECIFICO F.DE CC. ECON.Y EMP.

Cad.

‘ Asignatura

FEBRERO

JUNIO
Fecha

SEPTIEMBRE

Fecha

Hora ‘ Lugar

14485 | CONDUCCION Y RIESGO EN EL MANEJO DE 14/02/2008| 12:00 |72 25/06/2008 | 16:00 | 56 02/09/2008 | 16:00 | 43
AUTOMOVILES

14574 | CONTABILIDAD DE LOS IMPUESTOS 11/02/2008| 16:00 | 62 26/06/2008 | 16:00 | 56 09/09/2008 | 16:00 | 56

750 ECONOMIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIQ 06/02/2008| 16:00 |55 19/06/2008 | 12:00 | 61, 62, 16/09/2008 | 12:00 | 71,73
AMBIENTE 71

11282 | ECONOMIA DEL DEPORTE 12/02/2008| 16:00 | 72 02/07/2008 | 16:00 | 56 10/09/2008 | 9:00 56
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2007-2008 Asignaturas del Primer Curso

4. Programas de asignaturas
4.1 Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas (1991)

4.1.1  Asignaturas del Primer Curso

MICROECONOMIA |

Codigo 591 [ Cédigo ECTS [ E- LSUD 1 BA 101 ECON 591

LICENCIADO EN
ADMINISTRACION Y FACULTAD DE CC.

Plan de Estudios Centro | ECONOMICAS Y
(DllggEl?CION DE EMPRESAS EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL | Periodo | 1° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tebricos |4,0 Practicos | 3,0
Créditos ECTS | 5,5 | Tedricos | 3,0 Practicos | 2,5
Web
PROFESORES

MUNIZ ARTIME, CRISTINA (Tablero, Teoria)

GUERRA VAZQUEZ, LEONOR (Tablero, doria)
RODRIGUEZ ALVAREZ, ANA MARIA (Tablero, Teoria)
GARCIA GONZALEZ, ANGEL (Tablero, Teoria)

CANAL DOMINGUEZ, JUAN FRANCISCO (Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

La microeconomia constituye, junto a la macroeconomia, una de las disciplinas ecor
permitran al estudiante adquirir conocimientos sobre Teoria Econdmica. La asig
Microeconomia | supondra para el alumno una primera aproximacion a los fundan
analisis tedrico.

Con este programa, se pretende que el alumno asimile y utilicedptos de la teo
elemental del mercado, del consumidor y de la empresa, asi como el manejo de los i
matematicos y gréaficos fundamentales.

CONTENIDOS

PARTE 1: INTRODUCCION: LOS MERCADOS Y LOS PRECIOS
Tema 1: Introduccion

Tema 2: Los elemtos basicos de la oferta y la demanda

Tema 3: El andlisis de los mercados competitivos

PARTE 2: TEORIA DEL CONSUMO

Tema 4: La conducta de los consumidores

Tema 5: La Teoria de la Demanda

PARTE 3: LA PRODUCCION Y EL COSTE

Tema 6: La produccion

Tema 7EI coste de produccion
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METODOLOGIA 'Y EVALUACION

Las clases magistrales supondran la mayor parte de las horas dedicadas a la en
asignatura. El contenido del programa, se abordara de forma que dichos textos

utilizados por el alumncomo guia de estudio. Las explicaciones tedricas en el
complementaran con la resolucion de ejercicios en las clases practicas, cuyos ef
pondran a disposicion del alumno con anterioridad. Asi mismo, se propondran g
ejercicios parser resueltos fuera del aula, que podran ser discutidos con el profe
horarios de tutoria. En cualquier caso, el objetivo de esta asignatura es que el alum
de poner en préctica los conocimientos tedricos, por lo que la realizgjeid@icies practicd
cobra especial importancia.

También se propondran lecturas relacionadas con los temas del programa.

Por su parte, el sistema de evaluacién consistiraleicarexamen escrito, que constal
preguntas que, el alumno deberd resptweiendo en practica los conocimientos teg
adquiridos, asi como de problemas numéricos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Para esta asignatura se seguiran los contenidos de los manuales que se considerarg
PERLOFF, J. (2004): MicroeconorRizarson AW.
PINDYCK, R. y RUBINFELD, D (2001): Microeconomia. Prentice Hall.

Asi mismo, si el alumno desea ampliar sus fuentes de informacion, se recom
siguientes manuales:

FRANK, R. (2005): Microeconomia y conducta (52 edicién). MEl@Giraw

MANKIW, N. (1998): Principios de Microeconomia. Mc&tihw

SLOMAN, J. (1997): Introduccién a la Microeconomia. Prentice Hall.

Con respecto a los contenidos précticos de la asignatura:

BLANCO, M. Y AZNAR, J. (2004): Introduccién a la Economia. Teoria y PNcGraw
Hill

CONGREGADO, E., GOLPE, A. Y LEAL, M2002): Microeconomia. Prentice Hall.
GARCIA-PARDO, MAZON Y SEBASTIAN (2003): Ejercicios de Introduccion
Microeconomia. McGralill.

MARTINEZ GALLUR, C. et al. (1991): Practicasde Microeconomizpled. p
SANCHEZ, J. (2004): Ejercicios de Microeconomia y ContdMu@rawHill

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
MIERCOLES, 6/2/2008 09:00 | Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Ay
MARTES, 1/7/2008 | 09:00 Aula 51, Aula 61, Aula 62
MARTES, 2/9/2008 | 09:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71
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ELEMENTOS DE MATEMAT. PARA LA ADMON. DE EMPRESA

Cadigo 596 | Cédigo ECTS | E-LSUD 1 BA 102 MATH 596

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

ADMINISTRACION ¥ Centro | ECONOMICAS Y

Plan de Estudios | b orcClON DE EMPRESAS

(1991) EMPRESARALES
Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL | Periodo | 1° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tedricos |3,0 Précticos | 4,0
Créditos ECTS | 5,5 | Tedricos |2,5 Précticos | 3,0
Web http://www19.uniovi.es/ecocuan/Asignaturas/emae.htm

PROFESORES

ARENAS PARRA, MARIA DEL MAR (Practis en el Laboratorio, Tablero, Teoria)
MANZANO PEREZ, ISABEL MARIA (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teoria)
PEREZ GLADISH, BLANCA MARIA (Practicas en el Laboratorio)

LUCIO-VILLEGAS URIA, MARGARITA COVADONGA (Tablero, Teoria)

LLORENTE MARRON, MARIA DH. MAR (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teori
GONZALEZ VEIGA, MARIA CONCEPCION (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Te

OBJETIVOS

La asignatura Elementos de Mateméticas para ADE supone la primera toma de c(
el alumno tiene conslanateméticas en la titulacion. Dicha asignatura se imparte d
primer cuatrimestre del primer curso, con un total de 7 créditos de los cuales 3 sg
3.5 préacticos y 0,5 de laboratorio.

Nuestra disciplina tiene por objeto dotar al aludeloconocimiento de las principg
herramientas que para el tratamiento de los modelos ecesrdpriesariales suminist
tanto el algebra como el andlisis matematico. Son muchas las disciplinas que utiliZ
matematicos para la obtencion de articplares conocimientos, de las que queremos d
la Teoria Econémica y la Economia de la Empresa, asignaturas con las cuales hen
una particular relacion.

Objetivos (competencias a desarrollar):
e  Genéricos
Capacidad para la resoluc@ptbblemas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planificacion
Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
Capacidad de tomar decisiones
Fomentar el aprendizaje autonomo y la adaptaci@vasrsituaciones.
Despertar en el alumno la inquietud por la eficiencia y el rigor.

e  Especificos

Identificar el comportamiento lineal de un problema econdmico y formulac
correspondiente modelo matematico.

Entender el significado de espaeittorial y trabajar con el espacio vectorial y sus elen
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Determinar si una aplicacion es lineal y calcular la matriz asociada a la misma.

Conocer la importancia operativa de la diagonalizaciéon de una matriz y del céld
valores y vector@sopios de la misma.

Manejar el concepto de forma cuadratica y su clasificacion.

Conocer las funciones continuas.

Interpretar econémicamente las derivadas resaltando la importancia de las derivag
como base del analisis marginalista.

Conocer la diferencial y la relacion entre difereenciabilidad, continuidad y derivabilig

Conocer las funciones compuestas, implicitas y homogéneas, y sus aplicaciones ec

Requisitos previos:

Conocimientos del lenguaje matematico elemental.

Conocimientos de calculo matricial y calculo de determinantes. Aplicacion de dich
la discusion y resolucion de sistemas de ecuaciones lineales.

Conocimientos teorigqaracticos de los conceptos de limite, continuidad, derivabi
diferenciabilidad de funciones reales de una variable real.

CONTENIDOS

PARTE 1ALGEBRA LINEAL Y MATRICIAL

TEMA 1.ESPACIOS VECTORIALES

1. Espacio vectorial.

2. Sistema generador y base de un espacio vectorial.
3. Subespacio vectorial.

TEMA 2. APLICACIONESLINEALES.
1. Aplicacion lineal. Concepto y propiedades.
2. Matriz asociada a una aplicacion lineal.

TEMA 3.DIAGONALIZACION DE MATRICES

1. Ecuacion caracteristica de una matriz: valores y vectores propios.
2. El problema general de la diagonalizacion.

3.Diagonalizacién de matrices.

TEMA 4. FORMAS CUADRATICAS

1. Forma cuadrética. Concepto.

2. Expresion candnica de una forma cuadrética. Ley de inercia de Sylvester.
3. Clasificacion de las formas cuadraticas.

4. Formas cuadraticas restringidas.

PARTE 2. TEORIA DE FUNCIONES

TEMA 5. FUNCIONES REALES DE VARIABLES REALES: CONTINUIDAD

1. Distancia euclidea. Conceptos topoldgicos basicos.

2. Funcién real de varias variables reales. Concepto, interpretacion y significado eco
3. Limite de una funciénrdpiedades.

4. Continuidad de una funcion. Propiedades.

98de 492



2007-2008 Asignaturas del Primer Curso

TEMA 6. FUNCIONES REALES DE VARIABLES REALES: DERIVABILIDAD
1. Derivada direccional. Concepto, interpretacién y significado econémico.

2. Derivada parcial. Concepto, integmién y significado eamico.Vector gradiente.
3. Relacion entre derivabilidad y continuidad.

4. Derivadas de orden superior. Matrices hessiana y jacobiana.

TEMA 7. FUNCIONES REALES DE VARIABLES REALES: DIFERENCIABILIDAD
1. La diferencial de una funcién. Concepterpretadin y significadeconémico.

2. Relacién entre diferenciabilidad, derivabilidad y continoafaticiones necesarias
condicioén suficiente de diferenciabilidad.

3. Diferenciales de orden superior. Desarrollo de Taylor.

TEMA 8. FUNCIONES COMPUESTAS E IMRCITAS

1. La funcion compuesta como instrumento de andlisis econémico. Composicion de
2. Diferencial de la funcion compuesta.

3. Funciones implicitas: concepto y significado. Teorema de existencia.

4. Diferencial d& funcién implicita.

TEMA 9. FUNCIONES HOMOGENEAS

1. Concepto de funcién homogénea.

2. Aplicaciones econdmicas.

3. Propiedades de las funciones homogéneas. Teorema de Euler.

METODOLOGIA Y EVALUACION

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de la asignatura se combinara el neéttake dnagistral, que se segu
algunas de las sesiones, con otras, donde se propondran problemas, ejercicios y
todos los conceptos estudiados en la teoria. Dada la importancia que tiene la aplic
conceptos estudiados a la ecoiia y a la empresa se proporcionaran ejemplos econén
los mismos.

Al finalizar cada una de las partes en las que se divide el programa, se realizan una:
laboratorio en el aula de informéatica iniciando a los alumnos en el usocateh WM@dPLE.

Ademas de la bibliografia recomendada, los alumnos tendran a su disposicion Aulg
tendran acceso a contenidos teoricos y ejercicios asi como la posibilidad de partig
foros sobre la asignatura, etc. a través de la rethsApledran realizar test de autoevalu
gue les servira para que ellos mismos puedan verificar el correcto aprendizaje de la ¢

EVALUACION:

El alumno debera desarrollar ademas de las competencias genéricas y especifi
anteriormerd otra serie de competencias especificas minimas que se detallaran en
de la asignatura. Estas competencias se plantearan como minimos indispensabl
necesariamente por el alumno en cada uno de los temas y sin su adquisiciorsitbe
superar la asignatura.
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El alumno podra acogerse a un sistema de evaluacién continua que constara de cu
que sumaran en total 2.5 puntos. La puntuaciéon obtenida con esas pruebas se
calificacion obtenida por el alumno en labarodicial de la convocatoria de febrero.

Para aquellos alumnos que se acojan a este tipo de evaluacion, la nota final se calc
suma de las puntuaciones obtenidasen el total de las pruebas.

Fechas aproximadas de las pruebas:

1°) Temas ¢ 2: semana del 5 al 9 de noviembre.

2°) Temas 3y 4: semana del 26 al 30 de noviembre.

3°) Temas 5y 6: semmana del 8 al 11 de enero.

4°) Temas 7 y 8: semana del 29 de enero al 1 de febrero.

Los exdmenes finales se celebrardn en los meda®me jienio o julio y septiembre en
fechas establecidas por el centro.

Las pruebas constaran de cuestim@cas donde se relacionaténceptos y de ejercic
practicos, similares a los realizados durante el curso.

En todas las pruebas essris@ exigird: Rigor y precision en el lenguaje, claridad y
redaccion sin fallos ortogréficos ni gramaticales.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia basica:

BALBAS, A,; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1989): Andlisis Matemético para la Econom
Célculdiferencial. Ed. AC. Madrid.

CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Mateméaticos para la EcoMuGieavvHill.

Madrid.

CABALLERO, R. y otros (2000): Mateméticas aplicadas a la Economia y a la Em
ejercicios resueltos y comentados. Ed. Piramided Ma

GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Algebra Linea|
Economia y la Empresa. Ed. Pirdmide. Madrid.

GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Célculo Difere
Integral para la Economia y la EmpiedaPirdmide. Madrid.

GUTIERREZ, S. (2002): Algebra Lineal para la EconBchiAc ThomsonMadrid.

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
VIERNES, 15/2/2008 | 09:00 | Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Ay
VIERNES, 27/6/2008 | 16:00 Aula 51, Aula 52, Aub1, Aula 62
MIERCOLES, 10/9/200§ 09:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71
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CONTABILIDAD FINANCIERA'Y ANALITICA |

Cédigo 597 | Cadigo ECTS | E- LSUD 1 BA 103 ACC 597

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

. ADMINISTRACION Y -

Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICAS Y

(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL | Periodo | 1° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tedricos | 3,0 Practicos | 4,0
Créditos ECTS |5,5 | Tedricos |2,5 Practicos | 3,0
Web

PROFESORES

GARCIA DE LA IGLESIA, MARIA ISABEL (Tablero, Teoria)
GARCIA DIEZ, JULITA (Tablero, Teoria)

CASTRO PEREZ, MARIA OLGA (Tablero, Teoria)
GONZALEZ DIAZ, BELEN (Tablero)

LORCA FERNANDEZ, PEDRO (Tablero)

OBJETIVOS

Los objetivos genéricos de la asignatura son los siguientes:

- Justificar la importancia y utilidad de mécién contable como instrumento basic
la toma de decisiones empresariales.

- Explicar los conceptos béasicos en Contabilidad Financiera.

- Resumir la legislacién vigente en Espafia en materia contable.

- Analizar las operaciones que lleva a cabo una ethpeega un ejercicio econdémic
calcular el resultado obtenido.

- Elaborar e interpretar los estados financieros que la empresa hace publicos.

Estos objetivos se desarrollaran de forma detallada en cada uno de los temas.

CONTENIDOS

PRIMERA PARTE: FUNDAM ENTOS DE LA CONTABILIDAD

TEMA 1: CONCEPTO Y DIVISION DE LA CONTABILIDAD
1.1. La necesidad de informacién econdmica.

1.2. Concepto de Contabilidad.

1.3. Divisién de la Contabilidad.

TEMA 2: EL PATRIMONIO EMPRESARIAL
2.1. Concepto contable del patrimonio.

2.2. Elementos y masas patrimoniales.

2.3. Ordenacion del patrimonio.

2.4. El método contable.

TEMA 3: EL REGISTRO CONTABLE
3.1. La cuenta como instrumento de representacion y medida.
3.2. Clasificaciones de las cuentas.
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3.3. El registro de las operacsocentables.
3.4. Regulacion legal de los libros de Contabilidad.

SEGUNDA PARTE: NORMALIZACION CONTABLE

TEMA 4: LA NORMALIZACION CONTABLE

4.1. Concepto y razén de ser de la normalizacién contable.
4.2. Tipos de normalizacién contable.

4.3. Organismos noalizadores.

TEMA 5: EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
5.1. Antecedentes.

5.2.Estructura.

5.3. Contenido.

TERCERA PARTE: INTRODUCCION A LOS ESTADOS CONTABLES

TEMA 6: EL PROCESO CONTABLE GENERAL

6.1. La contabilidad del inicio del ejercicio econémico.

6.2. La contabilidad durante el ejercicio econémico.

6.3. La contabilidad del cierre del ejercicio econémico.

6.4. Enunciado y solucién de un supuesto para el estudio del proceso contable gene
6.5. Esquemaesumen del ciclo contable.

TEMA 7: CUENTAS DEBALANCE
7.1. Activo corriente.

7.2. Activo no corriente.

7.3. Pasivo corriente.

7.4. Pasivo no corriente.

7.5. Patrimonio neto.

TEMA 8: CUENTAS DE GESTION

8.1. Compras y ventas.

8.2. Otros gastos e ingresos de explotacion.
8.3. Gastos e ingresos finamse

8.4. Otros gastos e ingresos.

TEMA 9: EL RESULTADO CONTABLE

9.1. Célculo del resultado

9.2. La periodificacion contable.

9.3. La regularizacion contable.

9.4. La propuestade distribucion del resultado.

TEMA 10: LOS ESTADOS FINANCIEROS
10.1. Requisis legales

10.2. Las Cuentas Anuales.

10.3. Otros estados financieros.
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METODOLOGIA Y EVALUACION

ORIENTACION METODOLOGICA:

La asignatura se organiza en clases tedricas, donde se explican a los alumnos los
conceptuales de la Contabilidad Fiesa, clases practicas, donde se aplican a supuest
los conocimientos teéricos previamente adquiridos, y sesiones informaticas, donde
programa de Contabilidad.

Por otra parte, a lo largo del cuatrimestre se entrega un compendioegd@rsgsgeorics
formuladas en los examenes de afios anteriores. Asimismo, al final del cuatrimestre
en clase los supuestos practicos de los examenes del curso precedente.

Los alumnos tienen a su disposicion el material principal neceaatiargza la asignat
tanto en la fotocopiadora del centro como en AULANET.

EVALUACION:
Los alumnos tienen a su disposicion dos sistemas de evaluacion:

a) Tradicional: La calificacion se determina mediante un exameipri&cicm realizado ¢
algura de las convocatorias legalmente establecidas, cuya valoracion sera de 10 pun

b) Alternativo (aplicable de modo exclusivo en la convocatoria ordinaria de febr|
alumnos podran superar la asignatura en la convocatoria ordinaria de febesnemcamgd
la puntuacion del examen tedqcéactico oficial (maximo 10 puntos), con la nota adi
(maximo 2 puntos) obtenida mediante una evaluacién continua a lo largo del cuatrim

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEGISLACION:

- Real Decreto Legislatid®b43/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba
General de Contabilidad (BOE de 27 de diciembre).

- Borrador de Nuevo Plan General de Contabilidad: http://www.icac.meh.es/BPGC.pd

BIBLIOGRAFIA DE LA PARTE TEORICA:
Manual Principal:

- MENENDEZ MENENDEZ, M. (DIR.); GARCIA DIEZ, J. y MARTINEZ ARIAS, A
(COORD.) (2000): Contabilidad General, Civitas, Tercera Edicion, Madrid.

Otros Manuales de Consulta:

- OMENACA GARCIA, J. (2005): Contabilidad General, Deusto, Bilbao.

- RIVERO ROMERO, J. (2000pntabilidad Financiera, Trivium, Madrid.

- SAEZ TORRECILLA, A. (2002): Contabilidad General, McGti#ywMadrid.

- SANCHEZ FERNANDEZ DE VALDERRAMA, J.L. (2005): Teoria y Practica
Contabilidad, Piramide, Madrid.

- VELA PASTOR, M.; MONTESINOS JULVEY. Y SERRA SALVADOR, V. (200
Manual de Contabilidad, Ariggrcelona.
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BIBLIOGRAFIA DE LA PARTE PRACTICA:

- ALONSO PEREZ, A. y POUSA SOTO, R. (2007): 'Casos practicos del nuevo Plan
de Contabilidad. Borrador'. Ed. Centro de Estudios Fosmdiéadrid.

- GALLEGO DIEZ, E. Y VARA Y VARA, M. (2004): Manual Practico de Contab
Financiera, Piramide, Madrid.

- MARTINEZ ARIAS, A. y GARCIA DIEZ, J. (2002): Supuestos de Contabilidad G
Civitas, Segunda Edicion, Madrid.

- MARTINEZ GARCIA, FJ.; GARAY GONZALEZ, J.A. y GARCIA DE LA IGLESIA,
(2000): Contabilidad. Comentarios, Esquemas, Ejercicios y Cuestiones, Piramide, M4
- OMENACA GARCIA, J. (2005): Supuestos Practicos de Contabilidad Finar
Sociedades, Deusto, Bilbao.

- RIVERO ROMERO, J. (2001): Supuestos de Contabilidad Financiera, Trivium, Madr
- SAEZ TORRECILLA, A. (2002): Casos practicos de Contabilidad General, MG
Madrid.

- SANCHEZ FERNANDEZ DE VALDERRAMA, J.L. Y GALLEGO DIEZ, E. (199¢
Andlisis y Desarrollosdeticos del Plan General de Contabilidad, Piramide, Madrid.

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
LUNES, 11/2/2008| 09:00 | Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 72, Aul
JUEVES, 3/7/2008| 09:00 Aula 61, Aula 62
MARTES, 9/9/2008 09:00 Aula 51, Aula 61, Aula 62
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INT RODUCCION A LA ESTADISTICA ECONOMICA

Cédigo 600 | Cadigo ECTS | E- LSUD 1 BA 104 STAT 600

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

. ADMINISTRACION Y -

Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICAS Y

(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL | Periodo | 1° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tedricos | 3,0 Practicos | 4,0
Créditos ECTS |5,5 | Tedricos |2,5 Practicos | 3,0
Web

PROFESORES

MORENO CUARTAS, BLANCA (Tablero, Teoria)

FERNANDEZ VAZQUEZ, ESTEBAN (Précticas de Laboratorio, Tablero, Teoria)
CASO PARDO, MARIA COADONGA (Practicas de Laboratorio, Tablero, Teoria)
GARCIA MUNIZ, ANA SALOME (Practicas de Laboratorio, Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

El objetivo global de la asignatura es introducir al estudiante en el razonamiento
haciendo especial hincapigla resolucion de problemas de indole econémica. Se int
las principales herramientas de estadistica descriptiva tanto para el anélisis de una \
para el analisis conjunto y se desarrollan contenidos de estadistica econdmica,
nameros indices y series temporales.

CONTENIDOS

Tema L.Informacidn estadistica: fuentes y presentacion de los datos
Tema 2.Medidas de posicion y dispersion

Tema 3.Medidas de desigualdad

Tema 4.Andlisis conjunto de variables

Tema 5.Regresionsiple

Tema 6.Regresion lineal maltiple

Tema 7#Numeros indices

Tema 8.indices econdmicos y sus aplicaciones

Tema 9.Series temporales

METODOLOGIA Y EVALUACION

Las clases tedricas se complementan con dos tipos de actividades practicas. elasey
practicas de tablero, en las que se aplicaran las herramientas estadisticas prese
clases tedricas para la resolucion de problemas del ambito econdmico y empresar
lado, clases en el aula de informatica en las que seréanfaritaacion estadistica en Inte
y se resolveran supuestos de los distintos bloques tematicos mediante los program
EXCEL.

Con el fin de aprovechar al maximo las posibilidades que ofrecen las nuevas tecn
alumnos matriculados t@nacceso a la web de la asignatura en el aula virtual de la U
de Oviedo www.aulanet.uniovi.es, en la que se incluyen un conjunto de materiales d
docencia y diversos canales de comunicacion entre profesores y alumnos (correm,

105de 492



2007-2008 Asignaturas del Primer Curso

foros de debate, etc.).

La evaluacion de la asignatura es mixta, constando de dos elementos:

- Cuestiones de seguimiento realizadas a lo largo del cuatrimestre (25%). La
obtenida en estas cuestiones serd valida para las tres cosvoehtatsso académ
(febrero, junio y septiembre).

- Un examen final con cuestiones tedricas y supuestos practicos en los que el alu
utilizar el instrumental estadistico desarrollado en el programa (75%).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BASICA:
PEREZ,R. y otros (1997): Anélisis de datos econémicos |. Métodos descriptivos. Ed.
COMPLEMENTARIA:

MARTIN, F.J. (2004): Introduccion a la Estadistica Econémica y Empresarial (teoria
(32ed.)Ed. ThomsorParaninfo.

MONTERO, J.M2. (2000)sEadistica para Relaciones LaboEde#\C.

MURES, M2J2003): Problemas de Estadistica Descriptiva aplicada a las CienciaBdb
Prentice Hall.

REFERENCIAS WEB:

Instituto Nacional de Estadistica (INE): http://www.ine.es

Oficina Europea de Estistica (EUROSTAT): http://europa.eu.int/comm/eurostat/
Sociedad Asturiana de Estudios Econdmicos e Industriales (SADEI):
http://www.sadei.es

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
MARTES, 19/2/2008 | 09:00 | Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aul
MIERCOLES, 2/7/2008| 09:00 Aula 61, Aula 62
MARTES, 16/9/2008 | 09:00 Aula 61, Aula 62
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DERECHO DE LA EMPRESA

Cédigo 604 | Cadigo ECTS | E- LSUD 1 BA 105 LAW 604

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

. ADMINISTRACION Y -

Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICAS Y

(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL | Periodo | 1° Cuatrimes.
Créditos 6,0 | Tedricos | 3,0 Practicos | 3,0
Créditos ECTS | 5,0 | Tedricos |2,5 Practicos | 2,5
Web

PROFESORES

FONSECA CUEVAS, JULIO CARLOS (Tablero, Teoria)
HUERTA VIESCA, MARIA ISAEL (Tablero, Teoria)
BERNAL DEL CASTILLO, ANGEL LUIS (Teoria)
ALVAREZ VEGA, MARIA ISABEL (Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

Facilitar una aproximacion al mundo juridico y una vision general del régimen juri
empresa como sujeto del trafico econémico.

CONTENIDOS

12 parte: Derecho Civil

1- El Ordenamiento Juridico. Las ramas del Derecho: génesis y caracterizacion.

2- Las fuentes del Derecho. Principios de jerarquia y competencia. La Constituci
organica. La ley ordinaria. El decreto legwslaEl decreto ley. Otras fuentes.

jurisprudencia. EI Ordenamiento Juridico comunitario.

3- El derecho de la persona. La persona fisica: nacimiento y extincion. La capacidg
de obrar. Los derechos de la personalidad. La persona juridica.

4- Las fuentes de las obligaciones. Los contratos en general: elementos, formacio
ineficacia. La proteccion del consumidor.

5- Los derechos reales. El derecho de propiedad. El Registro de la Propiedad. Otrg
reales.

6- El matrimmio. El régimen econdmico matrimonial.
22 parte: Derecho Mercantil
1- Caracteristicas del Derecho Mercantil del siglo XXI.

2- Empresarios, empresa y establecimiento mercantil. El empresario individual.
juridico del comerciante casado.
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3- El empresario social. Las sociedades mercantiles: concepto. La personalidad ju
sociedades. Clases de sociedades mercantiles. Importancia de la Sociedad Anor
Sociedad de Responsabilidad Limitada.

4- La publicidad comercial. El Rstgi Mercantil. La proteccion de la organizacion y
actividad empresarial: la propiedad industrial; la proteccion contra la competencia
defensa de la libre competencia.

5- Los titulos valores: concepto, clases y caracteres. La ktrhideE cheque.
6- Crisis econémica y derecho concursal.

32 parte: Derecho Fiscal de la Empresa

1- Introduccién: concepto y caracteres del Derecho fiscal. Los tributos. El impuesto.
Las contribuciones especiales.

2- La relacion tributea. Sujetos de la relacion tributaria. La prestacion tributaria.
deuda. Extincion de la obligacion tributaria.

42 parte: Derecho del Trabajo
1- Concepto, formacion y fuentees del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia

2- El contrato derabajo y la relacion laboral: a) Sujetos del contrato de trabajo. b)
modalidades del contrato de trabajo. c) La extincion de la relacion laboral.

METODOLOGIA Y EVALUACION

EVALUACION Y CALIFICACION

El examen final, obligatorio en todo cascsistird en varias cuestiones referentes al prq
de la asignatura.

Junto al examen final, se valorardn como maximo con un 25% de la calificacién
asignatura las précticas realizadas por los alumnos a lo largo del curso, para aquedl
asistido regularmente a las clases y hayan realizado al menos un 75% de las mismas

Para los alumnos que no hayan asistido regularmente a las clases y realizado al m
de las practicas, la calificacion final sera determinada Unicamentxguerlfinal de
asignatura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA

Derecho Civil: Lasarte Alvarez, C., Curso de Derecho Civil Patrimonial, editorial
Valpuesta Gastaminza, E. M., Introduccién al Derecho para no Juristas, ediciones E

Deredho Mercantil: Fernandez Ruiz, J. L., Elementos de Derecho Mercantil, editorig
Jiménez Sanchez, G. J., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Tecnos; Sanche|
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Principios de Derecho Mercantil, editorial Aranzadi; Valpuesta GastaminkR,,
Introduccién al Derecho para no Juristas, ediciones Eunate; Vicent Chulia, F., Intro
Derecho Mercantil, editorial Tirant lo Blanch.

Derecho Fiscal: MartBejarano Arianes, A., y otro, Régimen Fiscal de la Empresa,
Tecnos.

Derecho del Trabajo: Martin Valverde, A., y otros, Derecho del Trabajo, editorial Tecr|

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
LUNES, 4/2/2008 | 09:00 | Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Al
VIERNES, 4/7/2008| 16:00 Aula 61, Aula 62, Aula 73
LUNES, 1/9/2008 | 09:00 Aula 61, Aula 62, Aula 72
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ECONOMIA DE LA EMPRESA

Cédigo 608 | Cadigo ECTS | E- LSUD 1 BA 207 MGT 608

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

. ADMINISTRACION Y -

Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICAS Y

(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL | Periodo | 2° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tebricos |4,0 Practicos | 3,0
Créditos ECTS |5,5 | Tedricos | 3,0 Practicos | 2,5
Web

PROFESORES

JUNQUERA CIMADEVILLA, BEATRIZ (Tablero, Teoria)
ORDIZ FUERTES, MONICA (Tablero, Teoria)
ALVAREZ CASTANO, YQ.ANDA (Teoria)

VALDES LLANEZA, ANA (Tablero, Teoria)

SANCHEZ LORDA, PABLO (Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

Introduccién a la empresa, con especial énfasis en la funcion de direccion y de ge
recursos humanos.

CONTENIDOS

Introduccién a la empreda naturaleza de la empresa. Tipos de empresas. Introduc
estrategia empresarial. Estrategia corporativa. Direccién. Estructura organizativa. D
los recursos humanos

METODOLOGIA Y EVALUACION

Un examen final y valoracion de las préctica

BIBLIOGRAFIA BASICA

Cuervo, A.(director), 2004, Introduccion a la administracion de empresas, 5% ed
Madrid.
Gonzélez, E. y Ventura, J. (2003) Fundamentos de Administracion de Empresas
Madrid

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
JUEVES14/2/2008 | 12:00 Aula 62
LUNES, 9/6/2008 | 09:00 | Aula 51, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72,78
VIERNES, 12/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62 |
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ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL

Cédigo 611 | Cadigo ECTS | E- LSUD 1 BA 208 APPEC 611

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

. ADMINISTRACION Y -

Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICAS Y

(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL | Periodo | 2° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tebricos |4,0 Practicos | 3,0
Créditos ECTS |5,5 | Tedricos | 3,0 Practicos | 2,5
Web

PROFESORES

BLANCO GONZALEZ, JAVIER AVELINO (Tablero, Teoria)
PANEDA REINLEIN, ENRIQUE GUILLERMO (Tablero, Teoria)
ALBA ALONSO, JOSE (Tablero, Teoria)

PEREZ RIVERO, JOSE LUIS (Tablero, Teoria)

HERNANDEZ NANCLARES, NURIA (Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

El objetvo de la asignatura 'Estructura Econdmica Mundial' (Primer curso.
cuatrimestre) es introducir los temas fundamentales de la economia mundial, visto
enfoque en el que se combinan los aspectos historicos, teéricos y descriptivos.

CONTENID OS

I. COMERCIO INTERNACIONAL Y MOVILIDAD DE FACTORES
1- Andlisis basico del comercio internacional

2 - Politica comercial

3- Andlisis econdmico de la integracion

4- Movimiento internacional de los factores productivos
Il. FINANZAS INTERNACIONALES

5- Balanza de pagos y tipos de cambio

6- Relaciones monetarias internacionales

I1l. CRECIMIENTO Y DESARROLLO

7 - Crecimiento econémico

8- Desarrollo econémico

9- Poblacién, recursos y medio ambiente

METODOLOGIA'Y EVALUACION

Clases tedricas tipo lecamagistral y practicas en el aula.

Examen escrito tedrico y practico. Hasta un maximo de 2 puntos de la calificacion f
vinculado a las actividades realizadas a lo largo del curso, tanto dentro como fue
relacionadas con las clasestipas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alonso, J. A. (Dir.) (2005): Lecciones sobre la economia mundial. Introduccion al deg
las relaciones econémicas internacionales. ThQiwsias, Madrid.

Garcia de la Cruz, J. M. y Duran, G. (coords.) (200&h&Setondmico mundial, Thoms|
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Paraninfo, Madrid.
Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2006): Economia, McGraw Hill, Madrid, 182 edicion.

Tugores, J. (2006): Economia Internacional. Globalizacion e integracion regional, Mg
Madrid, 62 edicion.

EXAMEN ES
FECHA HORA LUGAR
JUEVES, 7/2/2008 | 09:00 Aula 52
VIERNES, 20/6/2008] 09:00 | Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71,7R(
LUNES, 15/9/2008 | 15:00 Aula 51, Aula 61, Aula 62
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CONTABILIDAD FINANCIERA'Y ANALITICA 1l

Cédigo 612 | Cadigo ECTS | E- LSUD 1 BA 209 ACC 612

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

. ADMINISTRACION Y -

Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICAS Y

(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL | Periodo | 2° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tedricos | 3,0 Practicos | 4,0
Créditos ECTS 5,5 | Tedricos |2,5 Practicos | 3,0
Web

PROFESORES

FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA (Tablero, Teoria)
GARCIA DE LA IGLESIA, MARIA ISABEL (Tablero, Teoria)
GARAY GONZALEZ, JOSE ANTONIO (Tablero, Teoria)
RUBIN FERNANDEZ, INES (Tablero, Teoria)

GARCIA CORNEJO, BEATRIZ (Tablero, Teoria)

CASTRO PEREZ, MARIA OLGA (Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

- Explicar la contabilizacion del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA).

- Analizar detalladamente las normas de valoracién recogidas en el Plan G
Contabilidad, méahte su aplicacién a los distintos elementos patrimoniales, t
activo como del pasivo.

- Fundamentar el uso de las Cuentas Anuales como instrumentos de informacid
situacion econdmico financiera y los resultados de la empresa.

Estos objetios genéricos se desarrollaran de forma detallada en cada uno de los tem

CONTENIDOS

PRIMERA PARTE: EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)

TEMA 1: ASPECTOS CONTABLES DEL IVA
1.1. Aspectos generales del IVA
1.2. Contabilizacion del IVA

SEGUNDA PARTE: ANALISIS DEL PATRIMONIO

TEMA 2: EL ACTIVO CORRIENTE
2.1. Tesoreria

2.2. Otras cuentas no bancarias
2.3. Existencias

TEMA 3: EL ACTIVO FINANCIERO
3.1. Definicién y clasificacion
3.2. Criterios de valoracion
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3.3. Problematica contable

TEMA 4: EL INMOVILIZADO
4.1. Inmovilizado material
4.2. Inmovilizado intangible
4.3. Inversiones inmobiliarias
4.4, Correcciones de valor

TEMA 5: EL PATRIMONIO NETO

5.1. Definicién y clasificacion

5.2. Capital

5.3. Reservas

5.4. Otros elementos del patrimonio neto

TEMA 6:EL PASIVO

6.1. Definicién y clasificacion
6.2. Criterios de valoracion
6.3. Problematica contable
6.4. Provisiones

TERCERA PARTE: LAS CUENTAS ANUALES

TEMA 7: EL BALANCE
7.1. Concepto y contenido informativo
7.2. Modelos de Balance del Plan Gere@bdtabilidad

TEMA 8: LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
8.1. Concepto y contenido informativo
8.2. Modelos de Cuenta de pérdidas y ganancias del Plan General de Contabilidad

TEMA 9: OTRAS CUENTAS ANUALES
9.1. Memoria

9.2. Estado de cambios en el pamimoeto
9.3. Estado de flujos de efectivo

METODOLOGIA Y EVALUACION

ORIENTACION METODOLOGICA:

La asignatura se organiza en clases tedricas, donde se explican a los alumnos los
conceptuales de la Contabilidad Financiera, y clases practt®msedaplican a supue
reales los conocimientos tedricos previamente adquiridos.

Por otra parte, a lo largo del cuatrimestre se entrega un compendio de las pregun
formuladas en los examenes de afios anteriores. Asimismo, al final dedteiaginesuelv
en clase los supuestos préacticos de los examenes del curso precedente.

Los alumnos tienen a su disposicion el material principal necesario para cursar lg
tanto en la fotocopiadora del centro como en AULANET.

EVALUACION:
Los dumnos tienen a su disposicion dos sistemas de evaluacion:
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a) Tradicional: La calificaciéon se determina mediante un examen realizado en al
convocatorias legalmente establecidas, cuya valoracion sera de 10 puntos.

b) Alternativo (aplicable de nooelxclusivo en la convocatoria ordinaria de junio): Los al
podran superar la asignatura en la convocatoria ordinaria de junio compleme
puntuacién del examen oficial (méximo 10 puntos), con la nota adicional (méaximo
obtenida mediantena evaluacion continua a lo largo del cuatrimestre.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEGISLACION:

Real Decreto Legislativo 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el P|
de Contabilidad (BOE de 27 de diciembre).

Borrador del nuevo Plan Geslede Contabilidad: www.icac.meh.es/BPGC.pdf

PARTE TEORICA:

MENENDEZ MENENDEZ, M. (DIR)); GARCIA DIEZ, J. y MARTINEZ ARIAS, A
(COORD.) (2000): Contabilidad General, Civitas, Tercera Edicién, Madrid.
OMENACA GARCIA, J. (2005): Contabilidad General, DeBibao.

RIVERO ROMERO, J. (2001): Contabilidad Financiera, Trivium, Madrid.

SAEZ TORRECILLA, A. (2002): Contabilidad General (Edicion adaptada al euro),-N
Hill, Quinta Edicion, Madrid.

SANCHEZ FERNANDEZ DE VALDERRAMA, J.L. (2005): Teoria y Practea la
Contabilidad, Piramide, Madrid.

VELA PASTOR, M.; MONTESINOS JULVE, V. y SERRA SALVADOR, V. (2000): M
de Contabilidad, Ariel, Cuarta Edicién, Barcelona.

PARTE PRACTICA:

MARTINEZ ARIAS, A. y GARCIA DIEZ, J. (2002): Supuestos de Contabilidadragg
Civitas, Madrid.

MARTINEZ GARCIA, F.J.; GARAY GONZALEZ, J.A. y GARCIA DE LA IGLESIA,
(2000): Contabilidad. Comentarios, esquemas, ejercicios y cuestiones, Piramide, Ma
OMENACA GARCIA, J. (2005): Supuestos Practicos de Contabilidad Finabotedade
Deusto, Bilbao.

RIVERO ROMERO, J. (2001): Supuestos de Contabilidad Financiera, Trivium, Madri
SAEZ TORRECILLA, A. (2002): Casos practicos de Contabilidad General (Edicion

al euro), McGraill, Quinta Edicion, Madrid.

SANCHEZ FERNANDEZ DE VALDERRAMA, J.L. y GALLEGO DIEZ, E. (1999
Andlisis y desarrollos practicos del Plan General de Contabilidad, Piramide, Madrid.

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
MARTES, 12/2/2008 16:00 Aula 61
MARTES, 17/6/200§ 09:00 | Aula 51, Aula 52, Aula 61, A6% Aula 71, Auld2
JUEVES, 11/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71
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MICROECONOMIA I

Cédigo 616 | Cadigo ECTS | E- LSUD 1 BA 206 ECON 616

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

. ADMINISTRACION Y -

Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICASY

(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 1 Tipo TRONCAL | Periodo | 2° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tebricos |4,0 Practicos | 3,0
Créditos ECTS |5,5 | Tedricos | 3,0 Practicos | 2,5
Web

PROFESORES

GUERRA VAZQUEZ, LEONOR (Tablero, Teoria)
SUAREZ FERNANDEZ, MARIA JOSE (Table Teoria)
SAMPEDRO CARRERA, ELISEO (Tablero, Teoria)
ALVAREZ CUESTA, RAFAEL (Tablero, Teoria)
RODRIGUEZ ALVAREZ, ANA MARIA (Tablero, Teoria)
LORENCES RODRIGUEZ, JOAQUIN MANUEL (Tablero)

OBJETIVOS

Esta asignatura constituye la continuacion natural Mierteeconomia |, impartida en
primer cuatrimestre. Por lo tanto, en las explicaciones de clase se supondra que
domina los conceptos basicos de la Microeconomia | y esta familiarizado con la m
utilizada en dicha asignatura.

En Microeconomia | se estudio por separado el comportamiento de los consumidorg
empresas. En esta nueva asignatura se estudiara cémo consumidores y €|
interrelacionan a través de los mercados, tanto de productos como de factores produ

El programa se divide en dos partes diferenciadas:

En la primera de ellas nos centraremos en el analisis de mercados particulares, adog
tanto un enfoque de equilibrio parcial. Desde este punto de vista se estudiaran
estructurasal mercado de bienes: los mercados competitivos y los mercados no cor
monoplio, competencia monopolistica, oligopokalemas, se estudiaran también
mercados de factores, haciendo un especial hincapié en el mercado de trabajo, ata
mercados competitivos como no competitivos.

En la segunda parte del programa se cambia el enfoque por uno de equilibrio geng
de ver qué condiciones deben cumplirse para que todos los mercados que cons
economia se encuentreneguilibrio simultaneamente. Una vez comprendido el conce
equilibrio general y equilibrio general competitivo, se realiza una breve introdug
economia del bienestar, estudiando cuales son los principales fallos del mercado y
soludones.
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CONTENIDOS

PARTE |: EQUILIBRIO PARCIAL

Tema 1: La competencia perfecta ( 3 semanas)

Tema 2: El poder de mercado :El monopolio ( 2 semanas)

Tema 3: La fijacién de precios con poder de mercado ( 2 semanas)
Tema 4: La competencia monopolisti¢algepolio ( 3 semanas)
Tema 5: Los mercados de factores ( 2 semanas )

PARTE II: EQUILIBRIO GENERAL Y FALLOS DEL MERCADO
Tema 6: El equilibrio general y la eficiencia econémica ( 2 semanas)
Tema 7: Los fallos de mercado (1 semana)

METODOLOGIA Y EVALU ACION

Al igual que en Microeconomia |, en esta asignatura hay clases tedricas (clases
donde el profesor explicard los principales conceptos y clases practicas donde s
ejercicios que se explicardn en clase y que iran encamimajm®rala comprension
asimilacion por parte del alumno de los conceptos tedricos desarrollados en
magistrales.

Ademas también se propondran ejercicios preparados por el profesor y lecturas r
con los temas explicados para queraha trabaje fuera del aula.

Se realizard un examen que constara de preguntas teéricas y problemas del ¢
realizados en las clases practicas, con ello se pretende comprobar el nivel de en
sintesis y capacidad de razonamiensuteho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Basica
PERLOFF, J.M. (2004ticroeconomia, Person A.W., 32 edicién
PINDYCK, R. Y RUBINFELD, D. (2001) Microeconomia. Prentice Hall, 52 edicion,

Complementaria

FRANK, R. (2005); Microeconomia y Conducta. McGrawHillicEed
MANKIW, N. (1998): Principios de MicroeconorieGrawHill
KRUGMAN, P. Y WELLS, R2006): Introduccién a la Economia. Microeconomia. Rev|

Clases practicas
BLANCO, M. Y AZNAR, J. (2004)ntroduccién a la Economia. Teoria y Préactica. Mq
Hill

CONGREGADO, E, GOLPE, A. Y LEAL, M: (2002)licroeconomia. Prentittall
GARCIA PARDO, MAZON Y SEBASTIAN (2003): Ejercicios de Introduccion
Microeconomia. McGraw Hill

MARTINEZ GALLUR, C. et al(1991): Pricas de Microeconomia. Ed. Ppu.
SANCHEZ,J.(2004)Ejercicios de Microeconomia y Conducta. McGrawHill

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
LUNES, 18/2/2008 12:00 Aula 71
MIERCOLES, 25/6/200§ 09:00 | Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71,7R(
VIERNES, 5/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71
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HISTORIA ECONOMICA

Cadigo 622 | Cédigo ECTS | E-LSUD 1 BA 210 HIST 622

LICENCIADO EN
ADMINISTRACION Y FACULTAD DE CC.

Plan de Estudios Centro | ECONOMICAS Y

(DllgigEl()ZCION DE EMPRESAS EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 1 Tipo OBLIGAT. | Periodo | 2° Cuatrimes.
Créditos 6,0 | Tedricos | 3,0 Practicos | 3,0

Créditos ECTS | 5,0 | Tedricos |2,5 Practicos | 2,5

Web http://web.uniovi.es/economia/asignat/Licenciaturas/HistoriaEconomicaAyDH
x.html

PROFESORES

OCAMPO SUARE2VALDES, JOAQUIN CARLOS (Tablero, Teoria)
PERIBANEZ CAVEDA, DANIEL (Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

Cabe sefalar tres grupos:

1°: Generales: relacionados con la adquisicion de conocimientos y habilidades basic
a la comprension general de las variables explicativas de la dindmica econdmiezce
(factores productivos, mercados, precios, distribucion de la renta, cambios estru
coyunturales...); tendencias seculares y etapas béasicas de la Historia econémica ir
de Espafia.

2°: Especificos: conocimiento particular del terdarla asignatura: periodificaciones ba
politicas econdémicas de cada periodo, ciclos econdmicos relevantes, proceso
tecnoldgico, respuestas empresariales, pensamiento o doctrinas econdmicas
instituciones econémicas que han hodds relaciones internacionales o nacionales...
3% Aprendizaje practico: practicas ligadas al comentario, andlisis y valoracion
estadisticas y documentales.

CONTENIDOS

Descripcion y analisge los procesos de crecimiento econdmico, efotda dimensio
temporal y espacial: Historia Econémica Mundial o Internacional e Historia Econ
Espafia.

En el primer sentido, se prestara atencidon a las tendencias seculares que han
evolucion de la economia internacional. La perailific convencional, basada en rig
compartimentos temporales y, didacticamente util, se combinara con la atencion a |
o paradigmas que han articulado las relaciones sociales: esclavismo, feudalismg
agrarias preindustriales, ecoasrde mercado...

Por su caracter interdisciplinar, y en tanto ciencia social, la asignatura contem
aquellas variables, tangibles e intangibles que explcan la bisqueda del bienestar
agricultura, comercio..., doctrinas econémicass®aBe instituciones.

PROGRAMA:

Tema introductorio: Entre la historia y la economia: conenidos y funcionalidad de |
Econdmica.

Tema 1: Las economias preindustriales. Economia de la Espafia Moderna.
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Tema 2: Las economias industriales (siglo$-XM). La evolucién Industrial inglesa co
paradigma. Difusién de la revolucién industrial y relaciones ecxonémicas internacion

Tema 3: La economia internacional

(I): La Il Revolucién Industrial (181914).
(I): Periodo de entreguerras (:2M5);

(1) : Reconstruccién y prosperidad (18800);
(IV) Crisis y estanflacion (19/@00);

(V) Globalizacién y nuevas perspectivas.O0.

Tema 4: La economia espafiola en el siglo XIX. La economia espafiola contemporan

METODOLOGIA Y EVALUACION

Se cmbinaran tres criterios:

1. Evaluacion continua a partir de la ejecutoria de las clases practicas
2. Evaluacion a partir de lecturas obligatorias seleccionadas

3. Examen final

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALDCROFT, D. H. (1989): Historia de la economia eurb®241980. Ed. Critica. Barcelq
BUSTELO, F. (1996): Introduccién a la historia econdmica mundial y de Espafia. Ma
CAMERON, R. (1989): Historia econdmica mundial. Alianza, Madrid.

COMIN, F.y P. M. ACENA (eds) (1996): La empresa en la historia fla. Espa

COMIN, F., M. HERNANDEZ, y E. LLOPIS (eds) (2002): Historia econdmica de E
(siglos XXX). Critica. Barcelona

GARCIA RUIZ, L. (ed) (1998): Historia de la empresa mundial y de Espafia. Madrid.
GIOCCA, P. (2000): La economia mundial en el siglorki¢aCBarcelona

LANDES, D. S. (1999): La riqueza y la pobreza de las naciones. Critica, Barcelona.
MADDISON, A. (2002): La economia mundial: una perspectiva milenaria. OCDE. Ma
NADAL, J., CARRERAS, A. y C. SUDRIA (eds) (1991): La economia espafeadiglq
XX. Una perspectiva histérica. Ariel. Barcelona.

PALAFOX, J. (coord.) (1997): Curso de historia de la economia.

OCAMPO SUAREZVALDES, J. (2003): Historia economica mundial y de E
Universidad de Oviedo.

TORTELLA, G. (1994): El desarrolleomémico de la Espafia contemporanea. Hi
econdmica de los siglos XIX y XX. Alianza. Madrid.

TORTELLA, G. (2000): La revolucion del siglo XX. Tecnos. Madrid.

VALDALISO, J. M.y S. LOPEZ (2000: Historia econémica de la empresa. Critica. Ba|
ZAMAGNI, v. (2001): Historia econémica de la Europa contemporanea. Critica. Barc

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
VIERNES, 8/2/2008 | 16:00 Aula 71
LUNES, 30/6/2008 | 09:00 | Aula 51, Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aul
MIERCOLES, 3/9/2008 09:00 Aula 51, Aula 6Bula 62
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SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Cédigo 623 | Cadigo ECTS | E- LSUD 1 BA 211 SOC 623
LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.
. ADMINISTRACION Y -
Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICAS Y
(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 1 Tipo OBLIGAT. | Periodo | 2° Cuatrimes.
Créditos 6,0 | Tedricos | 3,0 Practicos | 3,0
Créditos ECTS | 5,0 | Tedricos |2,5 Practicos | 2,5
Web
PROFESORES
GUILLEN RODRIGUEZ, ANA MARTA (Tablero, Teoria)
OBJETIVOS

La asignatura pretende proporcionar a los alumnos los psnoiualesos que ofrece
perspectiva socioldgica para la comprension del funcionamiento y la resoluciéon de
en las organizaciones economicas. Con este fin, el programa se divide en cinc
primera esté dedicada al estudio de los congdpteorias que permiten la comprensi
las sociedades modernas y de las empresas como sistemas sociales. La segunda f
acercamiento tedrico y aplicado a la configuracion estructural de las organizaciones
se centra en el exawde los procesos organizacionales, tales como socializacion, com
y liderazgo. La cuarta analiza los resultados organizacionales en términos de
satisfaccion laboral y de construccion de carreras profesionales. Finalmente, leteg
consiste en la elaboracién de un proyecto de intervencién social basado en los
fundamentales de la asignatura.

CONTENIDOS

Parte A. Sociologia y sociedad contemporanea
1. La perspectiva socioldgica

2. Cambios en el entorno organizativo

3. Tipos de organizaciones

Parte B. Estructuras organizacionales
4. Teorias y estructuras de la organizacion: clasicas y contemporaneas
5. Estructura y disefio de organizaciones

Parte C. Procesos organizacionales

6. Procesos de socializacion organizacional
7.Procesos de comunicacion

8. Procesos de liderazgo

Parte D. Resultados organizacionales
9. Motivacion y satisfaccion laboral
10. La carrera en la organizacion
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Parte E. Sociologia de las Organizaciones Aplicada (Cada alumno elegira un tema
un proyecto de intervencién social)

1. Gestion de la diversidad (inmigracion, discapacidad)

2. Gestion de la satisfaccién y el clima laboral

3. Gestion de la conciliacion de la vida laboral y familiar

4. Gestion de la comunicacion

5. Gestion de la respoh#@ad social corporativa

METODOLOGIA Y EVALUACION

La ensefianza se realizara mediante clases tedricas y practicas. En las clases
alumnos abordaran ejercicios relacionados con el material impartido en las clas
Asimismo, se propalran ejercicios y proyectos para realizar en casa y exponer en cla

La evaluacién de los alumnos se realizara del siguiente modo: 1° Mediante un exal
acabar el cuatrimestre, en el que se incluirdn los contenidos teéricos y
correspadientes a la materia programada. 2° A través de las practicas y ejercicios ré
clase y en casa. Aquellos alumnos que asistan regularmente a clase y realicen
practicas y proyectos propuestos quedaran exentos de la realizagiantelg@ractica d
examen final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, M. (2005): La era de la informacion: economia, sociedad y cultura.
sociedad red, Alianza, Madrid.

CASTELLS, M. (1998): "Globalizacion, tecnologia, trabajo, empleo y emprestctena
n° 7. Disponible en: [http://www.lafactoriaweb.com/articulos/castells7.htm]

GIBSON, J.; IVANCEVICH, J.M. Y DONNELLY, J.R. (2001): Las organizac
comportamiento, estructura y procesos. McGraw Hill, Buenos Aires.

GIDDENS, A. (2002): Socioltzg Alianza, Madrid.

LUCAS, A. y GARCIA RUIZ, P. (2002): Sociologia de las Organizaciones. McG
Madrid.

PEIRO, J.M. (1994): Intervencion psicosocial en las organizaciones. PPU, Barcelona
ROBBINS, S. P. (2004): Comportamiento organizacional. tsncepntroversias
aplicaciones, Prentieall Hispanoamericana, México.

VVAA (2002): Conceptos aplicados de direccién de recursos humanos. Guia p
desarrollo profesional. Civitas, Madrid.

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
MIERCOLES, 13/2/200§ 16:00 Aula 61, Aula 62
JUEVES, 12/6/2008 | 16:00 | Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72, Aul
JUEVES, 4/9/2008 09:00 Aula 61, Aula 62
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4.1.2  Asignaturas del Segundo Curso

METODOS MATEMATICOS PARA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Codigo 592 [ Cédigo ECTS [ E- LSUD 2 BA 113ATH 592

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

ADMINISTRACION ¥ Centro | ECONOMICAS Y

Plan de Estudios
DIRECCION DE EMPRESAS EMPRESARIALES

(1991)
Ciclo 1 Curso 2 Tipo TRONCAL | Periodo | 1° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tedricos | 3,0 Préacticos | 4,0
Créditos ECTS |[5,5 | Tedricos |2,5 Practicos | 3,0
Web http://www.uniovi.es/ecocuan/Asignaturas/mmae.htm

PROFESORES

SOTO ALVAREZ, JOSE MANUEL (Tablero)

GONZALEZ-DE SELA ALDAZ, MARIA ANTONIA (Practicas en el Laboratorio, Tabl
Teoria)

OTTO LOPEZ, BEATRIZ ELSA DE (Practicas ehLaboratorio, Tablero, Teoria)
MANZANO PEREZ, ISABEL MARIA (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teoria)
PEREZ GLADISH, BLANCA MARIA (Practicas en el Laboratorio, Tablero, Teoria)
SOLANO JAURRIETA, ELENA (Tablero)

QUIROGA GARCIA, RAQUEL (Practicas ehLaboratorio, Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

La asignatura Métodos Matematicos para la Administracion de Empresas se im
primer cuatrimestre del segundo curso de la Licenciatura en Administracion y Dir|
Empresas. Consta de un total ditwé de los cuales 3 son tedricos, 3,5 préacticos y
laboratorio.

El papel principal de esta asignatura consiste en proporcionar al alumnado el co
adecuado del lenguaje y de los métodos propios de las Matematicas necesal
compren®n de una buena parte de las teorias econdmicas que se desarrollan en
materias que conforman esta titulacion.

Otra de las funciones clave es desarrollar en el alumno competencias gené
instrumentales como personales, asi competentias especificas ligadas a la aplicag
los conocimientos matematicos adquiridos al @mbito econémico.

La tercera parte, Matematica de las Operaciones Financieras,tiene por objetivo ir
alumno en el conocimiento de operaciones finabisas.

Objetivos (competencias a desarrollar):

GENERICOS

Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fivenses d
Capacidad de tomar decisiones.

122de 492



2007-2008 Asignaturas del Segundo Curso

Fomentar el aprendizaje autonomo y la adaptacién a nuevas situaciones.
Despertar en el alumno la inquietud por la eficiencia y el rigor.

ESPECIFICOS

Conocer la teoria basica de los conjuntos y funciones sonvexa

Saber modelizar a través de un programa lineal problemas econémicos sencillos.
Resolver programas lineales mediante el algoritmo matricial del Simplex.

Conocer las técnicas de resolucion de problemas de programacion clasica y sus
econdngas.

Conocer y saber utilizar los conceptos y los resultados fundamentales de Calculo Inf
Alcanzar unas minimas capacidades de abstraccién, concrecién, concision, i
intuicién, razonamientoo, critica, objetividad, sintesis y precisitiizaa en cualquig
momento de su vida académica o laboral, para poder afrontar con garantias d
problemas que se le presenten.

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica.

Saber abordar un mismo problema con diversaisage identificar la Optima para
situacion.

Requisitos previos:

Para afrontar esta asignatura es necesario que el alumno tenga los siguientes ¢
previos:

-Dominio del lenguaje matemético elemental (simbolos y signos matematicoss,
aplicaciones, etc.).

-Dominio del calculo matricial elemental.

-Dominio de la resolucion de sistemas de ecuaciones.

-Manejo de los métodos de clasificacion de formas cuadréticas.

-Conocimiento del calculo diferencial para funciones de varias W@nzt#es continuida
derivabilidad y diferenciabilidad).

-Manejo del célculo de primitivas inmediatas y por partes.

- Conocimientos basicos de las sucesiones de nimeros reales

CONTENIDOS

| MATEMATICA PARA LA TOMA DE DECISIONES:

TEMA 1- INTRODUCCION A LA PROGRAMACION MATEMATICA.
TEMA 2- ESTRUCTURAS CONVEXAS.

TEMA 3- OPTIMIZACION CLASICA. TEMA 4. PROGRAMACION LINEAL.

I MATEMATICA PARA EL ANALISIS DINAMICO:

TEMA 5- INTEGRAL DE RIEMANN.

TEMA 6- DISTINTAS GENERALIZACIONES DE LA INTEGRAL DE REMANN.
TEMA 7- SERIES NUMERICAS.

Il MATEMATICA DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS:
TEMA 8- FUNDAMENTOS TEORICOS BASICOS ().
TEMA 9- FUNDAMENTOS TEORICOS BASICOS (lI).
TEMA 10:- OPERACIONES FINANCIERAS BASICAS.
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METODOLOGIA 'Y EVALUACION

METODOLOGIA:

Las clases en el aula se organizaran en dos sesiones semanales de dos horag
combinaran el método de clase magistral (fundamentalmente para los contenidos te
resolucion de problemas, algunos de los cuales seran aplicacionglosle@edmicos.
Como complemento al desarrollo de la parte dedicada a la Programacién Lineal s
dos sesiones en el aula de informatica iniciando a los alumnos en el uso del program

EVALUACION:
El alumno podra optar entre: a) un Bistele evaluacion continua con diversas prueb
largo del cuatrimestre y/o b) una evaluacion final.

a) Evaluacion continua.

El requisito para optar por el sistema de evaluacion continua es la entrega de la
asignatura en el plazo fijador gada uno de los profesores asi como la asisten
regularidad a clase.

La evaluacion continua consiste en cuatro pruebas de seguimiento a lo largo del
examen global al final del mismo. Para aquellos alumnos que se acojan a estugmdd|
la nota final se calculard como una media ponderada de las puntuaciones obter
pruebas parciales (60%) y el examen global (40%) siendo obligatorio la realizacién d
y alcanzar una nota minima en cada una de ellas.

Cada presor podra pedir al alumno la realizacion y entrega de ejercicios y/o reso
cuestiones tedricas sin previo aviso.

b)Evaluacion final (EXAMEN OFICIAL)

Los examenes finales se realizaran en las fechas establecidas por el centro.
Las pruebas comsén de cuestiones tedricas, donde se relacionardn conceptos, y de
practicos similares a los realizados durante el curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia basica:

ARRANZ SOMBRIA, M.R. Y PEREZ GONZALEZ, M.P. (1997): Matematicas p
Economa. Optimizacién y Operaciones financieras. Ed. AC.

ARRANZ SOMBRIA, M.R. Y OTROS (1998): Ejercicios resueltos de Matematical
Economia. Optimizacion y Operaciones financieras. Ed. AC.

BALBAS, A,; GIL, J.A. (1987): Programacion matemética. Ed. AC

BALBAS, A.; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1988): Andlisis mateméatico para la econom
AC

CABALLERO, R. y otros (2000): Mateméticas aplicadas a la Economia y a la Em
ejercicios resueltos y comentados. Ed. Piramide.Madrid

COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ,.S(2004): Problemas y cuestiones de matematicas
andlisis econdmico. Ed. Ediciones Académicas, S.A. Madrid.

COSTA REPARAZ, E. (2003): Matematicas para el analisis econémico. Ed.
Académicas, S.A. Madrid.

DE PABLO LOPEZ, A. (2001): Manuatgtico de matemética comercial y financiera.
Ed. CERA

El alumno dispone de material de estudio complementario, desarrollado por los pro
la asignatura, que puede seguir en la plataforma de ensefianza virtual de la Un
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[ Oviedo, Allanet. (www.aulanet.uniovi.es)

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
MARTES, 19/2/200§ 16:00 | Aula 52, Aula 53, Aula 61, Aula 62, Aula 72,784
JUEVES, 3/7/2008| 12:00 Aula 61, Aula 62, Aula 72
MARTES, 16/9/200§ 15:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71
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ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA

Cédigo 595 | Cadigo ECTS | E- LSUD 2 BA 116 APPEC 595

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

. ADMINISTRACION Y -

Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICAS Y

(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 2 Tipo TRONCAL | Periodo | 1° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tebricos |4,0 Practicos | 3,0
Créditos ECTS |5,5 | Tedricos | 3,0 Practicos | 2,5
Web

PROFESORES

MARTINEZ ARGUELLES, SANTIAGO RAMON (Tablero, Teoria)
BENAVIDES GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN (Tablero)
RUBIERA MOROLLON, FERNANDO (Tablero, Teoria)
CABIEDES MIRAGAYA, LAURA (Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

El objetivo fundamental de la asignatura es acercar al alumno/a a un conocimientg
riguroso del funcionamiento, la situacién y los problemas actuales de la economia eg
temas préacticosescentran en el aprendizaje de dos importantes instrumentos dg
econdmico aplicado: contabilidad nacional y tablasirtput. Se pretende fomentar la Iz
critica y de debate de los temas, para familiarizar al alumno/a con el manejo
estadisticas y diversos materiales.

CONTENIDOS

TEORIA:
I. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA ESPANOLA CONTEMPORANEA.

TEMA 1. La formacion de los rasgos de la estructura econémica espafiola.

1.1. Etapas de la industrializacion espafiola. Una visién de conjunto

1.2. Componentes y rasgos fundamentales de la industrializacion espafiola en el sigl
1.3. Componentes y rasgos fundamentales de la industrializacion espafiola en el sigl
1.4. La etapa autarquica: proteccionismo e intervencionismo

TEMA 2. Crecimientecondmico, cambio estructural y crisis de los setenta.

2.1. La reorientacion del sistema: el Plan de Estabilizacion de 1959

2.2. Desarrollo, productividad y cambios estructurales: los determinantes del c
econdmico espafiol de los sesenta y primi¢ggid de los setenta

2.3. La crisis econémica internacional de los afios setenta y su repercusion en Espalf]
2.4. Las politicas de ajuste a la crisis en Espafia: instrumentos y resultados

TEMA 3. La evolucion reciente de la economia espafiola: la imtegréeidnion Europea.
3.1. El proceso de adhesién de Espafia a la Union Europea

3.2. Evolucidn reciente y problemas actuales de la economia espafiola

3.3. La economia espafiola ante la ampliacion de la Unién Europea
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Il. RECURSOS Y DISTRIBUCION DE LA RENTA ACIONAL

TEMA 4. Los factores de produccion.

4.1. El marco natural de la economia espafiola: condicionamientos y recursos
4.2. Infraestructuras y equipamientos de la economia espafiola

4.3. La poblacién espafiola

4.4. Ciencia y tecnologia: importancia d®la |

TEMA 5. La distribucién de la Renta Nacional.

5.1. Evolucion de la renta en Espafia

5.2. La distribucién factorial de la renta en Espafia

5.3. La distribucién personal de la renta en Espafia

5.4. La distribucion espacial de la renta en Espafia: lodidessgegionales

[Il. ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

TEMA 6. El sector agrario

6.1. Rasgos basicos de la estructura del sector primario

6.2. Crisis y modernizacién de la agricultura

6.3. La situacién actuual de la agricultura: estructuressy re

6.4. La agricultura espafiola en la Politica Agricola Comun (PAC)

TEMA 7. El sector industrial

7.1. Rasgos bésicos de la estructura industrial espafiola en el contexto europeo
7.2. La evolucién de la industria espafiola: crisis, recuperacion y dagth# in

7.3. La politica industrial en Espafia: reconversion y reindustrializacion

7.4. El sector energético

TEMA 8. El sector servicios

8.1. Rasgos basicos del sector. El desarrollo de los servicios

8.2. La interrelacion industsirvicios

8.3. Los seiwios destinados a la venta: transporte y comunicaciones, comercio
turismo

8.4. Los servicios no destinados a la venta: educacion y sanidad

IV. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y DE ORGANIZACION ECONOMICA

TEMA 9. Mercado de trabajo y relaciones |sora

9.1. Evolucion del mercado de trabajo: actividad, ocupacién y paro

9.2. Los factores explicativos del paro en Espafia

9.3. Flexibilizacion y ajuste del mercado de trabajo. Las politicas de empleo

TEMA 10. Aspectos institucionales

10.1. El sector exteri estudio de la Balanza de Pagos de la economia espafiola
10.2. El sector publico espafiol: estructura y evolucion

10.3. El estado de bienestar en la economia espafiola

10.4. El sistema financiero: aspectos generales
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PRACTICA:

A. Fuentes para el estudeld economia espariola
La informacion estadistica en Espafia
Organismos de informacion econémica
Fuentes bibliograficas y documentales

B. Contabilidad Nacional
La actividad econémica. Produccién, renta y gasto

Las operaciosesobre bienes y servicios y las operaciones de distribucion
Las macromagnitudes
Las cuentas simplificadas de la nacién

C. Andlisis inpebutput
El esquema de las tablas imutput
Descripcion de los principales elemeai¢asna tabla inpatutput
Los coeficientes técnicos
El modelo de demanda

METODOLOGIA Y EVALUACION

Las clases teodricas seran tipo ‘leccion magistral'. Se valorara la participacion del alu
desarrollo. El alumno/a debera efectua amplio trabajo personal que alcanza tal
seguimiento de las explicaciones tedricas, como la realizacién de las actividades qu
y del plan de lecturas que se sefiale para cada una de la lecciones.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Garcia Delgado,L] (Dir.) (2003): Lecciones de economia espafiola, sexta edicion.
Civitas, Madrid.

Mufioz Cidad, C. (2000): Las cuentas de la nacién. Introduccion a la economig
segunda edicion. Editorial Civitas, Madrid.

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
VIERNES, 15/2/2008 | 16:00 | Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71,78&(
JUEVES, 26/6/2008 | 12:00 Aula 71, Aula 73
MIERCOLES, 3/9/2008 12:00 Aula 61, Aula 62
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ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

Cédigo 599 | Cadigo ECTS | E- LSUD 2 BA 115 MGT 599

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

. ADMINISTRACION Y -

Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICAS Y

(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 2 Tipo TRONCAL | Periodo | 1° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tebricos |4,0 Practicos | 3,0
Créditos ECTS |5,5 | Tedricos | 3,0 Practicos | 2,5
Web https://www.aulanet.uniovi.es/portal/index.jsp

PROFESORES

FERNANDEZ BARCALA, MARTA (Tablero, Teoria)
AVELLA CAMARERO, LUCIA (Tablero, Teoria)
FERNANDEZ MUNIZ, BEATRIZ (Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

El objetivo de esta asignatura es fairdiaal alumno con los aspectos mas relevante
estrategia de produccion de una empresa. De este modo, se pretende mostrar la im
la funcién de producciéon en el contexto de la estrategia de la empresa y del res
funcionales. Parallo se introduce el concepto de sistema productivo analizal
caracteristicas fundamentales de los diferentes procesos productivos existentes en
asi como las implicaciones estratégicas de su utilizacion. Por otro lado, se
formulacion de la estrategia de produccion y se detallan los principales elementos ¢
de la misma: objetivos y decisiones. Una vez concretados estos conceptos, se pr
algunas de las principales decisiones que conforman la estratediacdiérprelacionad
con: (a) el desarrollo de nuevos productos, (b) la capacidad y localizacién de las f4
integracion vertical, acuerdos de cooperacion y subcontratacion, (d) la planificacion
de inventarios y materiales ylgegestion de la calidad. La asignatura finaliza con u
donde se analiza la productividad empresarial y su impacto estratégico.

Con el fin de alcanzar el objetivo planteado, esta asignatura tiene como fines basicg
que el alumno:
(1) Compreda y se familiarice con los contenidos tedricos acerca de la estr|
produccion.
(2) Descubra la validez practica de los contenidos tedricos impartidos.
(3) Desarrolle competencias que le permitan buscar de forma eficiente inf
relevante sobrlos temas objeto de estudio.
(4) Genere un espiritu critico respecto a los conocimientos adquiridos meg
diferentes mecanismos de aprendizaje propuestos.

Resulta de interés destacar la orientacion marcadamente practica que se preteng
asignatura, promoviendo la participacion del alumno en foros de debate, la res
cuestiones teorigmractticas, el analisis de casos de empresas, la presentacion de la
de empresas reales y el comentario de noticias de prensa. Bsdase@mtismos

participacion se promoveran especialmente en las clases practicas, que se conside
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para un seguimiento y comprensién adecuados de los contenidos tedéricos de la asig
el fin de clarificar todos estos instrumentos atécipacion, la primera sesién de ¢
practicas se dedicara, precisamente, a explicar, planificar y dotar a los alumnos de la
esencial para llevar a cabo las actividades planificadas para las clases practicas del

CONTENIDOS

TEMA 1: FUNCION DE PRODUCCION

1.La produccién como un sistema abierto

2.El proceso de produccion

3.Tipologia de sistemas productivos

4.Evolucion de los sistemas productivos en el sector del automovil

TEMA 2: ESTRATEGIA DE PRODUCCION
1.Tareas en la creacia la estrategia: Consideraciones generales
2. Planificacion de la estrategia de produccion

2.1. Planificacion jerarquica

2.2. Enfoque de recursos

TEMA 3: DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS
1.Concepto de nuevo producto
2.0rganizacién del desarrollo devaseproductos

2.1. Enfoque funcional

2.3. Equipo matricial

2.2. Equipo autbnomo

TEMA 4: CAPACIDAD Y LOCALIZACION
1.Concepto y planificacion de la capacidad
2.Conceptos relacionados con la capacidad
3.Concepto y factores determinantes de la localizacié
3.1. Estrategias de localizacién
3.2. Localizacion internacional

TEMA 5: INTEGRACION VERTICAL, ACUERDOS DE COOPERACION
SUBCONTRATACION
1.La cadena de valor
2.Integracion vertical
3. Alianzas estratégicas en produccion
4. Subcontratacién (outsourging
4.1. Subcontratacion competitiva
4.2. Subcontratacion avanzada o cooperativa (comakership)

TEMA 6: SISTEMAS DE PLANIFICACION Y CONTROL DE INVENTARIOS
MATERIALES
1. Planteamientos fundamentales acerca de los materiales e inventarios en la empreg
1.1.Fabricacion en grandes lotes
1.2. Fabricacion en pequerios lotes
2.Métodos de gestion y planificacion de las necesidades de materiales e inventarios
2.1. Planificacion de los Requerimientos de Materiales y su evolucion
2.2. Kanban
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TEMA 7: GESTION DE LA Q\LIDAD

1.Concepto e importancia de la calidad

2.Evolucion de la gestién de la calidad

3.Elementos fundamentales en la gestién de la calidad total
4.0rganizacion de la gestion de la calidad total

5.Técnicas de la gestién de la calidad total

TEMA 8: PFODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

1. Concepto y medida de la productividad

2. Factores que influyen en la productividad

3. Consideraciones estratégicas de la productividad

METODOLOGIA Y EVALUACION

METODOLOGIA

Segun el Plan de estudios vigente, la asiggetstmuctura en 4 créditos teéricos y 3 cr
practicos. Si bien la metodologia docente seguida diferira en las clases tedricas
conviene destacar que se concede gran importancia tanto a los contenidos tedricos
practicos, taiomo se observa en los criterios de evaluacion.

En cuanto a la metodologia seguida, las clases teédricas se basan fundamental
exposicion por parte del profesor de los contenidos relevantes; no obstante, se p
interaccion con el alummaotravés de preguntas efectuadas tanto por el profesor com
alumno. El seguimiento de las clases tedricas se facilita por la existencia de un m
que se ajusta a la totalidad de los conceptos impartidos. Asimismo se pondra a dés
los alumnos material electrénico adicional para el seguimiento delas clases tedricd
podra acceder a través de Aulanet. La asistencia a las clases teéricas se considera
para un correcto seguimiento y comprension de la asignatura

Por su parte, las clases practicas persiguen la implicacion total del alumno en el
Con antelacion se fijardn las tareas que se desarrollaran cada semana y que el a
encargarse de preparar por anticipado y por escrito (docuneeseorgcogera al comienz
cada clase practica). Asimismo cada alumno se encargara de la exposicion y resoll
de las tareas propuestas, las cuales podran abarcar las siguientes actividades:
a)Andlisis de cas de empresas reales o ficticio
b) Resolucion de cuestiones teépcaxcticas.
¢) Recopilacion de informacion actualizada acerca de alguna empresa o &
concreto.
d) Busqueda y comentario de noticias de prensa actuales relacionadas con
de produccion que seran objde debate con el profesor y el resto de alumng
noticias podran obtenerse de laa prensa diaria regional o nacional, de
econdmica, de publicaciones especializadas, .
e) Participacién en los foros de debate sobre alguno de los temastogrppudss
profesores de la asignatura al inicio del curso.

Por ultimo, y con caracter voluntario, los alumnos podran realizar otros dos tipos de ¢
durante las clases practicas:
a)Analizar y exponer (individualmente o en colaboracién corootpafiero) algy
aspecto concreto de la estrategia de produccion de alguna empresa real, pref
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de nuestro entorno (regional o nacional). La empresa sera seleccionada pof
alumno.

b) Exponer y coordinar (individualmente o en colaboratidnotro comparfierg
alguno de los foros de debate propuestos por los profesores a principios
fomentando la participacion del resto de alumnos en el debate.

EVALUACION
El sistema de evaluacion sera el siguiente:
a)Por un lado, a final de cus®realizara un examen a desarrollar que incluye indistin
cuestiones tedricas y practicas. La puntuacion del examen representa 7,5
b) Por otro lado, 2,5 puntos pueden obtenerse a partir de las intervenciones realiz
clases practicas awés de cualquiera de las actividades obligatorias propuestas para |
(1) resolucién, entrega y exposicion de las practicas propuestas semanalment
(2) resolucion, entrega y participacion en los foros de debate
(3) comentario de noticias de peeastuales relacionadas con la asignatura.
c¢) Finalmente, la participacion en las actividades voluntarias permitird obtener hasta
adicionales en la nota final. Las actividades voluntarias son:
(1) andlisis en profundidad de la estrategia dacpin de una empresa de |
eleccion por los alumnos.
(2) exposicion y coordinacién de un foro de debate.

La puntuaciéon obtenida por el alumno en las clases practicas se tendran en cuent
convocatorias del curso académico: febrero (@@flijanio (extraordinaria) y/o septiem
(extraordinaria).

BIBLIOGRAFIA BASICA

I. MANUAL BASICO: )
FERNANDEZ, E., AVELLA, L. y FERNANDEZ, M.(2006): Estrategia de Producg
(segunda edicién), McGralill, Madrid.

Il. OTROS MANUALES COMPLEMENTARIOS:
CHASE, R. B.; AQUILANO, N. J. y JACOBS, F. R. (2005): Administracion de Prody
Operaciones (décima edicion), McGriy

HEIZER, J. y RENDER, B. (2007): Direccion de la Produccion (octava edicion), Pren
Madrid.

KRAJEWSKI, L. J. y RITZMAN, .LP. (2000): Administracion de Operaciones. Estrat
Andlisis, Prentice Hall, México.
MIRANDA, F. J.; RUBIO, S.; CHAMORRO, A. y BANEGIL, T. (2005): Manual de Dir¢
de Operaciones, Thomson, Madrid.
SCHROEDER, R. G. (2004): Administracion de Operegio Concepto y Cas
Contemporaneos (segunda edicién), Mc@litwMeéxico.

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
LUNES, 4/2/2008 16:00 | Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72, Aul
LUNES, 30/6/2008 12:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71
MIERCOLES, 10/9/200¢ 16:00 Aula6l, Aula 62
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CONTABILIDAD DE COSTES

Cédigo 601 | Cadigo ECTS | E- LSUD 2 BA 114 ACC 601

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

. ADMINISTRACION Y -

Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICAS Y

(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 2 Tipo TRONCAL | Periodo | 1° Cuatrimes.
Créditos 7,0 | Tedricos | 3,0 Practicos | 4,0
Créditos ECTS |5,5 | Tedricos |2,5 Practicos | 3,0
Web

PROFESORES

SAENZ-DE-JUBERA ALVAREZ, MARIA DEL PILAR (Tablero, Teoria)
ARIAS ALVAREZ, ANA MARIA (Tablero, Teoria)

MACHADO CABEZAS, ANGEL (Tabi®, Teoria)

GARCIA SUAREZ, JOSE LUIS (Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

Permitir al alumno conocer el proceso a seguir para la determinacién de los costg
incluir en la valoracién del output producido, analizando no sélo los mecanismos
paramedir los consumos de factores utilizados en la produccion, sino también las
seguir para la gestion de tales recursos.

CONTENIDOS

TEMA 1. NATURALEZA, CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES DE L
CONTABILIDAD DE COSTES

1.1: La Contabilidad de Costes comespuesta a las necesidades de informacion
gestion.

1.2: En torno al concepto de coste.

1.3: Elementos del coste de un producto.

1.4: Diferentes formas de presentacién de los costes, ingresos y resultados.

TEMA 2: SISTEMAS DE COSTES

2.1: Rel&ioén ente los criterios de clasificacion y el fin de la informacion.

2.2: Objetivos de la informacion del coste de los productos: criterios de elaboracié
con los objetivos.

2.3- Costes por centros de responsabilidad.

2.4: Relacién entre la euol6n de los costes y el nivel de actividad.

TEMA 3: EL COSTE DE LOS MATERIALES

3.1- Concepto.

3.2: Control fisico de materiales y sistema organizativo.
3.3:- Valoracion de materiales.

3.4- Gestion eficiente de inventarios.

3.4: El sistema Just imte.
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TEMA 4: COSTES DE MANO DE OBRA
4.1: Concepto de coste de mano de obra y sus componentes.
4.2: Determinacioén y control de tiempos.
4.2.1- Necesidad de recogida de esta informacion y casos posibles.
4.2.2- Distincion entre tiempo de trabajo, fiende presencia y tiempo muerto.
4.3:Valoracion del factor trabajo.
4.3.1. Tipos de salarios: por tiempo, por unidades producidas, con primas ingd
y con primas colectivas.
4.3.2- Tratamiento de las horas extraordinarias, sueldos distintosusegs, pags
de vacaciones y pagas extraordinarias.
4.4: Asignacion de costes al producto.
4.5: La funcién de aprendizaje.
4.5.1- Descripcion del modelo
4.5.2- Aplicaciones en la planificacién y control.

TEMA 5: ASIGNACION DE COSTES INDIRECTOS

5.1: En qué consiste y por qué es necesaria la asignacion de costes.
5.2: Fases de la distribucion de costes.

5.3: Bases de asignacion y unidad de transferencia.

5.4- Métodos de asignacion.

5.5: Aplicacién de costes indirectos: concepto imputacion taciona

5.6- Sistemas de asignacién de costes basados en actiividades (ABC)

TEMA 6: PRODUCCION CONJUNTA Y SUBPRODUCTOS
6.1- Produccion comun y produccién conjunta.
6.2- Subproductos, residuos, desperdicios, productos imperfectos y defectuosos.
6.3- Asignamn de costes a los productos conjuntos.
6.3.1- Asignacion en funcién de mediciones fisicas.
6.3.2~ Asignacion en funcién del valor de mercado.
6.4- Irrelevancia de los costes conjuntos en la toma de decisiones.

TEMA 7: CONTABILIDAD POR ORDENES
7.1 Introduccion.

7.2- La asignacion de costes a las ordenes.
7.3- Desarrollo contable.

TEMA 8: CONTABILIDAD POR PROCESOS
8.1: Introduccidén. Condiciones para su aplicacion.
8.2- Las unidades equivalentes.

8.3: Célculo del coste unitario.

8.4- Unidadeperdidas y unidades ganadas.

METODOLOGIA Y EVALUACION

Examen escrito y seguimiento de la participacion en clase.

La evaluacién continua se materializara en la realizaciéon a los alumnos, asistente
varias pruebas durante el curso.

Fuera de tras lectivas, los alumnos pueden presentar un trabajo practico realizado
por el que pueden obtener una puntuacion maxima de 2 puntos.
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La puntuacién maxima entre las pruebas y el trabajo practico sera de 3 puntos.

El examen final seraneismopara todos los alumndgyan hecho o no pruebas de evalu
continua ).

Para que las pruebas de evaluacién continua computen es necesario:

1) Asistencia minima a clase de un 70% de las sesiones programadas.

2) Una nota minima en el examen final dex®g sobre un total de 10.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA PARA LA PARTE TEORICA :

BLANCO DOPICO, I. (1994): Contabilidad de Costes. Analisis y control, Piramide, M
HORNGREN, CH. T., FOSTER, G. Y DATAR, S. M. (2002) (Décima edicion): Coatk
de Costos: un enfoque gerencial, PredatieHispanoamericana, S. A., México.
HORNGREN, CH. T., FOSTER, G. y DATAR, S. M.(1996): Contabilidad de Cos
enfoque gerencial, Prentitall Hispanoamericana, S. A., México.

LOPEZ DIAZ, A. Y MENENDEZ MENENDEZ, M. (1990): Curso de Contabilidad Inte
AC, Madrid.

MALLO, C.; KAPLAN, R. S.; MELJEM, .S. y GIMENNEZ, C.(2000): Contabilidad de
y Estratégica de Gestién, Prentice Hall, Madrid.

MALLO RODRIGUEZ, C. y JIMENEZ MONTANES, M. A. (1997): Contialaitl de Coste
Piramide, Madrid.

RAYBURN, L. G. (1987): Contabilidad de Costos, Centrum, Madrid.

TANAKA, M.; YOSHILAWA, J. |. y MITCHELL, F. (1997): Gestion Moderna de C
Diaz de Santos, Madrid.

BIBLIOGRAFIA PARA LA PARTE PRACTICA :

BLANCO, I. AIBAR, B. y RIiOS, S. L. (2001): Contabilidad de Costes. Cuestiones, §
practicos resueltos y propuestos. Prentice Hall, Madrid.

LOPEZ GONZALEZ, E; MENDANA CUERVO, C Y RODRIGUEZ FERNANDEZ, M
A. (1998): Ejercicios de Contabilidad de Costes y de QRisfidnice, Madrid.

SAEZ TORRECILLA, A., FERNANDEZ FERNANDEZ, A. y GUTIERREZ DIAZ, G
(2004): Contabilidad de costes y contabilidad de gesti6n, (Volumen 1y Il), Mc G
Madrid.
VEUTHEY, E., MUNOZ, C. I. y ZORNOZA, J. (2000): Introduccién a la coidadilde
costes para la gestion. Curso practico, Civitas, Madrid.

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
MARTES, 12/2/200§ 09:00 | Aula 61, Aula 62, Aula 71, Aula 72, Aul
MARTES, 1/7/2008| 12:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71
LUNES, 15/9/2008 | 12:00 Aula 61, Aula 62ula 71
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MACROECONOMIA I

Cédigo 603 | Cadigo ECTS | E- LSUD 2 BA 218 ECON 603

LICENCIADO EN FACULTAD DE CC.

. ADMINISTRACION Y -

Plan de Estudios DIRECCION DE EMPRESAS Centro | ECONOMICAS Y

(1991) EMPRESARIALES
Ciclo 1 Curso 2 Tipo TRONCAL | Periodo | 2° Cuatmes.
Créditos 7,0 | Tebricos |4,0 Practicos | 3,0
Créditos ECTS |5,5 | Tedricos | 3,0 Practicos | 2,5
Web

PROFESORES

GARCIA DIEZ, MARIA MERCEDES (Tablero, Teoria)
CAMPAL MONTES, ARTURO (Tablero, Teoria)

BANOS PINO, JOSE FRANCISCO (Teoria)

ROZADO FERNANDEZ, MARIA LUZDIVINA (Tablero, Teoria)
PEREZ VILLADONIGA, MARIA JOSE (Tablero, Teoria)
WALL ., ALAN JOHN (Tablero, Teoria)

OBJETIVOS

El objetivo de la asignatura es continuar con la familiarizacién al alumno en la aplicg
principales herramientasamsecondmicas adoptando nuevos modelos e incorporando
perspectivas.

El contenido del programa se corresponde con el desarrollo natural del programa pl
el curso de macroeconomia anterior para completar la formacién en su nivel ing=
estructura en cuatro grandes apartados.

En el primero se incluye el andlisis del mercado de trabajo y se construye un model
basico con precios flexibles. Este modelo nos permitird analizar los distintos sug
comportamiento de leoria keynesiana y la escuela clasica y comprobar los efect
politicas econdmicas.

A continuacion se analiza la relacién entre inflacion y desempleo aprovechando parg
los mecanismos de formacion de expectativas: expectativasvasiaptatixpectativ
racionales.

La tercera parte estudia los dos modelos macroecondmicos mas recientes y repreg
nueva macroeconomia clasica y la nueva macroeconomia keynesiana.

Por dltimo, se introduce al alumno en la macroeconomiaaeldag En concreto se le ¢
las bases de los modelos de crecimiento econdémico.

136de 492



2007-2008 Asignaturas del Segundo Curso

CONTENIDOS

Primera Parte: Modelo macroeconémico con precios flexibles

Tema 1. La demanda agregada
La introduccion del nivel de precios en el modelo: La funciénnaendde agregad
Desplazamientos y pendiente de la curva de demanda agregada.

Tema 2. La oferta agregada
La introduccion del mercado de trabajo en el modelo: La funcién de produccion
Obtencién de la oferta agregada. Desplazamientos y eedeilenturva de oferta agregad

Tema 3. Un modelo macroeconémico con precios flexibles
Introduccién. Las politicas monetarias y las politicas fiscales con distintos supuest
oferta. Las politicas de oferta. Comparacién de los resultadizsgdaextremos.

Segunda Parte: Inflacién y Desempleo

Tema 4. Introduccion a la relacion entre inflacion y desempleo.
Introduccidn. Inflacion de demanda e inflacién de costes. Los efectos de la inflacién.

Tema 5. La curva de Phillips
La curva de Hllips. Introducciéon de las expectativas sobre precios: La hipdtesis
expectativas adaptativas. La tasa natural de desempleo.

Tercera Parte: Modelos Macroeconémicos Alternativos

Tema 6. La nueva macroeconomia clasica

Introduccion. La higésis de las expectativas racionales. El modelo de la
macroeconomia clésica. Los efectos de la politica econdmica en el modelo dg¢
macroeconomia clasica. La relacién entre inflacion y desempleo con expectativas rac

Tema 7. La nuewvaacroeconomia keynesiana

Introduccion. La determinacion de los salarios. La fijacién de los precios. La obten
oferta agregada. EI modelo de la nueva macroeconomia keynesiana. Los efectos
econdmica en el modelo de la nueva meanomia keynesiana. La relacion entre infla
desempleo en la nueva macroeconomia keynesiana

Cuarta Parte: Crecimiento Econémico

Tema 8. El crecimiento econdémico
La acumulacién de capital. El nivel de capital correspondiente a la regla deamnieghtq
de la poblacioén. El progreso tecnologico. Medidas para fomentar el crecimiento

METODOLOGIA'Y EVALUACION

Metodologia docente
La metodologia es la propia de un curso teoria econémica. Se basa en la elal
modelos econémicos, en log @@ apoyan los razonamientos y proposiciones. Estos T
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son representaciones simplificadas de la realidad econémica, que tratan de

elementos mas relevantes para intentar comprenderla y explicarla. Por ser
eminentemente tedrice parte de las clases magistrales de teoria complementando
resolucion de problemas en el aula y trabajos y préacticas a realizar por el alumno fue

Evaluacion

Se realizara un examen final con preguntas teéricas y practicas a.desarrolla

A lo largo del curso se iran realizando distintas pruebas que permitiran tanto al profe
los alumnos ir evaluando el proceso de aprendizaje. La superacion de estas prueba
los alumnos afadir, como maximo, tres puntosadicionaiessadal examen final.

Aungue no existe ningun requisito administrativo se recomienda que el alumno ha
previamente Macroeconorhia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia Basica
Bajo, O. y Monés, M.A. Curso de Macroeconomia. Antoni Bosch ZEdiicion, 2000.

Bibliografia Complementaria
Blanchard, O. Macroeconomia. Prestiigik 22 edicion, 2004.
Mankiw, N.G. Macroeconomia. Antoni Bosch Editor, 42 edicién, 2002.

EXAMENES
FECHA HORA LUGAR
MIERCOLES, 13/2/200¢§ 09:00 Aula 73
VIERNES, 27/62008 09:00 | Aula 51, Aula 52, Aula 61, Aula 62, Aula 71,78y
VIERNES, 5/9/2008 16:00 Aula 61, Aula 62, Aula 71
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