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FINANZAS

1. Evaluacién y mejora de la Calidad de la Ensefanza.

Objetivo
Indicador 10/11| 11/12| 12/13 | 13/14| 14/15| Memoria Observacion
Verifica
Ta_sa_de 62,7 56,4 64,2 71,1 68,3 Desciende en el curso 14/15.
Rendimientod
Té‘;f‘o de 70,3 | 688 | 765 | 80,7 | 80,8 En aumento desde el curso 11/12.
Tasa de 89,1 | 820 | 83,9 | 881 | 845 Desciende en el curso 14/15.
Evaluaciof
'I_'a_sa c!e 96.9 91.9 45 Se alcgnza el objetivo establecido en la
Eficiencid memoria.
Indicador N o i ﬁgﬁg\rﬁg Observacioén
10/11 | 11/12 | 12/13 e
Verifica
Tasa de 30 Se alcanza el objetivo establecido en la memoria
Graduacion 30,2 ! :
Tasa de 15 No se alcanza el objetivo establecido en la miamo
Abandon§ 24,2 J :

! Tasa de Rendimienteelacion porcentual entre el nimero de crédipesados por los estudiantes matriculados en sbcur
académico referenciado y el nimero total de créditatriculados en dicho curso. Los créditos recaiosm transferidos no
estan incluidos ni en los créditos superados mbematriculados.

2 Tasa de Exitorelacién porcentual entre el nimero de créditgsemdos por los estudiantes matriculados en sbcur
académico referenciado y el numero total de créditesentados a evaluacion en dicho curso. Lostaséeconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditgeerados ni en los presentados.

® Tasa de EvaluaciGnrelacion porcentual entre el niumero de créditossgntados a evaluacién por los estudiantes
matriculados en el curso académico referenciadb nimero total de créditos matriculados. Los caiteconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditesentados ni en los matriculados.

4 Tasa de Eficienciarelacién porcentual entre el nimero total de itwédsuperados y el nimero total de créditos
matriculados por los estudiantes egresados ado & sus estudios.

® Tasa de Graduaciénporcentaje de estudiantes, con dedicacién a tisropwpleto en sus estudios, que los finalizan en el
tiempo tedrico previsto en el plan de estudios arenurso académico mas, en relacién con su cotlertmtrada.

®Tasa de Abandongorcentaje de estudiantes de una cohorte de nngraso en un titulo que, sin haberse tituladdieno
titulo, no se ha matriculado en él durante dososuasadémicos consecutivos.
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Encuesta General de la Ensefianza en Red (Estudias}e
Respuesta de los 83 220 165 122 934 | Respuesta mas de siete veces superior a la de
estudiantes con el titul 13/14.
Grado de satisfaccion
global de los 6.5 6,0 6,6 7,1 7,3 | satisfaccion en aumento desde el curso 11/12.
estudiantes con el
titulo”

Grado de satisfaccion
de los estudiantes con| 6.7 5,9 6,6 7,0 7,4 | satisfaccion en aumento desde el curso 11/12.
el profesoradd

Grado de satisfaccion
de los estudiantes con| 6:5 6.0 6.8 6.8 7,4 | satisfaccion en aumento desde el curso 11/12.
los recursos docentes

Grado de satisfaccion

i Acep- Acep- Acep-
I%es I:)escﬁf;gglantes cont " pje | Bueno| "o | Malo | Ao | Mejora de la satisfaccion desde el 13/14.

materialey’

Encuesta General de la Ensefianza en Red (Profesogd

Respuesta del S 39 11 50 44 | se reduce el nivel de respuesta.
Profesorado

Grado de satisfaccion 8,5 7.6 8,3 7,7 7,5

Satisfaccion en descenso desde 12/13.
del profesoradd.

VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Econontianpresa, en la reunion mantenida el jueve
de febrero de 2016, ha analizado el desarrollo ¥ fdesultados académicos del Grado
Administracion y Direccion de Empresas correspamnédieal curso 2014/15.

Para ello se ha utilizado el estudio de rendimiettadémico del Grado en Contabilidad y Finar
2014/15 preparado por la Unidad Técnica de Caligad,el que se van incorporando mejg
progresivas a medida que se dispone de mas infamaobre la implantacion del Grado y parg
célculo de los indicadores de rendimiento.

Respecto al funcionamiento de la Comision de Cdldlaante el curso 2014/15, se han realizado
reuniones (22 de enero, 18 de mayo y 27 de maygdilg) segun el acuerdo sobre la composicic
funciones de las Comisiones de Calidad de la Usidad de Oviedo. Se han producido cambios €
composicion: alta de Dfia. M2 Luzdivina Rozado Fedea en sustitucion de DfiAna Margarita
Martinez Zamora.
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" Promedio de items 7, 8 y 13 del cuestionario dedéntes (Programa Acredita: tabla 4).

8 Promedio del item 13 del cuestionario de estud&(frograma Acredita: tabla 4).

° Promedio de los items 4 y 11 del cuestionariostedéantes (Programa Acredita; tabla 4).

19 Moda del item 8 del apartado de informacién gemfsiacuestionario de estudiantes (Programa Aaetfibla 4).
1 promedio de los items 13 y 14 del cuestionariBrdesorado (Programa Acredita: tabla 4).
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Para la elaboracion de este informe se ha paréida siguiente documentacion:
- Informe de resultados del Plan de Accién Tutorial
- Distribucion del numero de alumnos por grupo.

- Estudio de Rendimiento Académico del Grado ent&@wlidad y Finanzas.

- Tabla comparativa resumen de los resultadossi&tados de la Facultad de Economia y Empresa.

Informe de resultados de la Encuesta General Eadafianza en red.
- Informe de egresados de la titulacion.

- Informe de practicas externas.

- Informes de satisfaccion con la movilidad delv@g@o Espafiol para la Internacionalizacion de la

Educacion (SEPIE).

- Tabla resumen del profesorado del titulo.

Valoracién general del Grado en Contabilidad y Finazas.

Los estudiantes acceden mayoritariamente al gradavés de la PAU (73,3%), siendo destacabl

e la

FP como segunda via mas concurrida de acceso calud®os (12,8%). El nimero de estudiantes

matriculados con un régimen de dedicacion a tiepgpoial fue de 66, es decir, el 20,1% del total.
a) Resultados del Estudio de Rendimiento Académico

Evolucion de las tasas de rendimiento académicogpak Grado en Contabilidad y Finanzas

La Tasa de Rendimiento ha fluctuado durante afteriares siendo, a nivel agregado, un valor
inferior a la de la rama de Ciencias Sociales ydihas y a la de la Universidad. Destaca el bajo

rendimiento de los estudiantes de nuevo ingresgl¥p6y los alumnos a tiempo parcial (52,5
bastante alejados de los valores agregados dena Bea Conocimiento y la Universidad. Asimisn
resalta especialmente que, en términos generafesstudiantes que forman parte de grupos bilin
obtienen rendimientos superiores a los de estuiate grupos no bilingties. La Tasa de Eficienci
ha visto reducida con respecto al curso pasadguause sitia muy por encima del objetivo fijado
la memoria del titulo (45%). Respecto a la TasaAbandono se aprecian datos muy eleva
incumpliendo el objetivo fijado, aunque por debdp la rama de conocimiento y Universidad
siendo casi la mitad que la media del Centro. Be ssntido cabe destacar que el abanc
relacionado con el régimen de permanencia supaidacanitad de los estudiantes de nuevo ing
del 11/12 (44%) y del 12/13 (47%). Ademas, den&dadcohorte de nuevo ingreso del 11/12 llam
atencion que el 44% de los estudiantes abandotketibalacion por otra dentro de la Universidad.

Evolucion indicadores
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Comparacion de las tasas de rendimiento académitneclos Grados de la Facultad de Economig
Empresa

La Tasa de Rendimiento media del centro es de 703%encuentran por encima de ella
titulaciones del Grado en Administracion y Direccide Empresas (la mas alta: 71,5%) y Econg
(71%), estando debajo de ésta el Grado en Conlathili Finanzas (68,3%) y Relaciones Laboral
Recursos Humanos (65,5%). Todas las tasas se ¢érsupor debajo de los valores agregados d
tasas por rama de conocimiento y Universidad. Rés@# Exito el Grado en Relaciones Laboralg
Recursos Humanos posee la mayor de las tasas (Bh@9gproxima a la del resto de titulaciones
la media de la rama de conocimiento y Universidddra la Tasa de Evaluacién el Grado
Administracion y Direccion de Empresas es el qugpras datos posee, siendo Relaciones Labo
y Recursos Humanos la titulacién con menor tasa.

Comparativa de Tasas
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b) Resultados de la Encuesta General de EnsefianEGE) en red
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La tasa de respuesta de los cuestionarios de asteslisigue siendo insuficiente para alcanzar un

significativo grado de representatividad en lososladportados, aunque ya es posible enco
asignaturas donde comienzan a verse datos re@tgest principalmente, en el segundo seme
Por otro lado, la respuesta del profesorado coatiigndo representativa (35,2%).

En términos agregados, los resultados de satiéfase encuentran por encima de los valores me
de la Rama de Conocimiento y la Universidad, existdb como maximo una desviacién de 0,3 pun

Considerando las encuestas disponibles, la dimenmér valorada por los estudiantes ha sid
satisfaccion con la asignatura (7,3) y la mejoedaefianza y las practicas (7,7), siendo valordd
resto de dimensiones con puntuaciones similare(ea a 7,5 puntos).

Valoracién media de la satisfacciéon de los estuditas

Programa Formativo
Orientacion al Estudiante
Practicas

Satisfaccion con Asignatura
Ensefianza

Actitud del Docente

Satisfaccion con Profesorado
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En lo que se refiere a la opinion del profesorddajimensién que peor valoran es la asociada al

estudiante y su satisfaccion general (7,5), misngge la mejor valorada es el programa form
(9,3).

Valoracién media de la satisfaccion del profesorado

Programa Formativo
Valoracién del Estudiante
Practicas

Satisfaccion del Profesorado

Comparativa Grados

7,6

7,4 —

7,2 - W Satisfaccion general de los
5 estudiantes con las
- A — | B ASIGNATURAS
£ 6,8 — — — . .y
@B Satisfaccion general de los
-E 6,6 — — estudiantes con el

6,4 - - PROFESORADO

6,2 —] — Satisfaccion general del

6 - PROFESORADO

ADE CONT ECO RRLL

Grados

Si bien existen 5 asighaturas valoradas por detlej®, solo se considera oportuno solicitar
informe a los respectivos Departamentos cuandada tle respuesta obtenida para las mismg
superior al 25% (segun procedimiento acordadog@uomisién de Calidad en reunion del 19 de 3
de 2013). En este caso se solicita informe paraslgnatura deeconometriaque presenta un

ivo

un
AS es
bril

a

satisfaccion con la asignatura de 4,0 y la satigfaccon el profesorado es de 4,3.

2. Resultados del plan de accion tutorial.

La Comisién de Calidad ha valorado positivamenteplah de accién tutorial realizado que
constado entre otras actuaciones de las siguiehbesadas de Acogida a los nuevos estudia
Programa Profesor-Tutor, delegados de alumnospresside presentacion de optativas, sesi
informativas sobre movilidad, punto de informacBobre practicas en empresas, sesion informs
sobre Trabajos Fin de Grado, Presentaciones dedsamrTaller de Busqueda Activa de Emp
Taller de Autoempleo, Taller de Comunicacién, Ssssoinformativas sobre oposiciones, Asister

ha
ntes,
Dnes
ativa
eo,
cia

al Foro de Empleo.

3. Evaluacion y mejora de la Calidad de las practicasxternas.

Practicas Externas 13/14 | 14/15 Observaciones
Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios Total de alumnos que realizan précticas: 69 (ta
- 14 29
sobre las practicas externas de respuesta del 58%).
Valoracién general media de los estudiantes sobre 9,29 9,35 | Se valoran positivamente.

las préacticas externas
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VALORACION:

Los resultados obtenidos son muy positivos. La ndtama 5,24 (en el item “El manejo de algun
idioma era necesario para mi trabajo”) y maxima9¢#0 (en el item “El ambiente de trabajo era
agradable™).

4. Evaluacion y mejora de la Calidad de los programasie movilidad nacional e
internacional.

A partir del curso académico 2014/2015, la encusstsatisfaccion de los estudiantes con el programa
ERASMUS de estudios y practicas en el extranjeigestionada directamente, a nivel nacional, por el
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion ddéedmcacion (SEPIE) a través de una aplicacion
informatica denominada Mobility Tool. El cuestioimantilizado, asi como la escala de valoracion] no
se corresponde con el formato de registro estaldeen el SGIC de la Universidad de Ovigdo
(informe final del estudiante ERASMUS e informedliel estudiante para practicas en empresa, R-
SGIC-UO-24) lo que hace imposible, en la actualidésponer de un histérico de resultados.

5. Evaluacion y mejora de la insercion laboral de loggresados y la satisfaccion con la
formacion recibida.

Insercion laboral y satisfaccion Afio de Graduacion
con la formacion recibida 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Observaciones

Cuestionario realizado a Ids
9 7 15 egresados cuando acuden a recqger
en el Centro su Titulo de Grado.

Respuesta de los estudiantes a la encuesta de6
egresados.

Grado de insercién laboral de los egresad(s83,3% | 77,8% | 14,3%| 66,7% Se incrementa respecto a 2013.

Utilidad de la titulacién para encontrar

trabajo acorde a su cualificacion. 6 8 6.1 75 | Escalade1alo.

VALORACION:

En la encuesta que la Facultad de Economia y Empeadiza a los egresados en el momento|que
acuden al Centro a recoger su Titulo de Grado sered que el nivel de ocupacion para los egresados
en 2014 era del 66,7%.

Grado de insercidn laboral de los egresados.

2011 2012 2013 2014

100%

75%

50%

25%

0%

® Ocupado  ® Parado
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Si se tiene en cuenta el sexo se observa que gamemgiesados en 2014 el nivel de ocupacion de las

mujeres es mayor que el de los hombres (un 70%efeean 60%).

Grado de insercion laboral de los egresados segursexo.

100%
75%
50%
25%

0%
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

2011 2012 2013 2ma

m Ocupado  m Paradu

Si se desagrega la situacion laboral en 2014 ssna@bgue el 40% son asalariados del sector pri

ado

en puesto que requiere cualificacion universitaria,20% estan en situacion de busqueda activa de
empleo, el 13,3% son estudiantes, un 13,3% somrasids del sector privado en puesto que no

requiere cualificacion universitaria, el 6,7 % smalariados del sector publico en puesto que neq

uie

cualificacion universitaria y un 6,7 % son asal@ws del sector publico en puesto que no requiere

cualificacion universitaria.

Actividades realizadas por los egresados.
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6. Evaluacion de la satisfaccion de los distintos caliévos implicados y atencion a las
sugerencias y reclamaciones.

Encuestas de satisfaccion Estudiantes Resultado Observaciones

470 Cuestionarios respondidos en la

Satisfaccion general de los estudiantes con lgsasiras. 7,3 Encuesta General de la Ensefianza.

464 Cuestionarios respondidos en |la

Satisfaccion general de los estudiantes con ebpoofdo. 7,4 Encuesta General de la Ensefianza.

Encuestas de satisfaccion

Personal Docente e Investigador (PDI) REFNECD ClEEEREETTES

44 Cuestionarios respondidos en |la

Satisfaccion general media del Profesorado. 7,5 o
Encuesta General de la Ensefianza.

Buzon de sugerencias Resultado Observaciones

Peticiones y/o consultascibidas 35

VALORACION:

Los datos obtenidos sobre evaluacion de la satisiaade los distintos colectivos se consideran
positivos.

En el buzén de sugerencias se han recibido y adali85 peticiones/consultas durante el curso
2014/2015 de muy diversa indole (oferta de plazaatricula, cambio de grupo, régimen (de
permanencia, trabajo fin de grado, ...). Asimismo, nesesario destacar el gran numero| de
comunicaciones recibidas a través del correo éleicty de la Facultad sobre temas muy diversos
(matricula, cambio de grupo, régimen de permanetraidajo fin de grado, movilidades, horarios,. .).

7. Evaluacion y mejora de las competencias y resultadae aprendizaje.

Andlisis de la encuesta de percepcion del procesapdendizaje en el titulo R-SGIC-UO-10 que
se cumplimenta en la lectura del Trabajo Fin delGra

* Frecuencia de realizacion de actividades.

* Horas de dedicacion a las actividades propuestas.

» Contribucion al desarrollo de los conocimientoegttezas y al desarrollo personal.
VALORACION:

Cabe resaltar que durante el curso académico & un cambio en el cuestionario, reduciéndose
el nimero de preguntas. Este cambio se produjoldara®nvocatoria de enero analizandose |por
separado estos resultados y los obtenidos postenmbe.

Convocatoria de Enero

Respuesta: 2 cuestionarios.
La escasez de respuestas, a priori, no permite saaa conclusiones generalizadas sobre el grad

O

Resto de convocatorias del curso

El resto de convocatorias del curso académico segieron conjuntamente acorde al nuevo
cuestionario disefiado.
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Respuesta: 35 cuestionarios

Con mucha frecuencia los estudiantes considerahaueealizado lo siguiente:
Acaban las lecturas o tareas en la fecha deterainad

Utilizan el campus virtual para realizar tareastyadades.

Con frecuencia consideran que:

Toman decisiones sobre el valor de la informadiénos argumentos o de los métodos y ha eval
como otros lo han hecho y expuesto sus conclusiones

Aplican teorias o conceptos en actividades prétmgpuestos o en situaciones nuevas.
Reciben respuesta rapida por escrito u oral salsreaificaciones.
Expresan que, a veces, hacen preguntas o partigipdiscusiones en clase.

Las horas semanales de dedicacion a la prepardeitareas y estudio estan bastante repartidas
los alumnos, destacando, principalmente, que larfagmplean mas de seis horas en las misma

Respecto a la medida en que los alumnos considgiarel grado les ha servido para su desarr
principalmente, destacan los siguientes aspectos:

Adquirir conocimientos.

lado

entre

~

D.

ollo,

Analizar problemas cuantitativos.

8. Evaluacion y mejora de la Calidad de los recursosumanos.

PROFESORADO / CURSO ACADEMICO Curso 2010-2011 | Curso 2011-2012 Curso 2012-2013 | Curso 2013-2014| Curso 2014-2015
Total de profesores del titulo 77 85 106 122 109
Catedraticos de Universidad (CU) 3 4 6 13 10
N2 créditos impartidos Catedréticos de Universidad (CU) 34,5 36,75 60,3 86,5 67,92
Catedraticos de Escuela Universitaria (CEU) 0 1 1 0 0
Ne créditos impartidos Catedraticos de Escuela Universitaria (CE 0 5 14 0 0
Profesores Titulares de Universidad (TU) 41 49 49 62 59
Ne créditos impartidos Profesores Titulares de Universidad (TU) 455,9 448,25 490,1 564,66 600,61
Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 17 14 26 20 16
Ne créditos impartidos Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 160,37 80,65 209,4 194,2 150,9
Profesores Contratados Doctor (PCD) 7 6 14 11 11
Ne créditos impartidos Profesores Contratados Doctor (PCD) 70,07 61,6 109,85 48,88 88,18
Profesores Ayudantes Doctor (PAD) 1 1 2 4 4
Ne créditos impartidos Profesores Ayudantes Doctor (PAD) 2,25 4,66 4,5 13,92 42,38
Profesores Colaborador (PC) 4 1 0 3 1
Ne créditos impartidos Profesores Colaborador (PC) 18,93 8,2 0 7,5 1,17
Profesores Asociados 4 7 5 6 6
Ne créditos impartidos Profesores Asociados 27,05 53,35 46,75 48,35 54,21
Otras figuras 0 2 3 3 2
Ne créditos impartidos Otras figuras 0 6 5 11 3
N2 total de Doctores 59 67 80 101 94
N2 total de sexenios del profesorado en la Oferta Formativa 36 45 50 77 76
Ne total de quinquenios del profesorado en la Oferta Formativa 204 253 337 360 364
VALORACION:

Entre los cursos 2013-2014 y 2014-2015 ha habidoreduccion en los profesores totales del tit
A nivel de figura docente, todas ellas se han vistlucidas a excepcion de los profesores contrat
doctores, ayudantes doctores y asociados que senen

Por otro lado, la calidad de la investigacion delfgsorado, en lo referente al nimero de sexe
reconocidos del profesorado que figura en la oftoteativa, se ha visto reducido debido a
disminucion total del profesorado. No ocurre lomuscon los quinquenios de investigacion que
visto aumentado su nimero ligeramente debido atigieedad de la plantilla.
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9. Evaluacion y mejora de la Calidad de los recursos ateriales.

VALORACION:

Los estudiantes calificaron como aceptables (58,8%0)atisfaccidn con los recursos materi
disponibles. Asi como el profesorado (56,8%), edisto también un namero importante de doce
que los consideran buenas (29,5%).

Valor del item correspondiente a la satisfaccidmlos recursos materiales en la Encuesta Gener
la Ensefianza (Escala: Buenas — Aceptables — Malas).

10. Puntos fuertes.

Ref. Buena préctica
1 En términos generales, los estudiantes que fornmeame pde grupos bilinglies obtienen
rendimientos superiores a los de estudiantes gmgno bilingles
2 El Plan de Accion Tutorial de la Facultad como roaestratégico de acompafiamiento
alumno desde el inicio hasta el final de su forgmaci
3 Las practicas externas de la titulacion han obtemmly buenos resultados durante el cu

académico 14/15.

La pagina web de la Facultad ofrece una elevadgmudisilidad de informacién a los usuarips

en materia académica, de organizacion, gestionifigiacion, etc.

La Revista de la Facultad de Economia y EmptkaalLeccion del Alumno”constituye un
elemento diferenciador que incrementa la visibdidel centro.

La demanda del titulo sigue siendo importanéstable.

Ref. Referencia al epigrafe de este informe al dueee referencia la buena préactica.

11. Puntos débiles.

ales
ntes

al de

al

rso

Ref. Debilidad Causa Valoracion
1 La tasa de abandono ¢&e apuntan como posibles causdss necesario revisar y ajustar
estudiantes, por encima deprincipales: los objetivos de  los
objetivo de la memoria de(1l) Estimaciones iniciales obsoletas indicadores de rendimiento
verificacion del titulo. basadas en antiguos planes |dEadémico establecidos en|la
estudio. Memoria de Verificacion.

(2) Razones de tipo socioeconémico.
(3) El efecto de la Normativa de

Progreso y Permanencia.

Valoracion en funcion de la prioridad, impacto yfacilidad de resolucion.
Ref. Referencia al epigrafe de este informe al duaee referencia el punto débil.

12. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejala informes de seguimiento
anteriores.

N° (INFORME DE
SEGUIMIENTO)

RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA ESTADO

. . . Se siguen manteniendo |
Seguir manteniendo el sistema de numerus clausugy ~ .
ndmeros clausus y S

éstos sean efectivos, es decir, reducirlos pareuades a 2.
P cumplen los limites

la propuesta hecha por la Facultad en cada un@ge H blecid |
Grados. establecidos en la memor

DS

a

de verificacion.
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N° (INFORME DE
SEGUIMIENTO) RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA ESTADO
Para la realizacion de la Encuesta General de la
Ensefianza en Red, con el objetivo de aumentdr la
implicacién y coordinacion entre los estudiantes y
profesores y buscando un aumento de la respuests g&ealizada. Se ha
cuestionarios: implementado un modelp
) ) ) semipresencial donde uUn
* Implicar a los grupos directamente involucradiG&cnico de la Unidad Técnida

con los estudiantes como son: delegados g€ calidad acomparia al ayla
estudiantes de los grupos, becarios informatica a  los
2 informatica, representante de estudiantes. (Nogaidiantes para rellenar las
Esto adquiere especial relevancia cuandg dfcuestas. Asimismo, se ha
realizacion de la encuesta supone |Wplicitado la colaboracion de
desplazamiento de estudiantes hasta un aulagges colectivos (becarios,
informatica). delegados, representantes
« Incluir el proceso de realizacién de la encuedtgofesores).
en la planificacion de la docencia de |as
asignaturas.
Mantener la inversién en inventariable de los @8m
3 afios, sobre todo en equipamientos informéaticos R¥alizado.
mantenimiento.
En proceso. Se esia
Habilitar herramientas TIC para gestionar la mataig QefsaerI!ando la herrar_n[erllta
la asignacion de los estudiantes a los distintopag, los n orn_1’at|ca que permitira |a
> eleccion de los estudiantes gde
cambios de grupo, y el proceso completo de losdjoah los grupos
4 Fin de Grado (incluyendo la propuesta de temasigsor '
Departamentos, la eleccion de temas por los estiedia Realizada. La preinscripcion,
los alumnos que renuncian al tema elegido el cumdeposito y evaluaciéon del
anterior, etc.). TFG se viene realizando
mediante una herramienta
informética.
Seguir aumentando el nimero de asignaturas ofertagiaS€e ha mantenido la oferta del
5 itinerario bilinglie en el cursp

el itinerario bilingle

14/15.

13. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejal@informes de verificacion y
modificacion ANECA.

RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA

ESTADO

Publicacién de un enlace a la normativa de presiémtay lectura de

TFG.

Realizada.

Obtencion de la tasa de graduacion del titulo.

i Rescleh.

Mejora de la calidad del indicador de inserciorotabya que el estudi
que se ha realizado en este sentido ha contadmagmpocas encuestas
egresados y empleadores.

D

&Realizada.

Diagnosis del titulo para tratar de paliar la tdsaabandono tan eleva
que presenta el titulo.

j%n proceso.
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14. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejala informes de seguimiento

ANECA.

RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA

ESTADO

Los estudiantes pueden encontrar en la web losibsrde las|
asignaturas y recursos de aprendizaje, no siendontradas
las fechas de examenes.

El calendario de examenes se aprueb
publica en los plazos establecidos. Se pu
consultar en el siguiente  vincul
http://econo.uniovi.es/infoacademica/exame

El Sistema de Garantia de Calidad de la UO t
documentado el procedimiento PD-SGIC-UO-1.2.6-v@8ay,
la Gestion de incidencias, reclamaciones y sug@gnen su
version 08 que indica que se revisa y mejora. Ecueto
2012-2013 se ha introducido un formulario en web lal¢
Facultad. No se ha evidenciado el andlisis peribdie las
incidencias, reclamaciones y sugerencias ni suiboton la
mejora del titulo.

ene
D

Las incidencias, consultas, reclamacione
| sugerencias son debidamente analizadas
" los 6rganos correspondientes.

La informacién del profesorado vinculado al titalw se puede
comparar con la informacién facilitada en la memode
verificacion, dado que en este Ultimo caso se eabadodo el
profesorado disponible por cada area de conocimiein
especificar el profesorado concreto que impargkigrado.

La eleccion de docencia en los distintos gra
de la Universidad de Oviedo, por parte

profesorado adscrito a los departamentos
2 lleva a cabo mediante el Plan de Organizag
Docente. Debido a ello, puede ocurrir que
profesorado no imparta la misma docen
(asignaturas y numero de créditos) todos
afios. Todo ello da lugar a que no se pu
concretar las caracteristicas del profesorad
la memoria de verificacién, ya que puede su
variaciones.

iy
ede

nes

5 Y
por

dos
del
se
ion
el
cia
los
eda
D en
frir

La Universidad no aporta evidencias que permitarificar
que los recursos materiales son adecuados paragin$as
competencias del titulo y el nimero de estudia
matriculados. En la aplicacion no se aporta inf@igraalguna
al respecto y en la web del titulo no se localizhrhos
recursos materiales.

La Universidad ha aportado las evideng
oenortunas en el marco de renovacion de
ntes._ ..

acreditaciones quedando demostrado que
recursos materiales son adecuados
suficientes para la imparticién del titulo.

ias
las
los

La Universidad no aporta ninguna informacién queni@
determinar si la organizacion de las practicasiculares es
adecuada para conseguir las competencias y el onude
estudiantes matriculados.

La Universidad ha aportado las evideng
oportunas en el marco de renovacién de
acreditaciones quedando demostrado que
I practicas curriculares son adecuadas
suficientes para conseguir las competenciag
titulo.

ias
las
las

y
del

Segun la memoria verificada podrian acceder ha&a
estudiantes y el acceso real se ha situado sigtifianente
por debajo y en ningin caso se ha superado los
estudiantes. Seria recomendable justificar estaeatitia.

E| nimero de plazas ofertadas para todos
cursos en el afio 14/15 y el namero de alum
tletalumnos de nuevo ingreso presentan val
muy proximos.

los
nos
ores

En cuanto a las tasas de rendimiento y de éxitditid, se
observa que se sitlan sistematicamente por debejd
promedio de titulos del area de Ciencias Socialdsrigicas,
aunque en la mayoria de los casos por encima dél &i®
ambas tasas y para los tres cursos disponiblegnheersidad
ha detectado la debilidad y analiza las posiblesas perg
deberia poner los medios necesarios para subsanatdao

memoria con el fin de tener en cue
circunstancias como los efectos de
normativa de permanencia, las estimacio
iniciales obsoletas y las recomendaciones d
Comisién de Calidad.

Sk revisaran los objetivos establecidos en la

nta
la

nes

ela

antes.
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RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA ESTADO

En el caso de estudiantes de nuevo ingreso la dasaEl valor de la tasa de rendimiento es algo

rendimiento llega a situarse por debajo del 50%amter el| coyuntural puesto que en los afios posteriores
curso 2011-12 y solo en el curso 2010-11 supe@0#. Se| esta tasa ha mejorado hasta situarse en valores
deben analizar esta debilidad. préximos al 60%:

En cuanto a la tasa de rendimiento de las asigmatlama la|
atenciéon los resultados de la asignatura Introduca la
Estadistica con porcentajes muy bajos, entre el B@440%
cuando en el resto de asignaturas los resultadns exo
general, superiores al 50%, y con el valor afadidcser I
asignatura con mas estudiantes matriculados (103)
Universidad ha detectado la debilidad y analizapasibles
causas pero deberian poner los medios necesari@s

subsanarla cuanto antes.

pa

Se observa una clara mejoria en la tasd
rendimiento de esta asignatura dado que €
curso 14/15 obtiene aproximadamente una
de rendimiento del 50%.

de
n el
tasa

15. Acciones de mejora.

N° | Ref Accién Responsable | Periodo Recursos Indicador
) Ejecucion temporal | necesarios | seguimiento
Curso Numero de
1 1 | Mantener el sistema de nume udniversidad de| - oo - plazas
Oviedo ofertadas por
clausus. 2016/2017
Grado
Mantener el modeld Equipo Decanal  cyrso Tasa de
semipresencial para la realizacipn o démi d
2 1 |de la Encuesta General de |I&/nidad Técnica academico - respuesta de
Ensefianza en Red. de Calidad | 2016/2017 estudiantes
Mantener la inversion en Vicerrectorado Curso
inventariable de los dltimos afigs, de Campus, académico _ Presupuesto
3 9 sobre todo en equipamientos Informatica e 2016/2017 asignado
informaticos y mantenimiento. | Infraestructuras
Habilitar herramientas TIC paraVicerrectorado Curso Herramientas
la asignacion de los estudiantes de Campus académico _ TICs
4 9 los distintos grupos y facilitar losinformatica e .
. 2016/2017 implantadas
cambios de grupo. Infraestructuras
Ne de
Departamentos| as'gn.?t”ras.
en itinerario
Vicerrectorado bilinglie
Incrementar la oferta de con Curso curso 16/17.
5 1 | asignaturas en el itinerario competencias | @cadémico - NO de
bilingtie. en profesorado| 2016/2017 .
y ordenacién asignaturas
académica en itinerario
bilingtie
curso 15/16

Ref. Referencia al epigrafe de este informe al duaee referencia la accion de mejora.
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16. Propuesta de modificaciones a introducir en la menm@ Verifica (si procede).

A continuacion se presenta una tabla con la ratagétodas las modificaciones introducidas

en el titulo acreditado:
- haciendo referencia al apartado correspondientz memoria de verificacion
- incluyendo descripcion y justificacion de las misma

- indicando si la modificacion ha sido notificada Gdnsejo de Universidades, siguiendo
‘Protocolo para la solicitud de modificaciones en flanes de estudiode la ANECA

el

- valorando si la modificacién puede ser considersalstancial o no, de acuerdo al listado

orientativo que figura en el Anexo lll del protocohencionado.

Referencia Modificacion Notificada Sustancial

1-2016 Revisar las actividades presenciales de| las ;4\ x SIO No X
asignaturas que conforman el Grado.

22016 Revisar los objetivos de los indicadores |de Si0 No X Sid No X

rendimiento académico.

Ref. Referencia al epigrafe de este informe al duaze referencia la modificacion.

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS:

Como consecuencia de la experiencia acumulada lpslelebates surgidos en las reuniones

de

coordinacién y en el seno de los 6rganos de gatsede la Facultad se revisaran las actividades

presenciales de las asignaturas que conformanagloGan Contabilidad y Finanzas. Se reforzara
namero de horas presenciales de caracter praaigioal a las necesidades docentes expuestas

n el
y se

potenciaran los grupos muy reducidos de practicaautas de informéatica cuando los contenigdos

docentes asi lo precisen.

Por otro lado, se revisaran y actualizaran losltados previstos en la Memoria de Verificacion para

el Grado en Contabilidad y Finanzas debido a gsebjetivos inicialmente fijados estaban basa

dos

en estimaciones realizadas sobre la antigua Digloaan Ciencias Empresariales impartida en el
Escuela Universitaria de Estudios Empresariale®dedo, y que en algunas de estas previsiones, no

se contemplaba el efecto que podian tener dispasigitales como la normativa de Progres
Permanencia.

Igualmente, se debe tener en cuenta que la Unilaelrsie Oviedo ha actualizado el marco

oy

de

referencia que se venia utilizando para la elaldnrate los informes de rendimiento académico, p lo

que es lo mismo, el Catalogo Oficial de Indicadotésiversitarios del Sistema Integrado
Informacion Universitaria. Esto supone una moddiéa sustancial en los informes de rendimie
académico elaborados hasta el momento, bien esfitdaidn de los indicadores, los elementos qu
tienen en cuenta para su célculo, la formulaciériog valores obtenidos.

de
nto
P se



