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Titulo: GRADO EN ECONOMIA urso: 2014-2015 Fecha: B/02/2016

1. Evaluacion y mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Objetivo
Indicador 10/11| 11/12| 12/13 | 13/14| 14/15| Memoria Observacion
Verifica
Tasa de Tendencia positiva desde el curso 10/11
Rendimientd | 58,7 | 59,4 | 644 | 70,5 | 71,0 .
Tasa de Tendencia positiva desde el curso 10/11
Exito? 675 | 70,7 | 733 | 786 | 808
Tasa de .
Evaluacié6i | 86,9 | 840 | 87,9 | 896 | 87,9 Desciende en el curso 14/15.
qua dp4 978 915 55 Se alcanza el objetivo establecido en la
Eficiencid memoria.
Indicador ] i N ﬁgﬁg\rﬁg Observacion
10/11 | 11/12 | 12/13 o
Verifica
Tasa d.e, 37,7 25 Se alcanza el objetivo establecido en la memoria
Graduacion
Tasa de - . .
Abandoné 45,0 20 No se alcanza el objetivo establecido en la mi@amo

! Tasa de Rendimienteelacion porcentual entre el nimero de crédipesados por los estudiantes matriculados en sbcur
académico referenciado y el nimero total de créditatriculados en dicho curso. Los créditos recaiosm transferidos no
estan incluidos ni en los créditos superados mb€matriculados.

2 Tasa de Exitorelacién porcentual entre el nimero de créditgsemdos por los estudiantes matriculados en sbcur
académico referenciado y el numero total de créditesentados a evaluacion en dicho curso. Lostaséeconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditgeerados ni en los presentados.

® Tasa de EvaluaciGnrelacion porcentual entre el niumero de créditossgntados a evaluacién por los estudiantes
matriculados en el curso académico referenciadb nimero total de créditos matriculados. Los caiteconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditesentados ni en los matriculados.

4 Tasa de Eficienciarelacién porcentual entre el nimero total de itwédsuperados y el nimero total de créditos
matriculados por los estudiantes egresados ado & sus estudios.

® Tasa de Graduaciénporcentaje de estudiantes, con dedicacién a tisropwpleto en sus estudios, que los finalizan en el
tiempo tedrico previsto en el plan de estudios arenurso académico mas, en relacién con su cotlertmtrada.

®Tasa de Abandongorcentaje de estudiantes de una cohorte de nngraso en un titulo que, sin haberse tituladdieno
titulo, no se ha matriculado en él durante dososuasadémicos consecutivos.
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10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 Observaciones
Encuesta General de la Ensefianza en Red (Estudias}e
Respuesta de los 169 260 674 218 | 1.722 Respuesta ocho veces superior al la del 13/14.

estudiantes con el titul

Grado de satisfaccion

global de los 6.8 7,4 7,2 7.8 6.8 | La satisfaccion ha disminuido.
estudiantes con el

titulo”

Grado de satisfaccion
de los estudiantes con| 6.9 7,5 7,3 8,2 6.8 | La satisfaccion ha disminuido.
el profesoradd

Grado de satisfaccion
de los estudiantes con| 6.7 7,2 7,2 7 6,9 | La satisfaccion ha disminuido.
los recursos docentes

Grado de satisfaccion
de los estudiantes con| AC€P~ | gLeno | ACEP- | Acep- | ACEP- | | 5 satisfaccion se mantiene durante los tres
los recursos table table | table | table | yitimos cursos.

materiale¥’

Encuesta General de la Ensefianza en Red (Profesod

Respuesta del 10 55 13 52 44 | Ha disminuido con respecto al curso anterior.
Profesorado

Grado de satisfaccion 8,5 8,1 8,1 7,6 7,4 | a satisfaccion ha disminuido.

del profesoradd.

VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Econontiapresa, en la reunion mantenida el jueve
de febrero de 2016, ha analizado el desarrollo ¥ fdesultados académicos del Grado
Administracion y Direccion de Empresas correspamnédieal curso 2014/15.

Para ello se ha utilizado el estudio de rendimieatadémico del Grado en Economia 2014
preparado por la Unidad Técnica de Calidad, enuel g van incorporando mejoras progresivi
medida que se dispone de mas informacion sobragimntacion del Grado y para el calculo de
indicadores de rendimiento.

Respecto al funcionamiento de la Comision de Cdldlaante el curso 2014/15, se han realizado
reuniones (22 de enero, 18 de mayo y 27 de maygdilg) segun el acuerdo sobre la composicic
funciones de las Comisiones de Calidad de la Usidad de Oviedo. Se han producido cambios €
composicion: alta de Dfia. M2 Luzdivina Rozado Fedea en sustitucion de DfiAna Margarita
Martinez Zamora.

/15
1S a
los

tres

DNy
n la

" Promedio de items 7, 8 y 13 del cuestionario dedéntes (Programa Acredita: tabla 4).

8 Promedio del item 13 del cuestionario de estud&(frograma Acredita: tabla 4).

° Promedio de los items 4 y 11 del cuestionariostedéantes (Programa Acredita: tabla 4).

19 Moda del item 8 del apartado de informacién gemfsiacuestionario de estudiantes (Programa Aaetfibla 4).
1 promedio de los items 13 y 14 del cuestionariBrdesorado (Programa Acredita: tabla 4).
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Para la elaboracion de este informe se ha paréida siguiente documentacion:
- Informe de resultados del Plan de Accién Tutorial

- Distribucion del numero de alumnos por grupo.

- Estudio de Rendimiento Académico del Grado emEwgoa.

- Tabla comparativa resumen de los resultadossi&tados de la Facultad de Economia y Empi
Informe de resultados de la Encuesta General Badafianza en red.

- Informe de egresados de la titulacion.
- Informe de practicas externas.

- Informes de satisfaccion con la movilidad delv@go Espafiol para la Internacionalizacion de
Educacion (SEPIE).

- Tabla resumen del profesorado del titulo.

Valoracién general del Grado en Economia.

Los estudiantes acceden mayoritariamente al gratd@avés de la PAU (87,7%) El numero
estudiantes matriculados con un régimen de dedicactiempo parcial fue de 60, es decir, el 12
del total.

a) Resultados del Estudio de Rendimiento Académico
Evolucion de las tasas de rendimiento académicogpar Grado en Economia

La Tasa de Rendimiento ha aumentado respecto aaafsores aunque, a nivel agregado, el v
obtenido es inferior a la de la rama de Cienciagaes y Juridicas y a la de la Universidad, aun
superior a la media de las titulaciones de la FadulAsimismo, resalta especialmente que
términos generales, los estudiantes que formare gt grupos bilingiies obtienen rendimien
superiores a los de estudiantes de grupos no idsd.a Tasa de Eficiencia se ha visto reducida
respecto al curso pasado, aunque se sitla muynpina del objetivo fijado en la memoria del titu
(55%). Respecto a la Tasa de Abandono se apreatas thuy elevados, por encima de la medig
Centro, rama de conocimiento y Universidad. A pekaestos datos, se observa una evolucio
descenso en las tasas de abandono del primer egroAadose a los valores agregados de ran
conocimiento y Universidad. En este sentido cab&tadar que el abandono relacionado cor
régimen de permanencia supone mas de la mitadsdestadiantes de nuevo ingreso del 11/12 (5
y del 12/13 (36%). Por otro lado, el abandono fetedo con cambio de titulacion representa
siguiente porcentaje de alumnos: 57% para la celd®tingreso del 10/11, 51% para la del 11/1
44% para el 12/13.

Evolucion de indicadores

120
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Comparacion de las tasas de rendimiento académicantee los Grados de la Facultad de
Economia y Empresa

La Tasa de Rendimiento media del centro es de 70386encuentran por encima de ella |las
titulaciones del Grado en Administracion y Direccile Empresas (la mas alta: 71,5%) y Econgmia
(71%), estando debajo de ésta el Grado en Comathili Finanzas (68,3%) y Relaciones Laborales y
Recursos Humanos (65,5%). Todas las tasas se éracupor debajo de los valores agregados de las
tasas por rama de conocimiento y Universidad. Rés@ Exito el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos posee la mayor de las tasas (Bh@9gproxima a la del resto de titulaciones iy a
la media de la rama de conocimiento y Universidddra la Tasa de Evaluacién el Grado|en
Administracion y Direccion de Empresas es el qugpras datos posee, siendo Relaciones Laborales
y Recursos Humanos la titulacién con menor tasa.

Comparativa de Tasas

100%
90
B0%
700
6% M Tasa de rendimiento
5006 .
M Tasa de éxito
4%
3006 1 Tasa de evaluacidn
200
1006
0%

Centroo Rama CONT  ECO  RELL

b) Resultados de la Encuesta General de EnsefianEGE) en red

La tasa de respuesta de los cuestionarios de asteslisigue siendo insuficiente para alcanzar un
significativo grado de representatividad en lososladportados, aunque ya es posible encontrar
asignaturas donde comienzan a verse datos re@tgest principalmente, en el segundo semestre.
Por otro lado, la respuesta del profesorado coatiigndo representativa (33,3%).

En términos agregados, los resultados de satiéfacs® encuentran muy proximos a los valgres
medios de la Rama de Conocimiento y la Universidadodas las dimensiones del cuestionario
valoradas, tanto de estudiantes como de profesexetiendo como maximo una desviacion de |0,5
puntos.

Considerando las encuestas disponibles, la dimensér valorada por los estudiantes ha sidp la
satisfaccion con la asignatura (6,7), siendo vdlsael resto de dimensiones con puntuaciones
similares (en torno a 7 puntos).

Valoracion media de la satisfaccion de los estudites

Programa Formativo
Orientacion al Estudiante
Practicas

Satisfaccion con Asignatura
Ensefianza

Actitud del Docente

Satisfaccion con Profesorado
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En lo que se refiere a la opinion del profesorddalimension que peor valoran es la asociad
estudiante (7,1), en concreto, en lo referentes&snocimientos previos de la asignatura (6,3).

Valoracion media de la satisfaccién del profesorado

Programa Formativo
Valoracion del Estudiante
Practicas

Satisfaccidn del Profesorado

=1
—_
o
'™
N
N
=)

1
o
=)
o

Comparativa Grados

7,6
7,4 |
72—
S
6,8

~ mSatisfaccion general de los
estudiantes con las
ASIGNATURAS

Satisfaccion general de los

6,6 — estudiantes con el

6,4 - = PROFESORADO

6,2 — Satisfaccion general del
6 - PROFESORADO

ADE CONT ECO RRLL

Satiisfaccion

Grados

Si bien existen 9 asignhaturas valoradas por detlej®, solo se considera oportuno solicitar
informe a los respectivos Departamentos cuandada tle respuesta obtenida para las mismg
superior al 25% (segun procedimiento acordadog@oamision de Calidad en reunién del 19 de &
de 2013). En este caso se solicita informe parsidgasentes asignaturas:

Macroeconomia lque presenta una satisfaccion con la asignatuB5pero la satisfaccion con
profesorado es de 3,9.

Economia Publica ll:donde la satisfaccion con la asignatura es 5, fgerrelacionada con é

a al

un
AS €s
bril

el

124

profesorado es de 4,2.

2. Resultados del plan de accién tutorial.

La Comisién de Calidad ha valorado positivamentepleh de accion tutorial realizado que
constado entre otras actuaciones de las siguiehbwesadas de Acogida a los nuevos estudia
Programa Profesor-Tutor, delegados de alumnospresside presentacion de optativas, sesi
informativas sobre movilidad, punto de informacgobre practicas en empresas, sesion informg
sobre Trabajos Fin de Grado, Presentaciones deeSagrTaller de Busqueda Activa de Emp
Taller de Autoempleo, Taller de Comunicacién, Ssessoinformativas sobre oposiciones, Asister

ha
ntes,
Dnes
ativa
eo,
cia

al Foro de Empileo.

3. Evaluacion y mejora de la Calidad de las practicaexternas.

Practicas Externas 13/14 | 14/15 Observaciones
Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios Total de alumnos que realizan practicas: 39 (ta
- 29 40
sobre las practicas externas de respuesta del 74%).

Valoracién general media de los estudiantes sobre

P 9,34 9,39 | Se valoran positivamente.
las précticas externas
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VALORACION:

Los resultados obtenidos son muy positivos. La nuitgima 3,81 (en el item “El manejo de algun
idioma era necesario para mi trabajo”) y maxim®&dé (en el item “Llegaba puntualmente a mi lugar
de trabajo”).

4. Evaluacion y mejora de la Calidad de los programasle movilidad nacional e
internacional.

A partir del curso académico 2014/2015, la encusstsatisfaccion de los estudiantes con el progfama
ERASMUS de estudios y practicas en el extranjeigestionada directamente, a nivel nacional, por el
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion ddéedmicacion (SEPIE) a través de una aplicacion
informatica denominada Mobility Tool. El cuestioimantilizado, asi como la escala de valoracion] no
se corresponde con el formato de registro estaldeen el SGIC de la Universidad de Ovigdo
(informe final del estudiante ERASMUS e informedliel estudiante para practicas en empresa, R-
SGIC-UO-24) lo que hace imposible, en la actualidésponer de un histérico de resultados.

5. Evaluacion y mejora de la insercion laboral de loggresados y la satisfaccién con la
formacion recibida.

Insercién laboral y satisfaccion Afio de Graduacion

con la formacién recibida 2014 Observaciones

Cuestionario realizado a los egresados
Respuesta de los estudiantes a la encuesta dedergpesa 21 cuando acuden a recoger en el Centr
su Titulo de Grado.

[@]

Grado de insercion laboral de los egresados 28,6% Proximo al 30%.

Utilidad de la titulacién para encontrar trabajorale a

su cualificacion. 6,75 Escala de 1 a 10.

VALORACION:

En la encuesta que la Facultad de Economia y Empeadiza a los egresados en el momento|que
acuden al Centro a recoger su Titulo de Grado serad que el nivel de ocupacion era del 28,6%.

Grado de insercion laboral de los egresados que Isen graduado en 2014.

® Qcupado = Parado
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Si se tiene en cuenta el sexo se observa queeatldevocupacion de los hombres es mayor que

las mujeres (un 37,5% frente a un 23,1%).

100%

75%

50%

25%

Grado de insercion laboral de los egresados que Isen graduado en 2014 segun el sexo.

0%

Si se desagrega la situacion laboral se observamié,4% son estudiantes, el 19,1% son asalar
del sector privado en puesto que requiere cuaificauniversitaria y el 9,5% son asalariados
sector privado en puesto que no requiere cualiboaeniversitaria.

75%

50%

25%

0%

Hombre

Mujer

® Ocupado m Parado

Actividades realizadas por los egresados que se hgraduado en 2014.

19,1%

Asalariado S. Priv. Cualif. Univ. Asalariado S. Priv. NO Cualif.

9,5%

Univ.

m 2014

71,4%

Estudiante

p| de

ados
del
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6. Evaluacion de la satisfaccion de los distintos caliévos implicados y atencion a las
sugerencias y reclamaciones.

Encuestas de satisfaccion Estudiantes Resultado Observaciones
Satisfaccion general de los estudiantes con lgsasiras. 6,7 865 Cuestionarios respondldo~s enla
Encuesta General de la Ensefianza.
Satisfaccion general de los estudiantes con ebpoofido. 6,8 857 Cuestionarios respondidos en |la

Encuesta General de la Ensefanza.

Encuestas de satisfaccion

Personal Docente e Investigador (PDI) REglEEe Clisemaglres

44 Cuestionarios respondidos en |la

Satisfaccion general media del Profesorado. 7,4 ~
Encuesta General de la Ensefianza.

Buzon de sugerencias Resultado Observaciones

Peticiones y/o consultas recibidas 35

VALORACION:

Los datos obtenidos sobre evaluacion de la satisiaade los distintos colectivos se consideran
positivos.

En el buzén de sugerencias se han recibido y adali85 peticiones/consultas durante el curso
2014/2015 de muy diversa indole (oferta de plamastricula, cambio de grupo, régimen |de
permanencia, trabajo fin de grado, ...). Asimismo, nezesario destacar el gran numero| de
comunicaciones recibidas a través del correo éleicty de la Facultad sobre temas muy diversos
(matricula, cambio de grupo, régimen de permanetraidajo fin de grado, movilidades, horarios,.\.).

7. Evaluacion y mejora de las competencias y resultadae aprendizaje.

Andlisis de la encuesta de percepcion del procesapdendizaje en el titulo R-SGIC-UO-10 que
se cumplimenta en la lectura del Trabajo Fin delGra

* Frecuencia de realizacion de actividades.

* Horas de dedicacion a las actividades propuestas.

» Contribucion al desarrollo de los conocimientoegttezas y al desarrollo personal.
VALORACION:

Cabe resaltar que durante el curso académico Miti& un cambio en el cuestionario, reduciéndose
el nimero de preguntas. Este cambio se produjoldara®nvocatoria de enero analizandose |por
separado estos resultados y los obtenidos postembe.

Convocatoria de Enero

Respuesta: 1 cuestionario.
La escasez de respuestas a priori no permite saaarconclusiones generalizadas sobre el grado
Resto de convocatorias del curso
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El resto de convocatorias del curso académico segieron conjuntamente acorde al nuTvo

cuestionario disefiado.
Respuesta: 80 cuestionarios.

Destaca principalmente que, con mucha frecuenusaes$tudiantes consideran que han realizad
siguiente:

Acabar las lecturas o tareas en la fecha determinad
Utilizar el campus virtual para realizar tareactvédades.
Trabajar con otros estudiantes en equipo.

Con frecuencia los estudiantes afirman que analasihechos, los elementos basicos de una
experiencia o teoria a fondo tendiendo en congid®rasus componentes, y sintetizan y organ
ideas, informacion o experiencias para expresas otnevas y mas complejas.

Con poca frecuencia (“a veces”), los estudiantgsnah que hicieron preguntas o participaron
discusiones en clase, hablaron sobre planes dearsera profesional con un profesor, tutor

olo

dea,

zan

en
u

orientador, recibieron respuesta rapida por esaritoral sobre sus calificaciones y memorizaron

hechos, ideas 0 métodos recogidos en los librgsuates para repetirlos basicamente en la mi
forma en los exdmenes.

Las horas semanales de dedicacion a la prepardeitareas y estudio estan bastante repartidas
los alumnos, destacando principalmente que la fegonplean mas de seis horas en las mismas.

Respecto a la medida en que los alumnos considgiael grado les ha servido para su desarr
principalmente, destacan los siguientes aspectos:

Analizar problemas cuantitativos.

Adquirir conocimientos.

sma

entre

ollo,

Hablar en publico.

8. Evaluacion y mejora de la Calidad de los recursosumanos.

PROFESORADO / CURSO ACADEMICO Curso 2010-2011 | Curso 2011-2012 Curso 2012-2013 | Curso 2013-2014| Curso 2014-2015
Total de profesores del titulo 86 99 125 161 146
Catedraticos de Universidad (CU) 5 9 10 19 17
N2 créditos impartidos Catedréticos de Universidad (CU) 44,63 75,04 115,69 164,3 144,18
Catedraticos de Escuela Universitaria (CEU) 1 0 2 2 2
Ne créditos impartidos Catedraticos de Escuela Universitaria (CE 8,75 0 18,1 16,1 15,97
Profesores Titulares de Universidad (TU) 42 50 63 80 70
Ne créditos impartidos Profesores Titulares de Universidad (TU) 464,65 506,03 621,96 797,88 756,88
Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 20 15 23 25 23
Ne créditos impartidos Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 203,87 128,85 224,65 254,21 254,77
Profesores Contratados Doctor (PCD) 7 7 14 21 17
Ne créditos impartidos Profesores Contratados Doctor (PCD) 78,32 72,25 129,7 90,43 122,07
Profesores Ayudantes Doctor (PAD) 1 1 2 4 4
Ne créditos impartidos Profesores Ayudantes Doctor (PAD) 2,25 4,66 6,6 12,57 48,37
Profesores Colaborador (PC) 4 3 2 2 2
N2 créditos impartidos Profesores Colaborador (PC) 19,18 16,4 11,3 11,5 10,55
Profesores Asociados 5 10 6 6 6
Ne créditos impartidos Profesores Asociados 31,43 79,8 47,6 57,4 42,96
Profesores Ayudantes 1 1 0 0 0
Ne créditos impartidos Profesores Ayudantes 7 4 0 0 0
Otras figuras 0 3 3 2 5
Ne créditos impartidos Otras figuras 0 9 5 8 13
N2 total de Doctores 64 77 100 135 119
Ne total de sexenios del profesorado en la Oferta Formativa 48 67 77 122 118
N2 total de quinquenios del profesorado en la Oferta Formativa 238 279 407 514 503
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VALORACION:

Entre los cursos 2013-2014 y 2014-2015 ha habidoreduccion en los profesores totales del tit
A nivel de figura docente, todas ellas se han wvisttucidas a excepcion de los Catedréaticos
Escuela Universitaria, Profesores Ayudantes Dostgr@rofesores Colaboradores que se mantier
otras figuras sin especificar que han aumenta@odigente.

Por otro lado, la calidad de la investigacion delfgsorado, en lo referente al nUmero de sexe

ulo.
5 de
leny

nios

reconocidos del profesorado que figura en la oftstenativa, se ha visto reducido debido a la
disminucion de profesorado con actividad investigadEsto también ha afectado al reconocimi¢nto
de los quinquenios de docencia que también hadajad
9. Evaluacion y mejora de la Calidad de los recursos ateriales.
VALORACION:
Los estudiantes calificaron como aceptables (53,9&0)atisfaccion con los recursos materiales
disponibles. Asi como el profesorado (54,5%), @disto también un namero importante de doceptes
que los consideran buenas (31,8%).
Valor del item correspondiente a la satisfacciamlos recursos materiales en la Encuesta General de
la Ensefianza (Escala: Buenas — Aceptables — Malas).
10. Puntos fuertes.
Ref. Buena préctica
1 En términos generales, los estudiantes que forneme pde grupos bilinglies obtiengn
rendimientos superiores a los de estudiantes gmgnmo bilinglies
5 El Plan de Accién Tutorial de la Facultad como roaestratégico de acompafiamiento| al
alumno desde el inicio hasta el final de su fordmci
3 Las practicas externas de la titulaciéon han obtemnlly buenos resultados durante el cyrso
académico 14/15.
_ La pagina web de la Facultad ofrece una elevadgmudisilidad de informacién a los usuarips
en materia académica, de organizacion, gestionifigkcion, etc.
_ La Revista de la Facultad de Economia y Emptkeaaleccién del Alumno”constituye un
elemento diferenciador que incrementa la visibdidal centro.
-- La demanda del titulo sigue siendo importangstable.
Ref. Referencia al epigrafe de este informe al dueee referencia la buena préactica.
11. Puntos débiles.
Ref. Debilidad Causa Valoracion
Se apuntan como posibles
causas principales: €))
estimaciones iniciales Es necesario revisar y ajustar
La tasa de abandono de .
; . bsoletas y basadas efos objetivos de  log
estudiantes, por encima defP> I -
1 - : antiguos planes de estudioindicadores de rendimiento
objetivo de la memoria dg . -y .
o . (2) razones de tipp académico establecidos en|la
verificacion del titulo. : - . e
socioeconémico y (3) el Memoria de Verificacion.
efecto de la Normativa de
Progreso y Permanencia.

Valoracion en funcion de la prioridad, impacto yfacilidad de resolucion.
Ref. Referencia al epigrafe de este informe al duaee referencia el punto débil.
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12. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejala informes de seguimiento

anteriores.
N° (INFORME DE
SEGUIMIENTO) RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA ESTADO
Para la realizacion de la Encuesta General de la
Ensefianza en Red, con el objetivo de aumentdr la
implicacién y coordinacion entre los estudiantes y
profesores y buscando un aumento de la respuestes gérealizada. Se h

cuestionarios:

* Implicar a los grupos directamente involucradiG&cnico de la Unidad Técnia
con los estudiantes como son: delegados gle

estudiantes de los grupos, becarios

un model

2]
implementado 0
donde yn

a

semipresencial

Calidad acompafia al ayla
informatica a  los

1 informatica, representante de estudiantes. (Nof&iudiantes para rellenar las
Esto adquiere especial relevancia cuandg dfcuestas. Asimismo, se ha
realizacion de la encuesta supone |Wplicitado la colaboracion de
desplazamiento de estudiantes hasta un aulagfigs colectivos  (becarios,
informatica). delegados, representantes| y

« Incluir el proceso de realizacién de la encuedtgofesores).
en la planificacion de la docencia de |as
asignaturas.
Mantener la inversién en inventariable de los W@8mM
2 afios, sobre todo en equipamientos informéaticos R¥alizado.
mantenimiento.
En proceso. Se esia
desarrollando la herramienta
informatica que permitira la
eleccion de los estudiantes fe
Habilitar herramientas TIC para gestionar la mataio/ | los grupos.

3 la asignacion de los estudiantes a los distintopas. . . S
Realizada. La preinscripcion,
depésito y evaluacion del
TFG se viene realizand

mediante una herramienta

informatica.

13. Seguimiento de recomendaciones y acciones de meja@informes de verificacion y
modificacion ANECA.

RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA

ESTADO

El maximo ndmero de alumnos que se pueden matrienl&! titulo debe
cefiirse a lo establecido en la memoria verificd@® (estudiantes) o en s
caso, solicitar a ANECA la modificacién corresparde.

Realizada. De cara al préximo
sLicurso 16/17
Oviedo ha adoptado las medidas
necesarias para que la matricula|no
exceda el limite establecido en [la
memoria de verificacion.

la Universidad de

Publicacién de un enlace a la normativa de presiémtay lectura de

TEG. Realizada.

Obtencién de la tasa de graduacion del titulo. i Rapcddh.

Mejora de la calidad del indicador de inserciérotalbya que el estudip .
Realizada.

que se ha realizado
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14. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejala informes de seguimiento

ANECA.

RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA

ESTADO

La informacién sobre el plan de estudios que apasstla
pagina web del titulo se corresponde con lo estatdeen la
memoria verificada. No obstante, mientras que endaoria
se describe el plan de estudios exclusivamenteaterias, en
la pagina web de la universidad el plan de estudjerece
desarrollado en asignaturas.

La informacion por materias se pue
consultar en http://sies.uniovi.es/ofe-pd
jsf/web/oferta/index.faces

En el apartado “Plan de estudios”.

de
d-

Los estudiantes pueden encontrar en la web losibsrde las|
asignaturas y recursos de aprendizaje, no siendontadas
las fechas de examenes.

El calendario de examenes se aprueb
publica en los plazos establecidos. Se pu
consultar en el siguiente  vincul
http://econo.uniovi.es/infoacademica/exame

1y
ede

nes

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universiikuk
documentado el procedimiento PD-SGIC-UO-1.2.6-v@8aj
la Gestion de incidencias, reclamaciones y sugegnen sy
version 08 que indica que se revisa y mejora. Eoueso
2012-2013 se ha introducido un formulario en web lalg
Facultad. No se ha evidenciado el andlisis per@die las
incidencias, reclamaciones y sugerencias ni suiboeton la
mejora del titulo.

Las incidencias, consultas, reclamacione
| sugerencias son debidamente analizadas
" los érganos correspondientes.

> Y
por

La informacién del profesorado vinculado al titalw se puede
comparar con la informacién facilitada en la memode
verificacion, dado que en este Ultimo caso se eabhadodo el
profesorado disponible por cada area de conocimisiti
especificar el profesorado concreto que impargkigrado.

> La eleccidn de docencia en los distintos gral
de la Universidad de Oviedo, por parte
profesorado adscrito a los departamentos
lleva a cabo mediante el Plan de Organizagd
Docente. Debido a ello, puede ocurrir que
profesorado no imparta la misma docen
(asignaturas y ndmero de créditos) todos
afios. Todo ello da lugar a que no se pu
concretar las caracteristicas del profesorad
la memoria de verificacion, ya que puede su
variaciones.

dos
del
se
i6n
el
cia
los
eda
D en
frir

En la aplicacion no se aporta informacién algunaespecto y
en la web del titulo no se localizan dichos recaimsateriales
por lo que no se puede valorar este criterio.

La Universidad ha aportado las evideng
oportunas en el marco de renovacién de
acreditaciones quedando demostrado que
recursos materiales son adecuados
suficientes para la imparticion del titulo.

ias
las
los

Segun la memoria verificada podrian acceder ha&a
estudiantes y el acceso real se ha situado pomande estg
cifra sin aportar una justificacion al respecto.

De cara al proximo curso 16/17 la Universid
de Oviedo ha adoptado las medidas neces
para que la matricula no exceda el lin
establecido en la memoria de verificacion.

ad
arias
ite

La tasa de abandono supera en 6 puntos la reflgada
memoria sin aportar una justificacion al respecto.

Se revisaran los objetivos establecidos e
memoria con el

circunstancias como los efectos de

Comision de Calidad.

la

fin de tener en cuenta

la

normativa de permanencia, las estimaciones
iniciales obsoletas y las recomendaciones de la
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15. Acciones de mejora.
Ne | Ref ACCitN Responsable | Periodo Recursos Indicador
) Ejecucion temporal | necesarios | seguimiento
Curso Numero de
1 1 | Mantener el sistema de nume udniversidad de| .- oo - plazas
clausus. Oviedo 2016/2017 ofertadas por
Grado
Mantener el modeld Equipo Decanal  cyrso Tasa de
semipresencial para la realizacipn o démi d
2 1 |de la Encuesta General de |I&/nidad Técnica academico - respuesta de
Ensefianza en Red. de calidad 2016/2017 estudiantes
Mantener la inversion en Vicerrectorado Curso
inventariable de los uUltimos afigs, de Campus, académico _ Presupuesto
3 9 sobre todo en equipamientps Informética e 2016/2017 asignado
informéticos y mantenimiento. | Infraestructuras
Habilitar herramientas TIC paraVicerrectorado Curso Herramientas
la asignacion de los estudiantes de Campus académico _ TICs
4 9 los distintos grupos y facilitar losinformatica e .
. 2016/2017 implantadas
cambios de grupo. Infraestructuras

Ref. Referencia al epigrafe de este informe al duaee referencia la accion de mejora.

16. Propuesta de modificaciones a introducir en la menm@ Verifica (si procede).

A continuacion se presenta una tabla con la ratagd&todas las modificaciones introducidas
en el titulo acreditado:

- haciendo referencia al apartado correspondientz memoria de verificacion

- incluyendo descripcion y justificacion de las misma

- indicando si la modificacion ha sido notificada Gdnsejo de Universidades, siguiendo el
‘Protocolo para la solicitud de modificaciones en flanes de estudiode la ANECA

- valorando si la modificacién puede ser considersdlstancial o no, de acuerdo al listado
orientativo que figura en el Anexo Il del protocohencionado.

Referencia Modificacion Notificada Sustancial
1-2016 ngsar las actividades presenciales de |las Si0 No X SiC No X
asignaturas que conforman el Grado.
22016 Rew;a_r los objgt|yos de los indicadores |de SiO No X SiC No X
rendimiento académico.

Ref. Referencia al epigrafe de este informe al duaee referencia la modificacion.

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS:

Como consecuencia de la experiencia acumulada lpslelebates surgidos en las reuniones

de

coordinacién y en el seno de los 6rganos de galsede la Facultad se revisaran las actividades
presenciales de las asignaturas que conformanasloGen Economia. Se reforzaran el niumerg de

horas presenciales de caracter practico debide adeesidades docentes expuestas y se poten

los grupos muy reducidos de practicas en aulagfdematica cuando los contenidos docentes asi lo

precisen.

ciaran
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Por otro lado, se revisaran y actualizaran losltaos previstos en la Memoria de Verificacion p
el Grado en Economia debido a que los objetivasainiente fijados estaban basados en estimac
realizadas sobre la antigua Licenciatura en Ecomoynijue en algunas de estas previsiones, r
contemplaba el efecto que podian tener disposisidaes como la normativa de Progresg
Permanencia.

Igualmente, se debe tener en cuenta que la Urdelsile Oviedo ha actualizado el marco
referencia que se venia utilizando para la elaldnate los informes de rendimiento académico,
que es lo mismo, el Catalogo Oficial de Indicadotéisversitarios del Sistema Integrado
Informacion Universitaria. Esto supone una moddiéa sustancial en los informes de rendimie

ara
ones
0 se

Dy

de
0 lo
de

nto

académico elaborados hasta el momento, bien egfitdaiidn de los indicadores, los elementos que se

tienen en cuenta para su célculo, la formulaciériog valores obtenidos.




