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Curso Primero

1. Identificacion de la asignatura
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2. Contextualizacion

La asignatura de Introduccion a la Estadistica Econdémica es una materia de formacion basica, comin en los Grados en Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Contabilidad y
Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Para los tres primeros grados anteriormente citados esta asignatura se encuadra en el médulo Métodos Cuantitativos y en la
materia Estadistica; mientras que para el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se encuadra en la materia Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacién Social.
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Desde un punto de vista formativo, pueden sefialarse dos tipos de razones que justifican la ensefianza de la Estadistica en los estudios de grado:

1. La Estadistica es util para la futura actividad profesional en el ambito econémico-empresarial.
2. La Estadistica es una parte de la educacién general deseable para todos los ciudadanos.

En efecto, los profesionales del mundo de la economia y de la empresa manejan habitualmente gran cantidad de datos numéricos que requieren un tratamiento adecuado con el fin de que
realmente resulten informativos y sean de utilidad en la toma de decisiones. Asimismo, los medios de comunicacion nos ofrecen diariamente noticias basadas en informacién estadistica
relativas a diferentes ambitos de la actualidad social y econémica (cifras de paro, audiencias de televisién, encuestasde opi ni - n, €) qgque deben ser inter
ciudadanos.

En este contexto, la asignatura de estadistica de primer curso tiene como objetivo general introducir al estudiante en el razonamiento estadistico, proporcionandole una formacion béasica
gue le permita aplicar distintos instrumentos de analisis a problemas de indole econom‘g»soeoak\ —~

o ,’: 8 ) 4 \-l .\. \\
3. Requisitos ”~ - < >N
7’ G ., N
: LR 3N\
La asignatura no tiene requisitos previos. Es recomendable que el estudignte tenga la formacic’)n de‘ma aticas de:los estudios de bachiller, en cualquiera de sus opciones.
Q \

.4 '.' }“(‘ \

't o ’ ' r \ . ' \
s‘é‘trabajarau,lae\agllmnhﬂé compyencn%s‘gene‘rlca

7 v N Al ) |
Capacidad de andlisis y sintesis. <3 ! \ N ) , - ;

Capacidad de aprendizaje. i > .l ? /
Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informaC| n eI am*)uo de "_' . 3 J
Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnol |as de la N /
Capacidad para trabajar de forma auténoma. - /
Capacidad critica y autocritica. . s < X ‘i 4
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. ~".,r ~ <~ ’:-/"//
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho. : -

Contar con valores y comportamientos éticos.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

|

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del cur

=4 =4 =8 -8 _8_8_9a_9a_-2

Las competencias especificas que se desarrollan en la asignatura son las siguientes:

Grados en ADE y Economia

9 Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacién econémica.
I Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.
Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del &mbito econédmico y de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
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Grado en Contabilidad y Finanzas:

9 Aplicar técnicas cuantitativas en el andlisis de la informacién financiera.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigacion social al ambito laboral.

Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

E ]

e S
Las competencias generales y especificas anteriores se concretan en los siguieggsrésubtgdbs d&'apﬁ'&za{e:
v
Aplicar herramientas de estadistica descriptiva para resolver prob ﬁwa‘ien el ambltoeconomlco y empre}'qal.
Describir los conceptos basicos ligados a la elaboracion de est lstlcas somoecovromlcas . e
Acceder a las principales fuentes de informacion estadistica ejinterpretar sus result dos. " == ' \
Manejar la hoja de calculo para la resolucion de problemas egtadisticas. ‘ f ~ .
' v ¥ \ \ P\

W )

=a =4 -4 -9

5. Contenidos

b ]

quue r‘gspondlente a los temas 1 a 4, centrado en el estudio de estadisticas univariantes;
el segundo bloque, que abarca los temas 5 y 6, dedicado al estudio,cenjunto de \Y qbles . cmnes y un ter%r bloque, correspondiente a los temas 7 a 11, que tienen como
denominador comun el estudio temporal de magnitudes. ' '

y /

5.1. Programa abreviado \. :
o ) ) o W

Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas \ > P N i B AP 4

Tema 2.- Medidas de posicion

Tema 3.- Medidas de dispersion

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion

Tema 6.- Regresion simple

Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades
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Tema 8.- Numeros indices: férmulas habituales, variacién y repercusion
Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones
Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia

Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccion

5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje

- o
N - S i \\
Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas .« “. A ot
s G B . N

’ — »
— \
/;'-0 - ‘.o—-‘ A §
L= e o Ny g R ' !
,

Contenidos:

1.1.- Origen de la informacion: censos y muestras

1.2.- Tipos de informacion estadistica

1.4.- Sistema estadistico nacional y europeo

1.5.- Fuentes estadisticas de informaciéon econémica

Objetivos:

El tema tiene dos partes bien diferenciadas, la primera dedicada a la introduccion de conceptos y terminologia estadistica basica y a los procedimientos de tabulacion y representacion
gréfica de informacién estadistica, y una segunda parte dedicada al estudio de los rasgos generales del sistema estadistico oficial y de algunas fuentes estadisticas de tipo socioeconémico.

Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen por parte del alumno son:
- Describir los procedimientos de recogida de datos y distinguir entre encuestas censales y muestrales.
- Operar con tablas de frecuencias de datos agrupados y no agrupados, diferenciando los tipos de frecuencias y sus relaciones.

- Elegir graficos apropiados para representar un conjunto de datos y reconocer errores en representaciones graficas aparecidas en los medios de comunicacion.
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- Conocer las caracteristicas basicas de los sistemas estadisticos nacional y europeo.
- Describir las principales caracteristicas de algunas estadisticas socioeconémicas elaboradas por el INE.
- Realizar basquedas de informacion estadistica socioecondémica en las paginas web de los organismos estadisticos oficiales.

Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccidn a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 1.

Web del INE http://www.ine.es p——
e ?-" .
1/ % .- T b o
P -
) ., \’. -~ : - b
Tema 2.- Medidas de posicion /* P L A S
/ & N 2 : .\
Contenidos: 4 T 1_-"‘- ' \
)N vl ey )
2.1.- Medidas de posicion central: promedios oS J .f_‘.*\ Y \'\ . r.y lf’ R i
AN S 8
_ . sz . . <3 ; \ % " . Yo :
2.2.- Medidas de posicion no central: cuantiles o “ \ - ‘) N g

.y f

Objetivos: 1 -
¥ 4 o
En este tema se introducen diferentes tipos de medidas descriptivas que permitén resumir o siptetizar el’comporta' iénto de un conjunto de datos. El enfoque desde el que se abordan estos
contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprentlizaje: » p WEENT g - r
¢ A

fy_f‘

- Calcular e interpretar distintos promedios: media aritmética, media ponderada, media geométrica, mediana y moda.
- Comparar las propiedades de la media aritmética, la mediana y la moda.
- Calcular e interpretar distintos cuantiles (deciles, cuartiles y centiles).

Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 2.
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Tema 3.- Medidas de dispersion

Contenidos:
3.1.- Medidas de dispersion absolutas

3.2.- Medidas de dispersion relativas

3.3.- Variable tipificada - —
- ot
e
’/ & -_ o a4 - -t
Objetivos: /G . .
- -~ 4 - N
e .yl A .‘,\
En este tema se introducen diferentes tipos de medidas que permiten allzar la varlabmdad de‘un.conj e datos xestudiar la representatividad de los promedios. Asimismo se estudia
el concepto de variable tipificada. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen sof: 1 ._«
" 4 ———

\
5
- Estudiar las propiedades de la varianza y la desviacio tipjca. AR \ y » }

- Cuantificar la variabilidad o dispersion de una distribu on a traves e rﬁedldaégg dlspers‘lr abs?{]utas W

- Calcular e interpretar coeficientes de variacion.

- Comparar la representatividad de promedios.

o ..‘ - o5 ' -
' 4 -~ ,f
- Comparar valores de diferentes distribuciones a través de la v able tlplflc‘ada. e s’

.'ff\

Material de consulta:
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 3.

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Contenidos:

4.1.- Medidas de pobreza
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4.2.- La desigualdad econdémica

4.3.- La curva de Lorenz y el indice de Gini

Objetivos:

En este tema se plantea la necesidad de cuantificar los desequilibrios distributivos en el reparto de magnitudes econdémicas, tales como los ingresos familiares, los salarios, etc., para lo que
se introducen una serie de indicadores de desigualdad y pobreza. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Definir el concepto de pobreza.

Material de consulta:

"N. "' (.
am Y . -
- Calcular e interpretar medidas de pobreza. /’,' Lo L s
o~ -
< :
- Apreciar la importancia del fendmeno de la desigualdad ecyﬁém'ica. ey "t
. ~ ) » ey
L= 4 " Nty g '\
- Construir curvas de Lorenz e interpretar su significado eh relacion cofi la desi \
o B A AN NN, b ey
- Cuantificar la desigualdad mediante el indice de Gini. f = < | vy ¢ ,\\‘ . ) - \‘
- ‘o & U <
. : : - 7 ™~ e l' _~}
- Aplicar las propiedades deseables de las medidas de esigualdad. . \ y"f "
< N\ N '.‘ . »
- % agr A o ,

Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacion y asociacion

Contenidos:
5.1.- Distribuciones bidimensionales
5.2.- Distribuciones marginales

5.3.- Dependencia e independencia estadistica
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5.4.- Medidas de asociacion en tablas de contingencia

5.5.- La correlacion y su medida

Objetivos:

En este tema se aborda el estudio conjunto de dos caracteres y las posibles relaciones entre ellos. Estos contenidos se plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los siguientes

objetivos:

- Apreciar el interés del estudio conjunto de varios caracteres.

~
- Construir e interpretar tablas bidimensionales y el grafico de nubg.d/pt'mtos* )

- Construir distribuciones marginales.

- Reconocer e interpretar las posibles relaciones entre d

Tema 6.- Regresion simple

- -

varlables dEpendeWnNendenua estadistica y dependencia estadistica.
o ) ~\

‘de g’earson

\
5
|on lireal. }

Contenidos:
6.1.- Correlacion y regresion
6.2.- Rectas de regresién minimo cuadréticas

6.3.- Andlisis de la bondad de modelos

6.4.- Prediccién con modelos causales

Pag.10
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Objetivos:

En este tema se estudian los procedimientos para construir modelos explicativos a partir de la informacién conjunta sobre dos variables estadisticas entre las que existe una relacion de
causalidad. Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen por parte del alumno son:

- Distinguir los conceptos de correlacién y regresion y analizar la conexion entre ambos.
- Calcular rectas de regresién por ajuste minimo-cuadratico.

- Interpretar los coeficientes de la recta de regresion.

l"‘” -
~
- Analizar la bondad de un modelo mediante el coeficiente de detg.-fﬁmacfon Mo -~
” < ~ N
- Calcular predicciones a partir de modelos causales y anallzgr su fiabilidad. _ %, 23 A f\.\
o g o, i
. ) » )
Material de consulta: ‘ o i 1«:& ‘ ,.
) . - " o~ - L
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J.y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién-a la I.Eftg stwaE‘c;pnomlc en Ilqtea] Téma.6
7 o |

{ \ y

Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades

Contenidos: LA
7.1.- Indices simples y tasas

7.2.- indices sintéticos

7.3.- Propiedades de los indices

Objetivos:

La dltima parte del programa esta dedicada al estudio de la evolucidon temporal de magnitudes econémicas. En concreto, en este tema se aborda la comparacion en términos relativos de
valores de una magnitud entre diferentes periodos de tiempo a través del célculo de nimeros indices y tasas. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Calcular e interpretar indices simples temporales y espaciales
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- Calcular e interpretar distintos tipos de tasas de variaci-n (intermensual es,
- Describir las propiedades deseables de los numeros indices.
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdémica. [en linea]. Tema 8.

Tema 8.- Numeros indices: formulas habituales, variacién y repercusion

Contenidos:
8.1.- Férmulas habituales de precios y cantidades
8.2.- Indices cadena

8.3.- Variacion de un indice y repercusion

Objetivos:

'y ” ) ". '

mia: Asimismo;’se aborda la medicion de la variacion relativa de un indice sintético entre
4 :

En este tema se estudian las formulas de indices sintéticos mas habit

dos momentos del tiempo. Los objetivos de aprendizaje que se persigue! ’qu: "y
N . » -
»~ 7 v

% & » « ;
- Calcular e interpretar indices de precios y cantidades de L%s y,dl(? Paasche. «* ° ¢ s

LS

- Calcular indices cadena y analizar sus ventajas e inconvenientes.
- Calcular e interpretar la variacion relativa de un indice sintético tipo media ponderada y el efecto individual de cada componente a través de la repercusion.
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 9.

Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones
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Contenidos:
9.1.- El indice de Precios de Consumo (IPC)
9.2.- El IPC armonizado

9.3.- Aplicaciones del IPC: el problema de la deflactacion

Objetivos: - -

y en su papel como deflactor. Estos contenidos se plantean de modo que‘;ﬂ alumno pueda alcxaqzar los S|gU|entes o LetIVOS
r b

- Describir los objetivos y los rasgos bésicos del IPC elab rado en Espana (baje gmk ".‘
. 4 —— |

N U \

- Describir los rasgos bésicos del IPC armonizado. ) ¥ f\ - \ \

R TH 2

* - ]
‘.pfecie's cé’nsta con 'Ey’r,.xé.n'alizar la evoluc}(’m real de magnitudes econdémicas.
. . Ve ) F
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introducci\o\{Ia Estadistlca_Ecouémlca [en.llnea] Tema 10.

Web del INE http://www.ine.es

Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia

Contenidos:
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10.1.- Evolucién temporal de magnitudes

10.2.- Componentes de una serie temporal

10.3.- Andlisis de la tendencia

Objetivos:

En este tema se inicia el estudio de las series temporales desde una perspectiva clasica, a través del analisis de sus componentes. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos
pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:

\ N\
)\ R

1 -

q*[-en linea]. Tem; 11.

-4y ~
ey f

Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccién na W J SN r

Contenidos:

11.1.- Andlisis de la estacionalidad

11.2.- Desestacionalizacion

11.3.- Prediccién

Objetivos:
En este tema se continla el estudio de las series temporales desde una perspectiva clasica, analizando la componente estacional. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos
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pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:

- Aplicar el procedimiento adecuado para aislar la componente estacional.

Interpretar la componente estacional.
- Obtener series desestacionalizadas.
- Calcular predicciones a partir de series temporales y analizar su fiabilidad.

Material de consulta: e ———

-’/ © P& \
= i A -/ , B ' \“ \:' .
PEREZ, R.; CASO, C,; RIO, M.J. y LOPEZ, AJ. (2011): Introduccion ada Estadistica Econémica. [;.n‘nga]. Tema 12.
’ ~ . ~,
. bt v - »
‘ji i r b o \

Ao » 4 Wy \.

6. Metodologia y plan de trabajo = R ‘.‘.“(. \

s o ! \
e » N .. N

’ v N \
El programa de la asignatura se organiza en temas que se corres nden con unldages doceptes sem ales{rlva docensla presencial de cada tema se basa en dos tipos de actividades:
e 7 . . .
clases expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales de hbra.y media ca a u es se complem ntan con sesiones de practicas en el aula de informatica y tutorias

grupales. = ‘ - &
- : \ 0. 7 AV -}
En este contexto, el plan de trabajo para las actividades presenciales era el’ mgwgl‘b{l LS V‘ - o ‘}
S o '
Y \L o/ -~

 Clases expositivas (TE): En estas clases se planteara la motiv |on genera asada en situacienesfreales del &mbito econémico y se dara una vision general de la parte
tedrica de cada tema, prestando especial atencién a los concepto clave y a los desargollos ma§|mportanfe
9 Préacticas de aula (PA): Cada grupo de clases expositivas se d|V|d|rA{; dos subgrupos para las seeones de précticas de aula. En estas sesiones se resolveran cuestiones tedrico-

practicas y supuestos estadisticos vinculados al &mbito econémico-e saridl con apoyo { de |as he ientas introducidas en las clases tedricas.

i Préacticas de laboratorio (PL): Cada grupo de clases expositivas se dividira es subgfu el fin de realizar cuatro sesiones de practicas. En estas préacticas se trabajaran
diversos aspectos tanto tedricos como practicos de la asignatura, asi como la resolucion de problemas que requieran la utilizaciéon de herramientas informéticas para su tratamiento
y andlisis, siendo la principal herramienta de trabajo en esta asignatura la hoja de calculo. Ademas, el reducido tamafio de los grupos para estas sesiones facilitara la labor tutorial
del profesor de seguimiento de las actividades de trabajo personal propuestas y que formaran parte de las tareas de evaluacion continua de la asignatura.

La metodologia docente y el plan de trabajo de la asignatura se apoyan en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es en un doble sentido:

f Como espacio de consulta y descarga de materiales didacticos, puesto que los estudiantes dispondran con antelacién de todos los materiales docentes necesarios para el
seguimiento de la asignatura: presentaciones para las clases expositivas, enunciados y bases de datos para las practicas, una coleccion de practicas propuestas para el desarrollo
de su trabajo autbnomo y supuestos resueltos de cada una de las partes del programa.

I Como espacio de participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje: tests de autoevaluacién, foros de debate, realizacién y entrega de tareas, tutorias on-line, etc.
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Los materiales didacticos en el Campus Virtual se complementan con las referencias bibliograficas de textos de estadistica econémica, disponibles para su consulta y préstamo en la
Biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales http://buo.uniovi.es/, y las referencias web de fuentes estadisticas relevantes.

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucion de tiempos asignados a cada tipo de actividad de la asignatura. A las actividades presenciales ya descritas, se afiade un
65% de la carga de trabajo total de la asignatura correspondiente a actividades de caracter no presencial, que se distribuyen entre el estudio de los distintos temas del programa y la
realizacién de tareas propuestas y actividades evaluables.

TRABAJO PRESENCIAL EEQEQ&Q.AL NO
Temas Horas totales | Clase Expositiva Total ;-L?gr?éomo Total
1 6,5 2 3,5 3 3
2 11,5 2,5 5,5 6 6
3 9 1,5 3 6 6
4 10 2 2 4 6 6
5 11 2,5 2 0,5 5 6 6
6 15 3 3,5 0,5 7 8 8
7 11,5 2 1,5 1 4.5 7 7
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8 12 2,5 2,5 5 7 7
9 11 15 15 1 4 7 7
10 10,5 2 15 3,5 7 7
11 10 15 15 3 7 7
Examen final | 32 | ""“"**- — 5 5 27 27
w_ Ty ™ . .
I" 4 > ’, ol \'.
Total horas | 150 23 21 ’ G 4 . - | 5 53 97 97
{ = > ‘ ~ -‘"\
Y o, ¥ ” '.' ) o T - \
(%) 15,33% 76% - . |267% - 3,33% 35,33% | 64,67% 64,67%
) q—(_

\

’ o‘ ’
La docencia del segundo semestre del curso 2015-2016 se organiz en-14 semanasgA contlhqamon sYese aun cronograma orientativo, comudn para todos los grupos de la asignatura y

que, por tanto, puede presentar ligeras variaciones en funcién de la rgamzamondﬁ:en’t& mar’rsJ de

Semana [Trabajo presencial

A<
\

agru
o .

Trabajo nB‘lueserhal_ 'f/

Presentacion de la asignatura

\‘ Estudlo gﬁ_a 1\)"/

/

1 o L
Tema’ 1_.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes\eonsulta de estadlstlcas en | web del I'NE/
estadisticas
- - #
2 Tema 2.- Medidas de posicién Est}mkka?‘ =1%% /
. L T T
Tema 2.- Medidas de posicion
3 Estudio temas 2y 3
Tema 3.- Medidas de dispersion
4 Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza Estudio tema 4

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza
5 Estudio tema 4
Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion

6 Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion Estudio tema 5
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7 Tema 6.- Regresion simple Estudio tema 6
8 Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades Estudio tema 7
9 Tema 8.- NUmeros indices: formulas habituales, variacién y Estudio tema 8

repercusion

Tema 8.- Nimeros indices: formulas habituales, variacién y

repercusion Estudio tema 8
10
Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus | Consultas sobre el IPC en la web del INE
aplicaciones
O —
- ~ ST T
Tema 9.- El Indice de Precios de Consumo (IPC) y sus AT e e
11 aplicaciones EsEqdrﬁequ ! > N
g - »
— .
12 Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia p P’Es;udio tema 10 "o, . R\
= Y - . -
13 Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccic’m/ 'Estudio wmall! - \ \.
[‘ Estudlo tema’ll . ', ,"-\' A1\
14 Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccign ..~ lf’ e &
~ Prepar%on &\*‘examen flnq b |

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes \ f‘ F /

La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos:

-y \‘.
1. Evaluacion continua, mediante la que se valorara el esfuerzo y el Wd_cﬁp@/({e/studlante a lo largo del curso a través de diferentes tipos de actividades

individuales de caracter tedrico-préactico. El peso en la calificacion final es del 409

2. Examen final, que consistird en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos teéricos adquiridos por el estudiante asi como la capacidad de
aplicacion de las herramientas estadisticas estudiadas al analisis y resolucion de problemas en el ambito econémico y empresarial. El peso de esta prueba en la nota final es del

60%.
Sistema de calificacion

En todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias), la calificacion final (CFINAL) se obtendra como una media ponderada de la nota del examen final (CEXAMEN) y de la evaluacion
continua (CCONTINUA):

CFINAL = 0,6-CEXAMEN + 0,4-CCONTINUA
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Las actividades de evaluacién continua se realizaran a lo largo del semestre en que se imparte la asignatura en los plazos establecidos por los profesores. Estas pruebas evaluaran el nivel
de conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo y el cumplimiento a lo largo del semestre de los objetivos de aprendizaje. Las pruebas de evaluacién continua no se
repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservara en estas convocatorias.

Evaluacion diferenciada

En el caso de los estudiantes que se acojan al sistema de evaluacién diferenciada, el examen final mantendra el peso del 60% vy las actividades de evaluacién continua realizadas por los
estudiantes a tiempo completo a lo largo del cuatrimestre seran sustituidas por cuestiones tedrico-préacticas sobre los distintos contenidos del programa, con un peso del 40%.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria P T |

A
» - .
NN "\\
Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponibles en eI}fampus Virtual WWW. campusvnrtual'hqlow es (presentaciones, casos practicos, documentacion complementaria,
etc). - v .
. . ot \

) . .

. Sy
La bibliografia basica para el seguimiento del curso es un libro disponible on- I|ne y de descgrga I|bE ESt rencia, a§4’ como otros textos que pueden ser de ayuda para la preparacion de

la asignatura, son los siguientes:
o« ¥, T®a'
4 ’ . aw 5
A 7 & o
'y 'S
[ § N

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Intr duémonala‘ adl'stkcono 'Tllbra enllnea] http /lgoo.gl/Tkn8q
. ey | - -
v oA ' o

CASAS, J.M. y J. SANTOS (2002): Introduccion a la Estadistica p\Fa Economia*(22 ed. ) Ed Ceirtro de Esﬁﬁgd%s Ramén Areces.

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

MARTIN, F.J. (2004): Introduccién a la Estadistica Econdémica y Empr arlal‘('teoua y practlca) ’(iiHyEd Thomson-Paraninfo.
MARTIN-GUZMAN, P.; TOLEDO, I.; LOPEZ, F.J. y N. BELLIDO (2006): W Descriptiva. Ed. Civitas.

MONTERO, J.M?. (2000): Estadistica para Relaciones Laborales. Ed. AC.

MOORE, D. (1996): Statistics: Concepts and Controversies (42 ed.). Ed. W.H. Freeman and Company.

MURES, M3]. (2003): Problemas de Estadistica Descriptiva aplicada a las Ciencias Sociales. Ed. Prentice Hall.

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J.; RIiO, M.J.; MUNOZ, N.; CASO, C.; ALVARGONZALEZ, M. y J.B. GARCIA (1997): Andlisis de datos econémicos |. Métodos descriptivos. Ed. Piramide.

URIEL, E. y M. MUNIZ (1993): Estadistica Econémica y Empresarial. Teoria y Ejercicios. Ed. AC.
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Bibliografia hoja de célculo
ARNALDOS, F.; DIAZ, M.T.; FAURA, U.; MOLERA, L.; PARRA, |. (2003): Estadistica Descriptiva para Economia y Administracion de Empresas. Editorial AC.

GLYN, D. y P. BRANKO (2010): Business Statistics using Excel. Ed. Oxford.

Referencias web

IO -
/’:. L L \
Organismo Web /’/.’ L e U ~ \
Instituto Nacional de Estadistica (INE) http://www.ine.es “ > v =% - \‘«\
F LS .
N -

Oficina  Europea  de  Estadistica _ v 74 - .
(EUROSTAT) http.//ec.europa.eu/euy[stat ‘ . 1*_-.-& ' :

http://www.sadei.es { o

Sociedad Asturiana de Estudios
Economicos e Industriales (SADEI)

L 4 y N\ ~ . "y |

N

a*\ . \, | |
7 . . lf / }
L - ;

Banco de Espafa http://www.bde.es

A .
: )
-
-
"~ )

%

Software

Las practicas de la asignatura se realizaran con software libre, principalmente co
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE

Introduccién a la Contabilidad

CODIGO

GCONFI01-1-002

TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo

CENTRO

Facultad de Economia 'y Empresa

TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA :Espgnol
nglés

COORDINADORI/ES EMAIL
GARCIA DIEZ JULITA /-("‘,'_" = |julita@unpiovi.es

7o 3. o N
PROFESORADO /' f - | EMAIL N\
Garcia Cornejo Beatriz /i e > v bgarn 9@un'|OV| é‘s\

F |

GARCIA DE LA IGLESIA MARIA ISABEL / - ’ ! ; iovi.es \.

- A - - . . . . )
Castro Pérez Maria Olga { e v ¥ ' “5\. "+ ocastro@uniovi,es, »
FE CANTO CELIA . _"s

GARCIA DIEZ JULITA

\

4| X ’ av )
ccant uméM.es "3

- 1 . ! L}

|

W  Fey W
le@ﬁnlow.es 2
—

GARAY GONZALEZ JOSE ANTONIO

" ﬁ@‘;ﬁ,’réy@gniovi.es“ /

Fernandez Rodriguez Emilia

efrgdl@un|OV|.eS- './

Robles Lorenzana Cristina %Y o’ b_[oblé'é@uniovi?e'J
RUBIN FERNANDEZ INES N AR5 'irubjn@.um"gvkés

- Y 3 i S
Garcia Fernandez Roberto \‘\.___"We@}iovi.es

RODRIGUEZ ENRIQUEZ EDUARDO

erodri@uniovi.es

MORO PRIETO MARIA ANTONIA

mamoro@uniovi.es

LORCA FERNANDEZ PEDRO

plorca@uniovi.es

CUERVO HUERGO JOSE CARLOS

jeccuervo@uniovi.es

ALVAREZ ALVAREZ JOSE MIGUEL

jmiguel@uniovi.es

Suarez Alvarez Eva

evasuarez@uniovi.es
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2. Contextualizacion
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

En el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, la asignatura Introduccién a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Contabilidad, en concreto en la materia Contabilidad
Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en
asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de
forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitird al alumno saber como se elabora la informacién contable y cual es su

significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. ot ta
AU MNOD _"\\
Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teoncpé y practlcos y enla que > "\_
- TR
. , . g, r- L & . . _\‘\
1 Se estudian los conceptos contables basicos. S g iy, S \
9 Sejustifica la necesidad de unas normas contables. v \
9 Se realiza una interpretacion de los principios y criterios con blgs para su apheacLon en efregistro yle valoramon de las transacciones empresariales.
{ Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable, ¥ # \
 Se estudia la elaboracion y presentacién de los estados f|n¥'>clero§que sm‘te’fzqn la |rﬁqrm?¥1tll a Ilo§ usuarlosi para la toma de decisiones econémicas.
1= . /
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS \ ) ¢ y ot /'
\ $ 4

> 'y -

En el Grado en Contabilidad y Finanzas, la asignatura Introduccion a la CBQtablhdad se encuadra en el'fiddulo de'Centabilidad, en concreto en la materia Contabilidad Financiera. Por ser la
primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmititle .un conjunto d.e'conommlentos pasicos gue seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de
Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablem Q‘:elmercado de trabajo\—' s es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber cémo se elabora la informacion contable, conociendo la
normativa legal aplicable en nuestro pais, y cual es su significado, dado que la informacién que proporciona el sistema contable es de gran utilidad en los procesos de toma de decisiones,
tanto por parte de la direccién de la entidad, como por parte de terceros ajenos interesados en ella.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practicos, y en la que:

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion util a los usuarios para la toma de decisiones econémicas.

=a =4 -8 a9
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GRADO EN ECONOMIA
En el Grado en Economia, la asignatura Introduccién a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Organizacién Empresarial, en concreto en la materia Contabilidad.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber como se elabora la informacién contable y cudl es su
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de
conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado
de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teoricos y practicos, y en la que:

Se estudian los conceptos contables béasicos. .
Se justifica la necesidad de unas normas contables. . L™ A D \"\\

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables gara su aphcamon en el reglstro y la va@ramon de las transacciones empresariales.

Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del cmlg“contable a N

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financi ros que smtetlzaﬁ"la |nforma<:|o til a Ios'USu rios para la toma de decisiones econdmicas

r 3 ’ f‘.‘.‘ﬂ \
. ’ f‘.-\\. Tk y ¢

E I I

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANO

|

g " ¥, ' \
En el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la aS|g tura In'troducorbma‘a Coﬁt@bllldacya ench:adra en Iaimaterla Organizacion del trabajo, direccion y gestién de Recursos
Humanos.

posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios @de Grado etind &ja Q')ﬂent ‘el mercado de trab jo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa

v n W -
3 ). h :_ »
Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va,a f mltlre? ‘ebrijunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas
o indirecta.

-
» -
Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista ext y enfoca,da a la empresa permltlra-al alumno saber cémo se elabora la informacion contable y cual es su
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. A ’—‘./\_//
" YN e

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practic

Se estudian los conceptos contables bésicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion Util a los usuarios para la toma de decisiones economicas.

=4 =4 -4 -8

3. Requisitos

Para cursar esta asignatura no se requieren conocimientos previos.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Contabilidad son las siguientes:

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.

Capacidad para trabajar de forma auténoma.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y solucion
Capacidad de organizar y planificar. -
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
Contar con valores y comportamientos éticos.
Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en

=4 =88 _8_8_0_0_9_92_-92_92_-29_-529_-2_-29_42_>4_-°2_-2°

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura ?@Qas qye S|gueﬁ .

E

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.
Habilidad para la basqueda y andlisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo.
Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la com‘u(ruqacuan...\

/’ < y ¥

Capacidad critica y autocritica. / e

¥ ambito dg traba

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunldade ntre mulerm&.ho : . el amblto de trabajox
Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesnb 'unlversa onaé’dlscapacnadas/n el &mbito de trabajo.

Aplicar e interpretar la regulacion contable nacional e internacional.

Elaborar y analizar la informacién contable interna y externa para el control de gestion y la toma de decisiones.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

e
ot N

il ?4‘1

n

- " -
r " R=a ”
»
1-—« | \

.\‘
AR

4 ’

-~ ‘\
n 5

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su

trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

9 Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracién de las transacciones empresariales.
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Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucion econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.

Identificar y procesar los datos econdmico-financieros relevantes para la adopcion de decisiones.

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Contabilidad son las siguientes:

=4 =88 _8_8_0_98_9_92_-29_0_-29_-42_-24_-2_-2_-29_-2

Capacidad de analisis y sintesis. ———

Capacidad de organizacion y planificacion. ,/',’- N, :3.‘ vy

Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa. P R - N
Capacidad de utilizacion de herramientas de informatica relativas V2 érﬁbito de estudio"' - \.,_
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion proced ;e de fuentes dwersaSr - L N _'"\

Capacidad para la resolucion de problemas.
Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

.4 '.' }“(‘ \

\

Capacidad critica y autocritica.
Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.
Capacidad de aprendizaje autonomo.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Capacidad de liderazgo. ,
Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor. - Pty e P

Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de |gualdad t'fatOy;:]é resf)eto‘é los Wﬁ'\ocréﬂcos.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica. €rd ~1%3

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

=4 =4 =8 -8 _a_a_9
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Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacion empresarial.
Aplicar e interpretar la normativa contable.

Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal.

Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

Elaborar la informacién contable para la toma de decisiones.

Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados contables.

Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial.
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Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de
su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cédigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucién econémica y financiera historica y futura de la empresa, a partir de casos reales.

=a =4 =8 -8 A

GRADO EN ECONOMIA

—
Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Co)abmd'd son las- &gﬂ'renke_s\:

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democréticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.
Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito de trabajo.

" - 4 a4 e o N\
1 Capacidad de anélisis y sintesis. ¢ ""'- \ \.__
9 Capacidad de aprendizaje. /( e P T , e _'\,\
9 Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia: W \
i Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacion en elﬁmblto ;ie trj)M \
 Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y tec olog|as dela comuﬁlsamom '\,_ 8 A ey P ‘\
 Capacidad para trabajar de forma auténoma. . et B
 Capacidad para trabajar en equipo. { Y i
I Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internagjopal. ) -
9 Capacidad critica y autocritica. i \:\ -/ r-J
i Capacidad para tomar decisiones. 3" > /
9 Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica. '. ! SN\ \)“f O /'
I Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y solu0|ones A /
 Capacidad de organizar y planificar. \ <Y ” y >
i Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones. \\ * 1 S N 'O :
9 Preocupacién por la calidad y el trabajo bien hecho. L e =1 /
ﬂ - :
1
1
1

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:
9 Analizar e interpretar la informacién contable para la toma de decisiones.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su
trabajo en el desarrollo de la asignaturason:
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Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucion econdémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.
Identificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes para la adopcién de decisiones por parte de la Direccion.

E I ]

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccién a la Contabilidad son las siguientes:

e ane

fI  Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia. =" . o \\._\
I Capacidad para trabajar de forma auténoma. ,{' € - R b i
7 G . N
o . . . ) u{( . L S . N\
Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura'sen las que siguen: § = v A S

L
d 1
Aplicar el conocimiento de la organizacion y direccién de empresas. # ' I'_'.“.“ . ‘
Aplicar el conocimiento de auditoria sociolaboral. o B > \: SN J A
Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmetteﬁsando la Lgr@pologiéwopiaﬂ*s rel?(;i‘ones-laborales y los recursos humanos.
Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la Eamunicacion en los'di \ren@s\ém’ ifos de’las reIat':i'oan laborales y recursos humanos.
Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacién y alditoria sdci laboral’ J‘q . 2y '
Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y re wsos tlumq‘n.g,s A C ‘)‘ - 7 ‘. )
e
' 4 : d

- * A - » '
N o J
Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las co)\getencias Weperales como-es'pﬁcificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su
L sy Y ’

=4 =8 =48 -8 -8 -9

trabajo en el desarrollo de la asignaturason: » :ﬂ/
. X

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los princi?)\\'siy C'rj{e‘ri9§ c?fntab'ies paré;_aﬁlic fos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econdmico-financiera del ciclo contable, calculan%@érreétamen‘gé el restiltato y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codigo deon i es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

= =4 -8 A

5. Contenidos
Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Introduccién a la Contabilidad.

Programa abreviado

Tema 1.- Concepto y divisién de la Contabilidad

Pag.27 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieta/programaguiasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

Tema 2.- Patrimonio empresarial
Tema 3.- Registro contable
Tema 4.- Normativa contable
Tema 5.- El ciclo contable

Tema 6.- Activo

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo

‘”. “' "
NS
Tema 8.- Determinacion del resultado ,/ iy N » X -
” G N
@ ~

Tema 9.- Cuentas anuales

w' - \\
ot A ey
L g, N . \
. .. . . ald . \
A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto con los objepvosﬁauoﬂr‘gs par da tema.
e’ % v "‘.\ ' \
' |

v o \ L L 'v" \
' ’ . . # aw 5
. .' .\ - -

Programa desarrollado y objetivos por temas , —-

o

Tema 1.- Concepto y divisién de la Contabilidad

1.1. Lanecesidad de informacién econdmica
1.2. Concepto de Contabilidad

1.3. Divisién de la Contabilida

Objetivo general del tema:

Justificar la necesidad de informacidn contable y delimitar la materia objeto de estudio en esta asignatura.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Identificar la Contabilidad como un sistema de informacion.
1 Resaltar la importancia de la Contabilidad en la toma de decisiones empresariales.
9 Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Contabilidad Financiera empresarial.
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Tema 2.- Patrimonio empresarial

2.1. La actividad empresarial

2.2.  Concepto contable de patrimonio

2.3.  Elementos y masas patrimoniales

2.4.  Ordenacion del patrimonio

Objetivo general del tema:

Estudiar el patrimonio empresarial y sus componentes.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Explicar la actividad que desarrolla una empresa.
Identificar el patrimonio empresarial.

Enumerar los elementos patrimoniales de una empresa. ¥D ~

Distinguir claramente las diferentes masas patrimoniales, asi » S p nla‘gs en masas y submasas patrimoniales.
Comprender la ecuacion fundamental del patrimonio y el eféctosde las tr Ci aﬂs sobre eIIa -

E I I ]

Tema 3.- Regqistro contable

3.1. El método contable

3.2.  Lacuenta como instrumento de representacion y medida
3.3. Clasificaciones de las cuentas

3.4.  Elregistro de las operaciones contables

Objetivo general del tema:

Estudiar los instrumentos que utiliza la Contabilidad para representar la realidad econémica, asi como su regulacion legal.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Explicar el método contable.

Pag.29 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieta/programaguiasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

Definir la cuenta y distinguir entre cuentas de activo, pasivo y patrimonio neto, conociendo las reglas de funcionamiento de cada una de ellas (criterios de cargo y abono).
Diferenciar entre cuentas de Balance y cuentas de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Identificar los principales libros contables y sus funciones, en especial el Diario y el Mayor.

Contabilizar operaciones en los libros Diario y Mayor.

E I E ]

Tema 4.- Normativa contable

4.1. La normalizacién contable

4.2. Estructura del Plan General de Contabilidad

T ——

4.3.  Principios contables o ‘.":’.- LN

1 o a4 s

1/ € - _-‘*
Objetivo general del tema: ” G ;
- / - h Y
‘t: ‘.—" ~ =% \‘\
de Cont

Introducir la norma contable basica de obligado cumplimiento en Espa

Objetivos especificos de aprendizaje:

§ Justificar la necesidad de unas normas contables.
9 Distinguir las diversas partes del PGC y su contenido.

Tema 5.- El ciclo contable

5.1.  Contabilidad del inicio del ejercicio

5.2.  Contabilidad durante el ejercicio

5.3.  Contabilidad del cierre del ejercicio

Objetivo general del tema:

Analizar las distintas fases que componen el ciclo contable.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Diferenciar las diversas fases en que se divide el proceso contable.
9 Enumerar las operaciones contables a realizar al inicio del ejercicio y durante el mismo.

Pag.30 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieta/programaguiasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

9 Identificar el proceso de cierre del ejercicio, que conduce a la determinacién del resultado y la formulacién de los estados financieros.
Tema 6.- Activo
6.1. Clasificacion del activo
6.2. Existencias

6.3.  Activo financiero

6.4.  Inmovilizado T ——
3 "”’ "' » -
_— il >
Objetivo general del tema: ,/ < - w
’E "
Realizar una aproximacion general a las principales partidas que comporﬁrj,e{cactivo. - 4 €\ 1

Objetivos especificos de aprendizaje: 2

Realizar una clasificacién de las partidas que componen el activo. . fa s

b

Identificar los elementos integrantes de las existencias e intfoducir su valgracio

= =4 - A

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo

7.1.  Patrimonio neto ' a1
7.2. Pasivo

Objetivo general del tema:
Realizar una aproximacion general a las principales partidas que componen las fuentes de financiacion empresarial, distinguiendo entre recursos propios y ajenos.

Objetivos especificos de aprendizaje:

 Realizar una clasificacion de las partidas que componen la estructura financiera de la empresa.
9 Identificar los elementos integrantes del patrimonio neto e introducir su valoracién y registro contable.
9 Identificar los elementos integrantes del pasivo e introducir su valoracién y registro contable.
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Tema 8.- Determinacién del resultado

8.1. Ingresos y gastos

8.2.  Regularizacion contable

Objetivo general del tema:

Analizar el proceso de calculo del resultado del ejercicio.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Identificar los ingresos y gastos de la empresa.
9 Analizar el proceso de regularizacién contable.
9 Determinar el resultado del ejercicio.

Tema 9.- Cuentas anuales

9.1.  Elaboracion de las cuentas anuales
9.2.  Interpretacién de las cuentas anuales

Objetivo general del tema:

Estudiar la elaboracién de las cuentas anuales e introducir la interpretaci

Objetivos especificos de aprendizaje:

 Esquematizar la formulacién, auditoria, aprobacion, depésito y publicidad de los €
T Identificar las cuentas anuales y describir sus componentes.
9 Analizar el contenido de las cuentas anuales para obtener informacién Util en la toma de decisiones empresariales.

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Introduccién a la Contabilidad se basa en la combinacién de actividades presenciales y no presenciales, incentivando en
todo caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccién de elementos de didlogo y argumentacion a lo largo de las clases, con la intencion de evaluar su comprension y
seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal forma que no es admisible el planteamiento de un método didactico para la Contabilidad sin tener
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en consideracion la practica como parte integrante del mismo, en la cual se intenta poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontacién de los conocimientos teéricos. Por este
motivo, se realizan practicas de aula que consisten en la discusion y resolucién de ejercicios en los que los alumnos adquieren un papel activo, sedimentando asi los conocimientos
previamente adquiridos y detectando las dudas y lagunas que puedan surgir en su ejecucion.

Los materiales didacticos bésicos utilizados en el desarrollo de la asignatura son la normativa aplicable, el manual de teoria y el cuadernillo de supuestos practicos elaborados por los
profesores de la asignatura, complementados con otros materiales también preparados por los profesores. Como apoyo a la docencia los alumnos disponen de otras referencias
bibliograficas para complementar tanto los aspectos teéricos como practicos de la asignatura, asi como de péaginas web de organismos nacionales e internacionales de las que pueden
obtener informacion relevante y actualizada. Ademas del material anterior, los profesores ponen a disposicion de los alumnos otros contenidos Utiles para el estudio de la asignatura a través
del Campus Virtual.

Se detalla a continuacién la metodologia de trabajo establecida para esta asignatura, la cual aparece clasificada en las siguientes actividades:

———
.o . ) ./' - oy
Actividades presenciales: 53 horas / o Ny “ .
. A v w N
I Clases expositivas. En ellas se presentan los conceptos clave y los con{;n'dos gue deben a'tdqumr los estudlantEs acompafandolos de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas
al grupo completo, no necesariamente como leccion magistral, sino procyfando una parthpauo'n.actlv | alumno_en la dindmica de las mismas. El desarrollo de estas clases se apoya en
el manual que los profesores han elaborado para los estudiantes y del glie dlsponen con antelacion, de 1 ue pueagn preparar el tema antes de que sea explicado en el aula.

i Practicas de aula. Cada grupo de clases expositivas se dividira enfdos, subgrupos para as sesiones de practlcas de aula En ellas se resolveran ejercicios y supuestos relacionados con
los contenidos tedricos, con el fin de que los alumnos afiancen su COmpFensmn de | materray desarr 'su capamdadbara el andlisis y la aplicacién de los conocimientos adquiridos en
las clases expositivas. Se primard la participacién de los estudiantes a5| como la wnﬁmcauoﬁ\{ntre jos studlérntes y entrie los estudiantes y el profesor.

I Tutorias grupales. Cada grupo de clases expositivas se dividird en tres subgrupo
con el objetivo de revisar y discutir materiales y temas presentados ef las-clases, te}nt
- { .

i Sesion de evaluacion. Prueba escrita tedrica y practica empleada en\evaluamo

! e’tutorias grupé!eé. Consisten en un periodo de instruccion realizado por el profesor
Ite como en equipo.

b a8 ¢ .
Actividades no presenciales: 97 horas \‘\ 1, W S rd
: L ™ - 4

i A
i Trabajo auténomo del estudiante. Consistente en la lectura de los contenidos q}se expllcaraa en Fagﬁﬁés/expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la resolucién antes de la
clase practica de los supuestos y ejercicios planteados, el estudio a posteriori de los mis olucién de otros que plantee el profesor para realizar fuera del aula; la preparacién, en
su caso, de los trabajos préacticos o actividades para discutir o entregar en las clases; y la preparacion del examen final.

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

INTRODUCCION A LA -
CONTABILIDAD Actividad Horas Horas (%)
Actividades presenciales | Clases expositivas 28 53 (35,33%)
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Practicas de aula 21
Tutorias grupales 4
Actividades no . .
0,
presenciales Trabajo autbnomo 97 97 (64,67%)
TOTAL 150 150 (100%)

- —
- .4/:' l:. ' \
'/ 1 L ’ * 4 — \‘

. . . L. Foe w .- - .
Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una tabla resym_en con'las horas de las dlsﬂﬁtas\a{tlwdades distribuidas por temas:
- :

K & - -~ ’ . \
4 - . ¥ ."'- ’ " - . \.
L . o . L \. T l
B * “.f‘.«. ’ ota
ol e ™A F. -~ 5 ) S PO A ‘\Total
I;_r_’ Clase | \.\Pgécticas‘* Tu’tgrl’_as g Trabajo Trabajo
Temas Wbl W 7 h N .« % £1 5 ' .--,Wabajo
totales Pe N \ { )
e F;' oSitivag™, de aul R grupales | «. | autébnomo no
] >\ \ = 72 P "pfsencial
LS I T g ® L . ;
: e Y - , presencial
Ao | A ATy
. _:_ » - A ¥ r~—y /
TEMA 1 3 N\ 11 L | A1 2 2
- " . - ~ . Lo ’
| .ﬁ'r -~ RFT Y ../‘/
TEMA 2 10,5 2 s b 35 7 7
T ——
TEMA 3 22,5 3 4,5 7,5 15 15
TEMA 4 12,5 2,5 1,5 4 8,5 8,5
TEMA S5 13,5 1,5 3 4,5 9 9
TEMA 6 28,5 5 4,5 9,5 19 19
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TEMA 7 13 2 2 4 9 9
TEMA 8 18 3 3 6 12 12
TEMA 9 13,5 2 1 3 10,5 10,5
Todos los temas 9 4 4 5 5
Evaluacién 6 6 g T — 6
2 g i %
| ot L. \ >N
Total horas 150 |28 21 4 . |53 97 97
f’ |- v ’ J O\
4 - . ¥ .'v ’ " - . \.
(%) 17(f S~ |1867 - |14 Wt 3(?,33 64,67 64,67
A ) v ! ) A Y
o - ’ " ’ . \\ r N . OO \_' \
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes { - R ‘-‘.\ ; > lf’ ~s ‘f
. .- J \._“. . \"‘ ’ hA® L |
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara: <1 ) X ) . )-"4 . 20N
— | N Tons ¢’ Koy I ‘

tipo de evaluacion se articulard mediante la participacién activa del alumno en actividad lales; la realizacion df pruebas objetivas de seguimiento y cuestiones tedricas y practicas,
la resolucion de casos, ejercicios y supuestos practicos, los comentarios'ge.lecturas iale§, asi como las.exposiciones de trabajos desarrollados en grupo y/o de forma individual.
Con la evaluacion continua se pretende evaluar el nivel de conocimientos resultados de aprepdizaje ad'qumdos porel alumno en cada momento del tiempo. Dado que el contenido de esta
asignatura es acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo de todo él sefmestre'que se va.comprendlendq-y asimilando la materia y que se van alcanzando determinados objetivos y
resultados de aprendizaje, la evaluacion continua no es recuperable. s £~

' - 1 AN ; . . - . . .
1.- Evaluacion continua. A través de ella se analizan las diferentes &tapas por las,que wesé’ﬂ aprendizaje del alurv(no pudiendo obtenerse para las mismas resultados parciales. Este
'S

2.- Examen final. Se trata de la valoracion global realizada al final del proceso de aprendizaje; donde se cuantifica y evallia dicho proceso mediante una calificacion. Su finalidad basica sera
la de medir el nivel del alumno al término de la asignatura.

Sistema de calificaciones

La calificacién final, en las convocatorias de mayo y junio de 2016, ser4 una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluaciéon continua y el examen final, con una
ponderacion de la evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las dos convocatorias mencionadas, pero su calificacion se conservara en
estas convocatorias.
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No obstante, en la convocatoria extraordinaria de enero de 2016, por corresponder a un nuevo curso académico, no se conservard la nota de la evaluacion continua del curso anterior,

realizandose un examen de 10 puntos.
Tablaresumen 1

Convocatorias Sistema de evaluacion

Peso en la calificacion final (%)

Ordinaria correspondiente al curso
académico 2015-2016 y
extraordinaria de junio del curso
académico 2015-16

Evaluacién continua + Examen final

Evaluacién continua: 40%

Examen final: 60%

Extraordinaria de enero de 2016 Examen final -

Examen final: 100%

,/ ">-"4 .4

La evaluacion continua es imprescindible realizarla en el grupo a3|gnado of|C|aImente tanto para las clasés exp03|t|vas como para las practicas de aula, como para las tutorias

grupales. ‘f - &

La calificacion total de la evaluacion continua (4 puntos sobre 10) se p dra obtener del mod} w&

I En el desarrollo de las clases expositivas se realizaran,
especificos del tiempo, pues evalian su aprendizaje conti
competencias adquiridas en ese momento determinado de t|empo se tratade proceso a
alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, razon por la cualila evalu
contestadas.

9 En el desarrollo de las clases practicas de aula se realizar
especificos del tiempo, pues evallan su aprendizaje continu
competencias adquiridas en ese momento determinado del tie
alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, razén por la cual |

contestadas. ' 2 <f
\_ F PPN ot ;./\/
L4 | ik B o?
Tabla resumen 2 \ p' 2

IStnbuldas 2 lof Iargo Uel semest
0, metliante tastuales e]‘qlumno

— - L i

R

- \

dra

conti ano.e ;puperable Sll

s S

dlstrlbuldas a-loMargo dé’ mestre, varias pru
mediante Ihs‘suale Mno podra obtener
0j,se trata degurProteso Scumulativo e
valuamon continua no es ré(':uperable

llativoren el qu

varias prueba§ objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en momentos
O?Mener un aximo de 2 puntos. Con ellas el alumno habra de demostrar las
in es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van

a prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal

Calificacién maxima

Evaluacion del aprendizaje Actividades y pruebas
(sobre 10)
Enlas clases expositivas ’
Evaluacion continua
(no recuperable) 9 Enlas clases practicas 5
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. 9 Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos
Examen final 6

La asignatura se considerara aprobada cuando la calificacion final obtenida sea igual o superior a cinco puntos (sobre 10).
Sistema de evaluacion de los estudiantes a tiempo parcial

No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedicacion a tiempo parcial, conforme al articulo 7 del Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado, debidamente acreditados, podran someterse a una prueba de evaluacion Gnica, que coincidira en fecha con el examen final al que se ha hecho
referencia anteriormente para el resto de los alumnos. La calificacion méaxima de la citada prueba sera de 10 puntos, y se considerara superada la asignatura con un minimo de 5 puntos en

e
dicha prueba final y Unica. A B S
> £ & N o a4 - _\\
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria /'\; ~ . “\_'
/‘:‘_"' "'.'_-_v‘ : '_»:'\‘\
Legislacién g oy A0 . \

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se apr ba. eI PIan Generaf e.Contabl Idad (BO de 20 de nowembre)

rueba’e Pa engral de“Contal equen y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para
ieba’el Pl GM{C/qudé’P @ di | b ifi

»s
S

Varios Autores (12n0tlr0od u cicMa-nnu aa |d Contabrl&dado. Ediuno Servicio de Publicaciones d

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se
microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Bibliografia basica

A’f\ .
1 5

Varios Autores (2013): iSupuestos Pr b c @ : Il nt r odu c crsidad de®vidda Ouzdont abi | i dado, Edi

Bibliografia complementaria

Arquero Montano, J. L.; Jiménez Car doso, S. M. y Ruiz Albert, . (2011): Al ntroducci -n a |l a Contabil
Larr8&n Jorge, M. (Coord.) (2009): fAFundament osdedadricCont abilidad Financiera. Teor2a vy
Garc2a Benau, M. A. (2011) : Alntroducci -n a |l a Contabilidadodo, Centro de Estudios Fi
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L-pez D2az, A. (Dir.) (2008):

Montesinos Jul ve, V.

Varios Autores(2009a): AManual de
Varios Autores(2009b): @AManual de
Wanden-Ber ghe, J. L. y Fern8ndez Daza,

fiManual

de Contabilidad Financierao, Uni versitas, Madr

(201d@d@)a:d i mwemdd memtogs Pd @ §@o rmteg b iMaidr i d.

Contabilidad Financi erdo,Quiedanal 2tica |0, Servicio

C o n dedublichcionbsdd la Eniversidad de ©viedo, Qviedon al 2t i ca || 0, Servicio

E. (2012): Alntroducci-n a |l a Contabilidado, Pir

/\' -
o -

e

El alumno dispone de material complementario, desarrollado por los profesores de laas@nafura que pueden,seguir en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Oviedo:

www.campusvirtual.uniovi.es /

En materia contable basica, se puede consultar informacion recogldaé los S|gwente§ wfgamsmos en sus paglnas web \

- As o ey

o \

=
=

Organismo

\
\JZ‘ l X k.f'f

R

Pagina Web

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresaé\AECA)

www.aeca.es

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV)

www.cnmv.es

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

www.icac.meh.es

International Accounting Standards Board (IASB)

www.iasb.org

Unién Europea (UE)

www.ec.europa.eu/internal_market/accounting
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Matematicas CcODIGO GCONFI01-1-003
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
. Espariol
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Inglés
COORDINADORI/ES EMAIL
./"'- ..‘_ | L
PEREZ GLADISH BLANCA MARIA ’/',(‘ " S tppe@?@y_gmw.es
PROFESORADO SN EMan N
Castellanos Val Luis Fernando /i “y . » .luis tgllano's@ljh'{ovi.es
F | .
Gonzalez Veiga Maria Concepcion / - » ovi.es \.
- 3 o - \
GALGUERA GARCIA LAURA { ‘" o o Tl o dalguera@uniovi.es |
e - jA\ ) “\‘ ; [Te) - 1
SOTO ALVAREZ JOSE MANUEL f o P L P ulnloyllfr{s .1
i d ~ NN P ™ :
PEREZ GLADISH BLANCA MARIA \ <1 I x bpgfez@unjovies - ;
- O h T 7 v
LUCIO-VILLEGAS URIA MARGARITA COVADONGA ‘ T 2% _i-‘ & "-”nlfCIQ@unIOVLes . /
\. \ \‘Lu\;. s o ,
2. Contextualizacion \ 7 v ?/

La asi gMattam&t ificas 0o supone | a pri me\\a 1 prrpai" d'e cromt @acto que el a | u sabicha asigraitnra pexeaate al naddulo e
Métodos Cuantitativos, materia Matematicas y se imparte durante el primer seméstredel’ primerchrs_oMchas las disciplinas que utilizan modelos matematicos en sus desarrollos y
para la obtencidon de sus resultados, entre las que destacan la Teoria Econén?W~ Empresa y la Estadistica. Con esta asignatura intentamos que los estudiantes
comprendan y manejen las técnicas béasicas del algebra lineal y del andlisis matematico, que constituyen las principales herramientas para poder plantear y analizar de forma rigurosa

problemas econdmico-empresariales. Se recomienda que el estudiante domine el lenguaje matematico elemental, conozca los conjuntos numéricos y las matrices y que comprenda y
trabaje intuitiva, geométrica y formalmente con funciones de una variable (funciones elementales).

3. Requisitos

Se recomienda que el estudiante domine el lenguaje matematico elemental, conozca los conjuntos numéricos y las matrices y que comprenda y trabaje intuitiva, geométrica y formalmente
con funciones de una variable (funciones elementales).

4. Competencias y resultados de aprendizaje
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Las competencias que se trabajan con esta asignatura en el Grado de Contabilidad y Finanzas son:

Genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas relativas al ambito de estudio
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién procedente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucién de problemas
Capacidad de tomar decisiones

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad critica y autocritica T SN \\
Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad T A e

Capacidad de aprendizaje autonomo 7 G ot o N\
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones / o > oa A \
Creatividad 3 £ o

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor - d 1 — \
Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de i qgt_ld.ad de t;ato y,dé,.r.gépe,to'é'lQ?, valo_reg qerpocr,étiyos
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica NG A, =

L NG N Y e o)

=4 =4 =8 _-8_8_9_98_9_42_29_-9._-24_-92_-°2_--

Especificas

Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de esta asignatura son:

9 Entender y trabajar en el campo lineal: espacio real n-dimensional y matrices.
Comprender los conceptos fundamentales utilizados en el calculo de funciones varias variables: continuidad, derivacién y diferenciacion.
Comprender las leyes financieras y su aplicacion para la toma de decisiones de inversién y financiacién.

Las competencias que se trabajan con esta asignatura en el Grado de Economia son:

Genéricas
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Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.
Capacidad de utilizaciéon de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma auténoma.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad critica y autocritica.
Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
wITTR——
Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeps y‘ﬁd'rr:bre‘s en: eI We trabajo.
o N, . - ot N
Especificas P i "~ . N

- “
/ -ﬂ. x ' Q »
o !
» r L° o e '\

= =48 _-4_8_8_98_9_48_4_-2._-12

= =4 = A

"’
|p10$ de valoraolon de a!;.qVOS y ‘f ‘,'. >3

, >
Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los e tu_diantes a tt' és de%b;]b eﬂdesarrollo de—esta asignatura son:

Entender y trabajar en el campo lineal, espemalmente en el espacio real m dlme ional y (el dé las matrices. ‘/
fia arlables contmutdaqfderlvamon y diferenciacion.

distribucion. " ” .
Comprender las leyes financieras y su aplicacion para la toma de de\ms\onespe |nvérr"3|on‘y flnanma(,‘jon
mpégson

= =a =4 =4

Las competencias que se trabajan con esta asignatura en el Grado de Administracion

Genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para la toma de decisiones.

=a =4 =48 _8_a_9

Identificar funciones homogéneas. Relacionar la homogeneidad ¢on Ios ren entos a escaJ,a de Ias'ftryﬂones de produccion. Utilizar el teorema de Euler en la teoria de la
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i Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

I Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

I Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
Especificas

 Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacién econémica.

f Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el &mbito econémico-emp i

9 Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestith emp‘réé"arial.‘a un
b * o

» -

ico tanto especializado como no especializado.

p ~

.- -~ 4 - Y

ot - i he Y
Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a trayés de su trabajor e:%&arro’llo déyesta asignatura son:
‘i

. . . \
¥
iables: continuidad, Uérivacién y diferenciacion.

5. Contenidos "
PROGRAMA ABREVIADO:
BLOQUE I. Céalculo diferencial de funciones de varias variables.
Tema 1. Funciones de varias variables.
Tema 2. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables.
Tema 3. Funciones homogéneas.

BLOQUE Il. Matematica Financiera.
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Tema 4. Fundamentos de la matematica financiera.
Tema 5. Operaciones financieras bésicas.
BLOQUE lII. Algebra lineal.

Tema 6. Introduccion al algebra matricial

PROGRAMA DESARROLLADO:
BLOQUE I. Calculo Diferencial de funciones de varias variables.
Tema 1. Funciones de varias variables.

1.1. El espacio métrico IRn.

1.3. Representacion grafica. Curvas de nivel.

1.4. Limites y continuidad de funciones de varias variables.

Tema 2. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variable . »
2.1. Derivadas parciales. Vector gradiente.
2.2. Derivadas de orden superior. Matriz Hessiana.
2.3. Diferenciabilidad y diferencial de una funcion.
2.4. Polinomio de Taylor.
2.5. Funciones compuestas.
2.6. Funciones implicitas.

Tema 3. Funciones homogéneas.
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3.1. Concepto de funcion homogénea.
3.2. Propiedades de las funciones homogéneas.
3.3. Aplicaciones econdmicas.

Al finalizar este blogue dedicado al Célculo Diferencial el estudiante tendra que ser capaz de:

q Utilizar las funciones matematicas en la modelizacién econémica.
 Identificar y utilizar las funciones continuas.
1 Conocer el concepto de derivada de funciones de varias variables e interpretarlas.ecandmicamente, resaltando la importancia de las derivadas parciales como base del analisis
marginalista. - ":' il
 Conocery aplicar el concepto de diferencial. e WS AR -\\\
I Describir fenémenos a distintos niveles explicativos mediante las furI‘CLQ.nes compuestas. . \__
 Conocer la importancia de las funciones implicitas en la modehzg!‘:‘l@n,economlca e » | = o\
9 Identificar las funciones homogéneas y sus aplicaciones econ icgs. £ o A \ e \'\
» )
Manuales de consulta recomendados: ‘M - '~, , ‘,.\- %N A '\
‘ ./ - as A
I CABALLERO R.y otros (1992): Métodos Matematicos parafla Economla McG i rid sy f
1 CABALLERO, R.y otros (2000): Matematicas aplicadas a la,Economia y #remlos resueltosy comentados. Ed. Piramide. Madrid.
1 CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): g.te,méticaé‘ pafg: " 'Empresa Ed! Piramide.
. GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual dé Calculo. rpnuau!'mteg‘ral | para la Econgmia y la Empresa. Ed. Piramide. Madrid.
1 SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011): Mateméticas pata el Analisisygfonomico. Prentice H?ﬂ
5 5 g - /
BLOQUE II. Matematica Financiera. \ R Y, R 2o y -
\ & PR, B W g
Tema 4. Fundamentos de la Matematica Financiera. LR =1%3

4.1. Capital Financiero.
4.2. Principio de proyeccion financiera. Equivalencia financiera y preferencia financiera.

4.3. Leyes financieras de valoracion:

9 Leyes financieras de capitalizacién
9 Leyes financieras de descuento.

4.4. Operacion financiera. Principio de equivalencia financiera.
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4.5. Tipos de interés efectivos equivalentes. Tipo de interés nominal.

4.6. Reserva matematica de una operacion financiera.

4.7. Caracteristicas comerciales de una operacion financiera: unilaterales y bilaterales.
4.8. Costey rentabilidad de una operacion financiera.

4.9 Teoria de rentas:

 Rentas: definicién, elementos conceptuales, clasificacion.
f Rentas constantes: valoracion

4.10. Valor actual neto (VAN). Tasa interna de retorno o rentabilid

Tema5. Operaciones Financieras Basicas.
5.1. Depésitos bancarios a plazo
5.2. Descuento comercial.

5.3. Préstamos.

T Préstamo simple (pago Unico)
T Préstamo amortizable mediante pagos constantes (método francés)

Con los temas que forman este bloque pretendemos que el estudiante sea capaz de:

Dominar los instrumentos matematicos para la valoracién de las operaciones financieras.

I Comprender las leyes financieras y aplicarlas a la toma de decisiones financieras.

I Saber calcular los valores actuales y finales de las rentas constantes.

9 Conocer los fundamentos de las operaciones financieras bésicas.

I Entender y obtener los componentes de los cuadros de amortizacién en los préstamos simple y francés.

Manuales de consulta recomendados:

1 BONILLA MUSOLES, M. Y OTROS (2006): Matematicas de las Operaciones Financieras. Ed. Thomson.
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1 CABELLO GONZALEZ, J. M. Y OTROS (2005): Matematicas Financieras Aplicadas: 127 problemas resueltos. Ed. Thomson.
1 DE PABLO LOPEZ, A. (2001): Manual practico de matematica comercial y financiera. Vol.l. Ed. CERA.

BLOQUE IlI. Algebra Lineal.

Tema 6. Introduccion al dlgebra matricial
6.1. Matrices y vectores.
6.2. Determinantes.

6.3. Teoria del rango. > NN < \

6.4. Sistemas de ecuaciones. ’ G b

[t
Al finalizar este bloque de Algebra Lineal el estudiante tendra que ser capaz.de: " \
* . 1 '.'.".‘;

Identificar el comportamlento lineal de un problema econoémicae yformular el cor;esfgondmntev*elo matemancox

Resolver sistemas de ecuaciones lineales.
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Manuales de consulta recomendados:

CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Matematicos para la Ec}n a.:McGraw- H)1' Mad‘nd S
CABALLERO, R. y otros (2000): Mateméticas aplicadas a la Econonﬁh\y a IalEmpresa 434 e}er'cmlbs Sueltos y comentados. Ed. Piramide. Madrid.
CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): Matematicas la Economia’ y4ajw¢é:a. Ed. Pirdmide.

GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Algebra Lin conomia y la Empresa. Ed. Piramide. Madrid.
GUTIERREZ VALDEON, S. (2002): Algebra lineal para la Economia. Ed Ac. Madrid.

SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011): Matematicas para el Andlisis Econémico. Prentice Hall.

E R

6. Metodologia y plan de trabajo
Actividades presenciales:

La asignatura se impartira mediante:
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Actividades no presenciales: v A 2

f

= =

Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados méas importantes que se acompafiardn de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo
completo, no necesariamente como leccién magistral, sino procurando una participacion activa del alumnado en la dindmica de las mismas. El desarrollo de estas clases se apoya
principalmente en presentaciones, referencias bibliograficas y/o apuntes que, con antelacion, estaran (en el caso de las presentaciones y de los apuntes) disponibles con antelacién
para los estudiantes a través de la web de Campus Virtual de la asignatura. En el caso de las referencias bibliograficas para el estudio de la materia, se indicaran con antelacién en
la web del Campus Virtual.

Practicas de aula y de laboratorio: clases de resolucién de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los conceptos y herramientas introducidos en las clases teéricas a la
resolucion de problemas y también consolidar la adquisicion de conocimientos y destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se combinara la resolucién
guiada por parte del profesor de algunos supuestos con la resolucion individual o en grupo y una discusion posterior de resultados. Asimismo se podran realizar practicas en las
aulas de informatica en las que los estudiantes podran adquirir las habilidades en el uso de los programas informaticos propios de las materias cuantitativas.

fere’r‘ltes materla#es en ra blbl ayen Ia\'\n{eb de la asignatura con el fin de orientar y facilitar el estudio de los

. . .
4 * 1 .—( '|
Trabajo en equipo: realizacion de trabajos aplicados. G ’ o‘ ’ =\

Tutorias por via electrénica: es interesante fomentar esta v, de comunlcq,pl n'o sbio'por su mblhﬁﬁ,d tempor?l sino también porque puede contribuir a desarrollar la capacidad
de comunicacion escrita en el estudiante.

Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura enyek€Campus Vl uaI se den d arfollar dlversos ‘tlpOS de actividad que fomentan la participacion activa del estudiante
en el proceso de aprendizaje (foros de debate, consulta de materiales en intefet, e oJa valorauon autonoma del nivel de conocimientos adquiridos a través de distintos
tipos de pruebas de correccion automética (test de autoeval C|on ejercg:fos p tlcos ql :

" ? . o §

Trabajo autdbnomo del estudiante: el estudiante dispondra de
contenidos del temario.

El nimero de horas estimado que se requiere para las distintas actividades!‘gésunle a confinuac'ién.'l:!err@s e'resaltar que se trata de una distribucion de tiempos orientativa y flexible y
que puede por tanto sufrir leves modificaciones dependiendo del grupo y de las s%ifdés propuestas _por’c profesor:

W'
TRABAJO NO PRESENCIAL

Horas Clase Practicas de Practicas Sesiones Trabajo | Trabajo
Temas i, de aula de de Total . Total

totales Expositiva aula . o L grupo autbnomo

informética Evaluacion
1. Funciones de varias
21 4 3 7 4 10 14

variables.
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2. Derivabilidad y diferenciabilidad de

27 5 5 10 5 12 17
funciones de varias variables.
3. Funciones homogéneas. 10 1,5 1,5 3 4 3 7
4. Fundamentos de la matematica financiera. | 35,5 5,5 4 2 11,5 8 16 24
5. Operaciones financieras basicas. 16,5 4,5 3 2 9,5 2 5 7
6. Introduccion al algebra matricial. 21 45 45 9 4 8 12
Evaluacion 19 1 s I & \ﬁ\ 2 3 16 16

- . =
Total horas 150 26 A M s N 2 53 27 70 97
F 4 - N
(%) 100,00% 17,33%¢ . ™ | 14,00% o g 2, 67% 3 1,33% 35,33% 18% 46,67% 64,67%
> =3 B oo

\
Las pruebas de evaluacion continua se realizaran durante las sesmnfs q.ue cada profesor estnqe oport V (cla§es exposmvas practicas en el aula o practica laboratorio).

o |
Cronograma: / 4

Semana [Trabajo presencial Trabé‘yo no presenmal\t o ) /
Estud y prepar% baq, de segwmlento/
1 Funciones de varias variables. Asimilacion*de conc esolucmn,de probléhfs

y/o ejecu n.de trabaqu asngnados _’

2 Funciones de varias variables.

Derivabilidad y diferenciabilidad de o L
Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de

. . . problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
funciones de varias variables.

Derivabilidad y diferenciabilidad de o L
Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de

problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.

funciones de varias variables.
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Derivabilidad y diferenciabilidad de o o
5 Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de

. ) . problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
funciones de varias variables.

Asimilacion de conceptos. Resolucién de problemas

Funciones homogéneas y/o ejecucion de trabajos asignados.
7 Fundamentos de la matematica financiera. Asimilacion de _conc_eptos. LectL_Jras y resolucion de
problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
8 Fundamentos de la matematica financiera. Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas

y/o ejecucion de trabajos asignados.
e ——

— P - PUT
Asimilacion de_gsenceptos, Resolucion desproblemas
9 Fundamentos de la matematica financiera. ylo ejecuciérr' de ‘trabajos asignadoss EStudio y
preparac‘i‘pﬁdéa_pruebas de s,'é‘guimiento. \

Y o T o
. ) . - Asimilacién de conceptds. Resolucio problema
10 Operaciones financieras basicas ylo e}chubTén de trabajds asigna ! \q
11 Operaciones financieras basicas Asn{ﬂaqon ae @ongfeﬁtos,\ LGBILIAR ¥ Jegolugian d(_a- \
pro})le_mas ylo ejecucion de trabajos a adoi. . \
- s \\ s ! '1 i
Tl gy - : R MR b
12 Introduccion al algebra matricial Asfiilacion de, gonseptienLectugas L gesolucion de f |
problemas'y/o'e cion d rabajo 19 adqs. 2
Estudlio Ly ﬁrepér‘qbic%e pruws‘dé seguimiento: ,}
13 Introduccioén al algebra matricial Asim\q:ién de CW‘&E’E{&R cion dé proble_masf
ylo eje ucion de t dos# L ?,,

\ _ ey« 'v J

’ “ - “ - r
Estudio y \p?ép racion.de pruebas-«de 4seguimiento.
14 Introduccion al &lgebra matricial Asimilacion de %ﬂwetos. Resolucién problemas

y/o ejecucion de trabajo

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente sefialados tiene dos elementos:
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1. Evaluacioén continua que se realizara a través de diversos procedimientos que permitan el seguimiento del aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado, como:

9 Participacion activa en actividades presenciales.

1 Resolucién de supuestos practicos, realizacion de trabajos individuales o en equipo.

I Realizacién de pruebas escritas con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos.
Participacion en actividades no presenciales propuestas en el Campus Virtual.

La evaluacion continua es un proceso acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando los objetivos de aprendizaje. Las pruebas escritas y/o
orales en el aula con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos (peso sobre la evaluacion final del 30%) seran susceptibles de ser recuperadas en las convocatorias extraordinarias,
previo aviso por parte del alumno al profesor y renuncia de la correspondiente nota en la evaluacion continua obtenida durante el curso.

. . ., . . P - . - o , . ..
2. Examen final. Consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se valgafaﬁ)'g)s cgnoq_meW\oncos y practicos adquiridos.
o 41 S Y —
» .

‘4 e ol \'.
Sistema de calificaciones: ’ G . ) N\
e, - 2l ' - .
‘ji g »” '. r=s - . '\
La calificacion final, en todas las convocatorias, serd una media pondergda de las calificaciones ‘obtenid: a evalua(i\i()n continua y el examen final, con una ponderacién de la evaluacion
continua del 40 %. En el examen final se exige un minimo de 2 puntosfsobre 6 para'poder aerasign a. \
* o Aar—, !
o B " _.\\' oy \“ B A pheg A
Tabla resumen 1 ‘ “s £ LD v v 1
- o~ -\ » 'S G
b = ATNG Nl W o
Convocatoria |Sistema de evaluacion Peso en ld.calificaciongfinal (%),'-\ \;/_-4 —
¥ = J » ne B
Ordinaria Evaluacioén continua + Examen final | 100% \ R T b ,’ ‘) AN /
. . ., . . L o T ae YA o '
Extraordinaria Evaluacion continua + Examen final | 100% \ (4 : \;‘:f Y s /
N " oy -

7 \ o o v - /
Tabla resumen 2 \ . . f £V d
N a0 A/
Evaluacion Actividades y pruebas . & = Peso en la calificacién final (%)

Realizacion de pruebas escritas y/o orales en el aula con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos (30%)
Evaluacién Continua 40%

Otras actividades de evaluacion dentro o fuera del aula (10%)

Examen final Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. 60%

Si la prueba a realizar es de tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.

En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precision en el lenguaje, claridad y orden, asi como redaccién sin fallos ortogréaficos ni gramaticales.
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Las pruebas escritas presenciales de evaluacién continua podran incluir, en caso de estimarlo oportuno el profesor, una pregunta discriminante sobre conceptos basicos relacionados con
el bloque que se esté evaluando.

Evaluacion diferenciada:

El modelo de Evaluacion Diferenciada aplicable a los regimenes de dedicacion parcial, semipresencial y no presencial tiene tres elementos:
1.- Examen final. Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. Tendra un valor del 75%.

2.- Actividades propuestas en el campus virtual. Tendra un valor del 10%.

M
3.- Prueba oral, a realizar el mismo dia del examen final, que consistira en la resolucmﬂ’a’e cuestiones'osproblemas que figuran en las relaciones de problemas propuestas por el profesor a
lo largo del curso. Tendra un valor del 15%. , AL SR Y R

o - -
- ‘\

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementari y \
u ibliografiay u i p | S ) f-..(‘

BALBAS, A,; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1989): Analisis m ernatlco para IaeconomraI,CaIcu |feregc1al Edmones AC. Madrid.

CALVO, M.; ESCRIVANO, M.C.; FERNANDEZ, G.; GARCIA; M.C.; IBAR"'R AZNK‘ 2 3) Rr 6Iemas nefsueltos de Mateméticas aplicadas ala economia y la empresa. Ed
AC. o

CHIANG, A.C. y WAINWRIGHT, K. (2006): Métodos funda | ) McGrhw Hill g=-

COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ, S. (2004): Problemas y cues 'éh[_es de matema para.pfaﬂallsls economico. Ed. Ediciones Académicas, S.A. Madrid.

GONZALEZ, A., CALDERON, S., HIDALGO, R. y LU asicos’ de Mater?atlcas para la Economia: un texto virtual y abierto.http://eco-
mat.ccee.uma. es/hbro/llbro htm X - ¢+

= = =4 =4 =a =

SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (2009): Mateméticas para el Ah{ﬂSIS Econdmico. Ed Prentlce‘HaII Madﬂd/

P . J o ¥ .
Enlaces Web: \ A A -1 ;"/‘/

www.campusvirtual.uniovi.es

MCJ Gacetilla Matematica Sevilla (http://www.arrakis.es/~mcj/index.htm)
La Ciencia es Divertida (http://www.ciencianet.com/)

El paraiso de la Matematicas (http://www.matematicas.net/)

PP

Pag.51 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieta/programaguiasdocentes


http://www.campusvirtual.uniovi.es/
http://www.arrakis.es/~mcj/inicio.htm
http://www.arrakis.es/~mcj/index.htm
http://www.geocities.com/CapeCanaveral/Lab/1719
http://www.ciencianet.com/
http://www.matematicas.net/

Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Historia Econémica Mundial CcODIGO GCONFI01-1-004
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espgnol
Inglés
COORDINADORI/ES EMAIL
e a
TASCON FERNANDEZ LUIS JULIO r/."L " 5 ngllOB‘@{@_lngﬁS
PROFESORADO SN B N
SUAREZ CANO PATRICIA 5™ '« | sliargzcpatricia@Umiovi.es
g .” , |
Cafial Fernandez Verénica / b ’ v \
" §

TASCON FERNANDEZ LUIS JULIO ! Ay . o "s \

] - J N . ’ i

' o - ; . & ‘ ‘tf R i

2. Contextualizacién _"' - . _.9' w =]

La Historia Econémica Mundial es una asignatura basica de 6 Créditos EGTS; -.que * en Jbs,Grados en Ecgz()ml'a y en Administracion y Direccion de Empresas (dentro de la
materia "Historia Econémica” perteneciente al médulo "Analisis Histéricoy. SomaM rado.em Contabilidatl y Finanzas (dentro de la materia "Historia Econémica" del médulo
AEnt orno Econ: mi c djetiyo eSd Andligi$ de Ja evol§§wryd13 lawi , preferentemente. de/as sociedades occidentales, y de sus instituciones en el proceso de
crecimiento y desarrollo, a fin de diferenciar las combinaciones de | tmtos mo e concretarge’ la preferencia social de cada sistema economico y comprender los fendmenos
econdmicos del presente a través de la evolucion econémica del pasado referenma especal a Ias epocas mode ay contemporanea.

: R
La Historia aporta el concepto del largo plazo: analiza el desarrollo en el tiempo’d&la‘; cond|C|ones de; vidam4s formas qgue han tenido los procesos de produccién, distribucién y consumo,
por lo que permitira a los alumnos comprender los factores que han impulsado o fren condmico. Mientras que, siguiendo la definicion de Samuelson, la Economia es el
estudio de la forma en que las sociedades deciden utilizar los recursos productivos escasos, que tienen distintos usos, con el objeto de producir mercancias de diferentes tipos y distribuirlas
en los diferentes grupos. Consecuentemente, la Economia es una ciencia social que estudia el modo en que las sociedades intentan satisfacer sus necesidades y deseos materiales, en
tanto en cuanto los medios de que disponen nos les permiten lograrlo plenamente. De ahi que exprese una relacion entre fines y medios limitados susceptibles de usos alternativos.

3. Requisitos
2. Papel de la asignatura en el Grado y requisitos previos

La Historia se distingue de otras disciplinas de la Economia por el concepto del largo plazo, tiene por tanto, un diferente objeto formal. La Historia Econdmicaes necesaria para entender el
nacimiento de la economia como ciencia, asi como la evolucién de la ciencia econdmica y de la actividad econémica. La relacidon con el resto de materias resulta obvia para comprender los
planteamientos econdmicos y su evolucién. Economia e Historia econdmica, no obstante, comparten métodos y técnicas de analisis, o que no impide que ésta no deba utilizar las técnicas
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de la Historia general o de otras ciencias.

Para hacer Historia Econdmica se precisa tener conocimientos de Historia, asi como minimos conocimientos de Economia y Estadistica.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

1 3. Competencias y resultados de aprendizaje

OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0O0O0O0OO0OO

Capacidad de andlisis y sintesis;

Capacidad de aprendizaje, de organizacion y planificacion.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.

Habilidad para la busqueda de y andlisis de fuentes de informacion eg.ed»mﬂmm'd&trap\p

Capacidad de trabajar de forma autbnoma. NS o N
Capacidad de trabajar en un contexto internacional. ,{' € - 2 - \
Capacidad para trabajar en equipo. ’ G

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Capacidad de liderazgo. +*

Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales,ide |guaddac$de tr&(o y de réspegtora Ios vzalorES democratlcos
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practiga.—- S e A

-
‘

Capacidad critica y autocritica; /( Y
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y so clones \
' I .-.<‘

Competencias especificas o instrumentalesqu e s ~desa€ ro%ray‘ﬂon a=~asignatura fAHistoria Econ-mica
Finanzas: . \ e
[ .

Pag.53
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oo

/

Conocer las realidades sociales y politicas en las quese desenvuﬂhq_g d economlca Ios m 'cados, empresas y organizaciones;

Incorporar la perspectiva histérica al analisis del pens iento ec actiVidad empresayi de los fendmenos econdmicos.

Comprension del entorno politico-institucional y su impaetos en la actwtdad eponomlca'y en las d'e iones empresariales.

Comprender y diferenciar el comportamiento de los agentes econémicos y.valorar suinflugncia, en la estructura y funcionamiento de los mercados y etapas recorridas por
las sucesivas formas presentadas por la empresa.

\
AL~ 4 -
L4 : otk B

Comprender y valorar el papel del sector publico en la economlw‘/

Analizar y evaluar politicas econémicas.

!
3

Estas competencias se concretan en los siguientes Resultados de Aprendizaje:

(el elNelNe]

o o

Conocer e identificar como se han combinado los distintos modos de concretarse la preferencia social dentro de cada sistema econémico.

Comprender y distinguir los fenémenos econémicos del presente a través del conocimiento de la evolucion econémica del pasado.

Saber relacionar y/o justificar la creacion de instituciones econémicas en razén a las politicas econémicas desarrolladas

Identificar, relacionar y valorar los procesos histéricos de desarrollo empresarial en relacion a la diversidad de los marcos juridico, econémicos y sociales en que tienen
lugar

Conocer y analizar la estructura y funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas y su potencial influencia sobre la actividad econémica y empresarial.
Identificacion y apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
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5. Contenidos

Blogues tematicos Temas y Epigrafes
1. De | a primera fARevoluci-n econ- mic
| INTRODUCCION AL ANALISIS l1La primera fiRevoluci -n econ- micaf¢
DEL  PRIMER DESARROLLO
ECONOMICO EN EL LARGO 1.2 Configuracién del mundo antiguo: las grandes civilizaciones del
PLAZO proximo Oriente y del Mediterraneo Orientale s =
P \\
. BT -
1.3 Auge y decadencia del mgadgromarfo _ > N\

2. Evolucién econémica dela,{:)cwd'ad feudal | e
S
2.1 Economia sefiorial Feudalismo d 1..« \

Z b ,

6n comerC|aL.

2.2 El Occidente euro eg_'en Ios S|glos X al.)(m\

Il EVOLUCION ECONOMICA DE LA - a3 v J & W J
EPOCA PREINDUSTRIAL 3.1 Causas de la expansio eog‘rafi{ca y“factOres- detegminantes del
crecimiento ‘YN e o2

3.2 Consecuencias econémicas del descubrimiento de América. Las
colonizaciones espafiola y portuguesa

33 EI oro y |l a plata americanos y |
cuantitativa del dinero

3.4 Del mercantilismo al liberalismo econémico: el crecimiento econémico
en el Pensamiento econémico clasico

3.5 la decadencia espafiola: la policia econémica de los Austrias v el
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ascenso de las nuevas potencias europeas

3.6 De las luces a la Revolucion francesa y a la revolucién liberal burguesa
en el resto de Europa

Il INDUSTRIALIZACION DE LAS | 4. LaRevolucién Industrial en Inglaterra
SOCIEDADES OCCIDENTALES EN

LOS SIGLOS XVIIl'Y XIX 4.1 Antecedentes y naturaleza de la Revolucién industrial

4.2 El cambio institucional y las innovaciones tecnolégicas

4.3 Larevolucién agricola — il o
N \ .
/ - ‘, o BT <’

4.4 Las nuevas formas de’ Qfganizacion empresarial: Ias sc;bedades
anonimas. El papel del emp"esarlo separacmnbntre dlreCC|on y pTOpIedad

'\
4.5 Andlisis sectorial: e sector textil,"la S|de Werna transportqs
y la revolucién comercial o —

1
) ’ . y \ v L\
]

7 o
5.1. El desarrollo del OJEIO cla3|go |t ;llglcanjo Jear:B:
Say, John S. Mill, Thomas R Malthgs y Mar
L

: i ' i6 eylcion Ir}dustrlal. WAV
Rostow, Gerschenkron y S Pcﬂlaqd o o

o . v

f -~ 4

lia

Belggc}a,Franma Alemama\e‘

5.3 Creacion, expansion territorial y creci
Unidos

onémico de Estados

6. Factores del desarrollo econdmico del siglo XIX

6.1 La Revolucién demografica y los movimientos migratorios

il INDUSTRIALIZACION DE LAS _ :
SOCIEDADES OCCIDENTALES EN 6.2 Cambios en la agricultura
LOS SIGLOS XVIIL Y XIX
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6.3 El progreso técnico y tecnolégico

6.4 Desarrollo de los transportes y las comunicaciones

6.5 Las politicas comerciales. Sistemas monetarios y bancarios
7. La economia espafiola en el siglo XIX

7.1 Poblacion y movimientos migratorios

7.2. Agricultura, Hacienda publica 'y desqmomzadﬂ'n'b
/ ' . " + l

7.3 Los transportes: la constr;pmon “del’ ferrocarul y su |mpacfo ecepomico

8.3 Elfin de la hegemonia brlt&l\{
8.4 El Patron Oro: teoria y practica

8.5 La economia espafiola de la Restauracion

. 9. La economia de entreguerras mundiales
IV EVOLUCION ECONONOMICA

DEL SIGLO XXY COMIENZOS DEL _ . .
XX| 9.1 Consecuencias economicas de la | Guerra Mundial y de los Tratados de

Paz
9.2 Larevolucién rusay el nacimiento de la Union Soviética

93 Recuperaci-n e inestabilidad dur
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9.4 De la neutralidad bélica al final de la Dictadura de Primo de Rivera

10. Lacrisis de 1929y la Gran Recesién
10.1 Causas y consecuencias de la crisis econémica y bursatil

10.2 La recesion internacional, 1929-1933: politicas nacionales frente a la
recesion

10.3 Los planteamientos keynesianos

pap- -
10.4 La incorporacion de las mujergs ala edycamoh .al tral al sufragio
universal / ol
/ \, —' ’ "
10.5 La economia espafi dmante lall Re.putha - ) ,"\
- e
11.La economia internaciopal des és de a S uerra dial A
py A N iﬁm&ﬁ \
~ ’ b y’ ’ \ . “ B .oty »v" \
11.1 El nacimiento el-nugvo orgﬁmecenotqco mter cmna}:/ nuevas\
instituciones 3 N . Y 4

12. La economia espafiola del Franquismo a la Democracia

12.1 Los afios del primer franquismo

12.2 Apertura y modernizacién 1951-1959: el Plan de Estabilizacion y la
integracion en el sistema de Bretton Woods

12.3 La politica econdmica del desarrollismo: el despegue Industrial del
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decenio de 1960

12.4 El impacto de la crisis energética y el cambio politico

IV EVOLUCION ECONONOMICA 12.5 Las politicas de ajuste: los Pactos de la Moncloa. Crisis y
DEL SIGLO XXY COMIENZOS DEL reconversion industrial
XXI

12.6 De pais de emigracion a pais de inmigraciéon: los nuevos
movimientos migratorios

127 Desde | a entradaada.snisifagtpadiﬂa en el

/ 2" v.* - L
13. Desde la crisis del petréleo aJa’pflmer»a cr|3|s flnanuer‘d\e\slglo XXI
(1973-2010) . N
v 4 s
/a - AN o o . -\'\

13.6 Las potencias emergé\tfs'ésiéticasl' Pty ¢ 7 P
\ . L. K i R —-‘. ‘:' y
Y : - P
6. Metodologia y plan de trabajo : o ¥ ==

Tipologia de modalidades organizativas:

1. Presenciales

1. Clases expositivas de teoria (maxima importancia en funcion de la materia)

2. Practicas de aula, complementando la importancia de las clases expositivas. Algunas podran desarrollarse por profesores invitados. Se facilitara a los alumnos un
Cuaderno de Précticas.

3. Tutorias grupales: se desarrollaran cuatro temas seleccionados del programa sobre aspectos especificos de la Historia de Espafia (Reconquista y repoblacion;
ferrocarriles, banca e industria; Emigracion, El crecimiento de la década de 1960: causas y consecuencias y consecuencias de la conquista y colonizacién de América;
Industrializacion). A los estudiantes integrantes de las mismas se les facilitaran referencias adecuadas a cada uno de los temas al objeto de poder estructurar el cometido
de cada Tutoria a través de la correspondiente consulta bibliogréafica, los elementos mas relevantes de la misma, discusion de las diferentes vias obtenidas y exposicion
publica del tema. Organizandose la participacion de los alumnos del grupo en funcion de cada uno de los aspectos a considerar y/o cuestionar, asi como de sus
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Nooa

preferencias.

Sesiones de evaluacion:

No presenciales

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo: En especial el desarrollado para la realizacion y exposicion de las cuatro Tutorias Grupales programadas.

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
_./:' , ; T
,,-/ & Hoad 2
o < - -od \
o ¥ -
{ - v
7o 8 . . :
Horas Clasg' | ™ Practlcas' Tutorias Eslonge) Trabajo | Trabajo
Temas N . \Total . Total
totales | Expositiva | de aula % \ grupo auténomo
R . ‘ L Evaluacion | %
. r \
3

‘

%
De |l a primer ‘-_ N \ ---j; - -}
economica a la caida del | 8,5 1,75¢ 177+ 175 Nl - ,y - . .3,?( - 5 5

.;I-‘.'I . ’ v , \ ...' \
o, —r‘.’\ y @i y ¢ %
{ Falo NI i ‘r &)

. o

; ' Ry ’ . J

mundo antiguo \ 0y \ P Y ~ J

] . \ A B T o 7
Evolucion econdémica de 85 1,75 1175 ry v e /3,5 . 5 5
sociedad feudal g 4 gy /
La expansi6on econdmica L e - o ’:‘/\/
de Europa en los siglos | 14,5 1,75 1,N - e 3,5 5 6 11
XV'y XVI ]
La Revolucion | g 5 1,75 1,75 1,25 . a5 |- 5 5
Industrialen Inglaterra
La diusion —de la]q, g 1,75 1,75 35 |5 6 11
industrializacién
Factores del desarrollo 105 1,75 1,75 1,25 ) 45 ) 6 6
econdmico del siglo XIX
La economia espariola del 125 175 175 ) 45 } 8 8

siglo XIX
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De la Gran Depresmn ala 13,5 175 175 ) ) 35 5 5 10
| Guerra Mundial
La economia de entre | g 1,75 1,75 1,25 : a5 |- 5 5
guerras mundiales
La crisis de 1929 y la
Gran Recesion 13,5 1,75 1,75 - - 3,5 5 5 10
La economia internacional
después de la Il Guerra | 8,5 1,75 1,75 - - 3,5 5 5
Mundial
P ~ e ——
La economia espafiola del R N \\
Franquismo a la| 12,5 1,75 Jﬂﬁ « "I125 = |- o N\ 45 - 8 8
Democracia e ~ ; N
.. " . . o N
Desde la crisis del 7 o] ] ATs - el |
petréleo a la primera crisis | 14 1,5 N5y s . . 8 - 6 6
financiera del siglo XXI ., . e, \
I v v Sha' -~ o)
Total horas 150 zz,f xd 22,25:, " |5 Y ¥, 55, |20 75 95
d ’f.A\ » ’ i
) g2 \? b ’ g" 5 =
v _‘1 NN w“ 4 » 3 :
(%) 100 15\“- 15 \¥ 3 j‘,é% \ 36,7 |133 50 63,3
| . R .
o re [ .. gi» = f
R o ¢ : ’ f’ A = T ';
\\7'- f N . -y

&y AT S/
Cronograma \—\“."»Lr.’ N R "./\/

4 . ;
Semana [Trabajo presencial Trabajo N0 PresenCiaM s
Introduccion al andlisis econémico en el largo plazo: . . .
1 Teoria Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas

L . . . .. | Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas.
Evolucion econémica durante la época preindustrial:

2 . P Preparacion de la 12 Tutoria Grupal segun las
Teoria y Practicas . . S,
instrucciones que se les facilitard a los alumnos
Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas.
3 Evolucion econdmica durante la época preindustrial: | Preparacion de la 12 Tutoria Grupal

Teoria y Practicas
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Industrializacion de las sociedades occidentales en | Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas.
4 los siglos XVIII 'y XIX: Teoria, Practicas y desarrollo | Preparacion de la 22 Tutoria Grupal segun las
de la 12 Tutoria Grupal instrucciones que se les facilitara a los alumnos
5 Industrializacion de las sociedades occidentales en | Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas.
los siglos XVIII y XIX: Teoria y Practicas Continua la preparacion de la 22 Tutoria Grupal.
Industrializacion de las sociedades occidentales en . . .
- : ! . Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas y
6 los siglos XVIII'y XIX: Teoria y Practicas. Desarrollo . P S
2 . revision de las practicas siguientes
de la 22 Tutoria Grupal
o . . Estudio de esquemas y guiones Lecturas previas.
7 Indugtrlahzacmn de I.as sogledadt’as .ocudentales en Preparacion de la_g2 segin las
los siglos XVIIl 'y XIX: Teoria y Préacticas %\
instrucciones gue; se Ies facmtara alo d.u{nnos
8 Industrializacién de las sociedades occidentales en | Estudio ﬁe esquemas y guiones. LecTuras prewas
los siglos XVIIl y XIX: Teoria y Practicas Contny!la Ia preparacion de.la 3"’1 Tutoria Grupal.™
Evolucion econdmica del siglo XX y comienzos del Es le de esdtemds i 4 revia:s\-
9 siglo XXI: Teoria y Préacticas. Desarrollo de la 32 sobre Ios u#tlmgs te a* %ﬁ P
Tutoria Grupal. ) r’gl \
# . 5
10 Evolucion econdmica del siglo XX y comienzos del 3?:@&3;‘331* Ela'“i S y'lguTer? eséL alfriipfﬁv';ss- f
siglo XXI: Teoria y Practicas |ﬁlst-|rouc0|onest1 e oY S o%hIu r?gs - !
8RS 28 m -l }
Evolucion econémica del siglo XX y comienzos del EatUd'O a¢ es&gﬂen& gw@ ﬂ_eci[uras RIS\ /
11 . . . L Continda la pre,lzq‘améqg y. Gltima Tutoria
siglo XXI::Teoria y Practicas \" /
Grupal | .*:, e
_ ;3 ' ' ?/I
Evolucién econdmica del siglo XX y comienzos del : "
12 siglo XXI: Teoria y Préacticas. Desarrollo de la 42 Es:)udnol lmesqu?hmas Iypgwooes Lecltu\r:a}s pevias
Tutoria Grupal sobre el & %a‘de rograinas. -~ 3
13 Evolucion econdmica del siglo XX y comienzos del | Estudio de repaso y préparacion del examen final
siglo XXI: Teoria y Practicas de la asignatura

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura se efectuara a través de la suma de la evaluacion continua (que representa el 40 % de la evaluacién) obtenida de la valoracion de la participacion activa
del estudiante en las clases tedricas, en las actividades practicas --- intervencion en debates, comentarios y andlisis de lecturas, ejercicios---, asi como de la participacion en el
planteamiento, analisis y discusion de los temas seleccionados y desarrollados en las Tutorias Grupales establecidas, a las que se sumara la valoracién correspondiente a la prueba del
examen final (60 % de la evaluacion).

El examen final representa la valoracion global realizada al final del proceso de aprendizaje, cuantificando y evaluando dicho proceso mediante una calificacion. Su finalidad basica
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permitira medir el nivel del estudiante al término de la asignatura. La valoracién consistira en un examen de la materia que integran los trece temas del Programa de la asignatura, que se
celebrara una vez acabadas las clases, en fecha que oportunamente sefialara el Decanato.

El aprobado de la asignatura se alcanzara cuando la valoracion de la evaluacion continua (40 % del total) mas la valoracién del examen final (60 % del total) sea de al menos 5 puntos. S6lo
se podra alcanzar la nota de 10 cuando la suma de las valoraciones de ambas evaluaciones sea la maxima posible (4 + 6)

En las convocatorias extraordinarias a elegir dentro del curso académico, cuando el estudiante no se presentd a la convocatoria ordinaria o no alcanzé el aprobado en la misma, se
mantendra la nota obtenida en la evaluacion continua de las actividades presenciales.

Los alumnos que obtengan el permiso para optar a la evaluacion diferenciada, deberan realizar un examen final de la asignatura.

Tabla resumen - —
- l_. .;"
7,"/,- '( ’ o a4 - _::‘\\.
Evaluacion Actividades y pruebas ,’ ‘ - . Peso en la calificacién final (%)
S A
1 Actividad 1: Participacion activa e clé‘ es tedricas N
. Activi : Précti '
Continua q !v!dad 2 Practl’cas & ) 1 .._<‘
9 Actividad 3: Tutorias Grupales § . .. . '
o) A \ 40%
{ - .f‘A\ ) %f a3
! - v 4 oy i
. Prueba escrita de tres cuestiones y th ejerC|C|6 actlco @bre e n'fénldo de algunos de los 13
Examen final 60%
temas del Programa de la asignatura. e » S 74 }

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria\'
9 Bibliografia basica

ALDCROFT, Derek H., Historia de la economia europea, 1914-2000, Editori

Exk \)“f. ..‘-/(

BARBER, William J., Historia del pensamiento econémico, Alianza Editorial, Madrid, 2000.

CAMERON, Rondo, Historia econémica mundial. Desde el Paleolitico hasta el presente, Alianza Editorial, Madrid, 1990.

CLOUGH, Shepard y RAPP, Richard T., Historia econémica de Europa. El desarrollo econémico de la civilizacion occidental, Editorial Omega, Barcelona, 1984.
COMIN, Francisco, HERNANDEZ, M Y LLOPIS, E., (eds.), Historia econémica de Espafia. Siglos X-XX, Critica Barcelona, 2003.

COMIN, Francisco, HERNANDEZ, M Y LLOPIS, E., (eds.), Historia econdmica mundial. Siglos X-XX, Ed. Critica, Barcelona, 2010
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COMIN, Francisco, Historia econémica mundial. De los origenes a la actualidad, Ed. Alianza, Madrid, 2011.

LANDES, David S. y otros, La revolucion industrial, Editorial Critica, Barcelona, 1986.

LANDRETH, H. y COLANDEZ, D. C.,Historia del pensamiento econémico, McGraw Hill, Madrid, 2006.

MADDISON, Angus, La economia mundial. Una perspectiva milenaria. Ediciones Mundi-Prensa, Madrid. Barcelona. México, 2002.
MATES BARCO, José M.Y GONZALEZ ENCISO, Agustin (Coord.), Historia Econdémica de Espafia, Ariel, Barcelona, 2006

NORTH, Douglas C., Estructura y cambio en la historia econémica, Alianza Editorial, Madrid, 1984.

T e
] . - NN
OCAMPO SUAREZ-VALDES, Joaquin y PERIBANEZ CAVEDA, Daniel, ngforia econc’;‘m’léa mundial y,de Bspafia, Textos Universitarios, ediuno, Oviedo, 2009.
Vs )
PALAFOX, Jordi (Coord.), Curso de Historia de la Economia, Tirant 16(Blanch Valencja, 1997 - . N ‘

\-

PRADOS DE LA ESCOSURA, Leandro y VERA ZAMAGNI, Ver, (Eds ),,El desarrolleco en uropa del Sur: Espafia e Italia en perspectiva historica, Alianza Universidad,

Madrid, 1992.
] ’ , . \ N \

b
POLLARD, Sidney, La conquista pacifica. La industrializacién d Europ'a, 176¢197Q niv\emgad-y;ara&fza Zaraqoza 1991.

oteca Nueva, Madrf 2012.
- "y Yy 3
istaria eco'hﬂﬁ,pi‘ s,siffl0s XIX y XX, Alianzg Editorial, Madrid, 1994.

o5 v\/
TORTELLA, Gabriel, Los origenes del siglo XXI, Gadir Editorial, Mad\iq 2005. o ¢ "

VILAR, Pierre, Oro y Moneda en la Historia, 1450-1920, Editorial Ariel, h splugues del I:IobfeWelona) 1974.

VITTORIO, Antonio di (coord.)/ MASSA, P.; BRACCO, G.; GUENZI, A.; DAVIS, J.A. y CARRERAS, A., Historia econdmica de Europa, siglos XV-XX, Editorial Critica, Barcelona, 2003.
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Economia Mundial CcODIGO GCONFI01-1-005
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espgnol
Inglés
COORDINADORI/ES EMAIL
~ ./-\r° ""4* ) o
PANEDA FERNANDEZ CANDIDO ’/',{‘ " S Lpan%@y\nmw.es
PROFESORADO SN L EMa N
CABIEDES MIRAGAYA LAURA ,f “p > R
g .® .
PANEDA FERNANDEZ CANDIDO / - ’ ' ; \.
- A . - : A )
PEREZ RIVERO JOSE LUIS { e B i 5 jrive?umow-e.s \
1 '] e - f*\ > “\‘ } 1 Y 1 .- b 1
Hernandez Nanclares Nuria ‘ u ) ':r N N Ehern n@un‘}ovl es_., !
FONSECA CUEVAS MARIA PALMIRA \ <1 TN 3 x séﬂa@gnlow es= ¢
STY ¥y ; - 7 7 ¥
‘ ' v ke O ,,l . .
2. Contextualizacién g RAg Ny Ly Y
Contextualizacio \ , k&-u\".' ¢ g

La asignatura fAEconom2a Mundial o Gr ado- medulo '}Edtcmfb Eoormmlc materian "Eytornd Ecor®miao ide lan Emghresa’EGrgulo em €a@ntmbilidad
y Finanzas -mo6dulo: "Entorno Econdmico y Social”, materia: "Economi \mndlal" Grado en_Economja, mod’ulo "Economia Espafiola, Internacional y Sectorial”, materia: "Entorno
Econdmico") cumple dos funciones en los grados en los que se incluye: " L'r ~ 0T :‘/\-//

En primer lugar, introduce algunos de los temas (comercio, finanzas, crecimiento y desa ) lacion, recursos y medio ambiente) presentes en los manuales de introduccién a la
economia, con lo que, por una parte, contribuye a la formacién bésica de los estudiantes de dichos grados y, por otra, sirve para poner las bases de diferentes campos de especializacién
profesional (desde el mundo del comercio exterior y los negocios internacionales hasta el mundo de las relaciones internacionales y los organismos a ellas vinculadas) y académica (desde
la Economia Internacional en sus diferentes ramas hasta la Economia del Desarrollo, pasando, entre otros campos, por la Economia de los Recursos Naturales y Ambientales).

En segundo lugar, al centrarse en las cuestiones internacionales (comercio, movilidad de factores y finanzas) y en las dimensiones globales de determinados problemas (desarrollo,
poblacién, recursos y medio ambiente), sirve para reforzar la formacién cosmopolita de los estudiantes, una formacion especialmente oportuna en estos tiempos de globalizacion de los
mercados Y las instituciones relacionadas con las cuestiones internacionales.

3. Requisitos
La asignatura AIEx otnioende@a Wnunaara8cter introductorio y, consecuentemente, no tiene requi
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

A continuacién se indican los resultados que se esperan obtener, que, a su vez, se vinculan a las competencias genéricas y especificas propias de la materia en la que se incluye esta

asignatura.

I Comprender las principales cuestiones de la economia mundial, tanto de forma individual como mediante la discusién en equipos de trabajo plurales.

Aplicar los conceptos y métodos basicos de la Economia para entender y analizar las variables clave y los principales problemas de la economia mundial.

9 Aprender a utilizar los instrumentos del andlisis econémico mas adecuados para interpretar las relaciones de interdependencia existentes en los ambitos econdmicos objeto de
estudio.

1 Mejorar la capacidad para obtener e interpretar la informacién y los materiales necesarios para comprender la economia mundial, reconociendo los distintos niveles de calidad de
los mismos.

 Afianzar la capacidad para el manejo de herramientas informaticas que le permftﬁn aprOX|m‘a‘rss.¢nd|V|duaImente y en grupo, a la realidad de la economia mundial.

9 Afianzar la capacidad para el uso de las tecnologias de la informacion mﬁo forma*de comunlcauoﬁ'equn entorno de trabajo internacional.

{ Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multicultural sobre |05 prlnC|paIes probdemas de Ia econqmla mundial, siendo capaz de valorar la calidad técnica de los distintos
argumentos utilizados. o -

Mejorar la capacidad para transmitir, informar y asesorar so fe‘cuestlones defla ecoqomla ndial, smtetlzando y compartiendo con los colegas y el publico en general los
resultados de los trabajos de los que es, individualmente y en§rupo, responsable. \

Asumir la necesidad de aumentar la autonomia para enfrentarse aI amdlisis de)pr&lm la‘econemia mundial, tomando conciencia de su responsabilidad individual y colectiva

En

s2ntesis, el objetivo generla
comercio y la movilidad de factores, b) las finanzas y c) el desarro

en lo referente a la calidad de su trabajo. 8 ’

\
2 ' x } ‘ q ‘

all* de “cire aha ¥ l@s’ ddiok! neofesamcm Ppara eNrentadse a lasocuestisnesi relacionadedsucon, a) el
global. Eng flnltlva S ade [egrar gue la persona que realiza este grado sea consciente de que las cuestiones
d

.’0’5’ -
l

-
-

internacionales y globales son un componente inevitable de la agend nuestro tle dé enfrentarse aTas/mlsmas con las herramientas bésicas de la economia.
» '.. 4 >
Este objetivo general se pueden concretar en los siguientes puntos: \ 4 N , . ,
> na y v‘/
L . . . L e\ .
1°) Conocer los datos basicos de la economia mundial y las principales fuentes:" ey SRS >

- 4\ \‘.
2°) Contar con una base analitica sélida para enfrentarse, a un nivel introductorio",‘&@icuestlones cbmerol y financieras internacionales y a la movilidad internacional de los factores.

T ————

3°) Entender las claves del crecimiento y comprender las dimensiones econdmicas del problema del subdesarrollo y las estrategias planteadas para resolverlo.

4°) Comprender las posibilidades y limitaciones que la poblacion y los recursos plantean al desarrollo, y ser capaz de analizarlas en clave econdmica.

5°) Contar con la base necesaria para cursar las asignaturas del presente grado relacionadas con las cuestiones internacionales y globales.

5. Contenidos

PROGRAMA Y BIBLIOGRAFIA BASICA
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I. Comercio internacional y movilidad de factores

Tema 1.- Andlisis basico del comercio internacional

Tema 2.- Politicas comerciales

Tema 3.- Movimiento internacional de factores

Il. Finanzas internacionales

Tema 4.- Balanza de pagos y tipos de cambio

Tema b5.- Relaciones monetarias internacionales
IIl. Desarrollo global
Tema 6.- Crecimiento y desarrollo

Tema 7.- Poblacion, recursos y medio ambiente

i /

) O)TMQ(.BraW
).

PROGRAMA DETALLADO Y OBJETIVOS

Tema 1.- Analisis basico del comercio internacional

Contenidos:
1.1.- Las fuentes del comercio internacional y el andlisis clasico
1.2.- El andlisis neocléasico del comercio internacional

Estructuray horas de clase:
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Tras la revision de algunos conceptos basicos y de las fuentes del comercio, se muestra el andlisis clasico, introduciendo, con ejemplos numéricos, la ventaja absoluta de Adam Smith y la
ventaja comparativa de David Ricardo. Posteriormente, se centra la atencion en el analisis neoclasico, mostrando los efectos del libre comercio tanto en términos de precios y cantidades
como en términos de bienestar. (Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).

Objetivos:
Conocer los flujos comerciales internacionales.

Conocer y comprender los conceptos:

Autarquia y libre comercio
Economia abierta, importaciones y exportaciones, PIB, PNB y renta nacional«
Comercio inter-industrial y comercio intra-industrial
Ventaja absoluta y ventaja comparativa

Coste de oportunidad

Términos de intercambio

= =4 =8 -4 _a_8_a_9_9a_-9

fPa2s pequefTo0o y fpa2s gran \

fExcedente del consumidoro oductoro

i Si satdemedidauneuro-un v ot oo ' :

AEfecto producci -no yo efe autargquz2a al | ibre comercio

- _m‘
wn
1

1_.

o
R
Brtedas®

Q

Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):

9 Andlisis gréfico de la ventaja comparativa

Planteamiento de una actividad de evaluacién continua voluntaria:
I Lecturas Fijacién de las lecturas (maximo en torno a las 15 paginas) y de la fe as mismas.
Practicas:

Aplicacion: efectos del libre comercio para el pais exportador.

Bibliografia basica: SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 285-289 y 293-295 0 SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 345-350 y 354-355.
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Tema 2.- Politicas comerciales

Contenidos:

2.1.- El arancel y las barreras no arancelarias

2.2.- Libre comercio y proteccion: teoria e instituciones
Estructura y horas de clase:

En el tema anterior se mostré que el libre comercio era un juego de suma positiva, pero lo cigﬁo,eggl_Je los paises no siempre lo practican y prefieren en muchas ocasiones la proteccion. En
este tema se presentan las barreras al comercio (el arancel y las barreras no arancela-rfaéfy se analiza efectos de las mismas, y se exponen los principales argumentos que laten tras la
proteccion y el marco institucional que rige las relaciones comerciales mternamgmi,@s ,(Selshoras -3 teorlcas practicas).

n

o E ~ N,
Objetivos: f - L 2N
T ~ 1% « ey
L. \ O \
Conocer y comprender los conceptos: ’ '
. 4 4 ———
S f.'_\ . y \ A .\
B . N TN . -y
Arancel, arancel especifico y arancel ad valorem L0 ,\\. . o
~ . N ~ -~ -y
AEfecto producci-no y fdnefe 'con""{‘u‘tqo el alra‘fﬁcelﬁi
Barreras no arancelarias . NG . “ : _ —
;

Contingente, cuota o restriccion cuantitativa a la importacio
Licencia de importacion

Restriccion voluntaria a la exportacion

Argumento del arancel 6ptimo

Argumento de la industria naciente
Multilateralismo (GATT- OMC) y regionalismo (integracion) '
Clausula de nacion mas favorecida

Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT)
Organizacion Mundial de Comercio (OMC)

Negociaciones Comerciales Multilaterales (Rondas Kennedy, Tokio, Uruguay, Doha)
Acuerdos GATT, GATS y ADPIC (TRIPS)

=4 =48 _8_8_8_98_9_42_-4_-2_-24_-29_-12

Conocer los principales argumentos relacionados con el proteccionismo.
Conocer y comprender la evolucion de las relaciones comerciales internacionales y su marco institucional.

Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):
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Andlisis gréfico del arancel
Préacticas:
Ejercicios sobre macromagnitudes.

Bibliografia basica: SAMUELSON, P. A.y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 295-305 o0 SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 355-367.

Tema 3.- Movimiento internacional de factores

_—r -
— "' T
N0 S
Contenidos: o , -
% - o\
3.1.- El andlisis econdmico de la movilidad internacional del trabajo /* s = A S
\ -. ¢ , o L. X - -\
.. 7 . . . v \
3.2.- El andlisis econémico de las empresas multinacionales 2 1‘_‘:& !
A Ry Y : \
Estructuray horas de clase: 2 *'.*\ w Nt l', as A
4/ " 3 4 - N . | ” )

- . y . .‘ . v . . .
e .por}%:) y iﬂnov‘lhdad internacional de los factores, pero en realidad no es posible entender el
nde es

mundo actual sin las multinacionales y las migraciones, que se convi rten.en el ot?jetl Qm.ﬁ'eis horas, 3 téc’m?és y 3 précticas).
! - 8w o’ .

R : ,
.Y |

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Movimientos internacionales de capital y entradas y salidas de capital
Inversion directa extranjera e inversion en cartera

Empresa multinacional, matriz y filial

Precios de transferencia

Comercio intra-empresa o intra-firma

Marco OLI (Propiedad, Localizacion, Internalizacion)

= =4 =8 a8 -9

Conocer y comprender la magnitud y las caracteristicas de las migraciones y la inversion directa extranjera.

Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):

9 Andlisis gréafico de la movilidad internacional del trabajo
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 Andlisis literario del marco OLI
Préacticas:
Aplicacion: efectos de la movilidad internacional del capital.

Bibliografia basica: KRUGMAN, P. R.y M. OBSTFELD (2006), paginas159-166 y 168-173.

Tema 4.- Balanza de pagos vy tipos de cambio —
NS
Contenidos: o b -
” e
/ \’- ~ - N
4.1.- La balanza de pagos . P LS S
LR ; ary n A . '\
» )
4.2.- El tipo de cambio " Jrosl, \
BT S 3 " ' 1
horas de cl 1 e 00 Nt e )
Estructura y horas de clase: 2 o \.\ - l', \
N (‘ .\ ‘\ . ' » w?

ébos desde unpunto de vista contable y con la introduccion de los tipos de cambio.

nostrar su conexion con el bloque anterior, dedicado a las cuestiones comerciales. El

ridad del Poder-Adquisitivo, PPA), que también es importante por su utilizacién en las
.Y ¥

/

tema se cierra con la presentacion del punto de referencia del tipo d éafnbm a rrllIy Ia
comparaciones internacionales. (Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas). .

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos y los términos:

Balanza de pagos

Flujos versus stocks

Ingresos y pagos, créditos y débitos, activos y pasivos
Déficit, superavit

Balanza comercial

Balanza por cuenta corriente

Inversion extranjera neta

Cuenta de capital

Capacidad o necesidad de financiacion
Cuenta financiera

Reservas y variacion de reservas

=4 =4 -8 _8_8_8_98_8_-24_-2_-2

Pag.70 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieta/programaguiasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

Saldo de la balanza de pagos

Divisas y mercado de divisas

Tipo de cambio

Apreciacion y depreciacion

Paridad del poder adquisitivo y Ley del precio Gnico

=a =4 =8 -8 A

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

i Contabilidad de la balanza de pagos
I Obtencién de las curvas del mercado de divisas via comercio

1 Desplazamientos de las curvas del mercado de divisas ——
NN

Practicas: o b -

” G Y

. - ~ . - \\

Ejercicios sobre la balanza de pagos. - - ol £ A 4

L \ . 'I\
Bibliografia basica: SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (20086), pagi AN : .y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 562-573.

Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales

Contenidos:

5.1.- El tipo de cambio fijo y el Patron Oro

5.2.- Del Sistema de Bretton Woods a la era de la flotacion
Estructura y horas de clase:

Una vez que, en el tema anterior, se han introducido los elementos més béasicos de los tipos de cambio, procede aplicarlos a la realidad. Este es el objetivo del presente tema, en el que se
presentan los diversos sistemas cambiarios y se revisa la experiencia habida con los tres principales sistemas empleados hasta la actualidad. (Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

 Sistema monetario internacional
9 Tipo de cambio fijo, fijo-ajustable y flexible (o flotante)
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Revaluacion-devaluacion

Patrén Oro

Mecanismo precio-flujo en especie

Sistema de Bretton-Woods, Fondo Monetario Internacional y Banco Mundial

=a =8 -4 -9

Conocer y comprender la evolucion de las relaciones monetarias internacionales y su marco institucional.

Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):

9 Andlisis del mecanismo de ajuste precio-flujo en especie

1 Andlisis gréfico de la intervencién en el mercado de divisas ——
/-“' ?'* - /4 .
Practicas: P "k -
” G "
Ejercicios sobre los tipos de cambio. /*
Oy
»
Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de cambio. 2 . 1 ““"
PR \\

Bibliografia basica: SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (20 )-pag;na 53 oSAMUELSO P AI'V,'W Ds NORDHAUS (2010), paginas 573-580.
740 oy }
! \ y -}

Contenidos: .

Tema 6.- Crecimiento y desarrollo

6.1.- El analisis del crecimiento
6.2.- El problema del subdesarrollo y su analisis
Estructura y horas de clase:

La resolucién del problema de la pobreza y el subdesarrollo pasa por el crecimiento econémico. En este tema se introduce el concepto de crecimiento y se revisan las teorias sobre la base
del modelo neoclasico. Posteriormente, se presenta el problema del subdesarrollo y se exponen los factores y las estrategias de desarrollo, incidiendo especialmente en la dimension
internacional. (Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).

Objetivos:

Conocer y comprender los conceptos:
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Crecimiento econémico

Tasas de crecimiento y regla del 70

Modelo neoclasico de crecimiento

Intensificacion del capital

Tecnologia

Productividad y productividad total de los factores
Contabilidad del crecimiento

Trampa maltusiana

Crecimiento enddgeno (nuevas teorias del crecimiento)
Paises Desarrollados (PD) y Paises En Desarrollo (PED) o Menos Desarrollados (PMD)
Circulos viciosos de la pobreza

indice de Desarrollo Humano

Sustitucion de importaciones y promocion de exportaciones

=4 =4 =8 _-8_8_9_98_9_48_-29_-=5._-2°_-2

Conocer y comprender el problema del subdesarrollo.
Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):

9 Andlisis gréafico del modelo neoclasico del crecimiento
Précticas:
Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo.

Bibliografia basica: SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (20086),
y 540-552.

Tema 7.- Poblacidn, recursos y medio ambiente

Contenidos:
7.1.- El analisis econdmico de la poblacién y de los recursos naturales

7.2.- El analisis econémico de la contaminacion y los problemas ambientales globales
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Estructuray horas de clase:

Un tema central en el andlisis de la economia mundial en su conjunto es el relacionado con la poblacién y los recursos, pues actian como factores que pueden impulsar o limitar la actividad
econdémica. Se comienza con el andlisis econémico de la poblacién (la teoria econdémica de la fecundidad) y por el analisis de los recursos naturales apropiables. Posteriormente, se aborda
el analisis econdmico de la contaminacion y se le vincula con los problemas ambientales globales. (Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).

Objetivos:

Conocer y comprender los conceptos:

Transicion demografica, natalidad, fecundidad y mortalidad

Recursos renovables y no renovables _-/"" il
Recursos apropiables y no apropiables /{ Y A B R \
Curva de Kuznets y curva ambiental de Kuznets /'\; " "
Limites al crecimiento y Desarrollo sostenible f (i

Externalidades

Bienes Publicos Globales
Conferenciade las Naciones Uni das sobre
AgUJero de Ia capa de ozono y Protocolo de Montreal

gesarr\ollo (La ACumbre de |l a Tierrabo

Medi‘o Am'b| eh‘ b

= =4 =8 -4 _a_8_a_9_9a_-9

Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):

 Teoria microeconémica de la fecundidad
9 Andlisis gréfico del problema de la contaminacién

Practicas:
Analisis de las fuentes y los datos relacionados con la poblacion y los recursos.

Bibliografia basica: SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 350-367.

6. Metodologia y plan de trabajo

La docencia presencial se basa en clases tedricas y practicas y se completa con las actividades de evaluacién continua (vinculadas a las preguntas de seguimiento, las lecturas y las tareas)
y con las tutorias.
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Las clases te-ricas ser8n tipo fAim®todo expositivod (exposici-n por parte del profesor

Las clases practicas en un sentido amplio (incluyendo las tutorias grupales) se dedicaran basicamente al logro de dos objetivos: por una parte, a la consolidacion de los conocimientos y
destrezas adquiridos en las clases tedricas mediante la realizacion de los correspondientes ejercicios y mediante su aplicacidn a nuevos casos; por otra, al desarrollo de las capacidades de
analisis y sintesis de la informacién relacionada con el contenido de la asignatura.

Respecto a las tutorias no grupales, se dara preferencia a las solicitadas previamente. Por ello, y con el objetivo de garantizar la atencién al estudiante y optimizar el tiempo del mismo y del
profesor, se deber2an concertar con antelaci-n (al inicio o final de |l as cl ases, VZ2a

En los cuadros siguientes se indican la distribucion temporal y por temas de las actividades presenciales y no presenciales.

ot e
ZENRETE T
é ~ = %
. . .| TrRABAJO NO
TBA:BAJO PRESEIO\I'CIAI..,,_‘ : N PRESENCIAL
: R \
s N % . \
Horas wt " v 8
Temas totales { [ {[\UG . '\I’ITG TRA | Total
NN |
\ : " \ :
. S (}
1 17 ‘f : /o |un |u
2 17 A < 11 11
3 17 W 11 11
4 17 3 3 6 11 11
5 17 3 3 6 11 11
6 17 3 3 6 11 11
7 17 3 3 6 11 11
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CE: clase expositiva, PA: practicas de aula, PAI: practicas de aula de informatica, TUG: tutorias grupales, SE: sesiones de evaluacién, TRG: trabajo en grupo, TRA: trabajo autbnomo.

Pag.76

Otros 31 2 4 5 11 20 20

I"ta' 150 23 21 4 5 |s3 97 |97
oras

(%) 100 153  |140 26 |33 |353 646 |64.6

Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de
cambio.

~ /'-.A' o M
. * -
,’{ l, ) T — :‘\,_
Semana ([Trabajo presencial ok - Trabajo no pkesencial
Teoria del ‘f tema '1 E io ;e'er;i\éios aplicaciones, lecturas
Lecturas (fijacion y esta;'emmlento de la fecha dely, | IV \ y ap ' '
control). ’ £ 4] o \
{ T N N \
Teoria de] | temagh N 2. Bswgio, " ejércicios | aplicaciones, lecturas
Aplicacion: efectos del hbre comeruopara eI‘Qals : 'lf'!‘ v ) y p ’ :
exportador. y &4 N AN s |
Teoria del #Lﬁio, ’ ejercipib,sl y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre macro agmtu_des 7 B
. N . o . .
Teoria del \ tenn(. “ Estudio, EJe[CIGI?S y aplicaciones, lecturas.
Tareas. \ : "\-’ P, '
: —
Teoria del Ctema 3 Eét dioy 'e'r'cicios aplicaciones, lecturas
Aplicacion: efectos de la movili mterraaqonal del - U'._(\’—' ! y P ' )
capital. \ -} =
Teoria del Tema 4. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Tareas.
Teoria del tema 4. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre la balanza de pagos.
Teoria del tema 5. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre los tipos de cambio.
Teoria del tema 5. . S .
Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
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Teoria del tema 6. Estudio, ejercicios aplicaciones, lecturas
10 Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de ’ ) y P ' '
cambio.
11 Teoria del tema 6. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo.
12 Teoria del tema 7. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Tareas.
Teoria del tema 7.
13 Andlisis de las fuentes y los datos de la poblaciéon y | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
los recursos. s
f 2’ a - . ’ E . i i
14 Repaso general. ’/' e T WA EstudB‘eye_rcmlos y aplicaciones, lecturas.
P v 4N
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes o r "“ . N
; ~ \
En general, la evaluacion de la asignatura se basa en el examen, que se celebrara en Ia f&m por el tro, y en las actividades de evaluacion continua (las tareas, las lecturas y las
preguntas de seguimiento realizadas a lo largo del cuatrimestre). } ) ’ ,‘ p \ " ety L \

bito unlversitané) (véase Reglamento de Evaluacién), no se tendr4 en cuenta la

En el caso de que haya pruebas fehacientes de un comportamie
e Ias actwndades de evaluacion continua o el examen).

() mcompatfb,l'e Qon proa de[
puntuacién obtenida por todas las personas involucradas y en todo el

conj
o4

I componenté fectad
Yy 7 . . . 7 ‘
Las tareas (como minimo dos) versaran sobre aplicaciones y ampliaciones “de IQ vlsto .Ias c oS! (por ejemplo, bus ueda de datos sobre las caracteristicas econémicas de un pais).
Todas ellas se anunciaran en el campus virtual con tiempo suficiente para su reallza&qu proceda parasu- d,sousmn en las clases. La puntuacién maxima que se puede obtener
con las tareas es 1,5 puntos. _ A 7. I “/
> ¥ -

antes de la entrega, habra un control relacionado con los contenidos de las mis th:é Cbn3|st|ra en. r‘esp‘on a una serie de preguntas con los resimenes de las lecturas.

Las lecturas (fijadas en la primera clase) se valoran con un maximo de 1 pu En la fec'ha eétablemda en I{prl era clase se deberan entregar los resimenes al profesor. En dicha clase, y

Las preguntas de seguimiento (como minimo dos) se puntuaran con un maximo de 1,5 puntos en su conjunto y se plantearan en cualquier momento de las clases presenciales.

El examen incluira preguntas sobre a) conceptos, b) andlisis grafico, c) ejercicios y d) aplicaciones. En todas la convocatorias, la calificacion final estara formada por la suma de los puntos
obtenidos en el examen de dicha convocatoria (que se califica con un maximo de seis puntos) y en las actividades de evaluacién continua (calificacién maxima posible igual a cuatro puntos;
se conserva, pues, en las convocatorias extraordinarias la calificacion obtenida en dichas actividades durante el curso). Es importante tener en cuenta que no se superara la asignatura si no
se obtiene un minimo de 2 puntos en el examen.
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Tabla resumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
 Actividad 1: Tareas (1,5 puntos, un minimo de dos controles) 15
9 Actividad 2: Lecturas (1 punto, un control) 10

Continua 9 Actividad 3: Preguntas de Seguimiento (1,5 puntos, un minimo de dos controles) 15

(En las convocatorias extraordinarias se conserva la calificacion obtenida en la evaluacion continua)

i 6 puntos 60
Examen final ———
(No se supera la asignatura si no se obtiene un minime-de Z‘antbls eh.el examen)
e _a oS
F AL - N
) 7 o - . 3 N . . .
De acuerdo con lo establecido a este respecto en el Reglamento de Evajuacion, il ost.,estudi antyes que sigan el r®gi men de dedic

. . N 2 . c P - . . .. . .
evaluaci-n %nicao (el asosemaomritonum hx)rﬁo deu’ & puntos (les2,6 @s restantes son los correspondientes a las actividades relacionadas con la Ficha
Pais y con las Lecturas, en las que deberan seguir las reglas generale§ sefialadas previaminte). N elc ela dedibacién a tiempo parcial, no se superara la asignatura si no se obtiene
un minimo de 2,5 puntos en el examen). 2 3 .“"{_, . Y

. "l 2% '
2 " o “ ] -

AN
‘i L "‘ "\ A

b Ky
0), K/Icgraw Hill. ™ ,}
KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006): Economia internacional. Teokia y.,poll'ti

Para el establecimiento de la misma, se ha procurado minimizar el nﬂmer&g{’gﬂuale&de rg_férer;e‘i'a le maximo poSible. De ahi que deba considerarse como puramente orientativa. En el
desarrollo de las clases dicha bibliografia basica se complementara con la que“se estime mas oportuna para‘cagda tema.
L 4 | ik B o

sph (feTa 3, cap{mlo/f).
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Sociologia CcODIGO GCONFI01-1-006
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espgnol
Inglés
COORDINADORI/ES EMAIL
0/\'- ..‘- |
PROFESORADO o a |[EMARS
¢’ < - %, 3 R . .
DEMA MORENO SANDRA /’ . = demasaﬁdre@;{mow.es
BLANCO PRIETO ANTONIO &8 % fdlan ntonié@dhigvi.es
g .® . 4 ®
GUILLEN RODRIGUEZ ANA MARTA [ b ’ 3 iovies
- 3 o - \

ALONSO DOMINGUEZ ANGEL { 1 o ". f \: . alanSOdangel@uniow.qs
GONZALEZ BEGEGA SERGIO f = e et Y gonz zse'réid@unifdvi.‘les

.l. "1 \._“.A \ :1 . = L}
MARTINEZ GARCIA MARIA ANGELES \ el | NS " mjl‘n&anqeles@unioy'i.es

Y A T T —
FONSECA ALVAREZ MANUEL \ L v ile R “wmifénseca@uniovi.es /
SANCHEZ BRAVO-VILLASANTE FERNANDO \ \ fsanchez@uniovi.es#
GONZALEZ MENENDEZ MARIA DEL CARMEN \ > e 'm.goﬁéalez@unigo{es
- ’ - ' - - ’”
\. ‘Ar o~ S TANY
2. Contextualizacién e il - | /
W'

Es una asignatura de formacion basica comun para todos los Grados en el campo de las ciencias econdmicas y de la empresa, correspondiente al modulo de Andlisis histérico y social y a la
materia Sociologia. Tiene un caracter introductorio al conocimiento de los conceptos, las teorias y las metodologias que componen la perspectiva socioldgica, asi como algunas de las
dimensiones y procesos basicos de las sociedades contemporaneas, con referencia especial a la sociedad espafiola.

3. Requisitos

No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso a la titulacion
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

La asignatura esta orientada al desarrollo de las competencias que mejoran las capacidades de analisis y de sintesis, el aprendizaje auténomo y la comunicacion fluida, tanto escrita como
oral. El conocimiento de la perspectiva socioldgica contribuira a un mejor reconocimiento de la importancia de los valores de democracia e igualdad de oportunidades en el desarrollo de las
sociedades contemporaneas.

En un sentido mas especifico, esta asignatura debe proporcionar un marco de conocimientos y competencias necesario para la comprension del entorno social en el que se desenvuelven
los comportamientos y las instituciones econémicas

Como resultados del aprendizaje, cada estudiante deberd conocer un conjunto de conceptos, teorias y metodologias sociolégicas, asi como aplicar ese conjunto de conocimientos a la
comprension de las dimensiones y las dindmicas basicas de las sociedades contemporaneas. Ademas, el alumnado deberd poder aplicar criticamente la perspectiva sociologica para
analizar problemas y proponer ideas que mejoren el funcionamiento de empresas y 0rganizaciones:w. -

- s "

o™\

n

: \

dij’v\'i»,di d ondede cudtm emdsl oques, estando co

5. Contenidos
EI' programa de | a asignatura
Bloque 1

1. La perspectiva sociologica: enfoques tedricos y métodos N
2. Los fundamentos macrosociales: sociedad y cultura \ o pet - ’
3. Los fundamentos microsociales: socializacion, interaccién ejidentidad , : ' \ ) < . -

Bloque 2

4. Desigualdades sociales y estratificacion

5. Organizaciones, trabajo y consumo 1%
6. Politica, gobiernos y movimientos sociales
7. Hogares y familias
6. Metodologiay plan de trabajo
La metodolog2a de | a asignatura O0Sociolog2ad se ajust a anadioode acividadeede catdster eFitodclases expositivas) y |

practico (practicas de aula), ademas de otro tipo de actividades de caracter presencial (tutorias grupales).
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El plan de trabajo de la asignatura prevé la realizacion de actividades formativas de caracter presencial y no presencial.
Las actividades formativas presenciales tendran una duracién de 56 horas, con la siguiente distribucion:

1) Clases expositivas de caracter tedrico, en sesiones de regularidad semanal con una duracién de 1,5 horas. En ellas, el profesorado transmitird los conceptos tedricos basicos, la
terminologia propia del andlisis sociologico y las pautas de comprensién de los grandes procesos y estructuras de la sociedad, procurando fomentar la reflexion critica sobre los mismos.

2) Practicas de aula, en sesiones de regularidad semanal con una duracién de 1,5 horas y en grupos reducidos. En ellas, y a través de la implicacién activa del alumnado en las actividades
propuestas por el profesorado se reforzaran y complementaran los contenidos tedricos facilitados en las clases expositivas a través de un aprendizaje activo, tanto individual como en grupo,
y de la utilizacién de instrumentos como comentarios de textos y analisis de datos cualitativos y cuantitativos para el analisis de fendmenos sociales y el debate en torno a su interpretacion.

3) Tutorias grupales. Adicionalmente, se prevé la realizacion de actividades complem,eﬁmﬁ&ﬁe‘fﬁturi&grupal, de caracter presencial, que tendran una duracién de cuatro horas en grupos
reducidos. s Ny K
.

-

. N e N

o~

4) Sesiones de evaluacion, con una duracion de tres horas, en las fechas Prev_|§fas por el calendario académico oficial.
.0 N

v >~ L Ly A
L . o ‘— \
Por su parte, las actividades fqofrmatiwvwvas o pre nciah,es de | a asignatura O0Sociolog?a
4 ‘ ~——— 1
La actividad académica no presencial supone el 62,6% del tiempo tatal'que debera dédicér:cada estudjante parasuperanl a asignatura 6Sociolog2a6b. Di
no presencial sera trabajo autbnomo por parte del alumnado para laipreparacion y,;é_v.i\sién dédas actividades,realizadas en las practicas de aula, el desarrollo de los trabajos individuales y
de grupo, el estudio y preparacion de las sesiones de evaluacion y el'manejo de 'Los re os bikliograficas, d c‘umentaleis, audiovisuales y electrénicos relacionados con la asignatura. La
preparacion de las practicas de aula exige, también, por parte de gada estudianie un tienipo de't aj@ de lectura previa y revision posterior de los materiales relacionados con dichas
practicas. ) \ " ‘)' 7 -}
oo e O . /
\' 4 kgu\tf R = /
\ A\_I i S v F
e g* L T ~ 7
ol W 6N ] TRABAJO NO
TRABAJO QERRNL AT PRESENCIAL
\' J | 1T % -
R
Lo . Sesiones .
Temas Horas Clase 3 Practicas | Tutorias de Total Trapajo Total
totales | Expositiva | de aula grupales L autbnomo
Evaluacion
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Tema l 21 4 3 7 14 14
Tema 2 21 4 3 1 8 13 13
Tema 3 21 4 3 1 8 13 13
Tema 4 21 4 3 7 14 14
Tema 5 21 4 3 e 4‘1"*\ . 8 13 13
PO ™ e S b o
/“’ t .- ; %, ol \\
Tema 6 21 4 {/ {3 "~ . \_ 7 14 14
a s - 2N\
¥y » ." ~ '_' - o S
Tema 7 21 4 / 13 ¢ 4 137" PNy \8 13 13
| Sty : Yh_.\ : Y \“ v . . )
EVALUACION | 3 “J CYsON PR k)
= o | AN, ATAEE ol
T T ‘u\ I wd 10
Total horas 150 28 o1 2 . 4 . . 56 94 94
1 \. ,") i

MODALIDADES Hor}A{. % o JTotales+| . S
? 2 e,
Clases Expositivas 28 m\&- - 1% /
-‘“"
I Préactica de aula 21 14 56 ’
Presencial
I Tutorias grupales 4 2,6 ’
Sesiones de evaluacion 3 2
No presencial Trabajo Individual 94 62,6 94
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Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evalwuaci-n de |l os conocimientos adquiridos por el a | u mrdaidsbumenes de avalaasidn gueapara quiznesdsancel
sistema de evaluacion continua, seran los siguientes:

1) prueba final de caracter escrito

2) practicas de aula y tareas a realizar en casa y presentar en clase T A X ety T
’_I' 2 N W~ - .
A continuacién se detallan algunos aspectos de interés para el alumnado,)r(e&écibnados con Iq evaltacion: \.__
S oyt TR
1) la prueba final escrita representa hasta un 60% de la calific cu;n ‘final. En eIIa se valoraran,, as de los 'gonacimientos de los alumnos/as en torno a los contenidos tedricos y
de aplicaciéon practica de la asignatura, la actitud critica, nladurez correcmorjfm“lncluy el empleo adecuado de la terminologia propia de la asignatura, el orden

expositivo, la presentacion y la coherencia del discurso esgfito,y el cmdado de Ia.smfaxrsy de Ia of ografla En esta prueba es necesario obtener, como minimo, la mitad de la
puntuacion (30%) para que se tenga en cuenta la nota alca ada en la eﬂlaluacmn cqntlnua \

JO y
2) las practicas de aula y las tareas evaluables exigen la p icipacién co 'tinua y'aCtiva pmg el alumnado y r}epresentaran un 40% de la nota final. Es necesario obtener, como

minimo, la mitad de la puntuacion (20%) para que se tenga én‘cuenta la alcan aen uacion contlnua.
Un 20% de la nota de practicas se obtendra con un test al flnXe los cudtri( rim } del’ programa ' /./
'
El 20% de la nota restante se obtendra por seguimiento activo y b{r‘tlmpamon enClase y a travet de la ent«egéy superacion de las tareas sugeridas por el profesor/a.

3) Quien cuente con mas del 20% de faltas de asistencia perdera el\}*e ho’arla-evaluaclon coinﬂh//

Para la evaluacion en convocatorias extraordinarias, se mantendran los criterios de evaluacion de las convocatorias ordinarias.

La evaluacion del alumnado en régimen de dedicacion a tiempo parcial-evaluacion diferenciada consistira en una prueba final de caracter teérico y practico.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Para superar |l a asignatura o6Sociolog?2a6b, y como apoyo a | osmoserolastpécticasl desaula, eadarestudiarge debsr@
familiarizarse y manejar una serie de referencias de caracter fundamental o basico. La orientacion y contenidos de estasrefer enci as para | a asignatura o
expuesto en el apartado 4. Como referencias basicas se proponen:
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Macionis, J. y Plummer, K. (2011), Sociologia, Madrid: Prentice-Hall (42 edicion).

Giddens, A. (2014), Sociologia, Madrid. Alianza Editorial (72 edicion).

Adicionalmente, se proponen unas referencias de caracter complementario, cuya consulta podra resultar de utilidad en relaciéon a algunos de los contenidos del temario.
Berger, P.L. (2004), Introduccién a la Sociologia, México D.F.: Editorial Limusa.

Gonzélez, J. y Requena, M. (2005), Tres décadas de cambio social en Espafia, Madrid: Alianza Editorial.

Asimismo, sera preciso que el alumnado se encuentre familiarizado y haga uso de algunos.d,e,Llen.strumentos informéaticos basicos de presentacion, analisis cuantitativo y representacion

grafica, tanto para el desarrollo de trabajos especifi c 0s pr opuest os--p""gr el fesorado de | a asignatura O0Sociolog?
4+ ad T
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Introduccién a la Microeconomia CODIGO | GCONFI01-1-007
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espgnol
Inglés
COORDINADORI/ES EMAIL
./-\r° ";ﬁ p .

CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO ’/',{‘ " S ?fcarﬁ@rllow.es
PROFESORADO SN L EMa N
WALL ALAN JOHN &% . | awali@uniovies.

g .® . = o
PEREZ VILLADONIGA MARIA JOSE / > ’ ! ; iovi.es \.

- A » - . . . . )
CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO { Ay . o ". J .-\: .| jfecanal@uniovi.es . ~ \
§ -~ - j*\ ) “\‘ ) / - - i

PECHENA KRYSTYNA f o y ':r NG N feehg a}krysﬁ'{na@t,!ﬂlplyl.es
PRIETO RODRIGUEZ JUAN \ <1 AN 3 " jl%ﬁﬁto@‘uniovi.es

FSEL Y T D Tix /435 S
ALVAREZ PINILLA ANTONIO MARIA ‘ 1 S _if o - '-”ﬁl\@rez@UHIOV|.es .
Alvarez Fernandez Manuel José \ ' - mjglyare@uniovi-.és /
MARTINEZ ZAMORA ANA MARGARITA \ > Jx 'margam@uniom.'es(
GARCIA GONZALEZ ANGEL NI Za o™ 'agarcfag@}wdvi.es

- Y 3 : ] .-: .

ROIBAS ALONSO DAVID \\..___;;moibﬁ@;niovi.es
ABELLAN COLODRON MARIA CONSUELO cabellan@uniovi.es
Suéarez Fernandez Sara suarezfsara@uniovi.es

2. Contextualizacion

La microeconomia y la macroeconomia son las dos partes fundamentales en las que se divide tradicionalmente la teoria econdmica. La asignatura de Introduccion a la Microeconomia
supone la primera aproximacion del alumno a los fundamentos del andlisis tedrico de la economia.

La asignatura presenta al estudiante el objetivo fundamental del andlisis econdmico, consistente en la asignacion de recursos escasos. Tras presentar dicho problema se desarrolla la teoria
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elemental del mercado como institucién fundamental de asignacion y se realiza una introduccién a la eficiencia de los mercados competitivos y a la ineficiencia de otras estructuras de
mercado.

Esta asignatura forma parte del médulo de Andlisis Econémico y, dentro de este médulo, esta incluida en la materia Microeconomia.

3. Requisitos

Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos previos en Matematicas, a nivel del Bachillerato de Ciencias Sociales. El alumno debe ser capaz de resolver ecuaciones y
sistemas, calcular derivadas y demostrar una cierta destreza en la representacion e interpretacion de funciones y sus puntos criticos fundamentales. También se requieren nociones basicas
de Teoria Econdmica, a nivel de bachillerato: el alumno debe conocer los conceptos de Economia como ciencia, coste de oportunidad, oferta, demanda y elasticidad.

4. Competencias y resultados de aprendizaje L NAD R

” ,
L. . . L Al . . L .
El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozcay sep?m‘anejar las herramientas basicas del-analisis economico y que sea capaz de razonar como un economista.
P ~ ATA - ey

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:  # ! I ( \

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad para trabajar de forma autonoma.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

= =4 =8 -4 -8 -9

Las competencias especificas que se trabajan son:

> .L ™ - - ..
Comprender los mecanismos basicos de funcionamiento y estructura devgs mercados. B
9 Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las decision€ Sa -
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
Al finalizar la asignatura, el objetivo es que conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:

Comprender el problema central de la escasez y asignacion de recursos.

Conocer el papel de los mercados competitivos como forma de asignacion de los recursos.

Conocer los fundamentos teéricos del comportamiento de las empresas en sus decisiones de maximizacion de beneficios.
Comprender el funcionamiento de distintas estructuras de mercado y sus consecuencias sobre la eficiencia econdémica.

E I I ]
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5. Contenidos

Programa abreviado

Tema 1: Introduccién

Tema 2: La conducta del consumidor

Tema 3: La produccion

Tema 4: El coste

Tema 5: La maximizacion de los beneficios y la oferta competitiva
Tema 6: Andlisis de los mercados

™ -
Bibliografia basica TR S
’/ < v Hoad o
1 Pindyck, R. y Rubinfeld, D. (2013), Microeconomia, editorial Pearson, 82 -edicion. . >\
1 Parkin, M. (2013), Introduccién a la Economia, Pearson, 12 edicj6n.. * - '.'"x hel
\ i : \
» )
Bibliografia complementaria P . 1‘.‘.‘:‘;. : \

i) ’ .‘ r \ A s . 5\
f  Frank, R. (2005), Microeconomia y conducta, editorial McGaw=Hilly52 edis,k_j‘m N T ,._Y -‘r/ 2 %
Juan, R. (2006), Libro de ejercicios. Economia, teoria y poli ica, editorial McGraw#Mi iy ’ }

Programa detallado
Tema 1:Introduccién

1.1. El concepto de economia.y el coste de oportunidad
1.2. La demanda
1.3. La oferta

1.4. El equilibrio y cambios en el equilibrio.

Obijetivos del aprendizaje:
- Repasar algunas nociones basicas de los problemas econdémicos de toda sociedad, asi como la importancia del concepto de coste de oportunidad.
- Familiarizarse con el lenguaje econémico y con el lenguaje matematico aplicado a la ciencia econdémica.

-Repasar las funciones de oferta y demanda y su aplicacion para describir el mecanismo del mercado y de la formacion de precios.
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Material de consulta recomendado:

Parkin (2013), capitulos 1,2,3y 4
Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 1.

Tema 2: La conducta del consumidor

2.1. Las preferencias
2.2. La restriccion presupuestaria.
2.3. El equilibrio del consumidor y la demanda

2.4. Elasticidad de la demanda

Objetivos del aprendizaje:
- Identificar los elementos basicos de la teoria del consumo.
- Desarrollar y modelizar el proceso de eleccion del individuo.

A Pindyck vy RublnB(elLGZBEBH)SBC)apltuIa:a(@lMtBum

Tema 3: La produccién

3.1. La tecnologia: la funcién de produccién
3.2. La produccion con un factor variable: la Ley de los Rendimientos Decrecient
3.3. La produccion con dos factores variables: los rendimientos de escala

Objetivos del aprendizaje:

- Entender el concepto de funcion de produccion de la empresa y la diferencia entre corto plazo y largo plazo en el analisis microeconémico..

- Describir como la tecnologia delimita y condiciona la conducta de la empresa, a corto plazo como consecuencia de la ley de rendimientos decrecientes y a largo plazo por el tipo de
rendimientos a escala.

Material de consulta recomendado:
A Pindyck y Rubin6eld (2013), cap2tulo

P&ag.88 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieta/programaguiasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

Tema 4: El coste

4.1. Los costes a corto plazo.
4.2. Los costes a largo plazo: las economias de escala.

Obijetivos del aprendizaje:

- Entender cdmo la remuneracion de los factores que utiliza la empresa para producir introduce una nueva restriccion a la vez que transmite la informacion sobre los costes a los que se
enfrenta la empresa.

- Conocer el proceso de eleccién de factores por parte de la empresa que es maximizadora de beneficios y minimizadora de costes.

Material de consulta recomendado:
A Pindyck y Rubin7@1l-d4)(2013), cap?

Tema 5: La maximizacion de los beneficios y la oferta competitiva.

5.1. La maximizacion del beneficio
5.2. Los mercados competitivos.
5.3. El equilibrio a corto plazo

5.4. El equilibrio a largo plazo

Objetivos del aprendizaje:
- Dlstlngmr las caracterlstlcas de un mercado competltlvo

Material de consulta recomendado:
A Pindyck y Rubinf&l-88(2013), cap2tulo

Tema 6: El andlisis de los mercados
6.1. El excedente del consumidor y del productor. La eficiencia del equilibrio competitivo.
6.2. El monopolio. Equilibrio a corto plazo.

6.3. La competencia perfecta frente al monopolio.
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Objetivos del aprendizaje:
-Comprender las ventajas de la competencia perfecta como mecanismo de asignacion
-Determinar el nivel de produccion que maximiza el beneficio de la empresa monopolista

-Comparar el resultado competitivo con los resultados alcanzados en otras estructuras de mercado.

Material de consulta recomendado:

Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulos 9y 10

- —
/- ol C ¢ —
Parkin (2013), capitulos 5y 12 7 T obes (it e
4§ 2 N
{ &~ v ’ \
¥ . ) ”~ bl TN - . '\
L M Yy . \
s . d |
6. Metodologia y plan de trabajo = . j% . \
La mgtodologla docgnte incluye: - ‘_.-\ Nt ‘f’ av B
Actividades presenciales: h Y N oy
- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conociml os que debén adqu 103 e§md y seﬂes orLenta sobre los contenidos que se impartiran en la siguiente clase.
- Clases précticas, en las que se resolveran ejercicios relacionados cén [os conteni t Oricos, se, earan tuestiones que complementen las clases expositivas y se comentaran casos
reales extraidos de la prensa. Con las clases practicas se pretende g 'erestudlame a e su'c nslon de la materl y desarrolle su capacidad para el andlisis y aplicacion de los
modelos tedricos.
- Tutorias grupales, en las que se resolveran las dudas de los alumnos\e d’lscutlra% que se hayan propugéto para ser resueltos fuera del aula y se corregiran las cuestiones
planteadas en las pruebas de seguimiento. Adicionalmente, se pueden p pOner Iectu cues |0nes que refuerceﬂ}& clases expositivas y practicas.

Actividades no presenciales: - O
- El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se expllca en [as clases” exposm\l Ypreparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos, resolver
thcg com

los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen en las cla

s que haya propuesto para realizar fuera del aula y preparar el examen final.

Cronograma:

Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Tema 1.Introduccion Lecturas.
2 Tema 2. La conducta del consumidor Lecturas y resolucion de problemas.
3 Tema 2. La conducta del consumidor Lecturas y resolucion de problemas.
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4 Tema 2. La conducta del consumidor Lecturas y resolucion de problemas.
5 Tema 3. La produccion Lecturas y resolucion de problemas.
6 Tema 3. La produccion Lecturas y resolucion de problemas.
7 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas.
8 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas.
9 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas.
10 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion d blemas.
g " A 'S T
. . .z .. '/ 2’ 3 » “. e )
11 Tema 5. La maximizacion de los beneficios y la oferta Lecturaa y’resolucnon*de broblemas.a .
competitiva o - . -
# . ~
o - FA0 TN\
12 Tema S. La maximizacion de los beneficios y la oferta | tura§y resolumoﬂ’de pr6b|em ; A Y
competitiva \
13 Tema 6. El andlisis de los mercados ecturasly resolucron‘j Eemas. \
o \
14 Tema 6. El andlisis de los mercados Lecturas y resoiumon deqzoblema L/ o
T Vi o)
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes \ _/ b
= s /
La evaluacion de la asignatura consta de dos partes: \ Y * . ,.
X 4 4 " ' .

> -

9 Evaluacién continua: Consistird en un nimero no superior a 4 mb‘gif:‘a 2 pruebas de segwmlﬁnto en |as due se plantearan cuestiones tedricas y ejercicios relacionados con los
contenidos impartidos hasta el momento de su realizacién. La calificacion' maxima de'cada‘prueba sera de’ 1,5 puntos. Ademas, se puede obtener otro punto mediante la
participacion y la resolucion y entrega de ejercicios o cuestiones en la$wclaseSs - - y}e;‘//

9 Examen final: el alumno debera responder a preguntas teéricas reIauon%’a's.con la a5|guatura olver problemas concretos. Con el examen se puede obtener una calificacion
maxima de 6 puntos. T ———

La calificacion final de la asignatura sera la suma de las notas obtenidas en la evaluacion continua y en el examen final.
En las convocatorias extraordinarias se conserva la calificacién obtenida en la evaluacion continua.

Los alumnos matriculados en la opcién de Evaluacion Diferenciada, seran evaluados mediante un Gnico examen final de 10 puntos, que se realizara en la fecha y lugar previstos para el
examen final.
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Tablaresumen

Evaluacién Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
9 De2a4pruebas de seguimiento 30%
Continua 9 Participacion en las clases
10%
Examen final 60%

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia basica

Pindyck, R. y Rubinfeld, D. (2013), Microeconomia, editorial Pearson, 82

Krugman, P. y Wells, R. (2006), Introduccion a la Economia. Microeconomia, ‘ditb.rial‘R'e‘verté’.'
1" F o
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Derecho Civil Patrimonial CcODIGO GCONFI01-1-008
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADORI/ES EMAIL
RODRIGUEZ ESCUDERO MARIA DE LAS VICTORIAS - el OVIE@UNiOVi.es
~ - A & \\
PROFESORADO 70N O BVAIL N
o . - e -
RODRIGUEZ ESCUDERO MARIA DE LAS VICTORIAS K/ N _'"'- Mvre@uniovi.eS,
SANCHEZ ALVAREZ EDUARDO /‘ Oy 1. \sanc duardo@{{n.ow es
PEREZ DIAZ RAQUEL / 5 ‘ f “‘ﬁerezdra I@unlow es
§ <) v ¥ \
. .z "y P . - A
2. Contextualizacion o AN lr' s |
F o\ :
<1 R :
La asignatura DERECHO CIVIL PATRIMONIAL se encuadra en la, Materia "Dereeho P%Qq )a Emp‘resa" dei Moédulo 5 "Marco juridico". Pretende introducir al alumno en las

a8 las fundamentos y contenidos basicos del Derecho Civil Patrimonial: el Derecho de
efechosde daﬁo_s. /

Instituciones basicas del Derecho y otorgar a los estudiantes del Ghado en. Contabi
Obligaciones, la Teoria Genereral del contrato, los contratos en partlcu{ los Deréchﬁ r

del Grado en Relaciones Laborales y Recursoso Humanos los fundament ycontenldos |mpfescu=rd|bles del Derecho Civil Patrimonial, necesarios para obtener una formacion integral en

La asignatura DERECHO CIVIL PATRIMONIAL se encuadra en la Mate a-10 "Elemenﬁ juridicos basocos para’Tafrelauones laborales". Esta materia pretende otorgar a los estudiantes
las Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

A ”—n\‘t

¥ N
Esta asignatura se sitla en el centro de este marco académico y organizativo como una'ﬁ'fseipﬁnadecﬁrécter tedrico-practico, importante para la formacion del alumno.
3. Requisitos

No se establece ningun requisito previo para cursar la asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias generales:

9 Capacidad de andlisis y sintesis.
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Competencias especificas:

Grado en Contabilidad y Finanzas

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Capacidad de comunicacion oral y escrita de una lengua extranjera.
Capacidad de utilizacion de herramientas de informatica relativas al ambito de estudio.
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién procedente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto internacional.
Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
Capacidad critica y autocritica.

) . i . . i /.M

Compromiso ético en el trabajo y motivacién por la calidad. T SN \\
Capacidad de aprendizaje autonomo. ,/’ 6 Pt B ¥ e
Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones. L« ' - N\
Capacidad de liderazgo. f Y - oa S f'\.
Creatividad. L ‘\

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor. ....<‘I
Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de i qaldad de trato y de respeto alos valores democratlcos.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica. ’

f
f
f

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Desarrollar programas de actuacién empresarial. - A /
- T . » . -
Conocer la realidad juridica en la que se desenvuelve la empreszk};\. ) ’ £y .
es. 4
As .o

Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados cont

f
f
f
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Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieta/programaguiasdocentes



Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

Los Resultados del Aprendizaje en los que se concretan las competencias anteriores son:

Identificar el lenguaje y las Instituciones del Derecho Privado y de la Empresa.

Razonar y reflexionar criticamente sobre la problematica juridica.

Aplicar la norma al caso concreto para resolver las cuestiones practicas que puedan plantearse.
Manejar e interpretar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

Analizar el ordenamiento desde el punto de vista tedrico y practico.

Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas.

E I ]

5. Contenidos

_—r . . . L .
Derecho Civil Patrimonial: El objetivo principal de la asignatura es acercar al alumpe- fnedla'l‘nle el exame la legislacion vigente, al ordenamiento juridico en cuanto a temas relacionados
con las siguientes partes:

I- Introduccion
II- Derecho civil patrimonial:
A) Derecho de obligaciones:
Teoria general de las obligaciones
El contrato
Responsabilidad civil

B) Derechos reales

PRIMERA PARTE INTRODUCTORIA: El DERECHO

Leccion 1
Aproximacién al concepto de Derecho: definicién y caracteres.- Las ramas del Derecho: Derecho publico y Derecho privado.- El Derecho Civil.
Leccion 2

El Derecho objetivo: La norma juridica.-Las fuentes del Derecho: La Ley, la costumbre y los Principios generales del Derecho.- El Derecho de la Unién Europea.-. La aplicacién y eficacia de
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las normas juridicas.
Leccion 3
El Derecho sujetivo: ejercicio y defensa de los derechos.- La persona.- Clases: la persona fisica y la persona juridica.- La representacion.

SEGUNDA PARTE: EL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL.

Derecho de obligaciones

Leccion 4
e -
o NS \\
La obligacion: concepto.- Fuentes de las obligaciones.- Clases de obllgamones/ “G Pt ity ¥ e
- ) g \‘-
.. ~ 4 - »
Leccién 5 /( - & .:‘ ey

Cumplimiento de la obligacion.- Incumplimiento de la obligacion.i Mo

icacion,- Extmc;on |M pro ion del crédito.

.‘_ " ¥, v )
g - .;{.*\ Y S’ :"5i

El contrato: concepto, elementos.- Formacion del contrato.- las condigignes generales de a ‘optra\d -{flcama del oenttato Ineficacia del contrato
»

Leccién 6: Teoria general del contrato

Leccién 7: Contratos en particular

Lecciéon 8: Responsabilidad por dafios.

La responsabilidad civil extracontractual.- Responsabilidad objetiva y responsabilidad su racion del dafio.

Los derechos reales

Leccién 9
Los derechos reales.- Concepto y caracteres.- Clases.- Adquisicion.- El Registro de la Propiedad.
Leccién 10

El derecho de propiedad privada: contenido.- Los derechos reales limitados: derechos reales de goce, derechos reales de garantia y derechos reales de adquisicion.
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6. Metodologia y plan de trabajo
El trabajo presencial consistira:

 Clases expositivas: seran sesiones, en las que el profesor expondra, con un lenguaje sencillo pero riguroso los contenidos basicos de los temas del programa con el objetivo de
facilitar la informacion a los estudiantes, promover la comprension de los conocimientos y estimular su motivacion y tendran una duracion de una hora y media.

I Practicas de aula: en coherencia con lo anterior se plantearan diferentes cuestiones juridicas, analisis de textos legales, resolucion de casos practicos, busqueda de informacién,
lecturas de articulos y se procedera a la discusion y aclaracion de las duda plantadas.

I Tutorias grupales: debates, repasos, resolucién de dudas, etc.

9 Evaluacién de las cuestiones teéricas fundamentales y casos practicos.

Para cada una de ellas debe preverse el nimero de horas requerido o estlmado/e,n ﬁﬂﬁfon del nume al de créditos europeos de la asignatura. Para ello se puede utilizar la siguiente
tabla: ’_,,- AR R L o N\
7E . My
.- v " 4 - \
.

/.
/¢

R . \
TRABAJO RIESE.NCIAL ". LN \e S0 PR AP e -TI\?ABAJO NO PRESENCIAL
“ (. { } | Y I f
WL N n 4 - !
<31 TN . \ \y‘q ‘' 2.3
H Clase Fsréycticaé’- @t fas” fslones” R - Trabajo
Temas toct);?:s o N gt T(')'il , :S 40 Total
. oy e . grupo .
Expositiva aula, grupales | . —". . #. - / autbnomo
\_\ i ) A~ Evaluacion p
- ’ . “ - - A .-'.
ety < 'l s
\ .'f' | 7- 1 .-:",7/
1 9,5 15 15 8 8
2 15 3 3 7 8 8
3 11 15 1,5 3 8 8
4 13,5 3 15 1 5,5 8 8
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5 18 4.5 4,5 1 10 8 8
6 25 3 3 1 7 10 8 18
7 19 15 4,5 1 6 5 8 13
8 11 15 15 3 8 8
9 12 2,5 15 /,w'“'*- -’ 4 8 8
" ) e ) w [
10 1,5 150 5 8, 8 8
16 f % - . 5N
g — =
» ~ . o > B
Total /{ 3 . " \ h
150 225 2.5 VI 5 v 55 15 80 95
horas . ~ .- 1.__“ ‘ \
o ’ 5" \ .o "-, B ot &\
f & N y ek
vl oy ‘
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes \ \\ ' 2oy

Sistemas de evaluacién

TR\ W o 4

La evaluacion de las distintas materias que se establecera p‘a(a valorar l0S resultados'del aprendl Izaje anteriormente sefalados tiene dos elementos:

1. Evaluacion continua \\:"‘ =1 :_;)‘//
T —

Se pretende evaluar el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en las diferentes etapas por las que atraviesa su aprendizaje, a la vez que
permite recabar informacidnacerca del nivel que presenta cada estudiante y adaptar el ritmo y la metodologia empleada en el caso de que fuese
necesario. Este tipo de evaluacion se articulara a través de la participacion activa del alumno en debates, la resolucion de casos, ejercicios y supuestos
practicos, los comentarios de lecturas y otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos desarrollados en grupo y/o de forma individual. Se trata de
un proceso acumulativo y que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, por lo que la
evaluacion continua no es recuperable.

Respecto a la participacion activa del alumno en las clases, se espera que sea pertinente al tema tratado, reflexiva, enriquecedora de la exposicion tedrica
del profesor y/o los estudiantes, basadas en las explicaciones desarrolladas y en la bibliografia recomendada. En cuanto a las exposiciones, individuales o
colectivas, se apreciara el trabajo de preparacion previa realizado (busqueda y diversidad de fuentes, pertinencia de las mismas, especializacion,
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profundidad y calidad de las mismas, sistematizaciéon del los contenidos), asi como la exposicion del trabajo efectuado (utilizacion de medios
audiovisuales, propiedad y control de los contenidos en la exposicién, etc.).

Respecto a los ejercicios, cuestionarios y pruebas escritas, irAn precedidas de instrucciones precisas sobre su realizacion y no supondran la repeticién de
material aprendido de forma memoristica.

A través de la evaluacion continua se valoraran los siguientes resultados del aprendizaje:
1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su clasificacién y sus fuentes.

2: Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones jurldlcaSJeIavaas al Dere‘cthrlvado patrimonial.

o >-4'4 - or N\

o

3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos. f/ < . o
Fo© -
4: Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas: -5 Proponer;defengeermentahsolumonesJurldlcas

+
\

6: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de roblemas'o sdpueStos praCt 5 sobre Ias rhaterlas del programa.

N /
tadosdegébrg&jlzajev : , /

1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su cl lttcamm nteé’. o “/

2. Examen final ‘
s&

A través del examen final se valoraran los siguientes re

2: Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones jurlaTBas\re\J“aUvas al Derec’hi‘p)blé'do patrimonial.

3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos. T ————
4: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucion de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.

Sistema de calificaciones

En todas las convocatorias del curso académico, la calificacion final de la asignatura sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la

evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continua del 40% y de un 60% el examen final. Las pruebas de
evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.
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El examen final consistir4 en la resolucion de varias cuestiones referentes al programa de la asignatura.

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera el resultado de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continda y el examen final, con la
ponderacién antes sefialada. No obstante, para que la calificacién obtenida en la evaluacion continua pueda ser tenida en cuenta sera necesario que en
el examen final se haya obtenido, como minimo, una calificacion de 4 sobre 10.

La asignatura se calificard en funcion de la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afadira la correspondiente calificacion
cualitativa.

En caso de estudiantes a tiempo parcial que tengan que tengan una exah.xagon diferenciada realizardn Unicamente un examen final de caracter
e

tedrico/practico. R 7 5K -
' - ol \'.
., . . ., . ‘ " s b
Evaluacién Continua: Peso en la calificacion final 40 %.)/' , w 3 N\
> bl T J e l\
Participacién activa en actividades presenciales y realizacion de supuestos ract C0S" cicios.
¥ ; -
d e o« _.\ N '\‘ v e A
Examen final Peso en la calificacién final: 60%. “J . " A O ; \‘
Prueba escrita de evaluacion, requiriéndose una nota m |ma de 4,1 obre gkpaymobar la asmgnatura
. '. >
\ A
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria > \ '’ ¥ '.' :ﬂ/

” o~ ; o
o J é J
~ -

Textos legales: Cdédigo civil (Ultima edicién) y Constitucion Esp-—”:o.la..g', N ~. /\/
Material de consulta(siempre debe manejarse la Ultima edicién de cada obr e

Cuevillas Matozzi, 1., y Otros, Instituciones de Derecho Civil Patrimonial, Editorial Tecnos.
Ferndndez Campos, J. A., Elementos de Derecho Civil, Diego Marin editor, Murcia.

Lacruz Berdejo, J. L., y otros, Nociones de Derecho Civil Patrimonial e Introduccion al Derecho, editorial Dykinson.

Lasarte Alvarez, C., Curso de Derecho Civil Patrimonial, editorial Tecnos.
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Moreno Quesada, B., Bustos Valdivia, I., y Ruiz-Rico, C., Conceptos Fundamentales de Derecho Civil, Editorial Tirant lo Blanch.
Moro Almaraz, Nociones Basicas de Derecho Civil, Editorial Tecnos.
Ruiz - Rico Ruiz, Jose Manuel y Moreno-Torres Herrera, Maria Luisa, Manual Béasico de Derecho Civil, Ed Tecnos

Serrano Alonso, E. y Serrano Gémez, E., Introduccion al Derecho Civil y Manual de Derecho de Obligaciones.Ed Edisofer
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Economia de la Empresa CODIGO | GCONFI01-1-009
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espgnol
Inglés

COORDINADOR/ES EMAIL
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AZA CONEJO GLORIA MARIA
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Alvarez Castafio Yolanda
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MONTES PEON JOSE MANUEL \\ e _jmmonmf\@aﬁlow.es
GONZALEZ FIDALGO EDUARDO ‘*-_.--e-marg‘or@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Economia de la Empresa se considera Formacion Basica en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Se vincula a diferentes

se i
Empresas;
de

cuatro Grados
Administracion y Direcc i - n
Empresarial o,
y Recursos Humanos..

gue
de
materi a

mparten

Fundamentos

en |l a Facultad de Econom2a y Empjos ee Bmpresa
m- dul o de AOrganizaci-n de Empresaso, matent
de Empresa,delh Etalajado Binr €Ecoinom?2wy;

maddulos y materias de los

-enl el Icaso dleGradioCen

aspdemFduoldamde
Ggsmaterda

Se trata de la primera asignatura del area de Organizacion de Empresas que el alumno aborda. Su objetivo es presentar una primera aproximacion a la empresa analizando, entre otros, los

Pag.102
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siguientes aspectos: el papel de la empresa en la economia, tipos de empresa, areas funcionales, estrategia empresarial. Pretende, por lo tanto, ofrecer al alumno una comprensién global
de la misma y dotarle de un armazén en el que luego irdn encajando los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas que a lo largo del grado tienen como objetivo principal el
andlisis de la empresa.

3. Requisitos
Los prerrequisitos exigidos no van mas alla de las habilidades exigidas a un alumno para ingresar en la Universidad.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias genéricas:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje autonomo.
Capaudad de comunicacion fdea oraly escrlta en Ia Iengua pr

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.
Capacidad de organizar y planificar.

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

=4 =4 =8 -8 -8 _8_a_9_°2_9

Competencias especificas:

I Conocer las realidades juridica y social en las que se desenvuel\x ctividad acono;ﬁlca é .' 4
Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto sobre la t|V|dAd eqonomlca e %Y
9 Adquirir los conocimientos basicos sobre el funcionamiento y organizacié :

Resultados de aprendizaje:

I Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento interno y su estructura organizativa.
9 Conocer las principales decisiones relacionadas con el area de produccion, el area de marketing y el area de finanzas de la empresa.
f Identificar los factores internos y del entorno que configuran la estrategia competitiva de la empresa.
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5. Contenidos

Programa abreviado

Tema 1. Introduccién a la Economia de la Empresa
Tema 2. La estrategia empresarial

Tema 3. Tipos de empresa

Tema 4. Areas funcionales en la empresa

Tema 5. Funcion directiva de la empresa

Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1. Introduccidn a la Economia de la Empresa
1.1. El papel de la empresa en la economia
1.2. El emprendedor y su papel en la economia

1.3. Diferentes enfoques para el estudio de la empresa

1.4. Objetivos de la empresa

Objetivos de aprendizaje

9 Reconocer y valorar el papel de la empresa en el entorno econémico en el que desempefia su actividad.
9 Comprender por qué existen empresas y su contribucién a la creacién de riqueza.
9 Conocer distintos enfoques aplicados en el andlisis econémico de la empresa.
9 Identificar los distintos grupos de interés en la empresa y los diferentes objetivos que pueden tener.
Pag.104 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieca/programaguias
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Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Temas 1y 3
Tema 2. La estrategia empresarial
2.1. Concepto y niveles de estrategia
2.2. Analisis interno y externo de la empresa
2.3. Estrategia competitiva
2.4. Estrategia corporativa

Objetivos de aprendizaje

E I I ]

Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 4.

Gonzélez y Ventura, 2003: Tema 9y 10.

Tema 3. Tipos de empresa
3.1. Criterios de clasificacion
3.2. Empresario individual
3.3. Sociedad an6nima

3.4. Sociedad cooperativa

P&g.105
docentes

Distinguir los distintos niveles de la estrategia empresarial
Comprender cémo se posicionan las empresas en el mercato

Distinguir y describir, en casos concretos, las diferentes diretcidnes y mét os utili

W ——
,/'. -~
~ . 2
‘, BT - o
~ - »
b T N
il AN \

Detectar las caracteristicas que definen el entorno en que desarrollanssu actmd)ngas y rar su infli‘encia en el desempefio de las mismas.
Analizar los factores que inciden en el funcionamiento de unisecfor industriale* ™ sery U
idemificar paxﬁ_bqsos c&nc?etos Iz¥stratépaé compe itiva seguida.

» -
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Obijetivos de aprendizaje

Conocer los distintos criterios que se pueden emplear para clasificar a las empresas.

Identificar las caracteristicas propias de distintas formas juridicas que las empresas pueden adoptar.

Comprender las ventajas que puede conllevar la adopcion de determinadas formas juridicas.

Deducir los problemas que una empresa puede tener bajo la adopcién de una forma juridica determinada, asi como identificar formulas que puedan contribuir a atenuar o
solucionar los mismos.

E I I ]

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 2 —

Tema 4. Areas funcionales en la empresa
4.1. Produccion 2
4.2. Marketing

4.3. Finanzas

Obijetivos de aprendizaje

Comprender los aspectos basicos de las areas comercial, producti .
Identificar los distintos tipos de sistemas productivos que una empres uedé.'utjji.lzar y valorar.|a dplsn
Sugerir, ante casos concretos, posibles decisiones en relacién a cada una s variables de-marketi
Comprender los aspectos basicos de las decisiones de inversién y financiacion de

Introducir el estudio de las distintas areas funcionales de la emp sl \ & s y'. :‘/
'y financiera de |4 empfesa.

= =4 -8 A -9

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 8, Tema 11, Tema 12, Tema 13 y Tema 14.

Tema 5. Funcién directiva de la empresa

5.1. Las funciones de la direccion
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5.2. Estructura organizativa

5.3. Direccién de recursos humanos

Objetivos de aprendizaje

E I I ]

Comprender las distintas funciones de la direccion de la empresa, asi como el proceso de toma de decisiones.
Identificar los distintos niveles directivos y determinar cuéles son las destrezas con que debe contar la persona que ocupe esos puestos.
Sugerir, en una situacion dada, la forma que probablemente adopte cada una de las dimensiones estructurales de una organizacion.

Identificar los distintos ambitos de gestién en la administracién de los recursos humanos, proponiendo para casos concretos, posibles actuaciones en relacién a las diferentes
oliticas aplicadas en cada caso. - ———
p p ——————

B "

\
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4
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*
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o

Material de consulta basico "f' < e A i N

L'\ - , . ’ -
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 5, Tema 6y Tema 7. / - P » A

6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividadesidetipo preéé

Actividades presenciales: \

il

. 4

3

. = s
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» . N S
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e
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Asicos de la asignatura, asi €omo los eor;c’eptos y fundamentos necesarios para su comprension. Se apoyan con

'f)ibliqgraﬁa bé_si(':a gue les gyt{?la a,,seiguirlas y adquirir dichos conocimientos.

materia. Tienen un caracter marcadamente participativo, ya que se basaran en la

discusién de casos, resolucion de ejercicios practicos y realizacion de debates, entre otras actividades. En estas sesiones los alumnos podran elaborar y defender argumentos, asi

como resolver problemas o cuestiones basicas relacionadas con la naturaleza de la empresa, su direccion, organizacion y estructura funcional.

Tutorias grupales abarcan tareas diversas relacionadas con la resolucién de dudas generales, la verificacién del correcto desarrollo y comprension de los contenidos, el
seguimiento del progreso de los trabajos en grupo, orientacion sobre fuentes bibliograficas y lecturas recomendadas para complementar y ampliar conocimientos sobre aspectos
especificos de la materia, todo ello con mayor proximidad a los alumnos, prestando atencién a la diversidad y dando cabida a su iniciativa e inquietudes con el fin de mejorar su
capacidad analitica y critica.
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 Sesién de evaluacién del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

i Trabajo auténomo del estudiante principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en las clases y en la preparacién de las practicas de aula con antelacion a la

realizacién de las mismas.

I Trabajo en grupo sobre un tema o materia relacionada con los contenidos de la asignatura. Permitird al alumno perfeccionar sus competencias y habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, la busqueda de informacion, andlisis y sintesis de contenidos, argumentacion y capacidad expositiva.

- e
L, . . /w - SO L, . . . . . . . .,
Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrolle-te estag-actividades-a.través del Campus Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su disposicion
notas de clase, lecturas recomendadas, problemas, cuestiones practicas y otfos: materiaﬂeé‘relacionados ta plataforma también posibilita realizar foros de debate y consulta con el
profesor. La comunicacién con los alumnos se complementa finalmente con prgprreo electrdnice y las web personales de los profesores.

v ’ -
.y .
v L

o - I ) S
las no presenciales aparece r ido en la anwente tabla:
\

oo B

»

El nimero de horas previsto para las actividades presenciales, como p

Sae % S A
) YN " ety A0
! — ‘7‘. . \‘h‘o a ‘ L » aw A
r“ ‘3 .\.‘\_ \\"‘ "'Il T: oy
TRAiAJ_O PRESE C]_AL\ ‘#4 : ~ | TRABAJO NO PRESENCIAL
S R R Th Y /
\ N Lah q-/
-:P : o 1 "c :‘/
s o SO by i
Temas Horas Clase B\Qréctin.a‘s" Tutorias |, ggs&nes. Total Trabajo | Trabajo Total
totales | Expositiva de‘&ul\d;»q' grupales | ; -, tacion grupo auténomo
=i
Tema 1 20.5 4.5 3 7.5 3 10 13
Tema 2 30 4.5 4.5 9 6 15 21
Tema 3 30 4.5 4.5 9 6 15 21
Pag.108 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieta/programaguias

docentes



Curso 205-2016

Grado en Contabilidad y Finanzas

P&ag.109
docentes

Tema 4 31 55 4.5 10 6 15 21
Tema 5 31 55 4.5 10 6 15 21
Todos los temas 4 4 4
Evaluacion 3.5 35 3.5
Total horas 150 24.5 21 7 ',: ™85, 53 27 70 97
prail olB o Y R B
' i - _-l ~
(%) 100 16.3 {1’14_ 27, 123 “J3s3 |18 46.7 64.7
" — =3 . D;- \“‘l
S £ VEA
} Sp—" "~ 3
4 A —, ,
! , s TN T
MODALIDADES L e e N oras .. % Totales
! - e X r / |
L T S ‘\-‘ ' ] e |
CIasEs.Exposmva‘é\ - Q‘% \ f.'ﬁ 245 . [116.3
) N e { P ove
Prackca de aula /Se arios a& - 21 | 14 l
w5\ ., 8- S P ]
Préctié%sé de laboraferig, [ aula de |, - /
informa \a_ﬁgula i s 4B -
. ‘r 3 = [ — "
] Presencial Practicas c\qifas hospitalarias’ _« 0 S 53 [
- S U ——% A
] Tutorias grupales\;- ' =3 % " 4 4 2.7 l
V
] Précticas Externas 0 [
Sesiones de evaluacién 35 23
Trabajo en Grupo 27 18
No presencial 97
Trabajo Individual 70 46.7
Total 150
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion
continua del 40 %. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservara en estas convocatorias. La evaluacién
continua pretende valorar el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Habida cuenta de su caracter acumulativo, que requiere que se vaya
demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, la evaluacién continua no es recuperable.

La siguiente tabla sintetiza el sistema de evaluacion, tanto para la convocatoria ordinaria, como para las extraordinarias:

Tabla resumen POl ~ Y & \\
ol

Evaluacion Actividades y pruebas L s \ Peso en la calificacién final (%)

» 1
f Participacion activa en las clages, resolucian, ‘entr a-pe'rs%h, al 'y pofsescrito y,‘,en su caso, |30
discusion en el aula, de actividades practieas propuéstas en |avfechar que se sefiale para cada

una de ellas o de pruebas de evaluacion progyestas -por‘vJaprofe’so , ‘f". s A
D l‘ \.‘\ “ \ 4 ' » W? ?
Continua : X ) - ) )'q v .,_“_’ :
9 Participacién en la realizacién jo en ye iCion, y«defensa del/mismo en el
aula. L) & o
: : : "c :‘/ 10
g ol ’ . ‘ .. 'i
- A
N Y T3 15 /
Examen final Realizacion de un examen tipo test con una Unica reseregunta y con penalizacién del 60

33,3% por respuesta incorrecta.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA

El 60% de la calificacion de la asignatura Economia de la Empresa (6 puntos) se obtendra de la realizacion de un examen final tipo test con una Unica respuesta correcta por pregunta y con
penalizacién del 33,3% por respuesta incorrecta. El 40% restante (4 puntos) correspondera a la evaluacion continua.

Las actividades de evaluacién continua que figuran en la guia docente son aplicables a las personas que han solicitado una evaluacion diferenciada, si bien desarrollando alguna de ellas
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con cierta flexibilidad. En concreto, las actividades propuestas y las matizaciones para los alumnos con evaluacion diferenciada son las siguientes:

1.Participacion activa en las clases, resolucién, entrega personal y por escrito y, en su caso, discusion en el aula, de actividades practicas propuestas en la fecha que se sefiale
para cada una de ellas o de pruebas de evaluacién propuestas por el profesor (3 puntos).

A los alumnos de evaluacién diferenciada se les permitird enviar la actividad via email. La actividad o actividades que deban realizarse en el aula podran ser sustituidas por otras
que impliquen trabajo fuera del aula.

En el caso de las pruebas de evaluacion, se podran realizar en otra fecha alternativa a convenir con el estudiante.

En cuanto a las intervenciones en clases practicas, la participacion y discusion de Impropuestos en dichas clases se consideran fundamentales para aclarar y comprender el
alcance préctico de los principales contenidos de la asignatura. Aunque el-mﬁr'nna -no puedaacudir regularmente a clase, es de suponer que ocasionalmente debe hacerlo (el
sistema de ensefianza es presencial, no a distancia), por lo que en esa; pa&ones‘tlene aportunlda e obtener puntuacion en esta actividad.

e ~ . N
2.Realizacion de un trabajo en grupo y presentacion oral del mis‘rr‘o‘(g punto). e, ‘ >N
» - : . . |
Esta actividad es aplicable a cualquier alumno, puesto que, €n su mayor parte g jO no ealiza er} el aula. La fecha de la presentacion oral del trabajo se conoce con
suficiente antelacién. Los grupos en los que participan alum s con evaluauo‘n,dlf tlenen p rldad en la eleccién de dicha fecha de exposicion.
J ’ v, Ly |
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementar%\"‘ - oAt '\‘ lr,

5

~ TN \ o |

L L <3 s (s S G -"9 -
Bibliografia basica _ \ ‘ ; -}
Cuervo Garcia, A. (director), 2008, Introduccion a la Administramé&de.Empreség_ea é‘:% Madﬁd : /

Bibliografia Complementaria %Y P sy -'/
’ o ", '- v ) s

\ " A et R4
Arrufiada, B., 1990, Economia de la Empresa: Un Enfoque Contractual, Arié%:

Daft, R.L., 2005, Teoria y Disefio Organizacional, 82 ed., Paraninfo.

Fernandez Sanchez, E., 2005, Direccion Estratégica de la Empresa. Fundamentos y Puesta en Préctica, Delta, Madrid.

Fernandez Sanchez, E., 2010, Administracién de Empresas. Un Enfoque Interdisciplinar, Paraninfo, Madrid.

Fernandez Sanchez, E., Avella Camarero, L., Fernandez Barcala, M., 2006, 22 ed., Estrategia de Produccion, McGraw-Hill, Madrid.

Fernandez Sanchez, E.; Junquera Cimadevilla, B. y del Brio Gonzalez, J.A., 2008, Iniciacion a los Negocios. Aspectos Directivos, Thompson, Madrid.
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Fernandez Alvarez, A.l., 1994, Introduccion a las Finanzas, Civitas.

Gomez-Mejia, L.; Balkin, D. y R. Cardy, 2008, Gestion de Recursos Humanos, 52 ed., Prentice Hall, Madrid.
Gonzéalez Dominguez, F.J. 2006, Creacion de empresas. Guia del emprendedor, Piramide, Madrid.

Gonzalez Fidalgo, E. y Ventura Victoria, J., 2003, Fundamentos de Administracion de Empresas, Piramide, Madrid.
Grant, R.M., 2006, Direccion Estratégica: Conceptos, Técnicas y Aplicaciones, 52 ed., Civitas, Madrid.

Kotler, P. y Armstrong, G., 2003, 62 ed., Fundamentos de Marketing, Pearson. —————

- Lo ad D
Mintzberg, H., 2000, La Estructuracionde las Organizaciones, (12 Ed., Eﬁxé.l'r’n{)resién), Ariel, Barcelona
G vy

. - ~

os(e, |., 2005, 42 ed.! Marketimg: Estr.eﬁegi?is y Aplicaciones Sectoriales, Civitas, Madrid.
N . ik R - \

Vazquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Rodriguez del

» ’ - | .
Ventura Victoria, J., 2008, Andlisis Estratégico de la Empresa, TlHomson Raraninfo, MJIM ‘-‘

"
.‘.-‘:‘. " 'b y’ o \ \~‘ L
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Introduccion a las Finanzas CODIGO | GCONFI01-1-010
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

MENENDEZ ALONSO EDUARDO JOSE —— -“'_"‘jemel“ue\|1de@uniovi.es

PROFESORADO J/'{ CoTR e fevaL j‘\

MENENDEZ ALONSO EDUARDO JOSE )z/' . emenende@un\ibvi.es

r 5 = - .'\

2. Contextualizacion (en el caso de asignaturas compartidas se contextUahzar} &.e&‘ten dif@fencias, para cada una de las titulaciones donde se comparte).
o ) .\ |
La asignatura de Introduccion a las Finanzas corresponde al méd 0 de Flnanzas (modulo 2‘)\?2' Gra tabllldad y Finanzas. Esta asignatura, que se imparte en el primer curso del
Grado en el segundo semestre, esta adscrita a la materia de las Fihanzas Corporatrvas‘ mat 1E metlv 'basmo de la asignatura es estudiar los contenidos propios de la Economia
Financiera, proporcionando a los alumnos los conocimientos nece arlos para eiludrar compo'na de los dlvers s agentes econdmicos respecto a la asignacion temporal de los
recursos financieros, asi como para comprender el papel esencial de Ids-mercado anciert 'en la alizacién del ahorro generado hacia la inversion.

Se trata de una asignatura introductoria en el estudio de la Econom JnanC|e? §n ciagto’ contenido, se prete/de poner a disposicion de los alumnos los principios, conceptos,

s cprporatlvas séntaﬁdo los fundamentos bésicos para el estudio del resto de asignaturas
» -

” ”~ . »
‘

técnicas y herramientas que contribuyen a comprender los aspectos m relevante
del médulo de finanzas.

Finanzas Corporativas (Direccion Financiera |, Direccién Financiera Il y Flnanéiagg‘n Internacional),; come“en la materia Mercados Financieros (Mercados e Instituciones Financieras,

Inversiones Financieras, Gestién de Riesgos Financieros y Operaciones y Productos*Bamcalios),«em*las cuales se profundizara en el estudio de los contenidos propios de la Economia
Financiera.

En la elaboracién del programa de Introduccion a las Finanzas se han ten}ib\en cuepta el resto de las I'(;':Jyaturas del médulo de Finanzas impartidas en el Grado, tanto en la materia

ADSCRIPCION DE
LA ASIGNATURA: | Contabilidad y Finanzas
GRADO
MODULO Finanzas
MATERIA Finanzas Corporativas
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3. Requisitos

No se establece requisito previo alguno para cursar esta asignatura.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERICAS:

0 Capacidad de andlisis y sintesis.

0 Capacidad de organizacion y planificacion.

0 Capacidad de comunicacioén oral y escrita en lengua nativa.

0 Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién d

0 Capacidad para la resolucion de problemas.

0 Capacidad de tomar decisiones.

0 Capacidad para trabajar en equipo.

0 Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

0 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

0 Creatividad.

0 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

0 Desarrollar habilidades y conocimientos de direccion financiera.

0 Seleccionar las inversiones y su financiacion.

0 Emitir informes en relacion a la situacion de la empresa.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

5. Contenidos

PROGRAMA ABREVIADO DE LA ASIGNATURA:

Pag.115
docentes

0 Conocer las técnicas de gestion y control financiero.
0 Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.
0 Comprender los mecanismos de funcionamiento de los mercados.

0 Conocer la naturaleza y caracteristicas de los distintos instrumentos financieros.

0 Identificar los parametros relevantes para la valoracion de activos.

TEMA 1. LA ECONOMIA FINANCIERA Y LAS FINANZAS EMPRESARIALES
TEMA 2. EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO

TEMA 3. EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LAS DECISIONES FINANCIERAS
TEMA 4. LA ESTRUCTURA ECONOMICO-FINANCIERA DE LA EMPRESA
TEMA 5. LA FINANCIACION EMPRESARIAL

TEMA 6. INDICADORES DE LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE LA EMPRESA

Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieca/programaguias
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PROGRAMA DETALLADO Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
d TEMA 1. LA ECONOMIA FINANCIERA Y LAS FINANZAS EMPRESARIALES
1.1. ¢, POR QUE SON IMPORTANTES LAS FINANZAS?
1.2. LA ASIGNACION TEMPORAL DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

1.3. LAS DECISIONES FINANCIERAS DE LA EMPRESA'Y EL OBJWI RO

N
1.4. LA EMPRESA: EL GOBIERNO CORPORATIVO Y LO}C?)NFUCTOS DE INTERESES
N \
. - - - \\
1.5. LA ETICA EN LAS FINANZAS -+ P A §
- ) TN\
d )
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE * 3 1‘.‘."& \

+-a econom?a.

>

d Resaltar | a |mportanC|-a Je ,[/a.s*f‘hnar;z %e,n
] W
< »

a4 Entender c¢c- mo /f&e.'asig'n;aci-n temporal de | o0os recursos

| - ‘uf" . . o’ l". -
d Conocer cu 8§ finareisro yelds primdip; ﬁ'ddcisimtes\ﬁla iera ptadas,por las empr!sas.
33 '\ v 2 o
A T 4 . .
d Estudiar | os i de i re‘sels,exns‘j‘ ntes en | as empresas Yy su impact
MATERIAL BASICO DE CONSULTA

ABREALEY, R. ; MY E R S ]10): 8ringipiof\de finEr¥as col cGraw Hill, 92 Edicion, capitulos 1y 2.
ABREALEY, R. ; MYERS, S. ; MARCUS, A.J. (2007) : Fundamentos de finanzas corpora

AVAN HORNE, J. C.; WACHOWahan®itgs deJAdrvnistracianFihangiera. Fearsord 132 Edicion, capitulo 1.

0 TEMA 2. EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO

2.1. VALOR ACTUAL Y VALOR FUTURO
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2.2. ANUALIDAD Y PERPETUIDAD
2.3. EL IMPACTO DE LOS TIPOS DE INTERES SOBRE LAS DECISIONES DE LOS AGENTES ECONOMICOS
2.4, TIPOS DE INTERES E INFLACION

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Comprender | os conceptos de valor actual vy wvalor futuro de una renta o capi

o)

d Estudiar c¢c-mo influyen | os tl}&m nt er ®ssosyagehtes egomdmitoa.ci - n sobre | as deci si
-~

B ™ 4 o
MATERIAL BASICO DE CONSULTA / % - >

B p -

; _F. ('2‘ ) .Pf‘\_incipios de finanzas corporativa

.IL\':::&

ABREALEY, R. ; MYERS,

cBDawHiI‘I.,:EfEcﬁbnn(mpﬁtulm% de finanzas corpora

\
kf,unda‘mentos de Administraci-n Finan

3

ABREALEY, R.:; MYERS,

AVAN HORNE, J. C.:

3.2. LOS ACTIVOS FINANCIEROS
3.3. EL PAPEL DE LOS MERCADOS FINANCIEROS
3.4. LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS

3.5. ESTRUCTURA ACTUAL DEL SISTEMA FINANCIERO

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

a4 Comprender |l a funci-n b8sica del sistema financiero.
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4 Conocer |l as caracter2sticas b8sicas de | os activos

& Analizar el papel de | os mercados y de | os intermediari os

MATERIAL BASICO DE CONSULTA

ACALVO BERNARDI NO, A. PAREJO GAMI R, J. A.; RODRE&é GUEZ scCI z,
Edicion, capitulos 1y 2.
| M‘
0 TEMA 4. LA ESTRUCTURA ECONOMICO-FINANCIERA DE LA EMP,PVE‘S PR N
’/ o -_ o BT —’ -t
4.1. LA DIMENSION FINANCIERA DE LOS PRINCIPAL gE.S;TADOS FINA'NCIEROS A
!-' * .'—.‘. : '\‘\
4.2. EL EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCIERO D LAEMPRE§A "o 2 \
i 4 . 5 1;...-',_:4 ' ‘-.
4.3. LOS CICLOS DE EXPLOTACION DE LA EMPRESA - v .'s y ~~\: SN B oty ~\
, A E e N P e
4.4. PRINCIPIOS BASICOS DE LA GESTION DE CIRCULAN-TE'\ R, % N Sl N ] g }
<31 ) LR " v.‘q .’ g
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE e oh N / s ! ‘}
4 Estudiar el e dinancieroénras esas n - _
. 4 .t ' .“
LA . ’ . » -
a Conocer |l os ciclos de e ~L'p.ta¢,i-ln"d--e_'la empresa.
hery o AN
a4 Entender c¢c-mo | as empresas s't'ion_:,a"ri-ié' circulante
MATERIAL BASICO DE CONSULTA
ABREALEY, R. ; MYERS, S. ; A L LnBEridas cofporatiya8 ®MdGeayv Hill, 8¢ Edicioe, capiiulo30. de f i
ABREALEY, R. ; MYERS, S. MARCUS, A.J. (2007) : Fundamentos

AVAN HORNE, J. C.

de

fi

L. ;

financieros.

nancieros en | a

C U E RNeLCEcaBHRCI3A

finanzas corpora

; WACHOWI CZ, J. M. ( 2 0 1dngiera. AFearsorg A3frEdinidnpcapituloe 8, ® @0mpillni st raci - n Fi n
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8 TEMA 5. LA FINANCIACION EMPRESARIAL

5.1. TIPOLOGIA DE FUENTES DE FINANCIACION EMPRESARIAL

5.2. LA FINANCIACION A TRAVES DE FONDOS PROPIOS

5.3. LA FINANCIACION AJENA

5.4, FACTORES CONDICIONANTES DE LA FINANCIACION EMPRESARIAL

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ————
/_c' ‘:' \.‘.
. . ./,', ."QO....' J X
4 Estudiar |l as fuentes de ’f’A.nanC|ac~|-n ds s oni bles por | as empresas
&
@ ~ . “ . . . . :
4 Conocer las diferenciagf.f'undament datse entrey, la financiaci-n propia y ajena.
& ik : \
L 1
a Il dentificar |l os facto mdelemanqoresa ‘.Mon I a ‘f.inanciac
e N N\aat e W

~

MATERIAL BASICO DE CONSULTA

3

r. *
. w | w') ‘o )
- » v
yﬁ):.' Prinici pi os de finanzas corporativa

. ’(’épclabza_w i—IiL, & Bdicmeapitulas 43, Wiel5§l6.nanzas corpor a

P

ABREALEY, R.; MYERS, S.¥k

ABREALEY, R. ; MYERS, s. A

" S, . . . . .
-,ptlma de I nver si - n Yy financiaci - n en

ASUCREZ SUCREZ, A (2005)
- ” o
B oM LN J
AVAN HORNE, J. C. ; WACHOWIA J,:l,',M,‘ (2_0'1L_0’);_:C' u nm A3trEdicidnpcapitulioe 194 #0mi ni st raci - n Finan

d TEMA 6. INDICADORES DE LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE LA EMPRESA
6.1. LA RENTABILIDAD
6.2. RIESGO, SOLVENCIA Y APALANCAMIENTO

6.3. LOS INDICADORES BURSATILES

P4ag.119 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieca/programaguias
docentes



Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

6.4. OTROS INDICADORES FINANCIEROS
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
4 Conocer |l os principales indicadores financieros de | a empresa (rentabilidad

MATERIAL BASICO DE CONSULTA

ABREALEY, R. ; MYERS, S.; MARCUS, A.J. (2007): Fundamepittlml¥. de finanzas corpora
AVAN HORNE, J.C.; WACHOWI CZ, J.‘M,-.«-_e-wo\): Fundamentos de Administraci-n Finan
"/,-( ',. » 4 a4 o _:-'\\.‘
e N ) N
f L - e d N\
6. Metodologia y plan de trabajo oot r 154 . \

|
El desarrollo del programa de la asignatura se realiza a través de a |V|dadesopresen'clale£ "'ﬁesenma La docencia presencial se basa principalmente en dos tipos de actividades:
clases expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales de hgrayjmedia eada,una ‘E:stas actividades se complementan con sesiones de tutorias grupales.

» 5

contacto con el tema a tratar. Las précticas y los links a las lecturas de.cada temafestaran digponibl nﬂ Campus Vlrtual

Para el desarrollo de cada tema de la asignatura, se impartirdn sesiones de cIa:;eége‘OrEx\t@o\ dalldane Iecmdn magistral, en las que se proporcionara al estudiante un primer

La asignatura tiene un elevado componente practico. Se busca fomen ar un aprerdlzaje Actico ¢ permlta. la adqwswu!n de las competencias descritas con anterioridad. Este aprendizaje
practico se llevara a cabo mediante la realizacion de cuestiones, ejercigjos'y problen&s,‘ﬁi&)a a famlllarlzar als alun?no con los aspectos mas relevantes de la Economia Financiera y las
Finanzas Corporativas. 7 4 ,‘/
N > 4 -
Sy . ” - o
En este contexto, el plan de trabajo de las actividades presenciales es eIBIQEi'entei N - - ' '
. ¢ .'r N

9 Clases expositivas: En estas clases se planteara la motivacién general de > daré ﬂﬂ\gn de su parte tedrica. Estas clases se apoyan con la utilizaciéon de medios
audiovisuales. Los estudiantes cuentan con una bibliografia basica para cada tema y con bibliografia complementaria para el conjunto de la asignatura que permite adquirir los
conocimientos tedricos. Se utilizaran presentaciones de Power Point que estaran disponibles para los estudiantes en el Campus Virtual.

9 Précticas de aula: En estas sesiones se resolveran cuestiones teérico-practicas relacionadas con los conocimientos teéricos analizados en las clases expositivas. Las cuestiones
tendran un marcado caracter participativo, ya que los estudiantes resolveran y discutiran cuestiones referidas a los temas tratados en la asignatura. Ademas en ellas se comentaran
lecturas relacionadas con los distintos temas. Las practicas correspondientes a cada asignatura estaran disponibles en el Campus Virtual.

9 Tutorias grupales:En estas tutorias se atenderan dudas planteadas por los estudiantes. En las tutorias grupales también se verificara el correcto desarrollo y comprensién de los
contenidos y se orientara sobre fuentes bibliogréaficas y lecturas para complementar y ampliar conocimientos sobre aspectos especificos de la asignatura. Asimismo, en las tutorias
grupales se comentaran los trabajos en grupo a desarrollar, se orientara a los estudiantes en su realizacion y se presentaran los trabajos.

El trabajo en clase ha de complementarse con las siguientes actividades no presenciales:
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Trabajo autonomo del estudiante, principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en clase y en la preparacion de las préacticas de aula con antelacion a la
realizacion de las mismas.

Trabajo en grupo sobre un tema o materia relacionada con los contenidos de la asignatura. Este trabajo permite al estudiante perfeccionar sus competencias y habilidades
relacionadas con el trabajo en equipo, la busqueda de informacion, andlisis y sintesis de contenidos, argumentacion y capacidad expositiva. La relacién de temas de los trabajos a
realizar en grupo estara disponible en el Campus Virtual. Para su realizacion los alumnos seguiran las recomendaciones que estara disponible en el Campus Virtual, valorandose la

forma de presentaci - -n, |l a calidad (redacci - n, ortograf2a, @)as tytorids @rupalespeo Issi dias indicadas @dra
cada grupo en el calendario de la asignatura disponible en el Campus Virtual.

Como ya se ha comentado, los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo de estas actividades a través del Campus Virtual de la Universidad de Oviedo.
Alli encontraran a su disposicién presentaciones de cada tema y notas de clase, lecturas recomendadas y/o links a las paginas web de las que deberan descargarse las lecturas, problemas,
cuestiones practicas, lista de propuestas de temas de trabajos en grupo a realizar y otros materiales relacionados.

/-\r°'“~.~\

—
El nimero de horas previsto para las actividades presenciales y no presenualesaparece(ecpglde en la Sigyiente tabla:

J “ \
vf, -
Total Trabajo Presencial / %
y .
' e
J )
’ -~ +
Horas Clase Practicas | Tutorias Sesm)‘es
Temas . Tota
totales | Expositiva | de aula | grupales
Evalua
TEMA 1 13,5 3 1,5 0 4,5
TEMA 2 22,5 4 3,5 1 8,5 14 14
TEMA 3 21,5 4 35 0 7,5 14 14
TEMA 4 24,5 5 3,5 1 9,5 15 15
TEMA 5 31,5 7 55 1 13,5 18 18
TEMA 6 24,5 5 3,5 1 9,5 15 15
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EVALUACION | 2 0 2 2

Todos los 10 10

temas

Total horas 150 28 21 4 2 55 10 85 95
(%) 100 18,67 14 2,67 1,33 36,67 6,67 56,67 63,33

A continuacién se presenta un cronograma orientativo de la distribucion de los temas a lo largo de las semanas del segundo semestre:

Pag.122
docentes

e ——
— l_. \‘.'
"’./, & o e g _:\\\
e 2 - ~
. ad p . - R .
Semana Trabajo Prese{cral. r 4 .Trabajo No PreSgnual
F -
= "
’ ReVis e la GuiaiDocente.
» ‘ ,?," I ‘..".(4 “
Presentacipiy a3|gnatura, vef tregka de Re on del rhatenal\dlsponlble en el Campus
materiales tema 1 ' o * 1
ot ~ Virt /
) .',‘\.\. \\.1 ) W :~-\f
Tema 1 plgrafes TINZ. Pralicas #ij‘(j?o de conceptos teoricos.
Semana 1 Temal R .0} o S : /
' - s “ P o -
\ "y '*.;\ ‘ “* ~ghPreparacion de.préc icas Tema 1.
Tema 1 (epig\es-S, 4y5). ; I:‘tstud10 Temadn/
Semana 2 S YIRS X
PO - ’ ' .
Préacticas Tema 1.\ ¥ PPN Preparac}de préacticas Tema 1.
Tema 2 (epigrafes 1y 2). " - _’.j
Estudio Tema 2.
Semana 3 Practicas Tema 2.
Preparacion de practicas Tema 2.
Tutoria grupal.
Tema 2 (epigrafes 3y 4). Estudio Tema 2.
Semana 4

Practicas Tema 2.

Preparacion de practicas y lecturas del Tema

2.
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Tema 3 (epigrafes 1, 2y 3). Estudio Tema 3.

Semana 5 L .
Practicas Tema 3 Preparacion de practicas y lecturas del Tema
) 3.
Tema 3 (epigrafes 4 y 5). Estudio Tema 3.
Semana 6 L i
Practicas del Tema 3 Preparacion de practicas y lecturas del Tema
' 3.
Tema 4 (epigrafes 1 y2).
(epig y2) f,_M.Est&dio Tema 4.
Semana 7 Practicas Tema 4. ,,/",' NOD \ o
g - Preparacion, de practicas y lecturas del Tema
Tutori | ’ G R N
- -~ § ’
utoria grupal / - ™~ N
! , i, Eswma 4.\
Semana 8 e - A\
¢ 7N+ | Preparacion de précticas y lecturas del Tema
et N 14 A T
]1. ."'\.“. - v 1 L :."f
Tema 5 (epigrafes 1y 2)y_ . N NE $0 Te‘r_na > -
Semana 9 < : I, X o

jI#_e’f}a-racién de ‘précfcas y lecturas del Tema
P |
'S y

N ) -
_Estﬂdio Tema‘@

ors R
Préacticas Temas. . 5

Tema 5 (epig>§'r<_3). :

Semana 10 Préacticas Tema 5.\ &

J
w J 2
\'-";-,Rref)jfg‘% de préacticas y lecturas del Tema

i

Tutoria grupal.

Tema 5 (epigrafe 4). Estudio Tema 5.

Semana 11 P ion d o | del T
Practicas Tema 5. 5reparaC|on e practlcas y ecturas del Tema
Tema 6 (epigrafes 1y 2). Estudio Tema 6.
Semana 12 p ion d o | del T
Practicas Tema 6. 6reparaC|on e practlcas y ecturas del Tema
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Tema 6 (epigrafes 3y 4). Estudio Tema 6

Semana 13 Practicas Tema 6. . o
Preparacion de practicas y lecturas del Tema

6.
Tutoria grupal.

Repaso de la asignatura. Preparacion del

Semana 14 Repaso general de la asignatura. '
examen final.
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
-
- ’./: n:_ e \
La evaluacion de la asignatura Introduccion a las finanzas se basa en dos elemenﬁs:', B Y e _:"\\

7 . o
1) Evaluacién continua, mediante la cual se valorara el esfuerzo y traba]‘o desarrollado por'eL estudlante a lo+ Iarga. deI curso a través de diferentes tipos de actividades individuales y en
grupo. El peso en la calificacion final es del 40%. "

2) Examen final, que consistird en una prueba de conjunto por medi@ de la cdal se valg.ralén &h \ocimien S teéricos:.adquiridos por el estudiante, asi como la capacidad para aplicarlos

en la resolucién de problemas. El peso de esta prueba en la nota final s del 60%: .‘ ry \ X £t

» 5
f
Descripcion de las actividades de evaluacién continua: N \ ’ o i
ol '1 -
La evaluacion continua se basara en los siguientes elementos: "o \ “ /

- Pruebas de seguimiento y de comprensién de los co enldos anﬁ&? | n}omento de reahza{:lon de cada una de las pruebas. Se tratara de 3 pruebas escritas no
programadas que podran plantearse en cualquiera de las clasesse xposmvas mestre: La ppnderaudﬁ‘dfestas pruebas es del 25% de la nota final. Todas las pruebas tendran
una valoracion inferior a 1 punto. Ay > 5 r ; o

- Trabajos en grupo:sobre temas relacionados con los contenidos a5|gnatura. Peunltlr estudiante interactuar y discutir con otros estudiantes, y asi perfeccionar sus

competenmas y habilidades relacionadas con el trabajo en equipo, la bds acion, el andlisis y sintesis de contenidos, la argumentacion y la capacidad de
comunicacion. La ponderacion de estos trabajos grupales sera del 15% en la nota final.

4...

Para superar la asignatura el estudiante debe obtener una nota de al menos 5 puntos sumando todas las puntuaciones ponderadas obtenidas a través de la evaluacion continua y del
examen final. La puntuacion ponderada obtenida por el estudiante en la evaluacion continua se tendra en cuenta en todas las convocatorias del curso académico. Asi, pues, la calificacion
final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continua del
40 %. Las pruebas de evaluacién continua no se repetirdn en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.

Los estudiantes que opten por no participar en las actividades de evaluacién continua anteriormente sefialadas, podran superar la asignatura en cualquiera de las convocatorias obteniendo
una puntuacioén de, al menos, 5 puntos tras haber aplicado el porcentaje de ponderacion del examen final (60%) a la calificacion obtenida en el mismo.

La siguiente tabla muestra, de forma resumida, las ponderaciones de las distintas actividades que se someteran a evaluacién en la evaluacion continua.
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Pruebas de evaluacién Ponderacion en la calificacién final (en porcentaje)
Evaluacion continua Total 40%, suma de:
Pruebas de seguimiento 25%
Trabajos realizados en grupo 15%
Examen final 60%
P X im

- i g " . Lo p . L, .
Los estudiantes que se acojan a la evaluacion diferenciada podran obtener la p/gngepgcidmde]a eValuaciofeontinua de la siguiente forma: 15%, a través de la realizacion de un trabajo en
grupo con el compromiso de asistencia a las tutorias grupales y de presenta;x'dn y defensa del trabajo; 25%, p&«@s preguntas y cuestiones adicionales que se incorporaran al examen final
para estos estudiantes. Y . -

- - -

» e ~ ._. A o .. -\'\
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria f ™ 73 W ' \
4 ‘ - I‘..".& ‘ “
BIBLIOGRAFIA: 7 B SR S \G LA PO N |
Ny 4 St y ’ av i
. 7N Ny & O TR
A BANCO DE E S PdelcChente Baacario ¢ttp:/ ‘bde.es/clightebanga/home,htm _‘q' Y W? f
<1 b N - . -
ABREALEY, R.; MYERS, S.; AL\,E-N,_- Fa. 9,20 :.(],;_..,)..‘Pri'nci-'.p-yos de Finanzas Corporativas. N
S et Sk g : J
ABREALEY, R. ; MYERS, S. ; MAR\Q-U’S, (e rﬂs.g\AEGréwHFFI,LB%Ediaién,ecapttulely(Q.e Finanz
" LA b, -
- \ > . ' - |
ACALVO BERNARDI NO, A. PAREJO\QQMI,R" :J,'.'A'.";. RODR_,&'GUEZ SCl Z, L. ; C U. AfeMECondBva R2GAEAGioN. A .

A : /'»/

ACNMV: P8gina del ormatwasi(higpo/wwwenn®.es?partalindersoi/).

AGEMEZ ANSEN, S. GONZCLEZ MENDEZ, V. M. ProbMiBds AeNiiDeEciHn filRdhcethFEHi@rial C8/itas.( 2000 ) :

ASUCREZ SUCREZ, A. (2005): Decisiones ¢ pptesanPiramidd 12Edicioner si - n y Financiaci-n en |la E

AVAN HORNE, J.C.; WACHOWICZ, J.M. (2010): Fundamentos de Administraci-n Financier
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REVISTAS ESPECIALIZADAS:
o Papeles de Economia Espafiola.
& Suplementos sobre el Sistema Financiero Espafiol.
0 Revista Profesional de Gestion Financiera Banca & Finanzas.
8 Actualidad Financiera.
d Revista de la Bolsa de Madrid.
& Boletin Econdémico del Banco de Espafia.
d Boletin Mensual del Banco Central Europeo.

PAGINAS WEB DE INTERES:

& Banco Central Europeo: www.ech.int

& Banco de Espafia: www.bde.es

d Bank of England: http://www.bankofengland.co.uk/Pages/home.aspx ."__f‘ ; z "_- ¥ N /
ol ‘. " r - .... = :

& Bolsa de Madrid: www.bolsamadrid.es

d Comisién Nacional del Mercado de Valores: www.cnmv.es

d Diario Cinco Dias: www.cincodias.com

o Diario El Economista: www.eleconomista.es/
d Diario El Confidencial: www.elconfidencial.com

& Diario Expansién: www.expansion.com
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& Financial Times: www.ft.com/markets
& Ministerio de Economia y Competitividad: www.mineco.gob.es
& Tesoro Publico Espafiol: www.tesoro.es

0 U.S. Securities and Exchange Commission:http://www.sec.gov/
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Curso Segundo

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Administracion y Direccion de Empresas de Servicios CODIGO | GCONFI01-2-001

TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

I PRy
COORDINADOR/ES 2 ND EMAIL™,
v 3 = o y
LOZANO MOSTERIN JESUS 7 G "~ Iozano@uniovhe_:s
PROFESORADO /’ et - '-EMA& AN
- . . . '\‘

FERNANDEZ MUNIZ BEATRIZ / & i 1 ...,(gatrlzf iovi.es \

LOZANO MOSTERIN JESUS { ‘_ Y & Ioza uniovi es 1 )

2. Contextualizaci6n - 'y \ / gl

La asignatura Administracion y Direccién de Empresas de Servicil P :e rt e % mat erjitaf ADireceiacm- - Gewer EMpreslasm:- del
Finanzas. Dado el importante peso que tiene el sector terciario en el\empleo y fa r{.ta GQL?-S nomlas desarrollad S, esta asignatura pretende proporcionar al alumno conocimientos
sobre la planificacion estratégica, el marketing, las operaciones y la gégtiop de I anes en las empresas de servicios, profundizando en el andlisis de las herramientas de

direccién mejor adaptadas a dicho sector. En concreto, se trata de aportalﬁvé claves paraina gestion efacaz y eflcue de las empresas de servicios.

3. Requisitos :/‘/
Como se sefialo en el apartado anterior, esta asignatura implica una profundizacién en las herramientas de direcciéon mas adecuadas para las empresas de servicios; teniendo en cuenta

gue el alumno ya ha tenido un primer contacto con el contenido de la administracion de empresas en general a través de la asignatur a fiEconom2a de | a Empre
primer curso.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias genéricas
 CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.
I CG2. Capacidad de organizacién y planificacion.
I CG6. Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacioén procedente de fuentes diversas.
I CG?7. Capacidad para la resolucién de problemas.
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i CG8. Capacidad de tomar decisiones.
 CG12. Capacidad critica y autocritica.
CG20. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
Competencias especificas
I CES8. Desarrollar programas de actuacién empresarial.
I CE27. Analizar la eficiencia empresarial y apoyar las decisiones gerenciales.
Resultados de aprendizaje
1 RA3.9. Comprender las caracteristicas distintivas de las organizaciones, en particular las de servicios.
1 RA3.10. Identificar los modelos organizativos y técnicas de gestion que se aplican en diferentes sectores, siendo capaces de valorarlos criticamente.
 RA3.11. Adquirir conocimientos sobre la gestion de la calidad y su relevancia.
RAS3.12. Distinguir los principales elementos de direccién y administracion de recurWos.

- “ . ‘:" \.:
Al 8 4 ed 2

5. Contenidos e T ' ot
p L ‘s

Tema 1. Introduccion a los servicios
1.1. Los servicios en la economia moderna
1.2. Caracteristicas distintivas de los servicios
1.3. Vision estratégica del negocio de servicio
Tema 2. La creacidn de valor en un mercado competitivo
2.1. Ventaja competitiva y estrategia de posicionamiento
2.2. Estrategias de precios para servicios
2.3. Estrategias y herramientas de comunicacion de servicios
Tema 3. Disefio y planificacion de la experiencia del servicio
3.1. Disefio de sistemas de entrega del servicio
3.2. Administracién de la demanda y la capacidad

3.3. Aplicacidn de la tecnologia a los servicios
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Tema 4. Sistemas de medida de los resultados
4.1. Control de la eficiencia: productividad y analisis de costes

4.2. Definicion y medida de la calidad en los servicios
Tema 5. La direccién de los recursos humanos en empresas de servicios

5.2. Disefio del puesto de trabajo, contratacion y retencion /*

5.3. Empowerment: dar poder a los empleados .

6. Metodologia y plan de trabajo

- 3, ‘w > » ‘.
La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades tlpo presén{d y resgﬁleﬂ ¥ £ /,
Actividades presenciales: \~ 5 T 4 “/

' -
\}ss piip Ml 20>
- Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos basi de‘ia a5|gnatura asi :W conceptos y fundamentos necesarios para su comprension. Los alumnos

cuentan con una bibliografia basica que les ayuda a seguirlas y adquirir dichos con

- Practicas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance practico de los contenidos de la materia. Tienen un caracter marcadamente participativo, ya que se basaran en la
discusidn de casos, resolucion de ejercicios practicos y/o realizacion de debates, entre otras actividades.

- Tutorias grupales abarcan tareas diversas relacionadas con la resolucion de dudas generales, la verificacion del correcto desarrollo y comprension de los contenidos, orientacion
sobre fuentes bibliogréaficas y/o lecturas recomendadas para complementar y ampliar conocimientos sobre aspectos especificos de la materia, todo ello con mayor proximidad a los alumnos,
prestando atencion a la diversidad y dando cabida a su iniciativa e inquietudes con el fin de mejorar su capacidad analitica y critica.

- Sesion de evaluacion del aprendizaje del estudiante.
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Actividades no presenciales:

- Trabajo autbnomo del estudiante principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en las clases y en la preparacion de las actividades practicas.

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes para el desarrollo de estas actividades a través del Campus Virtual de la Universidad.

El nmero de horas previsto tanto para las actividades presenciales, como para las no presenciales aparece recogido en la siguiente tabla:

T e
-'/ N i \-.4 t..- \\
' - e N
MODALIDADES HO?S’ | % Totales b
.\ -0- rg""\ v .A».\'
Clases Expositivas %{5 . 5 s ﬁ 1) \\
Préctica de aula / Seminarios / Talleres {21 " 14: 5 {|‘_‘,_—<‘\ : K \

M g ‘ » | T ™ .h N . > ‘ol P
Practicas de laboratorio / campo / aula def| . * 1. N v

informatica / aula de idiomas Ty - o .’\" L 2
. : Sl LA
| Presencial Practicas clinicas hospitalarias 1 N : D23 N W
— - \ ~ .‘) v

I 3
AN LA
AN

I Tutorias grupales

| Practicas Externas

e “ 7
» > » -
Sesiones de evaluacion 3,6 o r S J I
Trabajo en Grupo g’"-." 3 -q on —‘:‘/
No presencial a\- 973 =L
Trabajo Individual 97 64,7 el
Total 150
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
El sistema de evaluacion aparece reflejado en la siguiente tabla:
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Tablaresumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
.. ., W ———— .. _ 30
. Actividad 1: Resolucion, entrega personalmente.ypﬁ‘f_?esqlto,@e as o actividades practicas
propuestas. /’,' L T -
y - o
Continua g h = o3 O\
,."* i ey 10

o " o \
Actividad 2: Intervenciones realizadas por eI alumno en TW e lasietividades propuestas.

60

. o ) ’ . ) \ " Loy 1.
Examen final Realizaciéon de un examen final 1 ' s » b 5

— = i 1 VAL

‘Q
'—
I{\
v
L p—

fléamon- se mantendél en dichas convocatorias.

e 3 ) ' 4 -~ r
» ' r,

Los alumnos que tengan reconocida oficialmente la Evaluacion Diferenci a-,"reqlizarén examen escmo por el % de la puntuacion.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica:

Lovel ock, Cc. ; Reynoso, J.; Bdinkisticioa de, seniicios: gstratdgias paga, la cleacion( d2 @alod €n:el nuevo paradigma de los negocios, 22 ed., Pearson
Educacién, México.
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Bibliografia complementaria:

Bitner, M. J. y Zeithaml, V. A. (2002): Marketing de servicios, 22 ed., McGraw-Hill, México.

Cuervo Garcia, A. (director), (2008): Introduccién a la Administracion de Empresas, 62 ed., Civitas, Madrid.

Dominguez Machuca, J. A. (director) (2005): Direccién de operaciones: aspectos estratégicos en la produccioén y los servicios, McGraw-Hill, Madrid.

Fernandez Sanchez, E., Avella Camarero, L., Fernandez Barcala, M. (2006): Estrategia de Produccion, 22 ed., McGraw-Hill, Madrid.

Fitzsimmons J. A. et al. (2014) Service Management, 8th. ed., McGrawHill International;dir.iom
- -y o~
) . ) ’,’ ‘; ¥ . J :i‘ -
GOmez-Mejia, L.; Balkin, D. y R. Cardy (2008): Gestion de Recursos Human;s«,‘.gg1 ed., Prentice Hall, Madrie*
G vy
r Yo ~ 7 :
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Heskett, J. L.; Sasser, W. E. y Hart, C. W. L. (1993): Cambios creativos
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Aplicaciones Informéticas para la Gestién de Empresas CODIGO | GCONFI01-2-002
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

SANCHEZ LORDA PABLO

-peanc\mez@uniovi.es

2. Contextualizacion

Aplicaciones Informéticas para la Gestién de Empresas es una asi
Informaticos, perteneciente al médulo de Organizacién de Empresast 4

La asignatura ofrece una formacion basica del uso de distintas her
tanto el tratamiento de datos, como su modificacion, organizacion y

aptitudes necesarias para poder dominar herramientas informéaticas ap\\adas alas dlﬁre

,',I'—Q

r.

a_wra obllgatorla del segugdo cur?d.el A
- 'f 4

|

5N \;‘
<1 s L0 5

mientas com
resentacion al'p

nte "Giilizal

- - .
PROFESORADO ’_/-{ TR FEMAILL S
7 < . - 4,
SANCHEZ LORDA PABLO . 2 psanchez@unlow.ps
E 5 - =N

\

rado en_Contabilidad y Finanzas, incluida dentro de la materia de Sistemas

4
T
»

alumno adquiera los conocimientos y desarrolle las habilidades y

,bn el séno de Ias rganizaciones, tratando de profundizar en aquéllas que permiten
0. CO?ﬁEf Se pretende que
S prop|as del entorn empresarial.

Esta asignatura esta estrechamente relacionada con la asignatura Sistem s-l’nfarmatlcoﬁara Ia Gestlorrde Empresaz} optativa del tercer curso del Grado en Contabilidad y Finanzas.

3. Requisitos

. 'L.fr\

L4 | -

Es recomendable que el alumno tenga unas nociones basicas de distintos aspectos relacionados con la Gestion de Empresas, a las que se accede una vez superadas varias de las

asignaturas del mer curso de

pri

la titulaci - -n,

tales

comociiErcomaomd aEsiead as Empa eE@aon - i

Todo ello con el fin de que los ejercicios practicos que se realizaran a lo largo del semestre puedan contextualizarse y comprenderse mejor.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden desarrollar con esta asignatura

son los siguientes:
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a) Competencias genéricas o transversales
- Capacidad de andlisis y sintesis.
- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Capacidad de utilizacion de herramientas de informatica relativas al ambito de estudio.
- Capacidad para la resolucién de problemas.
- Capacidad de tomar decisiones.

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

b) Competencias especificas de la materia
- Realizar presupuestos econdmico i financieros.

- Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la i

¢) Resultados del aprendizaje

- Desarrollar habilidades en la manipulacion de datos.

- Utilizar gestores de bases de datos para la creacion de bases de datos, insertar, mo
- Conocer la utilidad de las soluciones informaticas de gestion ofrecidas en el mercado.
5. Contenidos
Programa sintético
BLOQUE I: FUNDAMENTOS

Tema 1. Introduccién a la Informética de Gestion.
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Tema 2. El Software de Gestién Empresarial.
BLOQUE II: EXCEL

Tema 3. Fundamentos de Excel.

Tema 4. Funciones I.

Tema 5. Funciones II.

Tema 6. Listas e Informes.
BLOQUE Ill: ACCESS

Tema 7. Fundamentos de Access.

Tema 8. Tablas y Formularios.

Tema 9. Consultas e Informes.

Programa detallado y objetivos de aprendizaje
BLOQUE I: FUNDAMENTOS

Tema 1. Introduccién a la Informatica de Gestion.

Introduccién a la Informéatica.
Tipos de Ordenadores.
Hardware.

Software.

Eal NS

Tema 2. El Software de Gestion Empresarial.

1. Introduccién al Software de Gestion.
2. Hojas de Calculo.
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3. Bases de Datos.
4. ERPs.

Objetivos de aprendizaje
Al finalizar este blogue el alumno debera estar familiarizado con las distintas herramientas informaticas disponibles para la gestion empresarial.
Material de consulta

Guevara, A. (coord.) (2004): Informatica Aplicada a la Gestién de la Empresa, Ediciones Piramide. Capitulos 1, 5y 6.

BLOQUE II: EXCEL

Tema 3. Fundamentos de Excel.

3.1. El Entorno de Trabajo.

3.2. Introduccién de datos y férmulas.
3.3. Formatos de celdas.

3.4. Referencias, Rangos y Nombres.

Tema 4. Funciones |I.

4.1. Introduccion a las Funciones.
4.2. Funciones Basicas.
4.3. Funciones Ldgicas.

4.4. Funciones de Busqueda y Referencia.
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Tema 5. Funciones II.

5.1. Funciones de Texto.

5.2. Funciones de Fecha y Hora.

5.3. Funciones Matematicas y Estadisticas.

5.4 Funciones Financieras.

Tema 6. Listas e Informes.

6.1. Introduccién a las Listas y los Informes.
6.2. Listas.

6.3. Filtros.

6.4. Funciones de Base de Datos.

Objetivos de aprendizaje

o J -’ v -/:

Al finalizar este blogue el alumno debera estar familiarizado con las distin s;"pogibilida ue Exce
-y O

Material de consulta P -

Knight, G. (2007): Excel: Andlisis de Datos Empresariales, Ediciones Anaya Multimedia,
Liengme, B. V. (2003): Excel: Gestién y Empresa, Ediciones Anaya Multimedia, Madrid. Capitulos 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11y 12.
Moreno Bonilla, F. y Cano Rodriguez, M. (2008): Modelos Econdmicos y Financieros con Excel 2007, Ediciones Anaya Multimedia.

Walkenbach, J. (2007): La Biblia de Excel 2007, Ediciones Anaya Multimedia, Madrid.

| ofrgee para |14 §estion empresarial.
» . r v
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BLOQUE Ill: ACCESS
Tema 7. Fundamentos de Access.
7.1. El Entorno de Trabajo.

7.2. Elementos de una Base de Datos.

Tema 8. Tablas y Formularios.
8.1. Creacion de Tablas.

8.2. Creaciéon de Formularios.

Tema 9. Consultas e Informes.
9.1. Creacion de Consultas.

9.2. Creacion de Informes.

Objetivos de aprendizaje

- a3 /¢ & W

Al finalizar este blogue el alumno debera estar familiarizado con las distintas p 'b'ilid.dg‘es.gu\'e Acie}ssbf‘r@é:p

»

- -

Material de consulta

Groh, M. R., Stockman, J. C., Powell, G., Prague, C. N., Irwin, M. R., Reardon, J., (2007): La Biblia de Acces 2007, Ediciones Anaya Multimedia, Madrid.
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6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia docente comprende actividades formativas tanto presenciales como no presenciales, desarrolladas a lo largo de las aproximadamente catorce semanas del primer semestre
del curso académico. Las actividades presenciales se concretan en:

a. Clases expositivas

Las clases expositivas se dedican a la explicacién y desarrollo de los principales contenidos de la asignatura. Esencialmente consisten en la presentacion y el analisis por parte del profesor
de los contenidos mas relevantes y de aquéllos que entrafien mayor grado de dificultad en su aprendizaje. Aunque no existe un manual basico de referencia, en cada bloque se proponen
varios textos que pueden ser consultados para la preparacion y el seguimiento de los contenidos impartidos en las clases expositivas por parte del estudiante. Asimismo, los estudiantes
también dispondran de material didactico adicional, accesible a través del Campus Virtual de la Universidad de Oviedo. Hay que destacar que durante las clases también se realizard una
prueba de seguimiento del rendimiento del alumno al finalizar el Bloque |I. Consistirg;\,en‘tm'f‘est y. Permitird obtener al alumno un méximo de 1,5 puntos en la calificacién de la evaluacion
continua. Por todo ello, la asistencia a las clases se considera imprescindible pa;a«{l ogrrécrp Seguhniento d'e-J.aesignatura.

o - - \

- . !
b. Practicas de aula de informatica f‘/, h e ‘IN 3
- - ”»~ ) - b ‘\
" ey \
Las préacticas en el aula de informatica persiguen la implicacion directaly activa del estudiante en eﬁ' prel e. Estas éon sistirdn en la exposicion y resolucion por parte de los alumnos, de
una serie de tareas propuestas con antelacion por el profesor. Para su correcto desarrojj_o%gsp ores fildkan con la debida antelacion las tareas a desarrollar en cada clase practica. El
estudiante debera preparar por anticipado dichas tareas, con caractef obligatoriogantgs ’,'derc;omienz'o-d ada.clase. Dependiendo de la actividad a realizar, los profesores podran solicitar a
los alumnos que entreguen a través del Campus Virtual de la Universidad de Oviedo, tambié.q,con car@cter obligatorio, la resolucién de alguna tarea que sera similar a las realizadas en

clase. La entrega de todas las tareas solicitadas permitira obtener al lumno un maﬁﬁmo‘q 1,5 puntos'enila cali 6acic')n-de |a evaluacion continua.
g v\ “ » : !

‘z’.alumn'os en el ’Cey‘npus Virtual de la Universidad de Oviedo.

ol |
La informacion y el material didactico relativo a las actividades practicas se po,ndrén&
e Q&

, v\/
. o \ » » -
c. Tutorias grupales o Y SR /
. ’ w “ .' v o »
) . . w“ AL T & . . ) )
Las tutorias grupales se incorporan a las clases presenciales de la asignatura c otra’herramlenta_basm e aprendizaje activo. A través de éstas se persigue fomentar la capacidad de
trabajo en equipo de los estudiantes y potenciar la capacidad del alumno para prese clari contenidos del trabajo que se desarrollara. Con este fin, en las tutorias grupales el
profesor propondra a los estudiantes la realizacion de un trabajo en grupo, consistente en el desarrollo del dltimo epigrafe del tema 2 (2.4. ERPs). Durante las diferentes sesiones de tutoria
grupal se formaran los grupos de trabajo, se presentaran las normas y plazos de realizacion del trabajo en grupo y, por Ultimo, se entregara el trabajo final por escrito para, posteriormente,
realizar una exposicion y discusion oral del mismo en el aula. En funcidn de la calidad del trabajo presentado y de su exposicién oral, el alumno podra obtener un maximo de 1 punto en la
calificacion de la evaluacién continua.

d. Sesiones de evaluacién

A lo largo del semestre se realizaran actividades de evaluacion en las sesiones de clases expositivas, en las practicas de aula de informatica y en las tutorias grupales.
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Las actividades no presenciales se concretan en:
a. Trabajo autdbnomo del estudiante

Este se puede clasificar en dos apartados: i) el estudio de los contenidos propuestos y analizados tanto en las clases expositivas como en las clases précticas, y ii) la realizacion por
anticipado de las actividades propuestas para las practicas de aula.

b. Trabajo en grupo

'-.m
Los alumnos deberan preparar un trabajo en grupo que serd presentado y defpnd‘ia"'en las sesmrh‘d.%t;tjoria grupal. Dicho trabajo comprende: i) la busqueda de informacién y el
desarrollo del contenido (por escrito) de la actividad propuesta para el trabajo en'grupd y ||)*Lh exp‘osmon %dl usion oral de dicho trabajo en el aula, cuando sea requerida.

7 < N
El Campus Virtual de la Universidad de Oviedo sera el principal medio erpﬁ‘leado para pongr a dvsposml del alumno‘el material y la informacién necesarios para un correcto seguimiento de
la asignatura. El correo electrénico (a través de las direcciones o lales de e-mail-facilitadas, po niversidad de Oviedo) se utilizar4 también como medio de comunicacién

complementario con los alumnos. De modo circunstancial, también’ se puede mcurnr}lwo de copias de, la Facultad de Economia y Empresa para facilitar el acceso a
documentacién escrita.

’ '/.\

Las siguientes tablas resumen la informacion bésica sobre el conte do y planlflcae)orrde la as natusa as do prlmera tablas recogen el nUmero de horas estimadas para cada actividad
formativa, distribuyendo el total de horas entre actividades presenciales y no pres‘énc;a‘k tab Ia QL) Y, modomés esr) cifico, distribuyendo las horas por temas y actividades formativas
(tabla 2). La tercera tabla recoge el cronograma de actividades jpreVistas por emanas,sEn to S Casos se ‘trata de aproximaciones orientativas, de modo que pueden sufrir
modificaciones en funcién del desarrollo efectivo de las clases en ca grupo de estu tes y el h_, o particular de ca grupo.

& g o s, |
TABLA 1 \ T g

. L § -
\. 7 : v = 2
L Y ,". v J o 0
MODALIDADES \\ : v - Horas % Totales

Clases Expositivas \‘\;~ - ‘ 28 18,67
A.g'

Préactica de aula / Seminarios / Talleres

Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas

IPresenciaI . L. . . 35,33

21 14,00

Practicas clinicas hospitalarias

\ Tutorias grupales 2 1,33

|
|
] Précticas Externas |

‘ Sesiones de evaluacién 2 1,33
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Trabajo en Grupo 20 13,33
No presencial 64,67
Trabajo Individual 77 51,33
Total 150
TABLA 2
—
P . TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL /’ £
fL PRESENCIAL
. . '\‘
Practicas 4 ‘ \
de % 5 SR 5 \
Préacticas de | laboratorjo o oo . oA ] - Sesiohes
Horas Clase aula /campo |3 acticag™N\ Pt Trabajo | Trabajo
Temas L oo clinicasf - . de Total ; Total
totales | Expositiva | /Seminarios/ | /aula e P P, grupo autébnomo
! .4 #1 hospital Evaluacion
Talleres informatical : Ay
aula N~ « st ? /
idiomas \ ¥ 5 S04
h ;"‘
Tema 1. \ Y _ , ' , 4
Introduccién \\ : \ . .
a la]5 2 - Y 15 2 2 3 3
Informatica \.. - :
de Gestion
Tema 2. El
Software  de | 5 2 2 3 3
Gestion
Empresarial
Tema 3.
Fundamentos | 8 2 1 3 5 5
de Excel
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Tema 4. 1,4 5 5 10 16 16
Funciones |
Tema 51,4 5 6 11 18 18
Funciones Il
Tema 6.
Listas e |15 3 3 6 9 9
Informes
Tema 7.
Fundamentos | 8 3 3 5 5
de Access P VRN o
~ 55 W5 D WY Rares -
Tema 8. PANS _‘_ - AN
Tablas  y |15 3 3 f/ . 6 9 9
Formularios P P L ] ol
Tema 9. > v 1 \
Consultas e |15 3 3 PN B o’ K \ 6 9 9
Informes J)  .» v MO PN ol MR
Desarrollo ! W NP R § ke : ‘f' L |
ERPs AR | \“» ’ X { !
(rabajo  en | 22 \‘ i ‘\& ‘J)i) , —} 2 20 20
grupo) " RN Y P o 7 )
I '%‘ ° .’: N g ’ Lo ‘ 1'}
Prueba Final |2 \\ \ )\.gk“'. 7 e o  f 2
\ o P 'c A /
\ S e } ; ."
Total 150 28 21 \'\ s Yo KN A A2 53 20 77 97
. 'L.-f | - . 2 ‘_ y
e ; - - ‘_/
TABLA 3
Semana Actividad Temética Duracién
1 Tedrica Teoria Temas 1y 2 3 horas
. o Teoria Temas2y 3 1,5 horas
2 Tedrica y practica
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Préacticas Tema 3 1,5 horas
Teoria Temas 3y 4 1,5 horas
3 Tedrica y practica
Practicas Temas 3y 4 1,5 horas
Teoria Tema 4 1,5 horas
4 Tedrica y practica
Préacticas Tema 4 1,5 horas
Teoria Tema 4 1,5 horas
5 Teodrica y préactica - g
] TER & B
Practicas Tema 4 2 e Nfis horas :\
Teoria Tema 4 ’ 4'"1',-5 horas \.__
6 Tedrica y practica / e e | v : )
Practicas Tema 4 / L v P 1,5 horas
Teoria Tema 5 d 3 f~.?1:q;m‘|'as
7 Tedrica y practica 19
Préacticas Tema 5
Teoria Tema 5
8 Tedrica y practica
Préacticas Tema 5
Teoria Tema 5
9 Tedrica y practica
Préacticas Tema 5
Teoria Temas 5y 6
10 Tedrica y practica
Practicas Tema 5 1,5 horas
Teoria Tema 6 1,5 horas
11 Tedrica y practica
Préacticas Tema 6 1,5 horas
Teoria Temas 6y 7 1,5 horas
12 Tedrica y practica
Practicas Tema 6y 8 1,5 horas
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TeoriaTemas 7y 8 1,5 horas
13 Teobrica y practica
Practicas Tema 8y 9 1,5 horas
Teoria Temas 8y 9 1,5 horas
14 Teobrica y préactica
Practicas Tema 9 1,5 horas
. . . . - T E——
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes N - e
’/ i N +J o \\
' 4 _-" \'.
La evaluacion de los resultados de aprendizaje consta de dos elementos:  # «, N, N
.- v 4 s ‘-.\
1. Evaluacién continua 0" o o, \

e 1 o iy N
A lo largo del semestre el alumno podra obtener hasta 4 puntos a padir.de las sigyienges’am\iwdades:\‘ '
g 2N .

1

o' . \
- a*\ - \.\‘ . ¢ r}e’ a3
Se realizard una prueba tipo test sobre los contenidos del bloque I. En {(zalkl. eba\ngrmi ira obte e un méxifno de 1,5 puntos de evaluacion continua. El profesor informaréa a
. -.- N ) .‘ )_'.q . - :‘
» e B

los alumnos con la suficiente antelacion la fecha de realizacion.de la prue
" - .‘ ot ..' "' 'lr » . . . . .z . .
Pruebas de Seguimiento. En varios temas, se propondra allos alumnos'ig pr gaci@’a traveg,{del Campusjvmual de la Universidad de Oviedo, de la resolucion de distintos
“¥esoluc -yi
-

ejercicios similares a los resueltos en las clases practicas, asi como la Uestionarios tedricos/sobre contenidos de la asignatura, que se realizaran a través del
rectame estas ‘cowrectas g.tod@s los cuestionarios, permitiran alcanzar un maximo de 1,5 puntos de
= . "

Campus Virtual. La entrega de todos los ejercicios resueltos c
evaluacion continua.

» d ; -
e 9 ' 4 -~ »
- e ' - -

Trabajo en Grupo. Se valorara también un trabajo en grupo realizado or’ﬁés’hlumnos eoﬁﬂ;t‘%?\%n el desarrollo del dltimo epigrafe del tema 2 (2.4. ERPs). El desarrollo y
seguimiento de dicho trabajo se llevara a cabo a lo largo de las diferenthﬁs@g‘ua}es umnos tendran que entregar al profesor un documento escrito con dicho trabajo.
Posteriormente, deberan presentar y defender oralmente dicho trabajo en el aula."Seé podra obtener un méaximo de 1 punto por la realizacion y defensa de dicho trabajo. Se
valoraran, ademas de la calidad del trabajo escrito, los siguientes aspectos de la presentacion oral: i) la capacidad expositiva y la capacidad de sintesis, ii) la competencia

linguistica del alumno para transmitir la informacion y discutir contenidos. Aunque se trate de un trabajo en grupo, los miembros de un mismo equipo pueden recibir calificaciones
diferentes en funcién de su grado de implicacion en el mismo, de la calidad de su presentacion y de la declaracién que hagan los miembros del equipo respecto de la contribucion

individual de cada uno de sus integrantes.

2. Examen final

Una vez finalizado el semestre, se realizara un examen practico sobre el uso de las distintas herramientas estudiadas. La puntuacién maxima de este examen es de 6 puntos.
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Requisitos de evaluacién

Para superar la asignatura el estudiante debe obtener una calificacion minima de 5 puntos, suma de todas las puntuaciones obtenidas a través de la evaluacién continua (test, pruebas de
seguimiento y comprension y trabajo en grupo) y del examen final.

La puntuacion obtenida en la evaluacion continua se tendra en cuenta en las tres convocatorias del curso académico: enero (ordinaria), mayo (extraordinaria adelantada) y/o julio
(extraordinaria).

Los alumnos que opten por no participar en las actividades de evaluacion continua antes sefialadas y que son evaluadas, necesariamente, a lo largo del curso, podran superar la asignatura
en cualquier convocatoria ordinaria o extraordinaria (0 en la extraordinaria adelantada) obteniendo una calificacion de, al menos, 5 puntos en el examen final. Dicho examen final les
permitira obtener una puntuaciéon maxima de 6 puntos.

- ——
. . ., . . . o A A CAY - . p - L,
Los estudiantes que se acojan a la evaluacion diferenciada seran evaluados a}@/esde Uh examen flnal_.e:s‘pgmflco, mediante el que obtendran el 100% de su calificacion.
- . \
g ™
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria / g e >N
”~ - et

N L .
Groh, M. R., Stockman, J. C., Powell, G., Prague, C. N., Irwin, M. R., ardon J (2007) L;W Acce 07, Edicianes Anaya Multimedia, Madrid.

1

Guevara, A. (coord.) (2004): Informética Aplicada a la Gestion de la mg_resa EdICIOI’]bS’PII’awe Capﬂy 1, iny. \‘
y £ & O
9y -y
Knight, G. (2007): Excel: Andlisis de Datos Empresariales, Edicione Anaya Multh‘ied”a nd \ » o ?

Walkenbach, J. (2007): La Biblia de Excel 2007, Ediciones Anaya Multimedia} y a'd'rid.L .S N - ' g
_'[ ,\’ -1 .e -
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Contabilidad Financiera | CODIGO | GCONFI01-2-003
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL
RUBIN FERNANDEZ INES ‘/w--“‘_""-‘imbi,K@uniovi.es
PROFESORADO J/'{ CoTA e LEvAL j‘\
RUBIN FERNANDEZ INES ’ % - irubin@uniovl.e?é“—..\
RODRIGUEZ ENRIQUEZ EDUARDO /' . s
GARCIA DE LA IGLESIA MARIA ISABEL / Ry S o ) S R
FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA " g ',("* e N mefeyr;@l{plow €5 |
i I,

2. Contextualizacién \"- | LY \ / 2N
ISR P X :

| - 8 r »
La asignatura Contabilidad Financiera | es una materia obligatoria, encuadrada entel, de C?’ abilidad del Grado e({ Contabilidad y Finanzas y especifica de dicho Grado. Supone una
continuacion de la asignatura Introduccion a la Contabilidad impartida én-€l primer orampliando Jos conoumentoséxpuestos en ésta e introduciendo nuevos contenidos. Asimismo, se
complementa con la asignatura obligatoria Contabilidad Financiera Il que s{.‘estudia en egundo Seme,stre del sqguyﬁo curso.

-

En los estudios de Grado en Contabilidad y Finanzas, la contabilidad flnancu;h\que aborda Ia Contalel d des 5 un punto de vista externo y enfocada a la empresa, resulta de gran utilidad
para la futura actividad profesional en tareas de gestién y administracion, asesbram\:ento contable yiau la de cuentas, labores con una importante demanda en la sociedad. Es una
asignatura que combina los aspectos tedricos y practicos y en la que: R

Se estudia la problematica contable del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Se analizan en detalle las normas de registro y valoracion recogidas en el Plan General de Contabilidad para su aplicacién en la contabilizaciéon de las principales operaciones
empresariales.

9  Se profundiza en el estudio de las Cuentas Anuales y en la utilidad de la informacién contenida en las mismas para el andlisis de la gestiéon empresarial.

f
f

3. Requisitos

Para cursar esta asignatura, el alumno requiere conocimientos previos de contabilidad financiera, por lo que es recomendable que haya superado la asignatura Introduccién a la
Contabilidad y adquirido los conocimientos basicos necesarios.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Contabilidad Financiera | son las siguientes:

 Capacidad de andlisis y sintesis.
I Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
i Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién procedente de fuentes diversas.
I Capacidad para la resolucién de problemas.
I Capacidad para trabajar en equipo.
I Capacidad critica y autocritica.
9 Compromiso ético en el trabajo y motivacién por la calidad. e g
i Capacidad de aprendizaje autbnomo. ,/,',(- N :'-, ~ \
f Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. A - - b N\
 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica. / ) ~ - ' ’ N b
/: -l ., ." . _‘4\
Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asign urarson las que sugi \_
.—& .‘
9 Emitir informes en relacién a la situacion de la empresa. “) R o Y
9 Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento defla’in fonnamorayempresarﬁ\ ‘r! %3
9 Aplicar e interpretar la normativa contable. J T b ke ?
1 Analizar e interpretar los estados financieros de la empresal “* T \ - | 2.3
 Elaborar la informacién contable para la toma de decisiones . = .* e I.‘,’-:,J 7 ' }
Aplicar la normativa mercantil en la elaboracién de los estado contables* - ¥ &4
i Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal. k , ﬁ 3 /

R » > ' -
Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las compet C'IaS antenores ,tanto generales como ‘especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su
L

trabajo en el desarrollo de la asignatura son:

E I E B

K
¥ '

Comprender los conceptos contables bésicos e interpretar los principios y criterios CO

es para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codigo deontoldgico que es de obligatorio cumplimiento para todos los contables.

Interpretar adecuadamente las Cuentas Anuales de las empresas.

Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucién econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.

5. Contenidos
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Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Contabilidad Financiera I.
Programa abreviado:

Tema 1.- Marco Conceptual de la Contabilidad

Tema 2.- Aspectos contables del IVA

Tema 3.- Existencias

Tema 4.- Activo financiero ,/""‘f'*‘
TN D
Tema 5.- Inmovilizado /,{' R~ £ >
% o 5N

Tema 6.- Patrimonio Neto y Pasivo ! R A

L o, . \

d 1
A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, jdnto con.des objetiv)gsé??ﬁf@ags par da tema. "‘

\

. # ae 5

Programa desarrollado y objetivos por temas: :
Tema 1.- Marco Conceptual de la Contabilidad

1.1. Etapas del Marco Conceptual ;o 38

1.2. Cuentas Anuales

Objetivo general del tema:
Estudiar la base tedrica contable recogida en el Marco Conceptual de la Contabilidad del Plan General de Contabilidad.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Describir los requisitos de la informacién a incluir en las Cuentas Anuales.
9 Aplicar los principios contables.
I Diferenciar los elementos de las Cuentas Anuales.
9 Explicar los criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de las Cuentas Anuales.
I Diferenciar los criterios de valoracion.
P&ag.149 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieca/programaguias

docentes



Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

Analizar los distintos documentos contables que conforman las Cuentas Anuales.
Tema 2.- Aspectos contables del IVA
2.1. Aspectos generales del IVA
2.2. Contabilizacion del IVA

Objetivo general del tema:

o BT
Objetivos especificos de aprendizaje: K\

Estudiar la problematica contable del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), prlnC|paIJmpﬂem~alezal\nmrecta
/ »

9 Describir las caracteristicas generales del IVA. S
9 Identlflcar las cuentas que se utlllzan enla contablllzaC|on del VA ’

y_-‘
'f

Tema 3.- Existencias '

3.1. Definicidn y clasificacion
3.2. Registro y valoracion

Objetivo general del tema:
Analizar la problematica contable de determinados aspectos de las existencias.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Contabilizar e interpretar los ajustes de variaciéon de existencias.
9 Aplicar los métodos de asignacion de valor a las existencias.
Reconocer contablemente los ingresos por venta y prestacién de servicios.
9 Reflejar contablemente el deterioro de valor de las existencias.
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Tema 4.- Activo financiero

4.1. Definicion y clasificacion

4.2. Registro y valoracion de la tesoreria

4.3. Otras cuentas no bancarias

4.4. Registro y valoracion de préstamos y partidas a cobrar

Objetivo general del tema: /"""T'*f-

.
‘ Ml
Analizar la problematica contable de algunos activos financieros y otras cuenta%o bancarlas

‘:;, ;a-& ‘\

rigsly los arquet'isne\:aja

Objetivos especificos de aprendizaje:

Registrar y valorar la tesoreria en moneda extranjera.

Analizar la problematica contable de las conciliaciones ban
Explicar el tratamiento contable de Titular de la explotacion.
Valorar y contabilizar los préstamos y partidas a cobrar.
Reflejar contablemente las operaciones con efectos comerc

E I I ]

‘A
Tema 5.- Inmovilizado .

5.1. Definicidn y clasificacion

5.2. Registro y valoracion

5.3. Normas particulares de valoracion
5.4. Amortizaciones

Objetivo general del tema:

Estudiar la problematica contable del inmovilizado, prestando especial atencién a las amortizaciones.

Objetivos especificos de aprendizaje:
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1 Contabilizar la adquisicién de los inmovilizados mediante fabricacion por la propia empresa.
 Interpretar las normas particulares sobre inmovilizado material para contabilizar el utillaje y para diferenciar entre el registro contable de renovaciones, ampliaciones, mejoras y
reparaciones.
Explicar el tratamiento contable de los inmovilizados materiales en curso.
 Determinar la amortizacion mediante el sistema funcional.
9 Identificar los distintos componentes de un inmovilizado para amortizar independientemente cada uno de ellos.
9 Calcular la amortizacién de los inmovilizados cuando se producen modificaciones en los parametros de la amortizacion.
9 Diferenciar los inmovilizados que no se amortizan por tener vida (til indefinida.
N . e D
Tema 6.- Patrimonio Neto y Pasivo R SO S
o - N4 o .\
' - Tt N
6.1. Definicion y clasificacion del Patrimonio Neto 7 G . \..__

6.2. Subvenciones recibidas
6.3. Definicion y clasificacion del Pasivo
6.4. Débitos y partidas a pagar

Objetivo general del tema:

Estudiar los distintos componentes del Patrimonio Neto, con especi

- J
ciones re'cibidas.--Anfiizar los elementos integrantes del Pasivo prestando atencién a la
categoria de débitos y partidas a pagar. /

¥ y .
» - /
: #

Objetivos especificos de aprendizaje: e
Distinguir los diferentes tipos de subvenciones que pueden recibir las empresas.

Contabilizar las subvenciones y, en especial, las de capital.

Diferenciar los distintos tipos de deudas de las empresas.

Valorar y contabilizar los débitos y partidas a pagar.

E I E B

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Contabilidad Financiera | se basa en la combinacién de actividades presenciales y no presenciales, incentivando en
todo caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccion de elementos de didlogo y argumentacion a lo largo de las clases, con la intencién de evaluar su comprension y
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seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal forma que no es admisible el planteamiento de un método didactico para la Contabilidad sin tener
en consideracion la practica como parte integrante del mismo, en la cual se intenta poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontacion de los conocimientos teéricos. Por este
motivo, se realizan practicas de aula que consisten en la discusion y resolucion de ejercicios en los que los alumnos adquieren un papel activo, sedimentando asi los conocimientos
previamente adquiridos y detectando las dudas y lagunas que puedan surgir en su ejecucion.

Los materiales didacticos basicos utilizados en el desarrollo de la asignatura son la normativa aplicable, las diapositivas de cada tema y la coleccién de supuestos elaborados por los
profesores de la asignatura junto con otros materiales preparados por los profesores. Como apoyo a la docencia los alumnos disponen de referencias bibliograficas para complementar tanto
los aspectos tedricos como practicos de la asignatura, asi como de paginas web de organismos nacionales e internacionales de las que pueden obtener informacion relevante y actualizada.
Ademas del material anterior, los profesores ponen a disposicién de los alumnos otros contenidos Utiles para el estudio de la asignatura a través del Campus Virtual.
-
Se detalla a continuacién la metodologia de trabajo propuesta en esta aS|gnatura Ja cual agarepe cka&ﬂcad&-qn\las siguientes actividades:
T
’ G %,

' "N
Actividades presenciales: 53 horas b ’ \
S , ; .—ﬂ

i Clases expositivas en las que se dara una vision general de la parte.teérica de’ cada bema. prestand pecial atenglon\a los conceptos clave complementados con numerosos ejemplos.
En el desarrollo de estas clases se utilizaran como apoyo presentaciones que, cor]’amglauon;{es estudiantes, ﬂFp'drén--a su disposicién en el Campus Virtual, de modo que pueden preparar
cada tema antes de que sea explicado en el aula. - ’ N \ {

- |

R . -

' T h
<1 2 [ \ Y
i Practicas de aula en las que los estudiantes resolveran supuestos y cuestiones CMJE 0, de lcar lo$ conceptos introducidos en las clases tedricas, afianzando su compresién. En
unos casos la resolucion de los ejercicios sera guiada por el profesor y en otros c@éos S| [eallzaU por-’l0§'pr0pios .alun’{ms, bien individualmente o en equipo, procediendo posteriormente
a debatir los resultados. ) P
o G Cf

I Tutorias grupales en las que se profundizard, aprovechando la p05|b|I|d de trabajar con url,menor nlimero de éstlidiantes, en aquellos conceptos que susciten mayores dudas. En estas
sesiones los alumnos trabajardn en grupos discutiendo casos, defendiendo wentosy expOnlendo las conclusmnes del grupo al resto de la clase, para posteriormente debatir entre

se

e

todos los distintos planteamientos presentados. Ademas, en una de las sesion ﬂevam alos aLumnos a“umr’aula de informatica para introducirles en el manejo del programa Contaplus,
acercandoles de esa manera a la realidad de la llevanza de la Contabilidad.

i Sesion de evaluacion. Prueba escrita tedrica y practica empleada en la evaluacion del progreso del estudiante.

Actividades no presenciales: 97 horas

i Trabajo autonomo del estudiante. Consistente en: la lectura previa de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la resolucion antes
de la clase practica de los supuestos y cuestiones planteados, el estudio a posteriori de los mismos y la resolucién de otros que plantee el profesor para realizar fuera del aula; la
preparacion, en su caso, de los trabajos practicos o actividades para discutir o entregar en las clases; y, la preparacion del examen final.
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Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

INTRODUCCION A LA o 0
CONTABILIDAD Actividad Horas Horas (%)

Clases expositivas 22

Préacticas de aula 21 I
Actividades presenciales 53 (35,33%)

Tutorias grupales 4 |

Sesién de evaluacion 6 )

o A K .

. / . ' ". '\.. \.-\
Actividades no Trabajo autbnomo 97 P -97164?67%) i
presenciales P . \

7 - e
. o . \l
TOTAL 150 7 . - 150 (10‘0 /o') ‘ A \_\
/ + 4 ; q‘ “ ‘|
. o / A

Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una% bla reSumen \mn‘lg horaEQe las. tlntas‘fdctlwdade? distribuidas por temas:

o Y A g
ﬁ\'; - e : -}

: 4l ‘\z " S TRABAJO NO
{ 2 ggv\;. JogQ PRESEN_?'_A:,' PRESENCIAL
Y " y

‘k’)ra\s ses . |' Praeticas ’fﬁty(ias Trabajo

Temas =l w S L€~ | Total Total
to?z?rss /Expesitivas | gleéi&lé_—)/ grupales auténomo
\.\-_‘- e
TEMA 1 25 35 '35 1 8 17 17
TEMA 2 28,5 45 3,5 0,5 8,5 20 20
TEMA 3 22,5 3,5 3,5 0,5 7,5 15 15
TEMA 4 22,5 3,5 3,5 0,5 7,5 15 15
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TEMA S 22,5 35 3,5 0,5 7,5 15 15
TEMA 6 23 3,5 3,5 1 8 15 15
Evaluacion 6 6 6
Total horas 150 28 21 4 53 97 97
(%) 100 18/67" - 17 — 2,66 35,33 | 64,67 64,67
“/r PO 2 4) . \-.\
" - b
7 " N,
)( - v . \
' SN P . \
5\ " o . A \
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes ’ \
P J 4 £ ; ‘..‘& ‘
Py S A N \ v A
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara: _‘ . N O N B v \‘
) - ’f*\\‘ \\ ‘rf '. :

eta,pas por lifs que a wesa‘el e:qdlzaje‘del alumno pudiendo obtenerse para las mismas resultados parciales. Este

encial@sy la realizacion de pruebas objetivas de seguimiento y cuestiones tedricas y practicas,

erialest dsi como las expo iciones de trabajos desarrollados en grupo y/o de forma individual.

Con la evaluacién contlnua se pretende evaluar el nlvel de conocimientos® Y resultados .d je’adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Dado que el contenido de esta
&que

asignatura es acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo de tgdo el sem comprendlendo Y- asm‘nlando la materia y que se van alcanzando determinados objetivos y
resultados de aprendizaje, la evaluacion continua no es recuperable. \_ : ' ', .«/

la de medir el nivel del alumno al término de la asignatura.

2.- Examen final. Se trata de la valoracion global realizada al final del proce?&Qe aprgndlzaje doﬁde seﬁg}m’ca y evalla dicho proceso mediante una calificacién. Su finalidad basica sera

Sistema de calificaciones

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion
continua del 40%. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.

Tablaresumen 1
Convocatorias Sistema de evaluacién Peso en la calificacién final (%)

P&g.155 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieca/programaguias
docentes



Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

Ordinaria y extraordinarias Evaluacion continua: 40%
correspondientes al curso | Evaluacion continua + Examen final
académico 2015-2016 Examen final: 60%

La calificacion total de la evaluacion continua (4 puntos sobre 10) se podra obtener del modo siguiente:

En el desarrollo de las clases expositivas se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, varias pruebas objetivas diversas, que tienen su sentido en momentos especificos del
tiempo, mediante las cuales el alumno podra obtener un maximo de 1,6 puntos. Consellas.el alumno habra de demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado
del tiempo, por lo que no se consideran recuperables. Si la prueba a/reafiZé;.fuer_a tipo tes penalizaran las respuestas mal contestadas. Asimismo, se valorara, con una
puntacion méaxima de 0,25 puntos, la actitud y participacion activa deLz_aJtJmnéfe_n'Ia‘s tlases-donde el profesor planteara cuestiones a resolver y debatir por los estudiantes.

7 . ) b

En el desarrollo de las clases practicas de aula se realizaran, dislﬁbuidés alo largo d'el-s.emes 'variaé pnj_'ekgas objetivas diversas, que tienen su sentido en momentos especificos
del tiempo, mediante las cuales el alumno podra conseguir yhimaximo de 1,6 puntos.sCon | alumno_habra de demostrar las competencias adquiridas en ese momento
determinado del tiempo, por lo que no se consideran recuperables. Si la prueba a %ré ti st se penalizaran las respuestas mal contestadas. Asimismo, se valorara, con
una puntacion méaxima de 0,25 puntos, la actitud y participdcion actiVa del alqm\ ).en-fas; \Iases de el profesor planteard supuestos y cuestiones a resolver y debatir por los
estudiantes. ( o« © YN N ety

N - o-ff'“ “ N ‘tf" %3

»

1 En las tutorias grupales se les presentaran a los alumnos/diversos casds préa s 0 mater ! que deberén‘c}iscutlr y resolver en grupo, realizando una exposicion oral de los
resultados obtenidos. La correcta resolucion del trabajo plantéado, asf! o la agtitud delfalumnosen el desatrollo de la clase y su participacion activa en la misma seran los
criterios utilizados para la evaluacion de esta parte, a la que e,corre_spori_d‘en Jméaxifo.de. 03.puntos. ' /

' - § - » o * -

A ". h g Ao v . o« . /
Tabla resumen 2 \ LN ll.' 7 ‘ o f
. ‘ ’ " v -
% > ' - v

r

v

N, w f N rd Calificacion maxima
Evaluacién del aprendizaje Actividades y pruebas \ Ar o~ CoaTANY
S T (sobre 10)
En las clases expositivas:
9 Pruebas objetivas diversas realizadas a lo largo del semestre 1,6
9 Actitud y participacién activa en clase
Evaluacion continua 0.25
En las practicas de aula:
1,6
9 Pruebas objetivas diversas realizadas a lo largo del semestre
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1 Actitud y participacion activa en clase 0,25

En las tutorias grupales:

9 Participacion en la realizacion de trabajos en grupo y exposicion y defensa de los | 0,3
mismos en el aula

Examen final Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. 6
e e
s N ~ o
La asignatura se considerara aprobada cuando la calificacién final obtenida seg;igﬁal'a_supbrier aeinco pu_p}bs(sobre 10).
. . Y
’ & od ¢
Sistema de evaluacion de los estudiantes a tiempo parcial: / " e Lo Y

-\

No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedi

C|on a tiempo parcq mkgf ulo 7 deI\RegIamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
a de ev

competencias adquiridas por el alumnado, debidamente acreditados fpodran §ometerse,a na-prue acion uniea, que coincidira en fecha con el examen final al que se ha hecho
referencia anteriormente para el resto de alumnos. La calificacién maxima de Ia'mtadh,pru‘eba sera o 'puntos' y'sé don5|derara superada la asignatura con un minimo de 5 puntos en
dicha prueba final y Gnica. e A o ..\ -

) i N f

. . '; > C |
8. Recursos, bibliografiay documentacion complementari{-l ' E \ j 2y

i
Legislacion g g £ /

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se apruebav{:F’lan General*de Contabllldad (BOE de{?Q/de noviembre).

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el

n G‘@ne&al de Contablrdad- Pequeﬁas y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para
microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Bibliografia basica

Material elaborado por los profesores de la asignatura, a disposicion de los alumnos en el Campus Virtual: www.campusvirtual.uniovi.es.

Bibliografia complementaria
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GALLEGO DI EZ, E. yv VARA VARA, M. (2008): AManual Pr8§8§ctico de Contabilidad Financiera
LARRCN JORGE, M. (Coord.) (20Il0i9dad AFiumammameearn a.s TeorCoaatyw bRr §cticao, Pir8mide, Madri d
LEPEZ DEAZ, A. (Dir.) (2008):AManual de Contabilidad Financieraodo, Universitas, Madr

MARTINEZ ALFONSO, A.P. y LABATUT SERER, G. (2009): "Casos practicos del PGC y PGC-Pymes y sus implicaciones fiscales", Edicion Fiscal CISS, Wolters Kluwer, Bilbao.

MONTESI NOS JULVE, V. (2010): fAFundamentos de Contabilidad Financierao, Pirg8&8&mide, Ma
OMEa ACA GARCEA, J. (2008): Contablll‘g@.dwe-e.n . 110 Edici-n Actualizadado, Deusto,
/ N “ :‘l _
REJON LOPEZ, M. (2008) : fAManual pr8ctico d/ef Nuevo. Planbeqeral de Contabilidad 20080. Grupo
VARI OS AUTORES (2009a): Manuallfd'e Contrabl'tl d Fvl»-n\ancieradc;eowenlcn(])v?edoica |l 6, Ediuno,
\I
VARIOS AUTORES (2009b) : fiManual de oContalf?‘ﬁad 'nanc‘|iera y A Owved® @viedoa | | 0, Edi uno, ¢
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WANDEN-BERGHE, J.L., FERNANDEZDAZAEyBANONCAL\RAVA C{(-Z%ll f?’ontabl I 3 déd Financiera 1|20, Pir8mide, Ma d
En materia contable basica, el alumno puede consultar la informacién rec@{da porlem_t;ntes organlsmos en sﬁg‘péglnas web:
G, R o
X L%

Organismo \~\"r‘.". -1<% / Pagina Web

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) www.icac.meh.es

International Accounting Standards Board (IASB) www.iasb.org
Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA) www.aeca.es

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) www.cnmv.es

Unién Europea (UE) www.ec.europa.eu/internal_market/accounting
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Contabilidad Financiera Il CcODIGO GCONFI01-2-004
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADORI/ES EMAIL
GARCIA DE LA IGLESIA MARIA ISABEL —— -‘:*‘ﬁsga@@uniovi.es
/ 2’ b .
PROFESORADO e e TR EvAL .:"‘\_
F ; : N
RUBIN FERNANDEZ INES . v irubin@uniovl.es'--.\
GARCIA DE LA IGLESIA MARIA ISABEL / :_' ie:
FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA / . ) '.
' "5 I v 'l 3
-— ' ~ L
2. Contextualizacion , 5 |
L
En los estudios de Grado en Contabilidad y Finanzas, la Contabllkad £s unam un eﬂ{puesto que prop 'rcnona informacion de gran utilidad en los procesos de toma de
decisiones tanto por parte de la direccion de las entidades, como por parte de’tercgi'os 0s lntep dos en ellas.

La asignatura Contabilidad Financiera Il, de caracter obligatorio, sAnmarca dﬁmel’ ulo de Oontablllda, n concreto, en la materia de Contabilidad Financiera del Grado en
Contabilidad y Finanzas. A ella se llega tras haber estudiado las asignatlitas Inhtroduccion a la Contablffdad y Cont bilidad Financiera |, en las que se asientan los conocimientos basicos
contables de la rama de la Contabilidad destinada fundamentalmente a la toma de’ decisiones -por usuarlos exIeran

L A’ N

En los estudios de Grado en Contabilidad y Finanzas, la contabilidad financiera, que ala Contab dacfdg:e un punto de vista externo y enfocada a la empresa, resulta de gran utilidad

para la futura actividad profesional en tareas de gestion y administracién, asesoramiento con auditoria de cuentas, labores con una importante demanda en la sociedad.

Tras el estudio de esta asignatura, el alumno deberia ser capaz de:

Comprender las normas de registro y valoracion aplicables en operaciones especiales como adquisicion de inmovilizados materiales, arrendamientos, elementos particulares del
inmovilizado intangible, las diferentes categorias de activos financieros y pasivos financieros, provisiones y contingencias.

Identificar las implicaciones contables de los cambios de criterios y estimaciones, asi como de los hechos posteriores al cierre del ejercicio econémico. Conocer como corregir
errores contables.

Entender el registro contable del impuesto sobre beneficios comprendiendo sus dos componentes (impuesto corriente y diferido) asi como valorar y registrar los activos y pasivos
relacionados.

Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucion econémica y financiera de la empresa a partir de casos reales.

= =2 =4 =9
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En otro orden de cosas, esta asignatura no sélo supone una continuacién de las anteriormente mencionadas, sino que también va a ser de gran utilidad para que los alumnos puedan
afrontar con éxito las materias obligatorias y optativas que siguen:

 Obligatorias: Andlisis de la Informacién Financiera y Auditoria .
9 Optativas: Auditoria Il y Contabilidad Avanzada.

Es resefiable la importancia que tiene la Contabilidad en el Plan de Estudios, pues dificilmente se puede comprender la existencia de un graduado en Contabilidad y Finanzas sin profundos
conocimientos contables, los cuales le seran demandados en el mercado de trabajo, ya sea de forma directa o indirecta.

3. Requisitos

’M
Los conocimientos transmitidos en las asignaturas previas de Introduccién a)a'C:ontaQiHéi‘ad Ly Contakilidad Financiera | son béasicos y esenciales para comprender la asignatura
oy . . . PRy . ® 4 - . . . . .
Contabilidad Financiera Il, y teniendo en cuenta que la adquisicion de cone€imientos en esta disciplina«essprogresiva, se precisa tener presente todo lo estudiado en ellas, pues esta

asignatura constituye una continuacion de las dos mencionadas. 7’
- -~ - b
» - ”~ RS . o -\‘\
4. Competencias y resultados de aprendizaje . g N v \
L 1
4.1. Competencias generales. o LS L v B s o - A

\

]
Capacidad de analisis y sintesis. 7% \\ | Jiog !
Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.§ <1 b '_ \j.’# .’ -
Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de ugnteS.dive{s:'g . gl L 1
Capacidad para la resolucion de problemas. . 3
Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad critica y autocritica. ) r ]
Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad. \ " & v e B 4
Capacidad de aprendizaje autbnomo. . & wd bed =l
Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

=4 =4 -8 _-a_8_8_8_9_8_-24_-92_-2°

4.2. Competencias especificas de la materia.

Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacion empresarial.
Aplicar e interpretar la normativa contable.

Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal.

Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados contables.

E )
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4.3. Resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el
desarrollo de la asignatura son:

I Comprender los conceptos contables e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracién de las transacciones empresariales.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cédigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento para todos los contables.
 Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones validas sobre la evoluciéon econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.
5. Contenidos
I -
Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Contabilidacdi,l’:jnﬁncieqail,:'; -
- - -
Programa abreviado
Tema 1: Inmovilizado Material.
Tema 2: Inmovilizado Intangible.

Tema 3: Instrumentos Financieros.

Tema 4: Provisiones y Contingencias.

Tema 5: Cambios, Errores y Hechos posteriores.
Tema 6: Impuesto sobre beneficios.
A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura.
Programa detallado

Tema 1.- INMOVILIZADO MATERIAL

Contenidos:

1.1.- Concepto y valoracion del inmovilizado material.
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1.2.- Formas especiales de adquisicion.

1.3.- Operaciones de arrendamiento.

Objetivo general del tema: Identificar las principales modalidades de adquisicion de inmovilizados materiales y su contabilizacién.

Objetivos especificos de aprendizaje:

f Identificar las caracteristicas del inmovilizado material, de las inversiones inmobiliarias y de los activos no corrientes mantenidos para la venta.
Valorar inicial y posteriormente los inmovilizados materiales, las inversiones |n/dmhana9-y-¢ns@vos no corrientes mantenidos para la venta.
 Contabilizar las adquisiciones a titulo gratuito y las permutas. NS \0
9 Diferenciar las distintas modalidades de arrendamiento de activos nog/rrlentes y conocer Sus respecti { tratamientos contables.
/ v ", “ "-.\
Tema 2.- INMOVILIZADO INTANGIBLE S e '.' A el
/ » ) - — - \I
Contenidos: ' T \’.- e \
& e NN R
. . . ) ) - fa o 0 N V' 457
2.1.- Concepto y valoracion de inmovilizado intangible. i S ; :f . i ’-‘Y lf’ ol i
f \ & 4 - -
. . . . . 3 ' 5 \\ - :
2.2.- Normas particulares sobre el inmovilizado intangible. \-’ e 74 : e |

- L. " "—' - /
Objetivo general del tema: Conocer las caracteristicas y peculiaridades contables rS@s elementos del inrhovﬂizado intangible
e

Objetivos especificos de aprendizaje: \ W Y 2 - _..' ' P
- ’ ' - - ) » F
N e V=2 40
1 Identificar las caracteristicas del inmovilizado intangible y sus elementosh%
9 Valorar inicial y posteriormente el inmovilizado intangible.
9 Contabilizar los diferentes elementos del inmovilizado intangible.

Tema 3.- INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Contenidos:

3.1.- Activos financieros.

3.2.- Pasivos financieros.
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Objetivo general del tema: Distinguir los diferentes tipos de activos financieros y sus respectivas valoraciones contables.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Identificar y describir las distintas categorias de activos financieros.
9 Aplicar los criterios de registro y valoracién a las distintas categorias de activos financieros.
9 Identificar y describir las distintas categorias de pasivos financieros.
I Aplicar los criterios de registro y valoracién a las distintas categorias de pasivos financieros.
Tema 4.- PROVISIONES Y CONTINGENCIAS S —
/':. + - ~
Contenidos:
4.1.- Definicién y clasificacion de provisiones y contingencias
4.2.- Provisiones no comerciales.
4.3.- Provisiones comerciales.
4.4.- Contingencias. /
Objetivo general del tema: Realizar un analisis de la problematica contable de la i ion-sBre el.riesgo en su‘s%rentes niveles.
8 J T .0 -

Objetivos especificos de aprendizaje:

1 Delimitar los conceptos de provision y contingencia.
' Aplicar los criterios de registro y valoracién existentes a las distintas categorias de provisiones.
9 Identificar situaciones de contingencia y explicar su tratamiento contable.

Tema 5.- CAMBIOS, ERRORES Y HECHOS POSTERIORES

Contenidos:

5.1.- Cambios en criterios contables.
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5.2.- Correccion de errores.

5.3.- Cambios en estimaciones.

5.4.- Hechos posteriores.

Objetivo general del tema: Identificar las implicaciones contables que suponen las modificaciones en criterios y estimaciones, asi como la correccion de errores y los hechos posteriores.

Objetivos especificos de aprendizaje:

1 Explicar las implicaciones contables de los cambios de criterios. ik q ::; ‘: \\

1 Indicar cémo deben corregirse errores contables. A < b N

1 Analizar la repercusion de cambios en estimaciones contables. / b a3 J \\__

1 Delimitar y analizar los efectos contables de los hechos posteriov{s_‘a'rcierre del ejercicib'econdmi A
" o,

Tema 6.- IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 5

o i r ¥

S ' A\
) ./ § ” P
Contenidos: P, 7 ~¢ Y- 7 'lf' » f
. Ve W?
<1 2 ' ; . :
6.1.- Relacion Contabilidad-Fiscalidad en el Impuesto sobrelSociedades (I1S),, : g " §
6.2.- Sintesis de la normativa fiscal del IS. \ LN _-‘ : /'
- -
6.3.- El impuesto sobre beneficios. \' 3 . /
S . "’
- .} 'A » " 4
I -

Objetivo general del tema: Estudiar la problematica contable del Impuesto sobre

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Entender la relacién existente entre Contabilidad y Fiscalidad en materia de 1S.
9 Determinar la base imponible del IS.
 Interpretar los distintos parametros intervinientes en la liquidacion fiscal del IS, tales como base imponible, cuota integra, cuota liquida o cuota diferencial.
f Distinguir los dos componentes del impuesto sobre beneficios: impuesto corriente e impuesto diferido.
9 Contabilizar el impuesto corriente.
9 Comprender las diferencias permanentes y temporarias y su correspondiente registro contable.
9 Valorar y registrar los activos y pasivos por impuesto diferido.
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6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Contabilidad Financiera Il se basa en la combinacion de actividades presenciales y no presenciales, incentivando en
todo caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccion de elementos de didlogo y argumentacién a lo largo de las clases, con la intencién de evaluar su comprension y
seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal forma que no es admisible el planteamiento de un método didactico para la Contabilidad sin tener
en consideracion la practica como parte integrante del mismo, en la cual se intenta poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontaciéon de los conocimientos teéricos. Por este
motivo, se realizan practicas de aula que consisten en la discusién y resoluciéon de ejercicios en los que los alumnos adquieren un papel activo, sedimentando asi los conocimientos
previamente adquiridos y detectando las dudas y lagunas que puedan surgir en su ejecucion.

Los materiales didacticos basicos utilizados en el desarrollo de la asignatura son la.noffriativa ab‘ﬁcabLe las diapositivas de cada tema y la coleccion de supuestos elaborados por los
profesores de la asignatura junto con otros materiales preparados por los profespre‘é Corﬁqappyo ‘a.la docéngia los alumnos disponen de referencias bibliograficas para complementar tanto
los aspectos tedricos como practicos de la asignatura, asi como de paginas web de. organismos nacionales*e internacionales de las gue pueden obtener informacion relevante y actualizada.
Ademas del material anterior, los profesores ponen a disposicion de los alumnos otros contenidos Utiles para el estudio de la asignatura a traves del Campus Virtual.

. »

Y. s ”~ .’ " o . - ‘\
Se detalla a continuacion la metodologia de trabajo propuesta en esta asignatura, la cual-aparece Clasific n las siguientes actividades:
' 9 A o P———- ’
- R AN '\ A
| . ’ 'l r N \
. . LAY, /. y ‘f =
Actividades presenciales: 53 horas } -~ & T8 R, ~ g f

i Clases expositivas en las que se dara una vision general de la par
En el desarrollo de estas clases se utilizaran como apoyo presentaci
cada tema antes de que sea explicado en el aula.

ol |
,teorlca de.cé\ﬁga, est_ g‘g especnal atenuoza los conceptos clave complementados con numerosos ejemplos.
es-que, can antelacion, Io 'tudlantes tendran’a Su disposicion en el Campus Virtual, de modo que puedan preparar

G 4

I Practicas de aula en las que los estudiantes resolveran supuestos y cu tlones con el objetivo de apllcar los conc ptos introducidos en las clases tedricas, afianzando su compresion. En
unos casos la resolucidn de los ejercicios sera guiada por el profesor y en oth{casos séra realizada por lo S,pro ios alumnos, bien individualmente o en equipo, procediendo posteriormente
a debatir los resultados. \

i Tutorias grupales en las que se profundizara, aprovechando la posibilidad de trabajar con un menor nimero de estudiantes, en aquellos conceptos que susciten mayores dudas. En estas
sesiones los alumnos trabajaran en grupos discutiendo casos, defendiendo sus argumentos y exponiendo las conclusiones del grupo al resto de la clase, para posteriormente debatir entre
todos los distintos planteamientos presentados.

i Sesiones de evaluacion. Pruebas escritas tedricas y practicas empleadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
Actividades no presenciales: 97 horas

i Trabajo auténomo del estudiante. Consistente en: la lectura previa de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la resolucion antes
de la clase practica de los supuestos y cuestiones planteados, el estudio a posteriori de los mismos y la resolucion de otros que plantee el profesor para realizar fuera del aula; la
preparacién, en su caso, de los trabajos practicos o actividades para discutir o entregar en las clases; y, la preparaciéon del examen final.
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Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

CONTABILIDAD
FINANCIERA 1l

Actividad

Actividades presenciales

Clases expositivas

Préacticas de aula

Tutorias grupales

Sesiones de evaluacién

Actividades no
presenciales

Trabajo autbnomo

TOTAL

Horas Horas (%)
22
21 [
53 (35,33%) |

4 M

el I R

=% -
6 .,'/, ', N o R — _\

7 : : ~
97 /o Yo7 (6467% b SN
AR o @i “he.%

150 / BN 155‘11@%) \

~y

'
--._"

Meramente con carécter orientativo se presenta a continuacion una t bTa resumen \q{%& de, \Jﬁ'stmtas actlwdadt}s distribuidas por temas:

TRABAJO NO
RES PR R, S PRESENCIAL

Temas Horas totales Clase__ Practicas | Tutorlas Total Tra?ajo Total
Expositiva | de aula grupales autbnomo
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TEMA 1 27,5 4,5 3,5 0,5 8,5 19 19
TEMA 2 19,5 3 3 0,5 6,5 13 13
TEMA 3 30 4,5 4,5 1 10 20 20
TEMA 4 19,5 3 3 0,5 6,5 13 13
TEMA 5 19,5 3 e 13 N\O\,f\ 6,5 13 13
/ 2" * .‘.
T — . > .,
TEMA 6 28 Sl 4" 1N 19 19
L ‘. > ) \- =
Evaluacion 6 / 16 v y ~ e\
F - o “ L <, % S A, A \
Total horas 150 !' i P 0 2% i Lr <R 97
. - - .*\ L & 14 <a }
i d VY SKN O NJW » |7}
(%) 100 \-’. 8‘ “z,se. 35,33 |64,67 64,67
S ! s ol
- A ~7
7. Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes \ f L /
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara: . T Y & W '_."
\ A

. e %Y
1.- Evaluacién continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por IMe'afraviesa_el écpr‘gbdﬁjg del alumno pudiendo obtenerse para las mismas resultados parciales. Este
tipo de evaluacion se articulara mediante la participacion activa del alumno en actividade iales, la realizacion de pruebas objetivas de seguimiento y cuestiones tedricas y practicas,
la resolucion de casos, ejercicios y supuestos practicos, los comentarios de lecturas y otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos desarrollados en grupo y/o de forma individual.
Con la evaluacion continua se pretende evaluar el nivel de conocimientos y resultados de aprendizaje adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Dado que el contenido de esta
asignatura es acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo de todo el semestre que se va comprendiendo y asimilando la materia y que se van alcanzando determinados objetivos y
resultados de aprendizaje, la evaluacion continua no es recuperable.

2.- Examen final. Se trata de la valoracion global realizada al final del proceso de aprendizaje, donde se cuantifica y evalia dicho proceso mediante una calificacion. Su finalidad basica sera
la de medir el nivel del alumno al término de la asignatura.

Sistema de calificaciones

La calificacion final, en todas las convocatorias, serda una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion
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continua del 40 %. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.

Tablaresumen 1

Convocatorias Sistema de evaluacién Peso en la calificacion final (%)
Ordinaria y extraordinarias Evaluacion continua: 40%
correspondientes al curso | Evaluacion continua + Examen final
académico 2015-2016 Examen final: 60%

——
N T
. ., ., . L, y . 4 S
La calificacion total de la evaluacién continua (4 puntos sobre 10) se podra obtefler'del'modo siguiente: - \.,\
’ S . :

- - \
apr . - . . o . N . . . . . rge
1 En el desarrollo de las clases expositivas se realizaran, distribyidas*a lo largo del-semestre, as pruebas @bjetivas diversas, que tienen su sentido en momentos especificos del
tiempo, mediante las cuales el alumno podra obtener un méaximo ‘de 1,6 puntos..Con ellasvel a abra de @emostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado
del tiempo, por lo que no se consideran recuperables. - o ; ._“ !
b \

Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las resp stas mal contestadas N , ‘f ‘,‘. >3
S ’

|

debatir por los estudiantes. ) ' -
1 *. - - v b7 Lo ) !
En el desarrollo de las clases practicas de aula se realizarén,\%‘_tribuidas N&Q[g'bﬁlg' estre, varias pruebas objetivas diversas, que tienen su sentido en momentos especificos

del tiempo, mediante las cuales el alumno podra conseguir uR mé&ximo . Con ellas el alupne habra de demostrar las competencias adquiridas en ese momento
determinado del tiempo, por lo que no se consideran recuperable‘\' y .

4 g 4 \ 'S
.
Asimismo, se valorara, con una puntacion méaxima de 0,25 qntos la aat ud’ y p%pac“éyo#a del alumno e'n las clases donde el profesor planteard cuestiones a resolver y

e 9 - MY € ; »
p ’ = 4

Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal c

Asimismo, se valorara, con una puntacion maxima de 0,25 puntos, la actitud y participacion activa del alumno en las clases donde el profesor planteara supuestos y cuestiones a
resolver y debatir por los estudiantes.

9 En las tutorfas grupales se les presentaran a los alumnos diversos casos practicos o materiales que deberan discutir y resolver en grupo, realizando una exposicién oral de los
resultados obtenidos. La correcta resolucién del trabajo planteado, asi como la actitud del alumno en el desarrollo de la clase y su participacion activa en la misma seran los
criterios utilizados para la evaluacion de esta parte, a la que le corresponden un maximo de 0,3 puntos.
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Tablaresumen 2

Evaluacion del aprendizaje

Actividades y pruebas

Calificacion maxima

(sobre 10)
En las clases expositivas:
I  Pruebas objetivas diversas realizadas a lo largo del semestre 1,6
9 Actitud y participacion activa en clase
0,25
I ———
. - b SR
En las practicas de aula: " ¢ M 0 B
Ay - - \\
5 _ / ~ N
Evaluacién continua I Pruebas objetiv ghversas reallzadasa lo largo del semestte 1,6
1 Actitudy panécuon activa en Clase - .__‘ " - ‘-\
» \ 0,25
L - I ‘ﬁ ‘7
En las tutorias grupaleés: = # u y \
9 Participaci nenla reahzauon abajo‘s,en 7 o y exposm i6n i/defensa de los
mismos enfeldula ] 0,3
e ., /
= J
Examen final Prueba escrita con cu tlones teor practlcos e / 6

v ~/

La asignatura se considerara aprobada cuando la calificacién final obtenida sea igual
Sistema de evaluacién de los estudiantes a tiempo parcial

No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedicacién a tiempo parcial, conforme al articulo 7 del Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado, debidamente acreditados, podran someterse a una prueba de evaluacion Unica, que coincidira en fecha con el examen final al que se ha hecho
referencia anteriormente para el resto de alumnos. La calificacion maxima de la citada prueba sera de 10 puntos, y se considerara superada la asignatura con un minimo de 5 puntos en

dicha prueba final y tnica.
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8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Normativa
Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad (BOE de 20 de noviembre).

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para
microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Resolucion de 1 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Audotoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro y valoracion del inmovilizado material y de las
inversiones inmobiliarias (BOE de 8 de marzo).

‘ ! T

/' . -. S
Resolucion de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auquﬁrla de Cuentas por la quesse dictan normas de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria del
inmovilizado intangible (BOE de 3 de junio). / . Y
- ! .
_' ., . '\'

Resolucion de 18 de septiembre de 2013, del Instituto de Cogtahilidad y Audltorla de” Cuenta ryla que sg dictan normas de registro, valoracion e informacion a incluir en la

memoria de las cuentas anuales sobre el deterioro del valor deflos activos (BOE de}wﬂemb \
4 . ~——— &

v . y o » N A \

") ’ u‘ N \ A

Bibliografia Basica \

Material elaborado por los profesores de la asignatura, a dlspisu;lon de qu aluhnoiel éwy.la/lrtuanww carinpusthual uniovi.es.

Bibliografia Complementaria

GALLEGO DI EZ, E. Y VARA VARA,\M ".nl\/van.ual ,E//CtICO de Contabilidad Financi et

N

LARRCN JORGE, M. ( Codbanment a2 0d Q\omlFeubr-"Il-dad |n'anC|era Teor2a y Pr8cticao, Pirsgnmn
LEPEZ DEAZ, A. (Dir.) (2008): ManM%lldad Financierao, Universitas, Ma ¢
MARTINEZ ALFONSO, A.P. y LABATUT SERER, G. (2009): "Casos practicos del PGC y PGC-Pymes y sus implicaciones fiscales", Edicion Fiscal CISS, Wolters Kluwer, Bilbao.

MARTINEZ ARIAS, A. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, E. (2011): "contabilidad de los impuestos empresariales”, Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia, REAF -
Economistas Asesores Fiscales, Madrid.

MONTESI NOS JULVE, V. (2010): AFundament os de Contabilidad Financierao, Pir8&mide, I
OMEa ACA GARCCA, J . (2008) : fAiContabilidad General. 110 Edici-n Actualizadabo, Deust ¢
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Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

www.icac.meh.es

REJEN LCEPEZ, M. (2008): AManemaér pr §d¢ i Contdaebi Nuédad PO0O@BOG Grupo Editorial Uni ver si
VARI OS AUTORES (2009a): AiManual de Contabilidad Financi er addeOvedaOviedoi ca | 0, Edi uno,
VARI OS AUTORES (2009bYyiliMadu#&li ndecCemtmaay Anal 2tica |10, Edi uno, Servicio de Publ
VARI OS AUTORES (2013): fASupuestos de Introducci-n a | a ContOvduo, Oviedoado, Edi uno, Ser\
VARIOSAUTORES (2014) : fiManual de I ntroducci-n a |l a ContabilidadoedEdi uno, Servicio d
WANDEN-BERGHE, J. L., Fern8§ndez daza, E},--yw-B-a.'ll-\n Cal atrava C. (2011): AContabilidad
TR ¥ o ~
’_/‘/.- & » T _:\\\..
7 G ", N
.- v 4 s ‘-.\
En materia contable béasica, el alumno puede consultar la informacion regogida por los siguienteS organ S en sus.paginas web:
: =R .
o . g \
¥ ; ‘)"' 'ﬁ_' “
’ ,l"'\\ .o \“\A' .f‘\
. - ’f‘* . ot y ,‘5’ X L .
Organismo g\ " Py o N '.-‘ =Y N i Pagina Web
T, K NG v T
\-. )- . - »
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International Accounting Standards Board (IASB) \' o .;‘_ 3 ’ 5’ ‘ 2R ' o www.ifrs.org
— - = ——— 3 " '133‘-- ‘ =7
Asociacion Espaiiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA) }i:, . . P ;/ www.aeca.es
— &7, SF .
Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) = @. f &4 ,r/ WWWw.cnmv.es
L X LA\ . .
Unién Europea (UE) \~\'-r" 9 -1 %% ‘/ www.ec.europa.eu/internal_market/accounting
i g —
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Métodos Matematicos y Financieros CODIGO | GCONFI01-2-005
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
Gonzalez Veiga Maria Concepcion -~ -‘j"‘weiga\@uniovi.es
PROFESORADO AT R AL
r & : S o
SOLANO JAURRIETA ELENA " v esolano@unlow.es\.
QUIROGA GARCIA RAQUEL / niovi.es
Gonzalez Veiga Maria Concepcion / o ) \
5 v t' 3
- ' ~ L
2. Contextualizacion ( 5 |
laasi gnatura fAM®todos Matem8ti c\ . \e {? ‘i enter 'por de b graduado® en €dniatdlidarl g Finanzas.sSeipataidex
una asignatura en que pertenece al modulo de Métodos Cuantitativos}y se |mpart§‘dur eI se semestre del seg do curso.

Con esta asignatura intentamos que los estudiantes comprendan y mahejen las s dé'la Programaci() Matematica, que son fundamentales en economia pues permiten la
busqueda de soluciones 6ptimas. El problema de la optimizacién es un inﬁq’e_nt,e a la economia y esta pfesente er'todos sus ambitos.

o J
p -

La parte relativa a los Métodos Financieros proporciona los instrumentos teérico
la eleccion entre distintas fuentes de financiacion en la empresa.

- X e 0. . - . : 9
corceptuales basicos paratfa toma de decisiones dptimas relacionadas con los problemas de inversion o
3. Requisitos

El alumno debe cursar esta asignatura una vez superada | a guslosgmétadosymodeldsequefatiase estudidn tieneass «
base y fundamento en los que el alumno ha debido adquirir en el primer curso.

Se recomienda que el estudiante domine el lenguaje matematico elemental, maneje el calculo diferencial y las operaciones con matrices. Asimismo, el estudiante debe tener algunas ideas
béasicas sobre acciones, obligaciones, bonos etc.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias que se trabajan con esta asignatura son:

Genéricas
I Capacidad de andlisis y sintesis.
I Capacidad de aprendizaje.
 Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
I Capacidad para trabajar de forma auténoma.
9 Capacidad para trabajar en equipo.
 Capacidad critica y autocritica.
 Capacidad para la toma de decisiones.
 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
9 Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
9 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.
I Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Especificas

9 Seleccionar las inversiones y su financiacion.

9 Conocer las técnicas de gestién y control financiero.

Aplicar técnicas cuantitativas en el analisis de la informacién N .
Conocer la naturaleza y caracteristicas de los distintos instrumepto; i - v & ) /

> . FC o, » .
Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantéﬁtra\/éf de sutrabajo en el dﬁqarroﬂo de esta asignatura son:

AL A
Y ' - R X

Comprender los conceptos fundamentales utilizados en el célculo de funcione es: continuidad, derivacion, diferenciacion y optimizacion.
Comprender las leyes financieras y su aplicacién para la toma de decisiones de inversién y financiacion.
Analizar las operaciones financieras méas habituales como préstamos, empréstitos, cuentas corrientes, en el mercado financiero espafiol.

Identificar y describir matematicamente un problema, estructurar la informacion disponible acerca del mismo y seleccionar un modelo adecuado para su representacion y
resolucion, asi como contrastar la solucién obtenida para aquel, en términos de su ajuste al fenémeno real.

Formular modelos matematicos lineales que contengan los elementos esenciales del problema econémico y permitan su interpretacion cuantitativa y cualitativa.
Obtener, en general con la utilizacién de un ordenador, las mejores soluciones posibles con la ayuda de algoritmos exactos o heuristicos e interpretar la solucion.

=a =4 = =4 -8 A

5. Contenidos

PROGRAMA ABREVIADO:
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BLOQUE |I. MATEMATICA PARA LA TOMA DE DECISIONES:
Tema 1.- Introduccién a la Programaciéon Matematica
Tema 2.- Programacioén Clasica: programas libres y condicionados
Tema 3.- Programacion Lineal

BLOQUE II. MATEMATICAS FINANCIERAS
Tema 4. Operaciones Financieras a Corto Plazo
Tema 5. Teoria de Rentas

Tema 6. Operaciones de Amortizacion

PROGRAMA DESARROLLADO:

MATEMATICA PARA LA TOMA DE DECISIONES:

Tema 1.- Introduccioén a la Programacion Matematica

1. Programacion, optimizacion y andlisis econdmico: distintos planteamiento
2. Concepto de 6ptimo. Optimo local y 6ptimo global
3. Formas cuadraticas: clasificacion

Tema 2.- Programacion Clasica: programas libres y condicionados

1. Programas libres. Condiciones necesarias y condicién suficiente de 6ptimo local

2. Programacion restringida. Método de Lagrange

3. Interpretacién econdmica de los multiplicadores de Lagrange: Andlisis de sensibilidad
4. El caso del los programas libres convexos: 6ptimos globales
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Tema 3.- Programacion Lineal

Formulacién y caracteristicas de los programas lineales

Teoremas fundamentales de la Programacion lineal

Planteamiento y resolucion de programas lineales. Método del simplex
Dualidad e interpretacion econémica

PwobpE

Al finalizar este bloque dedicado a la Programacion Matemética el estudiante tendraque'"er capa;ae \\

/ e w7 o L ol -
o - ol \
9 Conocer los distintos tipos de programas y sus caracteristicas. " AN . \__
9  Distinguir los éptimos locales de los globales. gy . Theyat T ,'_".\
f Identificar los conjuntos convexos mas comunes. 0" £ e Ny . \
 Saber si una determinada funcién es convexa o céncava < 4 } au.(‘ \ b
1 Obtener los 6ptimos locales y/o globales de programas clasi osJJbres Mg DAl ~ \'_ ' A ‘\
9 Obtener los éptimos locales y/o globales de programas clas 0s Testrlngldos, Q3N A =
1 Interpretar los multiplicadores de Lagrange. J TN N ‘f’ -y |
9 Identificar grafica y algebraicamente las soluciones bésicas acubles de L\ﬁ roble%;epp}o |on lineal. ... !
Conocer y entender los fundamentos del algoritmo del si plex y serica de Dlve nterprétar las'seluciones obtenidas mediante este algoritmo a través de soportes
informaticos. - ': e % W e - f
I Construir el programa dual asociado a cualquier programa Iinéie |nterpretﬁ{as 3 iablegMuales: ** - /
 Realizar un andlisis de sensibilidad de un programa matemati e ‘ V. Y,
1 Modelizar a través de un programa matematico problemas economicosssencillos. S&T. P ¥ . /
9 Interpretar resultados cuantitativos y tomar decisiones econémicas gestlon‘a pawtir defa resolueon de programas matematicos.

( N
. |

Manuales de consulta recomendado para el Blogque 1:

9 Material de estudio desarrollado por los profesores de la asignatura disponibles en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Oviedo.: www.campusvirtual.uniovi.es
I SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (1996): Matematicas para el Andlisis Econémico. Ed Prentice Hall. Madrid.
I ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997): Matematicas para la Economia. Optimizacién y Operaciones financieras. Ed. AC.
 ARRANZ SOMBRIA, M. R. Y OTROS (1998): Ejercicios resueltos de Matematicas par la Economia. Optimizacién y Operaciones financieras. Ed. AC.
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MATEMATICAS FINANCIERAS
Tema 4. Operaciones Financieras a Corto Plazo

1. Cuentas corrientes de ahorro
2. Cuentas de crédito

Tema 5. Teoria de Rentas

Concepto de renta, elementos y clasificacion

Valor financiero de una renta: valor actual y valor final
Rentas constantes

Rentas variables

Rentas fraccionadas

Aplicacion practica: operaciones de constitucion

IZEEE SN

Tema 6. Operaciones de Amortizacion

r-,. ‘v = \‘}

L 2,

A -
Concepto. Elementos. Cuadro de amortizacion. ) 4) ~
Métodos clasicos de amortizacion: método francés, cuotas d amortlzacrén.c nsStante:’ 'mos amortlzatlvos variables
Carencia total y carencia de amortizacion D -
Coste efectivo en una operacién de préstamo y TAE.
Préstamos a tipo de interés variable.
Analisis de la cancelacion anticipada.

ocookrkwnE

Al finalizar este blogue el estudiante tendra que ser capaz de:

Conocer los fundamentos de las operaciones financieras.

Dominar los instrumentos matematicos para la valoracion de las operaciones financieras.

Valorar diferentes tipos de rentas a partir de enunciados econémicos complejos y evaluar distintas alternativas de inversién o financiacién
Manejar la hoja de calculo Excel para su aplicacion a la valoracion de operaciones financieras

Conocer y manejar los conceptos de coste efectivo, TAE, y rentabilidad efectiva

Liguidar una remesa de letras comerciales, asi como de calcular el coste efectivo y la TAE de la operacion.

Resolver problemas financieros reales de elevada complejidad

=4 =4 =8 —a_-a_a_9
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f
f
f

Valorar una operacion de amortizacion, calculando todos los elementos de la misma, asi como el coste efectivo y la TAE.
Valorar una operacion de constitucién de capitales, asi como los derechos consolidados en cada momento de un plan de pensiones.
Interpretar un contrato financiero, extrayendo la informacion necesaria para la valoracién de la operacion financiera.

Manuales de consulta recomendados para el Blogue 2:

Material de estudio desarrollado por los profesores de la asignatura disponibles en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Oviedo.: www.campusvirtual.uniovi.es

1 BAQUERO LOPEZ, M.J. y MAESTRO MURNOZ, M.L. (2003): Problemas resueltos de matematica de las operaciones financieras. Editorial AC. Madrid.

f  BONILLA, M. IVARS, A. MOYA, I. (2006): Matematica de las Operaciones Flngne'era‘:,"‘l'eona%gractlca Ed. Thomson. Madrid.

CABELLO, J.M. et al. (1999): Matematicas financieras aplicadas. EdltO}aPAC Mhdrld, > ‘\\

T N\

AE . . ™~

6. Metodologia y plan de trabajo Fo . o ‘ JN
f ot . .y
Actividades presenciales: A v /7 = \
4 ‘. o ;...‘& ' '|
La asignatura se impartira mediante: J4) ¥, \ 27N " ety U
-— ’ . ’” ae %

s £ : "‘Yi & O ;

9 Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultaQbs mas’ Y es fug se acompafaran de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo
completo, no necesariamente como leccién magistral, sino procurando un i ion a del alumnado.en la dinamica de las mismas. El desarrollo de estas clases se apoya
principalmente en presentaciones que, con antelacion, estariadispasician,de@s, estudia n la web de la asignatura en el Campus Virtual.

i Précticas de aula y de laboratorio: clases de resolucién de upuestos ﬁrag ico

n-el jetIVO ée aplicar los'conceptos y herramientas introducidos en las clases teéricas a la
resolucion de problemas y también consolidar la adquisicion dé.conocimi as,_por parte del esqfdlante En el desarrollo de estas clases se combinara la resolucién
guiada por parte del profesor de algunos supuestos con la resolticidn individu rupo v ung,dlscu&or:g)}i% erior de resultados. Asimismo se realizardn practicas en las aulas de
informatica en las que los estudiantes podran adquirir las habilidades.en el uso de Ios programas informati S propios de las materias cuantitativas.

Tutorias grupales: realizadas en grupos reducidos y programadas\g\r el Qrofesor que pued.e;g;e)tarse a diversos objetivos, tales como discusion de contenidos tedricos y

resolucion de dudas, supervision de casos practicos propuestos, segwmlent&d.g.f‘rabajos etc.

W'

Actividades no presenciales:

I Trabajo auténomo del estudiante: el estudiante dispondra de diferentes materiales en la biblioteca y en la web de la asignatura con el fin de orientar y facilitar el estudio de los
contenidos del temario.

9 Trabajo en colaboracién con otros estudiantes y participacién en tareas de evaluacion del trabajo de otros.

9 Tutorias por via electrénica: es interesante fomentar esta via de comunicacién, no sélo por su flexibilidad temporal sino también porque puede contribuir a desarrollar la capacidad
de comunicacion escrita en el estudiante.

9 Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el Campus Virtual se pueden desarrollar diversos tipos de actividad que fomentan la participacién activa del estudiante
en el proceso de aprendizaje (foros de debate, consulta de materiales en internet, etc.) asi como la valoracién autonoma del nivel de conocimientos adquiridos a través de distintos
tipos de pruebas de correccion automatica (test de autoevaluacion, ejercicios practicos, etc.)
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El nimero de horas requerido o estimado para las distintas actividades se recoge en la siguiente:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
Préacticas
Temas Horas Clase_ _ Practicas | de aula | Tutorias Total Trabajo Tral?ajo Total
totales Expositiva | de aula | de grupales grupo autonomo
informatica e "
. . - . R
- BT — \
- b
-.. : \.-
Introduccién r ' \ " . - B
2 i BT 15 15 2 -~ \
Programacion : : : ..5.& ;
Matematica AT N L e \
- LY . —
Programacion S 7 ‘fl 1
™ r,
Clasica 21 3 3 G X f s o
i \ N PP : —
P_rogramauon 22 3 3 L8l \g] 477115
Lineal 15 ML ok
Operaciones ,ﬁ_,‘_? - /
Financieras a | 27 4,5 4,5 10 . .+ |18 :‘/
Corto Plazo : w fl €~ y
Teoria de A ! 5 “'f/
22,5 6 45 1 3 8, ' - 11
Rentas ...-”‘/
Préstamos 33,5 6 4.5 1 11,5 7 15 22
Evaluacion 14 4 1 5 3 6 9
Total horas 150 28 21 3 1 48 35 62 97
(%) 100,00% | 18,67% 14,00% | 2,00% 0,67% 32,00% | 23,33% | 41,33% 64,67%
Cronograma:
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Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Introduccion a la Programacion Matematica A5|m|IaC|or_1’ de conceptos. Reso_luuon de_ problemas
y/o formacién de grupos de trabajo y estudio.
2 Programacién Clasica Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas.
e L Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
3 Programacion Clasica . - ; .
y/o ejecucion de trabajos asignados.
o Asimilacion de conceptogs, Medelizacion de problemas
4 Programacion Lineal y/o ejecucion de)abaf)s asngnadps \\
AS|m|IaC|0|),de conceptos Medellzacmnd’ problemas
5 Programacién Lineal y resolugion ¢en soporte |nformat|co Exposmlon de
trabajo; asighados. - &
. . . acion de concepto Mmon d oblemas ‘
6 Operaciones Financieras a Corto Plazo y/o%cuuon de trabajﬁs as‘(gnadoa
fTIIlHCIOO de conGeptos. BNSqueda¥ infi mamon‘
7 Operaciones Financieras a Corto Plazo en{entidades fmpnqef‘& y re?o,jgmo de problemas’
ylolejeeucion deftiabajos asi oy -
\e Ql Fhu A
||’aC|0n de conc . C e(ﬂ_i'(:le informacion }
8 Operaciones Financieras a Corto Plazo dades fiflal ion_devproblemas
y/o ej uCIOﬂ de t%' e
o | reoragememas c,z'fz;';izfy(;tfzszﬁsz;;ﬁzztf°-“ o pt
-y \. j
10 Teoria de Rentas Asimilacion de co tos. ResolucmMoblemas
y/o ejecucion de trabajos asignadds.
11 Teoria de Rentas AS|m_|IaC|0_n’ de conceptos. _Resoluuon de problemas
ylo ejecucion de trabajos asignados.
Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
12 Préstamos con soporte informéatico y/o ejecucion de trabajos
asignados.
Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
13 Préstamos con soporte informéatico y/o ejecucion de trabajos
asignados.
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Asimilacion de conceptos. Resolucién de problemas
14 Préstamos con soporte informéatico y/o ejecucion de trabajos
asignados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacion que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente sefialados tiene dos elementos:

1. Evaluacién continua que se realizara a través de diversos procedimientos que permitan el seguimiento del aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado, como
son:

- e
- " - v T
/ 4 by A S \"\
9 Participacién activa en actividades presenciales. VA8 I M w N
1 Resolucién de supuestos practicos, realizacién de trabajos mdmduadeg 0 en equipo. %, N
1 Realizacién de pruebas escritas con cuestiones tedricas y/o ejergicios practicos. > gy - ’ Sa '\.\
1 Participacion en actividades no presenciales propuestas en el @ampus Virtual. | e Ny \
d )
2. Examen final. Consistira en una prueba de conjunto por medio de a cual se vaIorargmas-conoumlentos teorlcos y pratitlcos adquiridos.
\
a* - \‘ S’ A~ A
Sistema de calificaciones: - s i
|
La calificacion final, en todas las convocatorias, serd una media pon rada de Ias X{ obt e&is enla evaluamo continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion
continua del 40%. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiral en Ias con\ﬁo'cat extraquilnﬁrlas pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.
"
3 )\K. . ',4
Tablaresumen 1 <4 ,1" L ﬁ/
- \ . » -
L, » »” ..‘
Convocatoria Sistema de evaluacién NV TGN = - Peso en la calificacién final (%)
b T 7N R P |
Ordinaria Evaluacion continua + Examen final \:_ - - / 100%
——
Extraordinaria Evaluacién continua + Examen final 100%

Tabla resumen 2

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacién final (%)

 Actividad 1: Realizaciéon de pruebas escritas en el aula con cuestiones teéricas y/o ejercicios
Evaluacion Continua practicos 40%

__ Actividad 2: Participacién en actividades presenciales en las tutorias grupales o no presenciales
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en el Campus Virtual

Examen final Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos 60%

En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precisién en el lenguaje, claridad y orden, asi como redaccion sin fallos ortograficos ni gramaticales.

Evaluacion diferenciada:

/“’ e .
Los alumnos que opten por un sistema de evaluacion diferenciada, deberan realﬁar Ias _tare*as propuestas g\a?awe\I resto de estudiantes a través del Campus Virtual en los mismos plazos que
ellos. El resto de la evaluacion se realizara el dia del examen final.

...‘ -
- A7s o Py

ia, ( pUmlza,LcmnyOperamones flnanC|eras Ed AC.

ARRANZ SOMBRIA M R Y OTROS (1998): EjerCICIOS res elms de Matematlcas pargJa Econ !
ica de la operaciorjes financieras. Editorial AC. Madrid.

BAQUERO LOPEZ, M.J. y MAESTRO MUNOZ, M.L. (2003}): Problemas. régue
BONILLA, M. IVARS, A. MOYA, I. (2006): Matemética de la OperaC|one|s i
CABELLO, J.M. et al. (1999): Matematicas financieras apllc%as EdltonaIA \e T B
SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (1996): Matematicas para &l'AnaliSis Egéno, 3 "tﬁe'H'a'II'._ Madrid, /

\ SN, '

E

._'. » .. : ; »
El alumno dispone de material de estudio complementario, desarrollado po\\as projesorasy profesorea de,la asignatura, que puede seguir en la plataforma de ensefianza virtual de la

Universidad de Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.es \\M-’/
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Introduccion a la Macroeconomia CODIGO | GCONFI01-2-006
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL
CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO —— -“'_'"'-jhalakl@unlow .es
PROFESORADO ’_/‘{ CoM T EmalL :‘\
CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO / ) v . jfcana|@unIOVI.\e\S.\
‘_"' ..r " A x e \'\

2. Contextualizacion & . ; ...Q‘ \

. L. . ) ) ' B L T
Esta rama de la teoria econémica analiza el funcionamiento de und Economia en termlrLos aggegado onle do de’ manmesto la interrelacion existente entre los distintos mercados que

|

configuran el sector real y el sector monetario de una economia. Esta, as@naturaffo?m@ arte\del AnaI|S|s Efonomlco y se centra en el estudio de los principales agregados
econdémicos (produccion, empleo, pr e ci 0s é) . Co mi nza ; \ f ilcaci:n de los principal eesquagereetaj)leodzm
entre ellos y sus determinantes. Se prestara especial atencién a s-mstrume d politica m e onomlca ta.nto .fiscal como monetaria y a sus efectos sobre las variables mas
relevantes. \ » \
. fo’
y
3. Requisitos o >

-

R > 4 -
Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos previos d%zméticas; a n'wel de Bachillerato d.e’Ciencias Sociales. El alumno debe ser capaz de resolver ecuaciones y
sistemas, calcular derivadas y demostrar cierta destreza en la representacion terpretacion de funcmn‘e‘a/\y

\\_..-r

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las herramientas basicas del anélisis econémico y que sea capaz de razonar como un economista.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:

i Capacidad de andlisis y sintesis.
i Capacidad de organizacién y planificacién
i Capacidad de aprendizaje.
 Capacidad para trabajar de forma auténoma.
P&g.182 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieca/programaguias
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I Capacidad critica y autocritica.
I Capacidad de aprendizaje auténomo
I Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Las competencias especificas que se trabajan son:

I Comprender los mecanismos de funcionamiento de los mercados
I Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial
 Identificar el efecto de los elementos macroeconémicos en la actividad empresarial

Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados d)

v ‘. \
- Ay \‘

{1 Identificar los principales agregados que describen la situacion e'Una economla 9 |

I Comprender el funcionamiento de una economia agregada y las mterrelacwnes q g&;%cen los disti}‘ntos sectores y agentes econdémicos.
i Conocer el papel del dinero y de las instituciones monetarias} asi com los méqang de ansm|5| de la politlca monetaria.

9 Conocer los instrumentos de politica fiscal y comprender su efectos v ' ’ ; L o0 €

Explicar las causas de los principales desequilibrios macro gqomrcos. of__.* . ’ ‘t/ s ‘

——

5. Contenidos

Programa abreviado

AR \ \\—/ .

(o .

| \ ~\ - »
Lo | /
RN, . . ‘
Seccion I: CONCEPTOS BASICOS DE MACROECONOMIA

Tema 1. Una gira por el mundo

Tema 2. Macroeconomia: objetivos e instrumentos

Seccion Il: LA ECONOMIA EN EL CORTO PLAZO
Tema 3. El mercado de bienes

Tema 4. Los mercados financieros
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Tema 5. Modelo macroeconémico en una economia cerrada con precios fijos

Seccion lIl: LA ECONOMIA EN EL MEDIO PLAZO
Tema 6. El mercado de trabajo
Tema 7. Un modelo macroeconoémico con precios flexibles: OA 'y DA

Tema 8. La inflacion y el desempleo: La Curva de Phillips

Programa detallado
SECCION I: CONCEPTOS BASICOS DE MACROECONOMIA
Tema 1. Una gira por el mundo

-La Unién Europea

-Los Estados Unidos

-Los paises BRIC

Objetivo del aprendizaje:

Enumerar las cuestiones fundamentales que aborda la Macroeconomia asi como la

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 1.

Tema 2. Macroeconomia: objetivos e instrumentos
-La produccién agregada

-La medida del desempleo
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-La medida de la inflacion
Objetivo del aprendizaje:
Conocer las definiciones de los principales agregados econémicos.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 2.

SECCION II: LA ECONOMIA EN EL CORTO PLAZO

Tema 3. El mercado de bienes

-La demanda de bienes: consumo, inversion y gasto publico
-La determinacion de la renta de equilibrio
-Ahorro e inversién

Objetivo del aprendizaje:

las diferentes variables agregadas y como se determina el empleo de equilibrio®

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 3.

Tema 4. Los mercados financieros
-La demanda de dinero
-Dinero, sistema bancario y oferta monetaria

-El equilibrio en el mercado monetario
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Objetivo del aprendizaje:
Entender qué es el dinero y que papel juega en la economia.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 4

Tema 5. Modelo macroeconémico en una economia cerrada

-EL mercado de bienes y la relacién IS
-Los mercados financieros y la relacion LM
-El modelo I1S-LM
-La politica fiscal

-La politica monetaria

Objetivo del aprendizaje:

Desarrollar un modelo macroecondmico que permita integrar simultdneament
en un modelo de corto plazo.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2009), capitulo 5.

SECCION Ill. LA ECONOMIA EN EL MEDIO PLAZO

Tema 6. El mercado de trabajo
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-Introduccion al mercado de trabajo
-La determinacion de los salarios
-La determinacion de los precios
Objetivo del aprendizaje:
Analizarla determinacién del nivel de empleo del factor trabajo y sus efectos sobre el nivel de produccién, dadas las condiciones tecnolégicas de la economia estudiada.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 7.

Tema 7. Un modelo con precios flexibles: OA 'y DA
-La demanda agregada
-La oferta agregada

-El equilibrio

-Efectos de las politicas econdmicas y perturbaciones de de

Objetivo del aprendizaje:

s o ' 4

? N SR SL
Construir un modelo macroeconémico completo con precios flexibles que per anaﬁ'za_r.ios efectos sobre fa'
. 1 -1 5 ;o

Material de consulta recomendado: Blanchard (2009), capitulo 8.

Tema 8. La inflacion y el desempleo: la Curva de Phillips
-La curva de Phillips original

-La curva de Phillips ampliada en expectativas
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Objetivos del aprendizaje:
Conocer el origen y la determinacion tedrica de la relacion entre paro e inflacion.
Explicar el mecanismo de formacion de expectativas.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2009), capitulo 9.

6. Metodologia y plan de trabajo -'/;,,.4‘.:-...*‘?_ oy
,'/, & p Y \
El plan de trabajo incluye: ~ = C -~
/5 N\,
Actividades presenciales: / = . e, ” A §

L M " Wty : \
» y 1
- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben adqyir‘lmiantes e les oriehta sobre los contenidos que se impartiran en la siguiente clase.
R -‘ A . s . A \

aran ‘Fu'estiones‘que complementen las clases expositivas y se comentaran casos
ension de la m'attria y desarrolle su capacidad para el andlisis y aplicacion de los

%, 3

) 4 L \

- Clases précticas, en las que se resolveran ejercicios relacionados on"los-contenj,di_;&teér’icba‘sé pla

h Y
reales extraidos de la prensa. Con las clases practicas se pretende que el estudjante. dfiance su,co
o - - -
modelos tedricos. 1 LR . .
»

- 2 :
:' ~ .,“ . ; .. Qé ., .
gue se hayan propuesto para ser resueltos fuera del aula y se corregiran las cuestiones
es que refuercen Ias,clases expositivas y practicas.

A ¥ ¥ A/
Actividades no presenciales: \ - s o ¢ "

»r P
W o -
C

; »
. L- K ’.'4 C' /
El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicar ‘las clases exXpositive reparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos, resolver los
ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen en las clases i ue haya propuesto para realizar fuera del aula y preparar el examen final.

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
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Practicas de Sesiones
Horas Clase aula Tutorias Trabajo | Trabajo
Temas - N de Total . Total
totales | Expositiva | /Seminarios/ | grupales L grupo autonomo
Evaluacién
Talleres
-
Tema 1105 |2 15 05 05 45 A1 B8 |6
1 4™ O P
;ema 155 2 15 05 05 f/A’.s 1 . |10 e
J I+ - - . . . \'\
Tema ’ i N N
19 4 3 0.5 0.5 8 S 11 b
3 / 4 N ;....',@ ' \
Tor) TN T N R \
Tema ‘ - N\
19 4 3 0.5 0.5 - 18 ‘,4_\1 N+l 10 N \
4 - . 7 - N Ty N Lf N i
i 4 ." N » \.‘ 'q " - :
gema 24 4 3 05 1 \“ 85 |3 \ 1% 1155 ;| |
- | Q}A \ 7 M /
T | - * . X ‘ A Se ] 4 . /
s |19 4 3 0.5 0.5 \ RN, SR T 1) 1 4
a2 X ¥ oy
» - 4 4
;ema 24 4 3 0.5 1 \w"a.s' e S ey L | 155
N A e 0. 4
gema 19 4 3 0.5 0.5 8 “_r-.._...w-/ 11
Total 150 28 21 4 5 58 12 80 92
% 100 18.6 14 2.66 3.33 38.66 |8 53.33 61.33
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Cronograma
Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial
. Estudio, lecturas y resolucion de
1 Tema 1. Una gira por el mundo cuestiones tedricas y préacticas.
2 O —
T i,
o . A studlo Mecturas” y resoltigion - de
2 Tema 2. Macroeconomia: objetivos e instrumentos ’;. R oned teorlcas y préticas. \
N - -
g . .x\
L \
3 Tema 3. El mercado de bienes Estudig, Jeg?& cion - dey
2 cuestlon rac
- L
4 Tema 3. El mercado de bienes { ™ E‘{‘wdm' Iect. s Y ‘ygpolué‘én dg
1 y ‘éueétlon ¢eor|c‘as tlcas )
5 Tema 4. Los mercados financieros . St dlo ctur resolumon. d_e
. as ¥ practlcas \
\ - i /
N
6 Tema 4. Los mercados financieros \ Estqdlo Iecturas y .resQ‘Iuc i de
stiohes teorleas y pract
Tema 5. Modelo macroeconémico en una ) »
7 Estudio, lecturas y resolucion de
. L cuestiones tedricas y practicas.
economia cerrada con precios fijos
Tema 5. Modelo macroeconémico en una . »
8 Estudio, lecturas y resolucion de
. L cuestiones tedricas y practicas.
economia cerrada con precios fijos
9 Tema 6. El mercado de trabajo EStUd.'O’ Iectyr_as y rgsqlumon de
cuestiones tedricas y practicas.
P&g.190
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) Estudio, lecturas y resolucion de
10 Tema 6. El mercado de trabajo cuestiones tedricas y préacticas.
Tema 7. Un modelo con precios flexibles: ) .
11 Estudio, lecturas y resolucion de
cuestiones tedricas y practicas.
OAyDA
Tema 7. Un modelo con precios flexibles: ) .
12 Estudio, lecturas y resolucion de
cuestiones tedricas y practicas.
OAvy DA
--M
. L --" L«
Tema 8. La inflacion y el desempleo: a4
A Estudlo lecturas” y resolUeion de
13 .
. # ] cuestiones teérlcas y practicas. \
La Curva de Phillips Y 2 N\
¥ » ; )
Tema 8. La inflacion y el desempleo: L 5 \
14 Estudio, eéec ur cion de 1
. * cues‘tlg,n prac S. .
La Curva de Phillips Fhy
I )

iy

P X

1 \ j -
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes f\‘{: '.

+‘v"

La evaluacion de la asignatura consta de dos elementos: . ¢ ' f‘

y y -
: Y 4
- Evaluacién continua: Se llevara a cabo a través de cuatro pruebas de s U|m|ento en Ia&que,se piantea.ran cuestlones tedricas y ejercicios relacionados con los contenidos impartidos
hasta el momento de su realizacién. La calificacién méaxima de cada prueba sefa.de’ 1*9unto /

- Examen final: el alumno deberéa responder a preguntas tedricas relacionadas con la asign resolver problemas concretos. La calificacion méaxima del examen final sera de 6 puntos.

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una suma de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final. Las pruebas de evaluacion continua no se
repetirdn en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias

-Evaluacioén diferenciada: Aquellos alumnos que se evallen bajo la opcion de evaluacion diferenciada, lo haran mediante examen escrito con calificacion maxima de 10 puntos.

P4ag.191 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieca/programaguias
docentes



Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

Actividades y pruebas Peso en la calificacién final %

9 12 Prueba de seguimiento (Temas 1, 2 y
3) Semana del 6 al 100ctubre.

1 22 Prueba de seguimiento (Te
Semana del 3 al 7 de Noviembre.

Evaluacién Continua

9 42 Prueba de seguimiento (Tem
Semana del 8 al 12 de diciembre

Examen final
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8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia basica

Blanchard, O. (2012), Macroeconomia, Pearson, 52 ed., Madrid.

Bibliografia practicas L

A

2 "
-’ ‘I e L
Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R. y Valero, I. (2013), Macroeconoy?a{gestl’ones y_!qurgicios?'.‘sa e

- v ’ o

Prentice-Hall, Madrid.

Bajo, O. y Otros.Ejercicios de Teoriay Politica Macroecon6mica. A oni_‘Bosch,laed,'Z012:. (e:-b
N ’ -

Bibliografia complementaria
Mankiw, N.G.Macroeconomia. Antoni Bosch Editor, 42 edicién, 20

Mochon, F.Introduccion a la Macroeconomia. McGraw-Hill 2009
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1. Identificacion de la asignhatura

NOMBRE Derecho Mercantil CODIGO | GCONFI01-2-007
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
FONSECA CUEVAS JULIO CARLOS ",w--“'_"" @a@umow .es
PROFESORADO ’_/‘{ CoTA e LEvAL :‘\
FONSECA CUEVAS JULIO CARLOS / - v . jcfonseca@um(;\ es
ALVAREZ VEGA MARIA ISABEL /v ‘.“' . v X wega i VI.es. \'\
f SIS -
2. Contextualizacion o B B0 5 a ) ' , \
- ot e r._y ‘rf ~~ 3
La asignatura DERECHO MERCANTIL se encuadra en el médulo dé marco jurid_iob T \\" _‘q' vl ? ?
P : ) 5 5 ’ , e -
Tiene como objetivo fundamental que los alumnos adquieran un conocimientQ gemer&*ku i ,m{ie Auestro Orde_n-a{mento Juridico mercantil y de las instituciones basicas de Derecho

privado relacionadas con la empresa. 7 ! « £ /
I\, '

El objetivo de la asignatura es contribuir a la formacion de profesionaIeS\ una Mma que Igs ja‘cilite el U%%mpeﬁo de sus labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en las
organizaciones productivas en el ambito global de la organizaciéon o en afquuera de sus, /Areag- funcionales (producmon recursos humanos, financiacion, comercializacién, inversion,
administracion o contabilidad), siempre en coherencia con los derechos fun menta,{es de rgualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y una
cultura de la paz y de valores democraticos. . /

3. Requisitos

No se establece ningun requisito previo para cursar la asignatura, si bien son muy convenientes conocimientos de historia y de cultura general. Seria interesante para la comprension de la
asignatura haber superado | a asignatura de #Alntroducci - asigaatura Drdicaeirtrédoctopat ri moni al civil

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias generales:

i Capacidad de andlisis y sintesis.
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Capacidad de aprendizaje.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

Habilidad para la busqueda y anadlisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo.

Capacidad de utilizaciéon de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.

Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos. -«~—-..

Integrar los valores democréticos y de la cultura de la paz en el &mbito dﬁ-trabajo &Y T

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mti'erés y hombres en eI ambito désa empresa.

Integrar los principios de igualdad de oportunidades y acceabﬂmi/dﬁnwersal de las Qersonas dlscapacnahas en el &mbito de la empresa.
”~ RS - - .\'\

L. y \

" " I‘..".‘A \

Uno de los objetivos principales de esta materia es facilitar una aproximacion al mundo ﬂjnd@o mercantjl y una vision g_en‘qral del régimen juridico de la empresa en el Ordenamiento juridico

=4 =4 =8 _8_98_8_9_9_42_-9_°2_>4_-°2._-2

Competencias especificas:

espafiol. Como competencias especificas de la materia sefialamos las s:gwentes —r"\ ‘f’ >
I Conocer la realidad juridica y social en que se desenvuelvexos mercadd Ias empresas g '_*’ '
I Comprender el entorno econémico-institucional y su impactolen las geciqion mpre: rJa1 /
. %
b X

estructura del Ordep‘amlento juridico mercantil espafiol, la capacidad de interpretacion y
reflexion critica de las normas de Derecho privado, la capacidad de contuynigacion ora ajo* én eqU|p0 en-e*ymdo del Derecho privado y de la empresa y la capacidad critica ante
las reformas y novedades juridicas. Iy oS 3

Resultados del Aprendizaje: Rl -1
Al finalizar el m-dul o de | a asignatura fADerecho mercantil o el estudi ante deber8 ser
9 Conocer la existencia de diversas normas juridicas mercantiles, su clasificacién y sus fuentes.
9 Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho mercantil espafiol.
 Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos mercantiles.
Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas.
9 Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas.
9 Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.
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5. Contenidos

Contenidos:
La asignatur a fiDer emhobjetivoeacerca alosialundnostai Deracho neerantil espafiol desde una perspectiva introductoria, tedrica y practica.
Programa
1. Concepto y caracteres del Derecho mercantil actual. Las fuentes del Derecho mercantil.
2. El empresario. La empresa. El empresario individual. El comerciante casado.
3. Derecho mercantil y Derecho de los consumidores. _ ——
4. La proteccion de la organizacién y de la actividad empresarial. s~ e
5. Las sociedades mercantiles. Concepto de sociedad. Contrato de socie_daff Soeciedades irregulares.:bl@es de sociedades mercantiles.
6. Las sociedades personalistas. /’ < - ’ L
7. Las sociedades de capital. " o SR, ‘3N
8. Contratacion mercantil actual. Condiciones generales de la contratacion. Comercie electfGhico g i |
9. Derecho de los titulos valores. Concepto, caracteres y clases de titulos valgres. La letra de-cam cheque.\El pagaré.
10. Derecho concursal. - !
1
) ety \
A : ‘f". av §
, | S
6. Metodologia y plan de trabajo <3 ' -

El trabajo presencial consistird en las siguientes actividades:

f

= =

. +
Clases expositivas: seran sesiones, en las que el profesor expondrd, con un lefguaje sencillo peFo riguro’?o/)s contenidos basicos de los temas del programa de la asignatura con
el objetivo de facilitar la informacion a los estudiantes, promover Ia¢omprension de |9s conocimientos y estimular su motivacién y su capacidad de critica. Tendran una duracién de
una hora y media. \ ¥ PO . 2 Y 4
Practicas de aula: en coherencia con lo anterior se plantearan diferente‘&cgéstic)nes jun’dica_sewles, aprendizaje sobre busqueda de informacién juridica, andlisis de textos
legales mercantiles, visionado y comentario de documentales y material au i o on el tema estudiado, resolucion de casos practicos, lecturas de articulos y textos
legales, andlisis de articulos doctrinales, comentarios de sentencias, debate, etc., y se procedera a la discusion y aclaracion de las dudas planteadas.
Tutorias grupales: analisis de textos y documentos, debates, repasos, resolucion de dudas, etc.
Evaluacion de las cuestiones tedricas fundamentales y casos practicos.

El trabajo no presencial implicara el trabajo autbnomo del estudiante: busqueda de informacién, resolucion de casos practicos, practicas con soporte del Campus Virtual, trabajos en equipo,

etc.
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Trabajo presencial

Trabajo no presencial

Clase Practicas | Tutorias Sesiones Trabajo | Trabajo
Horas
Temas Total Total
totales E i q | | de AUtS
Xpositiva e aula grupales | o acion grupo uténomo
. - —
- n Pl
» \‘.‘ \
- b B
, ) N
1 ' 3N\
2 . N \‘.
N B oty \
F a1
- »
4 &Y =f
--. Y ' - ./I
5 - ey /
0/
y -
6 y . f
= |. \.. =
7 /
8 15 4,2
9 15 4,2
10 15 4,2 2 4 78 72 150
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Cronograma del Curso 2011-2012 (14 semanas lectivas).

Este cronograma es orientador y podra someterse a cambios a lo largo del desarrollo del curso en el semestre, que seran debidamente advertidos por cel profesorado.

Total horas 150 28 42 4 4 78 72 150
e
Semana Clases presenciales‘ il i " ) Clases no_‘pceienciales. Trabajo del alumno
: Presetacion deaggnaura | S50 Vel crica de las cuestones de
2 Tema 1 /v O . r‘ ' EstudioYkeflexion ér?ﬁpa.
3 Tema 2 / VAR ,-'-_f.'%bdlo y reflexion crmca‘
4 Tema 3 { -~ o ,,,f'.\r , \‘\'Practlc¥ de té[pas estudiados
5 Tema 4 l\ < "'\\‘ ‘x Prac 'Aa.qde tefas estudl'ados
6 Tema b \ - . ‘\K,’ T ’.m'y practlca. Problefnas y casos.
7 Tema 6 \ ! A )(C..::“- : : eorla y practlca Pro?emas y casos.
8 Tema 7 ‘\' 2 Resolutlon de probb(mas y casos.
9 Tema 8 \; g As vn ) Igs.tu_dlo y_r&flte)qu critica.
10 Tema 9 \‘\..,__ Eyﬁo‘y/réﬂexién critica.
11 Tema 8 Préacticas de temas estudiados.
12 Tema 10 Préacticas de temas estudiados.
13y 14 Repaso del temario Practicas de temas estudiados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Sistemas de evaluacion

P&g.198
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La evaluacion de las distintas materias que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente sefialados tiene dos elementos:
1. Evaluacién continua

Se llevara a cabo mediante el analisis de las diferentes etapas por las que atraviesa el aprendizaje del alumno, pudiendo obtenerse, para las mismas, resultados parciales. Este tipo de
evaluacion permitira recabar informacién sobre el nivel de cada estudiante y adaptar el ritmo y la metodologia empleada en caso de que fuese necesario.

La evaluacion continua se realizara a través de todas o algunas de las siguientes actuaciones: participacion activa de los estudiantes en las clases teéricas y en las diferentes actividades
practicas, tales como debates, resolucion de casos y ejercicios, comentarios de lecturas y otros materiales y trabajos desarrollados en grupo o individualmente; comentarios de lecturas y
otros materiales, o preparacion y exposicion (de forma individual o en grupo) de un trabajo desarrollado.

Respecto a la participacion activa del alumno en las clases, se espera que sea eptﬂf;ﬁte @l tema mMercantil tratado en cada caso, reflexiva, enriquecedora de la exposicion tedrica del
profesor y/o los estudiantes, basadas en las explicaciones desarrolladas y en Ia ibli ografla'tecomendada “

/
En cuanto a las exposiciones, individuales o colectivas, se apreciarafel" trabajo de prepz-u'acmn revia realizado (bGsqueda y diversidad de fuentes, pertinencia de las mismas,

especializacion, profundidad y calidad de las mismas, sistematizacion eI'Ios contemdoﬁ asi cqm‘o I xposicidn 'del trabajo efectuado (utilizacion de medios audiovisuales, propiedad y
control de los contenidos en la exposicion, etc.). N " \.
4 ‘. o ,{ ..<‘ “
A través de la evaluacion continua se valoraran los siguientes resultatas del aprendlza'ja N . ' A
- .r.n . \'\‘ ) > ‘f’ a8
1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas mercantiles, sd clasificacién § sus f@ntes \\" ' '-4‘ . 3 ?

> | ; . 5
2: Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas.al D?Merca \til e

& A - /
. ales iuridi : A\, AT ;
3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos mercantiles. - A ¢
-y .3 ’ -
¥y S dr A
4: Analizar criticamente soluciones juridicas mercantiles predeterminadas. \-\ 1, w S . ’
! -

5: Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas en el &mbito del Derechow.

6: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.
2. Examen final

A través del examen final se valoraran los siguientes resultados del aprendizaje:

1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas mercantiles, su clasificacion y sus fuentes.

2: Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas del Derecho mercantil espafiol.
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3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos mercantiles.

4: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucion de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.

Sistema de calificaciones

La calificacion final, en la convocatoria ordinaria y en la extraordinaria de junio, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con
una ponderacion de la evaluacion continua del 40 %. No obstante, para que la calificacién obtenida en la evaluacion continua pueda ser tenida en cuenta serd necesario que en el examen
final se haya obtenido, como minimo una calificacién de 4 sobre 10. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en la convocatoria extraordinaria de junio pero su
calificacién se conservara en dicha convocatoria. En la convocatoria extraordinaria de enero de 2016 por corresponder a un nuevo curso académico, no se conservara la
calificacién de la evaluacién continua del curso anterior, realizdndose un examen que valdra 10 puntos.
S M
El examen final consistira en la resolucion de varias cuestiones referentes al promﬁna,de la asagnalura _:"\\
g A . N

En caso de estudiantes a tiempo parcial que tengan una evaluacion diferg;fciaga'realizarén scﬁam.e_pt‘e un examen final de caracter tedrico y/o practico que valdra 10 puntos.
» ”~- . - et

N

La asignatura se calificara en funcion de la escala numérica de 0 a 10,/con expresiéh de un}iw‘a la:queyse afiadira la correspondiente calificacion cualitativa.
9 — )

+
\

Tabla resumen ‘ CAPE LAY CABIE O Y o \\
- o - . '\‘ 4 o A
DR, N / L ol
Evaluacion Actividades y pruebas i .. ¥ AR » | Peso en la calificacion final (%)
9 Actividades 1: Participacion ac\v.a en_actiqid%re%’ma]%% reallzaC|on de Icf supuestos
practicos propuestos (20%). - >
Continua  Actividades 2: Realizacion de pr\\bas escrlths‘sqn. es teorlcas ylo ejerg‘mos practicos | 40%
(20%). 5 RIS
N > 4 -
Ay ~* » . r ¥
\\r_. w o J \‘
: . » L e 0
Examen final Prueba escrita de evaluacion YN -1 ’/ 60%
R ———"

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Recursos, Bibliografia e Informaciéon Complementaria:

Deben utilizarse los textos legales mercantiles mas importantes (Constitucion Espafiola, Codigo de Comercio, Ley de Sociedades de Capital, Ley Cambiaria y del Cheque, etc.), siempre en
Sus versiones vigentes.

Bibliografia de consulta basica
(Siempre debe manejarse la Ultima edicion de cada obra)
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FERNANDEZ RUIZ, J. L., Elementos de Derecho Mercantil, editorial Deusto.
JIMENEZ SANCHEZ, G. J., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Tecnos.
MENENDEZ, A., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Civitas.

SANCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil, editorial Aranzadi.

VALPUESTA GASTAMINZA, E. M2, Introduccién al Derecho para no Juristas, ediciones Eunate.
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Direccién Financiera | CODIGO | GCONFI01-2-008
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

MENDEZ FERNANDEZ LUIS —— -“'_""-‘nwn,%zf@uniovi.es

PROFESORADO J/'{ CoTR e fevaL j‘\

MENDEZ FERNANDEZ LUIS /' - K - mendezf@un.io:/'i':e\s

7 o w N
2. Contextualizacion S , ; q.ﬂ .|

\
La asignatura Direccion Financiera | tendra como objetivo e eSIUdIO de las' deCl.SI e,<; de |n rSIO tanto en, certeza, como en riesgo e incertidumbre. Se proporcionara
al estudiante conocimientos suficientes para poder llevar a cabe dichas deE'sﬂo e‘lqat o.en uenta al <¥|senar el programa que el alumno ha cursado la asignatura
de Introduccién a las Finanzas y demas asignaturas de pnmesi
»

~f

3. Requisitos .
£ \&. o
A continuacion se indica el médulo y/o materia a la que perteriece Im ra de” aQUerdo con/o recogido en la memoria de verificacion de los titulos en
que se imparte: "t o N
\. A £~ ) & . “ L /
GRADO MODULO MATERIA
Contabilidad y Finanzas Finanzas Finanzas Corporativas

Para cursar esta asignatura se requieren conocimientos previos de Introduccion a las Finanzas, asi como de Mateméticas y Estadistica.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las Competencias genéricas que se trabajan en la materia Direccidon Financiera | son las siguientes:
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Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucién de problemas.
Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para trabajar en equipo. e .
Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la cahd;std' >
Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones. ‘f‘ , -

Creatividad. o J
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practjca. - o I ‘-ﬂ

.b

=4 =4 =4 4 4 -8 -8 -8 -8 -8 -9

Las Competencias especificas que se trabajan en la atena_Dlreg:,ci,on Fnrrqncnera on lf':\,s S|gwe~ntes

1 Desarrollar habilidades y conocimientos de dire C|on fmanc;tera 9 f
1 Seleccionar las inversiones. \ / }
1 Comprender las variables que definen un proyectd de mverglé /
1 Manejar los criterios de seleccion de inversiones. ! o /

1 Comprender las dificultades que tiene su aplicacion. \ e A _,-' '.‘/

L

Los Resultados del Aprendizaje en los que concretan las co ten'(;tas prewas ta‘rE‘gaﬁéricas como especificas, a alcanzar por los alumnos a través
de su trabajo en la materia Direccién Financiera | son las siguientes:

1 ldentificar las variables determinantes en el analisis de inversiones.

1 Entender el funcionamiento de los distintos criterios de inversion.

1 Conocer y analizar la discusion en cuanto a la aplicacion de los distintos criterios.

1 Analizar e interpretar el tratamiento de la inflacion e impuestos en los criterios de

inversion.
1 Entender como afecta el riesgo y la incertidumbre a la hora de escoger un proyecto de
inversion.
P&ag.203 Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieca/programaguias
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5. Contenidos

De acuerdo con las consideraciones realizadas en los apartados previos respecto a las competencias y objetivos definidos se presenta el programa de la asignatura, tanto
en su forma abreviada como a nivel desarrollado.

PROGRAMA ABREVIADO

e

- P o
TEMA 1 | LA INVERSION EN LAJ,E,MP-RES’\,‘ ' R \\
> € L~ N .

/ 4 ".. - \
TEMA 2 | EVALUACION DP“]NVI\ERSIONES g o GON
oy ~- AT A 1
L > o \
Z. » \
TEMA 3 EVALUACIOP/DE INVJERSIONES‘I).'_!’—_Q \
. P MR -
o4 i - = T )
TEMA 4 EVALUACIC{NUE INVERS,LONES(IIB\ 3 Lol ‘i
'j AR [y
]

TEMA 5 INVERSION%S CON IEEIES

” R,
TEMA 6 |NVERS|ONE§\€N'INCERNBUMB

PROGRAMA DESARROLLADO

A continuacién se presenta el programa detallado de la asignatura, indicando en cada uno de los seis temas previamente sefialados los distintos epigrafes a tratar, el objeto general, los
objetivos de aprendizaje y los materiales de consulta que se recomiendan.
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TEMA 1 | LA INVERSION EN LA EMPRESA.

1.1. INTRODUCCION.

1.2. CONCEPTO DE INVERSION. CLASIFICACION.

1.3. FASES EN EL ANALISIS DE INVERSIONES.

14. VALORACION DE INVERSIONESWARIABLES DETERMINANTES EN EL
ANALISIS DE INVERSIONES: + *~ =«

,,—-"'o ~
G

v
2
r

‘ 3 ‘.
; { ‘- \

. ot .
..W ’ "‘ e \'
N » " -y ) \

d '
» 2 1 "_‘(‘ %
y ~. 1

El objetivo delitema’es s)tuar,'afém{nno en el contexto de, las decisiones de inversion,
indicando que es. un.a'inver 0N, asi‘cmqo los di¥ntes‘}ipos de.inversiones.
. 2N

Sig
También se ‘pretende identificar Mif%&fs’ﬂariaples que-definen un proyecto de
inversion. e ool ) ‘) 'y 8 r--

) - 3 ' Y """'. £ /

Que el alumno se familiarice con lo que es una inversion, lo que supone, asi
como que tenga en cuenta los distintos aspectos a considerar en el analisis de
inversiones.
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MATERIALES RECOMENDADOS:

Brealey, R., Myers, S. y Marcus, A. (2007):iFundament os

Cor por akEd Mc&ravoHill.
Durban Oliva, S(2008):fi Di recci - n

Higgins,Robert C (2010):f
Graw Hill.

Ansg8lisis

Jiménez Caballero/J»L-f"Pém

Fi GravHdli er ao

para | a

opez, C- Torre Gallego, A (2009):

Dir

nDlreCC|-,«n‘ Fi n-an\ele de | a Empresa.
mvez,MC(ZOll),'hﬁl'htroduc\i n a | as Fi

e \ 1

. b K \

L f ' 1

* " Y 1

A ‘Yh.\‘ N \

‘) P, 20 N\ . '

“J . a0 N :‘t'/ W
; o r, b o
A, JZ‘ :

TEMA 2

0%

SIO D "'

EVALUACIO\DE IN\'/ER

2.1. CONSIDEEQ\CIONES o .

' r » 5 "4
0o W &8
2.2.EL CRIT\E}DQVAN‘.', s ~ :/C/

2.3. VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL CRITERIO VAN.
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Una vez conocemos las fases y variables determinantes en el analisis de inversiones,
analizamos los distintos criterios de valoracién y seleccion de inversiones.

Haremos hincapié en este tema en el Valor Actual Neto, como se calcula y los
problemas que tiene este criterio de valoracion.

e -
K a8
OBJETIVOS DE APREN’D’(ZA’JE TN, Lo
” ~ o a
g 4 - »
Que e Jumno conozca.el criterig, V. la importancia de manejar distintas
cantidadés'er distintos momentos del.tier v \
»

1
4

Q el alumno cont,rofeJos pros y.Jos contras de aplld?r el criterio VAN, asi

como as dlflcultacfes cfue‘ tlen‘e\u aphcaT. a Ia}realldad

S \\./. 3

MATERIALE RECO’MENDAD {

. f

rcu§ Ao (2007;.0 undamentos

. "
.I v
- - —_' ‘:'

8):n Drfecc “n FinanHili er ao

Gomez Ansoén, S-Glez Méndez, V- Menéndez Requejo, S (2000): fi
Probl emas de Direcci-n Financierao Ec

Jiménez Caballero,J.L- Pérez Lo6pez,C- Torre Gallego,A (2009): f
Direcci-n Financiera de | a Empresac E

Suéarez Suéarez, A.S (2008): Deci siones Opti mj
Financiaci-n en | a Empresao Ed. Pir§8r
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Valls Martinez, M.C. (2011):i I ntroducci -n a | as F

T —
TEMA 3 | EVALUACION DE INVER§I€)‘N€S'-SII)ZQ - \\
et ?

3.1.EL CRITERI/AﬂEEA TASA INTF,RNA DE RENDIM\NTO

— .yt

g . - . X . '.\
NIENTE TIR.
g een

-t

E INC‘ONVE

3.3. RELACIC ENTRE L;{S C ﬁiOﬁg AN Y‘EL TIR }

-~

calculo, asi como | entajas e’ mcom/enlentes que eresema
.'f -~

Siguiendo con |OWS de selecciop de mve&lones estudiamos el TIR, su forma de

la ordenacién y jerarquizacion de
proyectos con arreglo al VAN y al TIR.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Que el alumno maneje este criterio de seleccion de inversiones, sepa cuales
son los pros y los contras de su aplicacién a proyectos, asi como la discusién
gue se realiza en cuanto a si el VAN y el TIR conducen a iguales o distintas

ordenaciones jerarquicas y a las mismas decisiones en cuanto a aceptacion y
rechazo.

- -

\

y,R MyersSfMarc'us'A 07): n‘-Fundamentos
o‘ratl\‘aseHlllEd rawh

1
+ ——

D ban Ollvaﬁ(?poﬁ)ﬁ D| 1N CaCri - o, Fri ‘\n anpHili er ao

. f av A
X‘ Meqendez*%equejo S (2000):
Mancieradb Ed. Civi

:ﬁ.-l'f'ro".’d‘,ucci'-'n/ a las Fin

"siotﬂé - ptimas de
CPi r§m

e

P4g.209

Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieca/programaguias
docentes



Curso 205%-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

TEMA 4 | EVALUACION DE INVERSIONES (llI).

4.1. ANALISIS DE LOS FLUJOS DE CAJA: ABANDONO DE ALGUNOS
SUPUESTOS RESTRICTIVOS.

4.2. COMPARACION DE PROYECTOS DE DISTINTA DURACION.

Se aborda la influencia que sobre la decision de inversién tiene la consideracién de la
inflacién, los impuestos y la est‘uotu de tipos de interés.

L
s ?'l D

Se presta atencién a la’gomparauon de proyectosﬁe inta duracién y la decision del
momento mas ade ﬁdq para la rengyacién de equipos productivos.

., ~ .".\ .\‘\
\<. A2 X, . .\
L 1
4 . 1-"(4.._ 1
A 8 o L. ‘\ ' A
> — %
OBJETIVO DE.APRENDIZAJE . s B
DS &y

c)
ﬂstlntas sﬂuaeaoLes gue se pueden
de inversion. /'

o+ A
’ -
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Hasta ahora hemos analizado la conveniencia o no de un proyecto de inversion
supuesto condiciones de certeza.

En este tema veremos como podemos, en un ambiente de riesgo, tratar los proyectos
de inversion y proceder a su eleccién. Se estudian métodos aproximados, como el
ajuste de la tasa descuento y el equivalente cierto, asi como, métodos estadisticos, el
valor actual neto esperado.

También se explica al analisis de sensibilidad para valorar la idoneidad de proyectos,
en funciéon de variaciones erlllgs-ooneep.tos que determinan el valor neto de un
proyecto. g LN
/ < - - 4 4 0 - -t
/ v .

r

. A \
Que el alumno comRrenda al‘conceptye rle§{go f. >3

en la degisidn de mbﬂ&p'nu . pu.
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El objetivo del tema es indicar al alumno algunos métodos que existen para el
tratamiento de la incertidumbre y que permiten, en unos casos reducirla a condiciones
de certeza y en otros poder contemplar distintas posibilidades de un mismo proyecto.

También se pretende que el alumno se familiarice con los arboles de decision, viendo
las distintas alternativas que podemos tener segun los estados de la naturaleza y
aplicando probabilidades.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJ-E"’ e
//, ‘, ~ 4 + l ....' .\
Que el ﬂtkmno conozca Domo se puede t&’;\tar la incertidumbre y las
dlflcultade?‘hue esto tlene o SR \

. & -

. -\
. Quefvea como ciando cr’ltbam%‘d‘oe proygctos de |n\ver3|on y consideramos
que habia queﬁemdlrge,,p uno-de*los, que presentaba también podemos

tratar Jlaldnversionr de cacuerdo con los. bios-que experimenta el entorno y
plas arleen,arbole_,d.e deccsﬁ')ao : l{ g

Breal 'yLlnR
Corp o\a Edi Mc@ra\mHlll

Durbano\ﬁA 260’8‘)‘hD|chE‘J‘// Fi nandliler ao. I

rcus, A. (2007),&?(1 ndament os

Suarez Suéarez, A.S. (2008): nDeci si ones - ptimas de
en |l a empresado Ed: Pir88mide.

6. Metodologia y plan de trabajo
De acuerdo con el programa propuesto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje propuesta se basa en la combinacion de actividades presenciales y no presenciales.

Al comienzo de cada tema se facilitaran al alumno los materiales de trabajo que incluiran los aspectos teéricos del mismo, asi como ejercicios propuestos, cuestiones adicionales, la
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bibliografia y los objetivos a desarrollar por el alumno, ya sea de forma individual o en equipo. Todo ello dependera del tema a desarrollar en cada sesion.
Las actividades formativas propuestas seran de tipo presencial y no presencial, concretadndose en las siguientes:

ACTIVIDADES PRESENCIALES: 53 HORAS (35,33%)
Las actividades a desarrollar con caracter presencial se concretan en:

Clases expositivas:La leccién magistral constituird el método didactico empleado para presentar el cuerpo tedrico de conocimientos basicos en cada tema. Facilitindose a lo
alumnos los materiales de lectura y estudio al principio de cada tema.

- ——
Practicas de aula y de laboratorio:Las clases practicas seran un complémento de las: cla@se{%gzltlvas. Abordando, bien individual o en grupo la resolucion de los ejercicios
propuestos. En estas se empleardn medios similares a las clases exposflﬁvas “mientras’ que en las nes de laboratorio se realizaran en el aula de informatica, cuando el tema lo
requiera. 7’ G : b

- ~ ’ - \
‘.. . X

Tutorias grupales:Tienen por objeto orientar al alumno en

rd s B VR . .
{esolumon de dudas tamo te S,COMO prgctlcas, que se les hayan podido plantear en las clases presenciales
como en el trabajo autbnomo.

o B 1.—& \

1
Examen:Al final del periodo se propone una prueba escrit dé Caracter'conjumo (tcho pracy que pérmmra\evaluar el proceso de aprendizaje del alumno.

Las actividades a desarrollar con caracter no presencial se concretan eny,

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: 97 HORAS (64,67%)

Trabajo auténomo del estudiante:a nivel individual el alumno
ejercicios practicos, casos, lecturas de textos y articulos. También se |
propuesto y el tiempo destinado a tutorias individuales.

ndré. qué‘reauzar dl’stlntas a(;t|V|dades propuestas en cada uno de los temas, tales como resoluciones de
yegn-este punto el tra‘ba esarrollado por el alumno con objeto de preparar el examen o prueba final

Trabajo en equipo:Actividades a desarrollar en grupo. Guiadas en todo momento por los profesores de la asignatura.
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La tabla siguiente resume las horas asignadas a cada tipo de actividad propuesta:

FINANZAS Actividad Horas Horas
Clases expositivas 24
| Préacticas de aula 21 l
| Practicas Laboratorio e — [
Actividades presenciales — }53 (85.38%)% \
| Tutorias grupales 4 s ' . \ [
| o & %
tras /*
Examenes 4 /- .
Trabajo auténomo f ! ’
e v [ Wi g
p Trabajo en equipo M- - Y . lf"
— —
TOTAL 1] (100%), \‘J"" k
! 4.4 .
. —y g
- | P » \_‘ o ‘ot
\ k\ -

De acuerdo con el programa propuesto se establece la siguiente planlflcatgn' de activi

\NJ# :
\,‘k 5

s a desarrollar tanto aal

/

vyfpresenmal como de trabajo no presencial del alumno:

TRABAJO PRESENCIAL

TRABAJO NO PRESENCIAL
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Préacticas Sesiones
Horas Clase Practicas | de aula | Tutorias Trabajo | Trabajo
Temas totales Expositiva | de aula de rupales de Total rupo auténomo Total
P ) - grup Evaluacién grup
informatica

TEMA 1

7 6 6
TEMA 2

6 12 12
TEMA 3

10 14 14
TEMA 4

7,5 14 16
TEMA 5

7 14 14
TEMA 6

4,5 3 8,5 15 17

Repaso general temario 15 15 3 8 8
EVALUACION FINAL 4 10 10
Total horas 150 24 21 53 93 97
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(%) 100 16 14 0 2,67 2,66 35,33 2,67 62 64,67

El cronograma siguiente detalla las actividades previstas propuestas para cada semana del semestre. El mismo supone una planificacién propuesta al inicio del curso, por tanto, tiene un
caracter orientador, es decir, el desarrollo de las distintas actividades y el aprendizaje de los alumnos podrian precisar ajustes de planificacion y organizacion de las actividades respecto a
su realizacion en el tiempo. Los posibles cambios en la planificacién temporal de las actividades sera convenientemente comunicada a los alumnos a través de los medios disponibles.

Semana Trabajo presencial Trabajo no pregential .. ™.
.2z . , f 2’ i. ~ ~ - )
Presentacion asignatura, entrega guia de S A9 :\\
trabajo y materiales correspondientes al Tema L ~ . ~,
1. /: - - v & . -..\‘

1 Clase teérica:Tema 1. ,éstijaio Tema1l ' \
PR P o ‘

e o
o .
T

Clase teérica:Tema 1.

2
Clase préctica:Practicas T.1
Clase tedrica:Tema 2 Inicio EStUdTO\TZ\-L_, A
3 - -
Clase préctica:Practicas T.2 Resolucion ejercicios T.2
Clase tedrica:Tema 2 Estudio tema 2
4
Clase préctica:Practicas T.2 Resolucion ejercicios T.2
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Clase tedrica:Tema 3 Inicio
Estudio T.3
5 Clase préctica:Practicas T.3
Resolucion ejercicios T.2y T.3
Clase tedrica:Tema 3 Continuacion. Estudio T.3
6
Clase préctica: Practicas T.3 Resolucion ejercicios_T.3
T e
'4’ - - S .
1/ € - Deles .“\\
Clase tedrica:Tema 3 final. Estudio T.3 . . b
- -~ - Y
7 _? N \‘\
Clase préctica:Practicas T.3 esolucion ejercicios T.3" .. __ \
SR = 4 )
P B - s 'A-'\" 7 . N\
Clase tedrica:Tema 4 Inicio Estudio T.4 Ll ,\\. 1 P8 | !
- - : ' %
; il O I AR V|
Clase practica:Practica T.4 Resolucion/s 'e?cici‘% N Ty R, | !
j 3 gl ; =~}
T - e O i e .
Clase tedrica:Tema 4 Final. stlidio T.4 W, P & o
9 _:._ : . '.0 ,‘/
Clase préctica:Practicas T.4 Rewn-ejerci,qios 'I;,4 e o S
- ; ."'[ 3 ] . | - ’-.‘.' L/'
; - -~ .'/
Clase tedrica:Tema 5 Inicio. Estudio T.5
10
Clase préctica:Practicas T.4 Resolucion ejercicios T.5
Clase tedrica:Tema 5 Final. Estudio T.5
11
Clase préctica:Practicas T.5 Resolucion ejercicios T.5
Pag.219

docentes

Guia docente disponible enhttp://econo.uniovi.es/biblieca/programaguias



Curso 205-2016

Grado en Contabilidad y Finanzas

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

) } o'.

~

Clase tedrica:Tema 6 Inicio. Estudio T.6
12
Clase préctica:Practicas T.5 Resolucion ejercicios T.6
Clase tedrica:Tema 6 Continuacion. Estudio T.6
13
Clase préctica: Practicas T.6 Resolucion ejercicios T.6
- A ey .
/ ',. o oad :..' _\
Clase tedrica: T.6 Final. Estud}yT 6% " N - *\
14 ~ . .‘-.\
Clase préctica: Practicas T.6 solu‘élon ejercmlus T6." " £ N\
. \
» 1
i kA -—( :
PPN ¥,
’ o \\ \
Repaso global del temario Repaso de cqnceptos‘-{poncos eahz?g:on de- |}
lsupuestos e '
15 ~ 1
Repaso Practica. Preparamon exam flnal‘; P f

4

4

Teniendo en cuenta la metodologia anteriormente expuesta y la necesidad Ia 1lﬁavrtu:Jpamon actwa deﬁ— nno en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se propone un sistema de
evaluacion de los resultados del aprendizaje compuesto por la combinacién de dos mentos: evaIUacmn tinua y examen final.

Evaluacion continua: Se realizaran pruebas tanto teéricas como practicas sobre lo desarrollado en el programa de la asignatura. También se evaluaran trabajos realizados a nivel
individual sobre casos propuestos.

Examen final: a través de una prueba final tedrico-practica.
- Evaluacion diferenciada: El sistema de evaluacion diferenciada constara de:
1) Examen final de la asignatura, con un peso del 60%.

2) Realizacion de un examen tipo test, el mismo dia del examen final, sobre 20 preguntas de toda la asignatura, con un peso del 30%.
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